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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomant zpracovával vysoce aktuální téma zaměřené na současné trhy práce. Tato problematika se dostává do popředí mimo jiné i díky současné ekonomické krizi, která naznačila, že současný stav trhu práce je do budoucna neudržitelný. Metody přístupů různých členských států v rámci evropského společenství jsou specifické. Diplomant je v teoretické a analytické části práce velmi přehledně a jasně popisuje a kriticky hodnotí klady a zápory jednotlivých modelů. Rovněž stanovuje teoretický rámec flexikurity, rozpracovává tento model do širších souvislostí a hodnotí využití tohoto modelu v podmínkách vybraných členských států EU.
Diplomant správně upozorňuje na problematiku plošného využití modelu flexikurity jak prostřednictvím zprávy Wima Koka, tak z pohledu ostatních odborníků. Zásadní dopad měla tato expertní šetření především na Lisabonskou strategii, která následně musela projít revizí. 
Projektová část je zaměřena na aktuální trendy zaměstnanosti v EU v souladu se současně stanovenými strategiemi směřujícími k vyšší konkurenceschopnosti evropských ekonomik. Projektová část se dále zaměřuje na souhrn expektací a řešení vztahu tří základních účastníků trhu práce, - zaměstnanců, zaměstnavatelů a státu. Přehledně formuluje klíčové oblasti působení mixu flexibility a jistoty a na základě práce se sekundárními zdroji informací formuluje pozici České republiky jako kandidáta pro případnou implementaci modelu flexikurity do podmínek naší ekonomiky. 

V závěru projektové části diplomant formuluje opatření k implementaci flexikurity do českého trhu práce a zpracovává je na základě svého odborného názoru do výsledného modelu, ve kterém určuje možnosti implementace v rámci současné znalosti dané problematiky a prostředí české ekonomiky. Záměrně, na doporučení vedoucího diplomové práce, ovšem uvedená opatření nejsou kvantifikována a ani nejsou dokonce ani stavěna do jednotlivých kroků a postupů. Práce takového rozsahu dalece přesahuje rozsah a expertní zaměření diplomové práce a bude tedy zpracováváno v rámci budoucího doktorského studia diplomanta.  
V práci byly použity logické metody postupů práce abstrakce – konkretizace, analýza – syntéza, systémový přístup a jako hlavní zdroje sloužily zejména zdroje sekundární. Závěry práce jsou využitelné jak v rovině teoretické, tak praktické.
Otázka k obhajobě: Uveďte pořadí jednotlivých kroků v případě, že byste měl stanovit pořadí priorit při implementaci modelu flexikurity za současné ekonomické situace ČR.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 11.5. 2009
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






