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Téma BP: Analýza hmotné a nehmotné motivace zaměstnanců firmy YDS s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Študent spracoval dostupnú literatúru zaoberajúcu sa problematikou hmotnej a nehmotnej motivácie na veľmi dobrej úrovni. Kladne hodnotím výber motivačných teórií a popísanie foriem hmotnej a nehmotnej motivácie. Teoretické znalosti dokáže študent aplikovať v analytickej časti. Analytická časť je spracovaná na dobrej úrovni. Navrhoval by som vybrať najvýznamnejšie formy ako hmotnej, tak aj nehmotnej motivácie a tie detailnejšie analyzovať.  Niektoré odporúčania firme, ktoré študent uvádza by som navrhoval kriticky posúdiť. Aj napriek spomenutým nedostatkom hodnotím bakalársku prácu ako veľmi dobrú.

1. Na str. 51 v kapitole 9 venovanej rizikám a nákladom doporučení uvádzate ako jedno z rizík - nízka úroveň prednášajúceho pri vzdelávacom kurze. Na str. 52 uvádzate ako elimináciu daného rizika výber dostatočne kvalitného prednášajúceho. Ako by ste tento výber realizoval?
2. Akým spôsobom firmy reagujú v oblasti ponuky (nabídky) poskytovania zamestnaneckých výhod v súčasnom období hospodárskej krízy?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....……………B....................................

Ve Zlíně dne ........29.05.2009.......................................
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








