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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	
	X
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	X
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	X
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	
	X
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Teoretická část působí zmateně, neuspořádaně. Negativně hodnotím také to, že autor popisuje problematiku, která již dále není využita. Některé věty nedávají smysl, chybí části textu. V celé práci jsou pravopisné chyby. Část textu je psána v množném čísle, část v jednotném. 
Z teoretické části práce mám pocit, že student nepochopil význam konceptu Corporate Social Responsibility a divím se, že nevyužíval možnosti konzultace v průběhu psaní bakalářské práce. Praktickou část – zvláště tu analytickou - shledávám již na lepší úrovni – přesto, řešící část – konkrétně navrhovaná doporučení jsou nedostatečná.
OTÁZKY:

Má první otázka směřuje k rozlišení pojmů etika (v podnikání) a Společenská odpovědnost firem – po přečtení práce mám dojem, že student neshledává v pojmech rozdíl. Např. schéma na str. 21 popisuje dle studenta postup prosazování etiky do firmy, ale dle odborné literatury se jedná o schéma prosazování konceptu CSR. V jiné části práce student používá zase pojem Sociální odpovědnost firem. Otázka tedy zní: Definujte pojmy etika v podnikání a společenská odpovědnost firem a vymezte vazby mezi těmito dvěma pojmy.
Na str. 9 v Úvodu se zmiňujete o připravované normě ISO 26000. Věta je ovšem nedokončena. Definujte tedy normu ISO 26000 – co bude jejím obsahem a z jakého důvodu je tolik očekávaná?
Kdo se ve společnosti Nestlé Česko s.r.o. zabývá aktivitami CSR? Mají vytvořenou speciální pozici – např. manažera pro CSR?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....…D-uspokojivě...................

Ve Zlíně dne ...28. května 2009...................
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    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






