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Analýza týmové práce v podniku

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F




	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce má přehlednou a logickou strukturu a řeší jeden z důležitých aspektů manažerské práce z převážně sociálně psychologického hlediska. Autorka v první části definuje základní teoretické postuláty problému; v praktické části prokázala schopnost aplikovat teoretické poznatky na analýzu konkrétního problému. Projekt dotazníkového šetření je zpracován metodicky správně, otázky dotazníku jsou formulovány podle zásad empirického sociologického výzkumu. Získané údaje z dotazníkového šetření jsou správně vyhodnoceny a interpretovány.Do jisté míry je však možné konstatovat, že se v teoretické i praktické části práce projevuje řada zjednodušení problematiky ve vztahu k cílům práce, definovaným v zadání.
Cíle práce považuji v převážné míře za splněné a doporučuji ji k obhajobě.

Otázky k obhajobě: 
1. Definujte kriteria, podle nichž můžeme konstatovat, že se pracovní skupina mění v tým.

2. Charakterizujte další formy a aktivity, spojené s budováním týmů.

3. Popište roli manažera v budování týmu.

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře
V Uherském Hradišti 3.6.2009
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