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	Tabulka A

Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Splnění cílů BP
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Teoretická část BP
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Analytická část BP
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Formální úroveň BP
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Součet
	2,6


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Autorka práce měla zřejmě představu o tom, co chce ve své BP řešit, ale praktický výsledek práce tomu ne zcela odpovídá. V úvodu na str. 8 píše o tom, že chce zhodnotit a analyzovat situaci v oblasti řídících aktů a na základě zjištěných informací stanovit návrh změn. Bohužel, analýza chybí, současná situace není popsána a v závěrečné části není patrno, co je současný stav a proč vůbec ke změnám dochází. Naproti tomu studentka velice obsáhle začíná práci pojmem veřejná ekonomie, podrobným rozborem veřejného sektoru a teprve na str. 13 charakterizuje postavení požární ochrany. Tato část práce je zbytečně rozsáhlá a do práce mohla být zařazena velmi stručným přehledem.

Chybně zařazuje kapitolu 3 do teoretické části a v 16 bodech zcela nepřehledně uvádí úkoly HZS zřejmě podle získaného materiálu, ale chybí zde odkaz, z čeho bylo čerpáno. Nejasně jsou na straně 27 uvedeny řídící akty a jejich vztah ke zpracovávané práci. Zbytečně podrobně je rozebírána organizační struktura, při čemž z dikce této části příliš ční formulace směrnic (bez uvedení zdroje) a chybí zde individuální, samostatný projev autorky.

Kapitola 4.2 je příliš teoretická, i když je to jedna z mála teoretický kapitol, které byly částečně využity v praktické části. 

V kapitole 5 se v názvu mluví o analýze, ale ve skutečnosti jde o popis postupů případně o náplně činností příslušných osob. Zcela zde chybí charakteristika a rozbor současného stavu. Je velmi obtížné zjistit, zda jde zase jen o reprodukci směrnic, či o vnitřní současný řídící akt v HZS Zlín.

Zadání práce odpovídá kapitole 6, i když její název vůbec neodpovídá jejímu obsahu. Název kapitoly je zavádějící a uvedený text znovu připomíná opsání již existující směrnice, samozřejmě bez uvedení zdroje.

Splnění cíle práce odpovídá obsah a zpracování posledních 23 stran a přílohy.

Autorka práce měla k dispozici zřejmě velké množství materiálu, které nedovedla roztřídit, vybrat podstatné a zpracovat materiál podle zadání BP. Práce postrádá samostatná vyjádření autorky, spojovací texty mezi jednotlivými kapitolami a alespoň minimum tabulek, případně grafů. Zbytečné části práci nadměrně prodloužily co do počtu stránek, ale nebyly pro celkové hodnocení přínosem. Nutno ocenit snahu studentky přinést co nejvíce informací, z nichž pro svou nezkušenost práce s informace – nedovedla vybrat to podstatné.

I přes výše uvedené nedostatky doporučuji práci uznat.

1. Vysvětlete graf na str. 13

2. Jakou vnitřní směrnicí se HZS ve Zlíně současně řídí, jakou jsou její nedostatky a proč se zpracovává nová směrnice a čím se liší?

3. Formulujte svými slovy ve čtyřech bodech hlavní úkoly HZS kraje.

4. Jaký je vztah mezi HZS kraje a jednotkami sboru dobrovolných hasičů?

Návrh na výslednou známku BP:
    D - uspokojivě
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně dne 2. 1. 2009
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