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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	
	x
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	x
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	
	x
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	Úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Teoretická část je adekvátní k tématu práce, obsahuje podstatná východiska pro praktickou část. Autorka představuje základní prvky corporate identity, definuje jednotlivé formy komunikace. Z celého komplexu součástí CI vybírá základní prvek – corporate communications, kterou zužuje na problematiku interní komunikace. Součástí praktické části je primární šetření, jehož cílem bylo měřit úroveň interní komunikace MMZ. Přínosem práce jsou zejména odpovědi na otevřené otázky, které naznačují směr vyšší efektivity interní komunikace. Přínosný pro praxi je návrh komunikačního plánu MMZ, který stanoví komunikační prostředky, cíle, ale i odpovědné osoby. 

Autorka vycházela z realistických úvah, že pro dobrou práci MMZ jsou rozhodující zaměstnanci, proto se v otázce image zaměřila na interní komunikaci. Odhalila nedostatky a navrhla změny vedoucí ke zlepšení. 

Autorka práce projevila mimořádný zájem o zvolené téma, pracovala velmi pečlivě, systematicky a prokázala vysokou míru znalostí, zkušeností a odbornosti. 

Otázka:

1. Uvědomujete si nějaká rizika, která by mohla ovlivnit implementaci Vámi navrhovaného komunikačního plánu MMZ do praxe?  
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 12. 5. 2009 
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       podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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