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	Praktické části práce
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	x
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka se věnovala ve své diplomové práci náročnému tématu měření a řízení výkonnosti. Problematika je ve vybrané firmě zpracována velmi pečlivě a diplomantka se snažila najít koncept, který by byl pro firmu v dané oblasti přínosný.
K práci mám dvě otázky, k nimž by se měla diplomantka v průběhu obhajoby vyjádřit:

1) Proč byl pro pyramidový rozklad EVA využitý účetní přístup, když diplomantka pro výpočet EVA správně použila ekonomický přístup, který daleko lépe vystihuje výkonnost podniku?

2) Vyjádření oportunitních nákladů projektu pouze jako 20% paušál podíl z nákladů je velmi zjednodušené. Co představuje oportunitní náklady implementace zvoleného konceptu řízení výkonnosti? 
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