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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována na téma Osobní management zaměstnanců vybraných firem. V teoretické části si studentka připravila kvalitní podklad pro zpracování části praktické. 

V úvodu analytické části se studentka věnuje popisu zkoumaných společností. Celou analytickou část tvoří popis výsledků dotazníkového šetření, chybí zde vlastní přínos studentky. Studentka pouze interpretuje a popisuje výsledky, žádné zhodnocení zde není vidět. 

V závěru práce se studentka věnuje shrnutí poznatků (v nadpisu je gramatická chyba). Táto část je prakticky opsaná již z analytické části, u popisků jednotlivých grafů. Dále se studentka věnuje návrhům na zlepšení, ale tyto návrhy jsou pouze teoretické, bez praktické aplikace a bez ekonomického vyjádření. 
Bakalářská práce má mnoho formálních nedostatků i gramatických chyb, např. str. 34 - firma ABC pracuje na 4 směny po dvanácti hodinách; str. 35 - studentka uvádí, že dotazník vyplnilo všech 16 zaměstnanců, ale při prostém součtu vychází číslo 76; atd. Mezi další formální nedostatky patří nedostatečný rozsah úvodu i závěru. 
Studentka, na to, že zpracovala tématiku osobního managementu, velmi nesprávně užívá překlad termínu Time management jako řízení času. Je zřejmé, že čas řídit nemůžeme… 

Otázky: 

1. Jaké jiné analytické nástroje, kromě dotazníkového šetření, jste ve své bakalářské práci použila? 
2. Proveďte SWOT analýzu obou firem, se zaměřením na jejich rozdílné a stejné stránky. 
3. Jaké je ekonomické vyjádření Vámi navrhovaných opatření? Jaká je návratnost těchto vložených prostředků? 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře 
Ve Zlíně dne 27.5.2009 
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






