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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	x
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	x
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	x
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	x
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	x
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Otázky: 

1. Aká je základná myšlienka osobného manažmentu teoreticky rozpracovaného prof. Vágnerom a čím sa líši od klasického selfmanagementu? 
2. V praktickej časti práce sú aplikácie na firmy XY s.r.o. a ABC s.r.o.. Sú to reálne firmy s vyššie uvedeným pomenovaním? Ak áno, prečo sú uvádzané pod uvedenými fiktívnymi názvami? 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
C - dobře 
Ve Zlíně dne 22.5.2009 
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






