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Téma DP: Projekt měření a řízení výkonnosti ve společnosti XY, a.s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá měřením a řízením výkonnosti ve společnosti XY, a. s. V teoretické části jsou dle Zásad pro vypracování popsány metody a postupy měření a řízení výkonnosti podniku. Jednotlivé části jsou logicky strukturovány. Postrádám zde alespoň zmínku o často v praxi využívaném konceptu Balanced Scorecard. Následuje zhodnocení výkonnosti společnosti pomocí tradičních a moderních měřítek výkonnosti, které je zpracováno kvalitně a je mu věnována převážná část DP. Následuje výběr vhodného konceptu měření a řízení výkonnosti, kdy diplomantka konstatuje, že vhodným nástrojem pro měření a řízení výkonnosti je koncept EVA, aniž by však kdekoliv předtím v DP byla stanovena kritéria, dle kterých bude výběr proveden, což považuji za slabinu DP. Poslední část DP je tvořena návrhem implementace EVA do podniku, který rovněž trpí některými slabinami, např. odhad nákladů projektu je nepřiměřeně nízký a nelze předpokládat, že po dvoudenním školením by podnik byl připraven koncept EVA implementovat. V rozporu s náklady projektu ve výši 44 tis. Kč je časový plán implementace, který je nastaven na cca 9 měsíců.
Otázka 1: Jaký systém měření a řízení výkonnosti je ve firmě  aktuálně využíván. Popište jeho výhody a nevýhody.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 15. května 2009
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







