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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva vyznamem podnikového tiskuo jggdnoho z nastroj

vnitropodnikové komunikace. Uvodem tato studie razpvava pojmy marketing
a marketingova komunikace. Jednim z néstnmjarketingové komunikace je i public
relations. Véejné mirni, image a firemni identita t¥iotti vychodiska, od nichz se

podstata public relations odviji.

Dale se teoretickéast jiz podrobgji zabyva interni komunikaci a firemnim tiskem. udso
zmireny typy firemnich publikaci, vyhody a nevyhody, né&diremni periodikum {nasi.
Praktickacast je ¥novana zpracovani demografickych tgggjichz cilem je vyhodnotit
,V étSinového" zamistnance spotmosti Meopta-optika s. r. 0. &ppusobit navrh struktury
novin tomuto zjisini. Dale se praktickdast zabyva analyzou podnikového tiskamnych
firem. Cilem je ziskat fighled o tom, jaké informace zastnavatelé népstji sdéluji
prostednictvim tohoto komunikaiho nastroje svym zafstnaném. V praktickéc¢asti je
také provedena analyza sasnych firemnich novin spaleosti Meopta-optika s. r. 0., jsou

navrzena dopotieni a zlepSeni stavajici struktury novin.

Klicova slova: public relations, vnitropodnikova konkate, zaréstnanci, firemni

periodikum, struktura novin

ABSTRACT

This bachelor work is interested in the importanEeompany publications as one of the
instruments of internal communication. In the fpsirt this thesis works with the concepts
of marketing and marketing communication. One oé timstruments of marketing

communications is also public relations. Publicnogm, image and corporate identity
create three bases for the foundation of publiatiets. The theoretic part is in detail
interested in internal communication and comparbfipation. It deals with the advantages

and disadvantages of company publications.

The practical part processes demographic data, thiéh aim to evaluate the major
employee of the company Meopta-optika Ltd and adaptpany paper structure to these

findings. Furthermore, the practical part is coneer with the analysis of company



publications of different companies. The aim is fiod the most common kind of
information that employers communicate to their Exyges. The practical part also offers
an analysis of the present company paper at Memgika Ltd. Suggestions for

improvement in the current structure of the paperpaoposed.

Keywords: public relations, internal communicati@mployees, company publication,

structure of paper
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UvoD

Public relations neboli vztahy siegnosti jsou satasti marketingové komunikace, ktera

spolu s vyrobkem, cenou a distribuciiivéP marketingu.

V mé bakaléské praci se zabyvam firemnim tiskem, coz je jedamastroji public
relations. Mnohé podniky se v posledni &daacaly kone&né trochu komplex#ji obracet
I na svoji vnitni verejnost a vydavani firemni publikace je jedna z nosiin jak mohou
komunikovat se svymi zafstnanci. Tento komunikai nastroj umoiuje podnikKim
a organizacim utiét podnikovou identitu, posilovat loajalitu z&stnané k organizaci,

zvySovat rentabilitu a pInitizné dalSi cile.

V zaplaw novin, ¢asopisi, magazin a ostatnich periodik se podnikové publikace zdanli
ztraceji. Ale jiz vroce 1983 vychazelo 235 titupodnikovych novin, coz tehdy
piedstavovalo tét tietinu veSkerého periodického tisku. Aiiep konkurenci internetu
se tisStné firemni publikace staleédi velké oblis. Na internetu je snadné igklikavat"

z pavodni informace &am jinam, ale informace na papiru maji trvalefirakter.

Tistené firemni publikace jsou vyznamnéedevsim tam, kde nemaji pracovni¢ispup
K internetu. V sotasné dob vychazi mezi 1500 aZz 2000 tituly a jejichépbmirre roste.
Do tohoto zpsobu vnitni komunikace firmy podle svych moZznosti davigidow
desetitisice az miliony korun.ddteré podniky si noviny piSi samy, jiné na to najim

agentury.

Kvalita firemnich publikaci se také rok od rokueje a pestava byt doménou pouze
velkych firem. Samazjm¢ firemni casopisy, které vydavaji velké spé&besti, jsou
na vysoké arovni, co sed grafiky, textového i tiskového zpracovani firenimfituli. Ale
také menSi nebo &@majici firmy a véejna sprava z2anaji tyto velké podniky dohé&h Je to
dano tim, Ze firmy si stale vice &domuji potebu komunikace nejen se svymi obchodnimi

partnery, ale také s ¥gjnosti a svymi zagstnanci.



|. TEORETICKA CAST
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1 MARKETING A MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Marketing je proces planovani a realizace koncegemvé politiky, podpory a distribuce
ideji, zbozZi a sluzeb s cilem Wia snénovat hodnoty a uspokojovat cile jednotlivc
i organizaci. Marketér (obchodnik, manaZerckgapracovnik marketingového vyzkumu

apod.) ma k dispozid¢adu nastrdj marketingoveho mixu. [1]

1.1 Marketingovy mix

Nastroje marketingového mixu se trawi déli do ¢ty kategorii:

* vyrobek

e cena

» distribuce
e podpora

Podpora neboli marketingova komunikace je nejvidéjgim nastrojem marketingového
mixu. Obnasi vSechny nastroje, jejichz predhictvim firma komunikuje s cilovymi

skupinami, aby podgia vyrobky nebo image firmy jako takové. [1]

1.2 Komunikaéni mix

Reklama jetasto povaZzovana za synonymum marketingové komumikegnéna proto, Zze
je nejviditelrgjSim nastrojem komunikaiho mixu. Existuje vSak cefada komunik&nich

nastrofi, z nichz kazdy ma své typické znaky, silné a skibanky.

Mezi nastroje komunikani mixu pati:

reklama

* public relations
* podpora prodeje
* primy marketing
* 0sobni prodej

e sponzorovani
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* prodejni mista
» vystavy a veletrhy

* interaktivni marketing

Reklama je nastrojem neosobni masové komunikacgiwsjici média (televize, rozhlas,
noviny, ¢asopisy, apod.) Obsah reklamy zadava objednarehdfi ktery také reklamu

plati.

Public relations zahrnuji vSechriynnosti, jejichz prosednictvim firma komunikuje se

svym okolim a vSemi jeho subjekty.

Podpora prodeje je kampastimulujici prodej nafp sniZzenim cen, poskytovaniznych

kuponi, programy pro loajalni zakazniky, s&kegmici vzorky zdarma apod.

Ptima marketingova komunikace jéimy osobni kontakt e zékazniky a potencialnimi

zékazniky.

Osobni prodej je prezentatedemonstrace provéda prodejcem nebo skupinou prodejc

s cilem prodat zboZi a sluzby dané firmy. Typickg@é¢ osobni kontakt.

Sponzorovani znamena, Ze sponzor poskytuje fondgpZziz sluzby, ¢i know-how
a sponzorovany mu pomaha v dosahovahikdmunikace, jako je napposileni znéky ¢i

zvySeni povdomi o znace.

Komunikace v prodejnim nebo ndkupnim miptobiha zpravidla v obchéda maradu
nastrofi: obrazovky s promitanim, reklama v obctodpisob nabizeni zbozi, pisemna

prezentace, uspadani prodejniho mista apod.

Vystavy a veletrhy maji zvlaSwelky vyznam pro trh gimyslovych vyrobk a jejich pohyb
mezi vyrobci, protoZze umagji kontakt mezi dodavateli, odiateli a jejich agenty.
Interaktivni marketing je typicky vyuzivanim novyatedii, jako je internet a extranet, jez

umoziuji novy zmisob komunikace (interaktivni, dvodk vicestranny) stiznymi subjekty

a spoléné s elektronickym obchodem propojuji komunikaci sdajcem. [1]
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1.3 Integrovana marketingova komunikace (IMC)

Jedna se o integraci specifickych komutikah funkci, které kive pisobily v tizné mfe
samostatt a odalenc. Americka asociace reklamnich agentur pouzivéedagki definici

integrované marketingové komunikace:

.-.J& to koncepce planovani marketingové komunik&tera respektuje novou hodnotu, jez
vznika diky ucelenému planu, zaloZzenému na pozrsérdtegickych roli dznych
komunikanich disciplin, jako je obecnéa reklamainpy kontakt, podpora prodeje a public

relations, a kombinuje je s cilem vyvolat maximaiételny a konzistentni dopad.”

Razné definice obsahuji stejnou myslenku: komugnkanastroje, které na sélkoyly
tradicné vzajemr nezavislé, jsou nyni kombinovany tak, aby byloadeno synergického
efektu a komunikace se stala homogenni. Hlaviihog IMC spdiva vtom, Ze
konzistentni soubor stbni a informaci je f@davan vSem cilovym skupinam vSemi
vhodnymi prosiedky a informanimi kanaly. Komunikace by se takila stat efektivijSi a
acinngjSi, a to na zakladsynergického efektu a souladu mezi pouzitymi wgisartim, co
chceme sdit. Jinakieceno, ve srovnani s tragii marketingovou komunikacirgdstavuje

IMC novou hodnotu.

Definujeme-li IMC z pozice z&kaznika, pak je tode#t komunikace, kdy jsoutipemci
nabizeny zdroje, $teni, nastroje a média takovymigobem, ktery je progmo hodnotny

a ddva mu moznost lépe a rychleji porozusttleni.

Integrovand marketingova komunikace nevznika autchia VSechny prvky
komunika&niho mixu museji byt gdivé planovany tak, aby plan byl logicky a vim
provazany. To také znamena, Ze IMGiza@ byt UspSna pouze tehdy, je-li zaloZzena
na strategické integraci jednotlivych utrdirmy, jeZz se podileji na celkové komunikaci.
Reklama, public relations, podpora prodeje a osphodej jsou vSakasto trading fizeny
odcklen¢ jednotlivymi Gtvary firmy, jejichz pracovnicifidka vzajems komunikuji
o prioritach a spolmém postupu. Usgna IMC vyZzaduje, aby jeden manazekl m
pravomoc a odpadnost fidit jednotlivé specializované utvary, podilejice sha
komunikaci firmy. Mnohdy to znamena realizovat kadini zménu v organizéni struktue
firmy, coZ byva jednim z hlavnichidodi, prod integrovana marketingova komunikace

nebyla ve ¥tSin¢ firem doposud zavedena. [1]
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2 PUBLIC RELATIONS

2.1 Co jsou public relations?

Existuje mnoho definic public relations, jez podifhjeden nebo &kolik dulezitych

aspekt tohoto komunik&niho néstroje.
* PR je komuniké&ni nastroj pouzivany pro podporu dobrého jménayfijako celku.

* PR je planovanym a trvalym usilim, jehoz cilem jbwdovat a udrZzet dobré
vztahy, dobré jméno, vzajemné porozmin sympatie s druhotnymi cilovymi

skupinami, které nazyvame tak&ejost, publikunti stakeholds.

* PR jecinnost, jez identifikuje afgkonava rozdil mezi tim, jak je firma vnimana

klicovymi skupinami viejnosti, a tim, jak by chia byt vnimana.

Veiejnost Ize definovat jako skupiny lidi, kterym fiangimo neprodava své produkty
(proto se nazyvaji druhotné cilové skupiny), alemichz se pedpoklada, Ze ovliwiji
nazory na ni. Vztahy €mito skupinami museji byt pozitivni, nebfsou Zivotr dulezité

pro usgsnost firmy. [1]

V Evrop se odborna vejnost giklani k uzivani anglosaského terminu public reladi

v Némecky hovaicich zemich zdomaéha také u nas seigte cetrgji uzival pro PR nazev
prace s viejnosti. Ceska odborna wejnost pijala anglicky termin za adekvatni
a v naprosté &sine mu dava pednost ped dalSimi synonymy. Termin PR je cel&sveé
Siroce vyuzivan. fsto vSak fetrvava rada nejasnosti ve vymezeni pojmu a jeho
uplatiovani v odborné terminologii. Vybor pro terminolokg otazky Americké
spole&nosti public relations (Comittee on Terminology Btiblic Relations) se touto
otazkou zabyval a vydal k této problematice obsalzjoravu. V podstatz ni vyplyva, ze
.Jednozn&né ukeni definice PR jiZ neni v séasnosti ani mozné, nebaile, aktivity,
techniky, formy a dalSi prvky PR jsou tak obSiraé,jejich zjednoduSeni do definice je
prakticky nemozné“. Jedna ze simych a relativa vystiznych definic PR pochazi
z americkéhocasopisu Public Relations ReviewJako PR oznafujeme ty formy
komunikace managementu, které organizaci pomahaji ifizpasobit se jejimu okoli,

ménit je nebo udrzet, a to se ketelem k dosazeni dll organizace.”
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Veiejné mirni, image a firemni identita (corporate identiif tii vychodiska, od nichz
se podstata public relations odviji. égtto pojmy se setkava dnes celkerEdg nejen

odborna, ale stale vice také Sirok&eypeost. [2]

2.1.1 Verejné mirgni

Termin véejné mirni zna lidstvo dosti dlouho, i kdyz jeho doslovngaastvi se fiznava
filozofovi J. J. Rousseauovi (1722 — 1778), ktekoj prvni uzil spojeni ,,opinion public”.
AvSak jiz stedowk a nepochybh také starovk znaly prakticky obsah dneSniho pojmu
vefejné mirgni davno ped vznikem mediélni ¥ejnosti, s nimz se pojem f&gné mirni

v sowtasnosti spojuje. Nédjklad jiz Marcus Tullius Cicero (106 — 43qul Kristem) hovtd

0 ,communis opinio* a dokonce prastatiéské pismo ma znaky jak pro slovaejay, tak
pro slovo migni. Pa&atky veaejného migni public relations sahaji do doby daleko

piedtim, nez je Ivy Lee jako prvni uved! do praktick&ivota.

N¢které hlavni rysy a vztahy kgného migni:
* vefejné mirkni odrazi sotasné nazory, postoje i naladyegmosti
» verejné mirni nelze povaZzovat zagsné rozumové poznani
* vefejné mirkni obsahuje vzdy prvky subjektivnosttjlgiznosti a dojmovosti
* verejné mirni je dano spotenstvim z4jm, znalosti a tradic

e vefejné migni se vytvédi jen k vyznamnym poditam (jevam, nazoém,

osobnostendi udalostem)

e vefejné mirni je ovlivnitelné mnoha Zsoby: projevy politik, manipulaci

demagog, kazdodennimisobenim tzv. opinion leaders a zejména v3ak masmédi

Souvislost véejného miwni s PR je zasadni. Public relations usilujiizeh verejného
minéni, @iéemz vyuZivaji vS8ech moznych informaci o jehbsgbeni ve skupinach
verejnosti. K tomu, aby PR ve keggnosti usply, snazi se subjekty vytigt o sob pozitivni

obraz, pedstavuiili image. [2]
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2.1.2 Firemni identita

Hledani zaklad firemni identity vede do daleké minulosti. Snalsahnout jednotného

chovani jistych organizaci fgtelna ginejmensim od star@wu.
Petr NNmec charakterizuje identitu viieth moznych polohach:
* |dentita je proces vnimani skatmsti, je identifikaci 8koho¢i néceho.

» |dentita je procesem solidarizace. Byt identifikoy#@entifikovat se znamena citit

se sodasti ¥tSiho celku.
* |dentita je ,totoZnost“¢ili trvala vlastnost.

[2]

Firemni identita je ,chapani sebe sama“. Kazdy godtazdéa instituce ma svou identitu,

vicec¢i mére jedingnou. A to i tehdy, kdyz ji (ke své Sk&dcilens nedefinuje a neposiluje.

Firemni identita se ut¥fdlouho a pitbéZné se formujeCas odasu je teba ji rehodnotit
podle toho, jak se vyvifiinnost a struktura organizace (expanze, akvizicee f..) a jak se

meni trzni pondry.

Zatimco firemni identita je obraz, jejz ,vyzge" podnik na zaklatl své vlastni
naplanovanéiedstavy, image podniku popisuje cizi nahled, tdahap podniku, tak, jak se
jevi jeho vigjSim pozorovatéim. Firemni identita je planovateln& a ovlivnitefr@dnikem.

Naproti domu firemni image je ovlivnitelny jiz j@ast&né.

Cim je lepsi shoda mezi firemni identitou a firemnimage, tzn.¢im disledrji je
uplatiovana integrovana komunikace, tim Iépe lze ovlivkiadny obraz podniku,

a zejména mini a postoj rozhoduijicich cilovych skupin k firemanproduktové znze.

[3]
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Firemni identita

Firemni Firemni Firemni Firemni Firemni
filosofie osobnost kultura komunikace design

Obr. 1. Firemni identita [vlastni]

Firemni filosofie odpovida na otazku: ,Co je cilem a smysl&mmosti podniku a ¥em
nalézaji jeho zagstnanci smysl své prace?" Je to jakési krédo paxrkieré nize mit
podobu jednoduchého motta, ale i kompkekormulovanych podnikovych zasad. Firemni
filosofie je to, co organizaci pohani. Je jaka€dhi myslenka, od které se odviji vSe uvnit

I vné organizace.

Firemni osobnostje tou ¢asti firemni identity, ktera adomymi prostedky vyjaduje
poslani podniku, a to uviitpodniku i navenek. Tim podnik (ided)nziskava stij
nezangnitelny charakter, jeho smyslem je zvyraznit $€i\ostatnim konkureritn, a tak

ne@imo usnadnit svou identifikaci a posilit postaveodniku na trhu.

Firemni kultura vychazi z hodnot, stanovenych v podnikové filasafishrnuje cile, styl
chovani, Zeticek podnikovych hodnot, tité ritualy apod. Na pmtku je planovita
a ovlivnitelna tak, aby podporovala Zadouci firengeintitu a firemni osobnost. Postupem
¢asu se zdna sama formovat pod vlivem kazdodenniho Zivotdnpa, a proto je tlezité
firemni kulturu stvrzovat. Ktomuto slouzi rdgad intranet, interni komunikai
manualy, interni¢asopisy, sciizky vedeni se za¥stnanci, programy pro vyznamné
zé&kazniky atd. Firemni kultura se nejgjirdotyka zandstnan@ podniku. Rimo pisobi na
jejich motivaci.

Firemni komunikace je proces, ktery figevadi firemni identitu do image firmy, a to
prostednictvim fizené a planovité komunikace s rozhodujicimi cifovya zajmovymi
skupinami. Komunikace je nezbytna k tomu, aby vBgaé@jmové skupiny — zafatnanci,

zakaznici, akciorida a dalSi — pochopili identitu organizace, jeji hoty a strategii. Jde

v s
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uvnité i navenek, a to planovanymi i neplanovanymi, z&éloui nezadoucimi. Ze vSech
téchto vjemi si praibézre skladaji spdebitelé, zakaznici a dalSi cilové skupiny obraz

o firmé.

Firemni design neboli vizualni identita dava podniku jedineu, smysly vnimatelnou
tvar. Objevuje se vlogu, stylu pisma, barevném cena a vizualnich¢i dokonce
zvukovych symbolech. Zdi#a vizudlni identita je neoldgjr¢é mocnym komuniké&nim
nastrojem. Firemni design podléha i vyvoji. eba jej revidovat s ohledem na &m na

trhu i na straé klicovych zajmovych skupin.

Firemni identita je tedy strategicky naplanovan&egstava vychazejici z podnikové
filosofie a dlouhodobého podnikatelského cile. Tptedstavu musi potvrzovat chovani
firmy a veSkera komunikace uvhitnavenek, neltbnaplanovana firemni identitégstava
byt snem jedi& tehdy, je-li neustdle audledr® stvrzovana konkrétnim tgobenim

organizace. [3]

2.1.3 Image

Pojem Image pouzili poprvé v roce 1955 artéhadatelé B. Gardener a S. Levy k popisu
fenoménu spoebniho chovani. Dnes je image jednim zagstich pojmd psychologie
public relations a propagace. Podteyazujiciho nazoru ,Image spojuje vSechiggstavy
jedince nebo skupiny vejnosti o uéitém predmétu mirgni, kterym mohou byt subjekty
nebo objekty, najklad osoby (osobnostni image, image politika, ienggpdnikatele
apod.), zer&d nebo ndsta (image ze®) narodaci mésta), instituce nebo organizace
(nap. meéstské a obecnirady, spolky a svazy, politické strany) a firmy gcje aktivitami
uréenymi pro veéejnost (podnikovy, produktovy image, image &@na obalovy image,

propagéni image).” [2]

Image firmy je image identity, jak je vnimana cifov skupinami. Jedna se o postoj
verejnosti k dané spateosti — subjektivni, mnohorozimy dojem, ktery vyvolava. Image

neni vzdy konzistentni s Zadouci firemni identitoxize zde existovat nesoulad.
Reputace firmy je dojem, jaky vyvolava u jednotiivta zaklad jejich zkuSenostéi vliva
komunikace, chovani a symbolik. Zatimco imag&enbyt pomijiva a mit kratké trvani,

reputace je mnohem s#in zakaergna v po¥domi jednotlivé. Image Ize obrtovat, ale
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reputace firmy se velmi obtign méni v kratkém case, neb® je odvozena
od divéryhodnosti, spolehlivosti a odpé&dnosti. Odrazi pohled partiema hodnoty,
klicovou identitu a prvky image dané firmy.

Image firmy je ovlivienatradou faktoiéi: dva z nich pedstavuje identita a komunikace.
Firemni identita a jeji strategie jsouleZitymi urcujicimi faktory pro image, stejnjako
marketing a komunikace. tezitou roli vSak hraji i zagstnanci firmy. Zfisob jak
komunikuji a jak se chovaji k externim cilovym skfm, rovéz do zn&né miry

ovliviiuje, jak je organizace vnimana. Z tohivddu hraje interni komunikace vyznamnou

roli pfi budovani identity. [1]

2.2 Cilové skupiny

Vetejnost, tizné publikum a stakeholfigsou skupiny lidi, kterym firma bezprdstirg
neprodava své produkty, ale jejicliizmivé mirgéni je pro ni z dlouhodobého hlediska

Zivotre dilezité. S ohledem na typ kegnosti Ize odliSititzné typy public relations. [3]

Tab. 1. Rzné typy PR

Korporace
Externi, vn &jSi Marketing
Interni, vnit ni L
Verejne . . . .
Lo Finan €ni Média
zalezitosti
Zaméstnanci Verfejnost Investofi Televize Dodavatelé
Rvodlny , Mistni komunita Bankéfi Rozhlas Distributofi
zaméstnancl
Odbory Vlada Konzultanti Tisk Konkurenti
2232212' Velkoobchodnici
Akcionéfi - > Burza Obchodni tisk
Natlakové -
. Maloobchodnici
skupiny
Zdroj: [1]

Prvni dilezity rozdil Ize identifikovat mezi PR firmy a PRarketingu. Sp&va v tom, Ze

public relations firmy jsou i@vaz®i zangreny na udrzovani dobrych vztala budovani
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dobrého jména ve vztahu ke vSem skupinaiejaesti, jez jsou nebo mohou byt pro firmu
dulezité v dlouhodobémtasovém horizontu. Vifpadt PR marketingu maji mnohem
vyznamrjsi roli pifima aci neptima hlediska ziskovosti. Tento typ PR je Zéem zejména
na obchodni partnery, kigsou v mnohem iméjSim vztahu k marketingové komunikaci.
V prostedi prohlubujici se integrace komuniké&ch aktivit nestoji oba typy PR

osamoce# ale jsou ve vzajendrse podporujicim vztahu.

DalSi dilezity rozdil je mezi vninimi a vrgjSimi firemnimi vztahy. Interni, vribi PR jsou
zamereny na interni stakeholdery, coz jsou Zamanci, jejich rodiny a akciokiajez také
muzeme nazvat finami interni véejnosti. Externi, wSi PR, nejstarsi forma aktivit v této
oblasti, se za®tuje na fizné externi cilové skupiny, jako jsou instituce meFejné

zalezitosti, finatnici a pracovnici médii. [3]

2.2.1 Interni PR a zaméstnanci

s

Jednim z nejilezitéjSich zdrofi prosperity organizace jsou jeji spokojeni a laajal
zanestnanci. Chytra organizace jimernwje velkou pozornost, protoze je prokazané, ze
spravie motivovany pracovnik v dobrém kolektivu awdiujici svému zawstnavatel
vykazuje mnohem vysSi produktivitu prace, nez nkspmec ve stresu az strachu, pod

neustalym a&asto neopodstatnim tlakem. [4]

Hlavni néaplni internich public relations je inforwdmi zamdstnand@ o strategickych

prioritach firmy, o Uloze, jakou majtigejich realizaci, a posilovani jejich motivacé] [

Ale jde jen o komunikaci se zastnanci?Rada lidi, ktéi jsou zapojeni dainnosti
podniku, nemusi byt jeho za&stnanci, a festo hraji v podniku idezitou roli. DneSni
firmy jsou stale vice ,s¢mi“ vyuzZivajicimi kron€ svych stalych zawsstnané také
terminem pro ozrini této oblasti firemni komunikace je tedy inteékamunikace neboli

komunikace uvnitfirmy.

Pati sem firemni nashky, intranet, ¢asopisy, memoranda, zapisy z poradzng
podnikové akce a wéky, ale itada dalSich &ci, které pracovniky ovliwiji a pisobi na
jejich nazor na podnik, pro ktery pracuji. V ton#icSim pohledu sem gatakée vybaveni

kanceld& a celko¥ pracovni prosgedi, socidlni podminky jako n#dklad moZnost
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obcerstveni na pracovisti, rozsah a atraktivhost daljoskytovanych beneiitnebo
zpisob vedeni podniku — nakolik je managementiet®y a pistupny, nakolik podporuje
tymovou praci a otéenou vynénu nazoi, jak odpoedr¢ se podnik stavi k vligm sve

¢innosti na zivotni progedi apod.

Celkovy vztah zagstnance k podniku neni formovan jen uimbdnikovych zdi. Velmi
silné pasobi tak spok&ensky pohled na ,status” profese, to, jak o danéorwa podniku
informuji média a samaejme také to, co si o praci zamstnance a firhmysli jeho rodina
a [ratelé.

Pro komunikace s interni kggnosti plati stejné zasady jako pro kteroukolojirskupinu:
musi jit 0 obousirny proces, takZze musime aktévusilovat o zptnou vazbu a co nejlepsi

pochopeni jejich nazoy postoji a fredevsim motivace.

Celkova firemni strategie a podnikova kultura seaddni v chovani zasstnané vidi

zakaznikm: jak se firma chova ke svym lidem, tak se jejélchovaji i navenek.

N 1

VétSina rozhodnuti, instrukci a &dni postupuje shora dgl od nejvysSich iikek
hierarchie pes fzné arove fizeni. Na vrcholku pomysiné organind pyramidy, kde
sckleni vznika, znaji jeho firci celkovy obraz a souvislosti. Jejich rozhodmytthazeji ze
zvazovani vSech hledisek a moznosti, zkoumani hjefiasledka, vylu¢ovani rizik

apod.

Cestou dal se informace ,zuzuji* — Zdaziuje se, co se ma #&dt, a mnohem mensi
pozornost je fnovana tomu, prose to ma utlat. NejwtSi paet lidi nakonec dostava uz
jen rozhodnuti bez kontextu. Ten je sabegé zajima, a pokud nedostanou informace
Loficialni cestou”, rozviji se Septanda. Donky, které vzniknou, se od realitgtginou
znang lisi.

Zamestnanci musi mit informace o aktivitich podnikuaanou pedstavu o tom, kam
sméiuje. Nejde pouze o obchodni ciléleFité je také ¥dét, jaké projekty nebo programy
firma podporuje, co sponzoruje, jaky je vliv jéjhnosti na Zivotni progedi a zda se jej
snazi minimalizovat. To vSe poméaha vygtapocit sounélezitosti a hrdosti na to, Ze jsou
souwasti firmy (nebo také ne). Interni komunikace musilovat o sldovani cih

zamestnand s celkovymi cili podniku.
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Castym problémensady podnik je utajovani informacifed zandstnanci. Mnohdy k tomu
dochazi v dobrém umyslu, s vgenim ,nechceme je zbyiee désit”. Ale kdyZ se podnik
navenek tvé, Ze je vSechno v padku, jak potom vypadaji jeho snahy o Uspory, sréino
potu zangstnand a podobs? ZaméEovanim informaci jenom dodava firma munici
podnikovym zdrajm Septandy. Ta probiha neustéle, komunikace mobilpat také. Jinak
budou realna fakta nahrazena dénmkami a vymysly, které jsotasto mnohem &bivejSi

a vyvolavaji vice Skod nez seznameni se skie situaci, & je jakkoli nepijemna. Mezi
zamestnanci a vedenim musi existovat vztah vzajemné&ienesti a dvéry. Ten
nevznikne pes noc. Jde o proces dlouhodobého wgna atmosféry, kde postupn

odpadavaiji bariéry komunikace.

Podobu firemni komunikace vytti&azdy pracovnik podniku. Jeho role a vyznam sa@iup

s tim, jak vysoko stoji v podnikové hierarchii ajd&é miry ovliviuje ostatni. Stefhjako

u vize a podnikové kultury také wipack interni komunikace hrajitdezitou roli piklad

a podpora nejvyssiho vedeni. Pokud si nejvyBSilgiavitelé firmy usdomuji dilezitost
vnitini komunikace, snazi se ji citepodporovat a sami dodrzuji zasady, na kterych by
méla stat, pak neni tujici, zda ,systematickatast spada pod personalistiku, marketing,
obchod¢i PR. Skuténou odpo¥dnost za efektivni komunikaci musi nést kazdy manaz

nejen par lidi ve vedeni. [3]

2.2.2 Nastroje komunikace s interni véejnosti

Cela interni komunikani struktura by a byt budovana tak, aby co nejvice podporovala
vzajemnou vyminu zkuSenosti, ziskavaniépych vazeb ze vSech stran a demonstrovala
skute&né upiimny zdjem vedeni podniku o kazdého jednotlivca.ta& mizeme ¢ekavat,

Ze se kazdy jednotlivec buderimpné snazit dat sve praci co nejvice, ,vzit ji za svd@]
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Tab. 2. Fiklady konkrétnich nastréjinterni komunikace

Prostiredky
ovliviiujici vztah - Priklady konkrétnich
. Ucel A . .
zaméstnance komunikaénich nastroji
k podniku

Uvodni informace

Poskytuji zakladni
informace o firng, jeji

BroZura pedstavujici organizaci
Pracovni manual

Schéma organizai struktury
Telefonni seznam

a programy kulture a cilech Tzv. iniciatni programy pedstavujici
podnik a jeho cile, hodnoty, firemni
kulturu
Firemni memoranda
Internicasopisy
Nastnky

Zajigujf predavani Vyro¢ni zpravy (Vpro zagstnance)
o R . Elektronicka posta
o x4 potrebnych informaci

Prubézné N~ . Intranet

: Zapojuji do éni , _ .

informace a Podrécuii viastni Schizky tymi, odcEleni

programy ) Vnitropodnikové konference

iniciativu, umoauji
zpetnou vazbu

Pracovni vyjezdy

Sportovni a kulturni podniky
Programy zajiujici zpstnou vazbu
(individualni sclizky, skupinové
diskuze)

Personalni systémy

Motivuji a oceaiuji vykon

Hodnoti vysledky a

pomahaji planovat dalsi

osobni rozvoj

Finartni ohodnoceni
Nefinaréni benefity

Systémy hodnoceni

Skolici a vzdlavaci programy

Prezentace firmy
navenek

Doplnuji celkovy obraz o

firmg

Podnikovéa reklama

Podnikové PR, prezentace v médiic

Filantropické a sponzorské aktivity

firmy

Zdroj: [3]
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3 FIREMNI PERIODIKA

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze portfolio neéirlgovych nastr@ja postup, které se
vétsing firem nabizi, je prakticky napiné. Na spdtbitele se ze vSech stran vali stovky
televiznich i rozhlasovych reklamnich spotok od roku se v ti8hych médiich navysuje
procento inzerce a billboardy jsou jiz nedilnou ¢s=ti okrafi silnic a dalnic. Red

propagaci ve vSech moznych slozkach neni uniku. [5]

Mnohé podniky se zénaji kon€né trochu komplexgji obracet i na svoji vnihi verejnost.
| v tomto sektoru je cel&dada moznosti na osloveni cilovych skupin (Zstmand).
Problém vSak nastava, kdyz migad mensi nebo igdre velka firma séte své naklady na
komunikaci smdrem k vrgjSi i vnitini vaejnosti. Zakonit se pak nabizi otazky, jestli
existuji formy vyuZzitelné zarowe v obou skupinach. Na zakkadzkuSenostitady
renomovanych firem a organizaci Ize fele doportit jeden =z &ch
nejefektivréjSich — firemnicasopis. Tato forma je Siroce vyuzitelna. Zalezikaade
konkrétni organizaci, jestli se zarvice na vnitni ¢i vnéjSi verejnost. Mozna je i wita

Sirokospektralni varianta (dovhitvng). [5]

Firemni ¢asopis je komunikaim nastrojem, jehoZz vyznam se stalétzuje. Ve svém
dusledku je porarné levnou variantou dlouhodobé propagace spalsti. Zatimco lidsk&
mysl ¢im dal aspsreji ignoruje vSudypitomna reklamni sdeni, u povedeného firemniho

¢asopisu nemusi byt nitnvytésiovaci efekt” aktivovan. [6]

Prizkumy trhu prokazuji, Ze spdieosti, které maji profesiona@nvytvorené vlastni
publikace, jsou vnimany jako silné a stabilniétdiha velkych nebo vyznamnych
spole&nosti v zahrai proto vydava sveé vlastni firemni magaziny, ktpoSiluji jejich
pozici a zvysuji respekt v¢ach zékaznik, obchodnich partnéri viastnich zaréstnand.

[7]

Ve Velké Britanii vychézeji klientské firemiasopisy ve statisicovych nakladech a jejich
¢tenost se oproti klasickym kontaim ¢asopis zvétSuje. Statistiky navitikaji, Ze prodeje
jimi propagovanych produktse zvedaji v giméru az o 40 %. Postavetgskych firemnich
casopisi je zatim daleko vyznamu jejich britskych ki, nicmér postupg se

zlepsuje. [6]
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Vydavani firemniho magazinu neni jen ,vyhazovandlStch petiz z marketingového
rozpaitu, protoZze kvalitd zpracovanycasopis nize byt velmi efektivni investici do
podpory image firmyci jejich vyrobki a sluzeb. Pokud neni jen jskou® internich
informaci nebo marketingovych hesel, ale jedna stiwy, zabavny a uzitay ¢asopis,
muze bytétendem bran jako mily darek, ktery ho pét a ktery mu poskytne kompletni

a ucelené informace. [7]

Co prinese firmé vlastni ¢asopis ?

Hlavnim ginosem vydavani vlastniho firemniho magazinu jezgtace spot@mosti

a jejich produkt ¢i sluzeb, a to za vyragmizsi cenu, nez stoji klasicka inzerce v médiich.
Poskytuje samdejm¢ také mnohem &tSi prostor. V dneSni dép kdy jsou lidé navic
zavaleni letaky a masirovani televiznimi reklamayui,kéZny spotebitel vic¢i reklams
znané rezervovany. | proto se stava nenasilna fotasopisu stale oblib&si. Firemni
casopis pomaha cilené¢ainé, kvalitni a hlavh efektivni interni i externi komunikaci.
Casopisem rize firma oslovit velky péet étendd - zanméstnand, obchodnich partnéri
klienti, ktesi mohou byt rozesetigeba po celé republice. iMe je pravideld informovat

o aktualnim dni ve spolénosti ¢i novych produktech nebo jentquistavit své sluzby
netradéni formou. Tis¢ny firemni casopis se krogn pravidelného rozesilani poStou na
adresy z databaze nebo pomoci neadresné distribiibe také rozdavatipspecialnich

prileZitostechti byt k dispozici v recepci spalrosti. [7]

3.1 Typy firemnich ¢asopidi

Firemnic¢asopisy roz8lujeme podle cilové skupiny n& zakladni typy. Prvnim typem je
firemni ¢asopis pro obchodni partnery (B2B). Druhym typemfijemni ¢asopis pro
zakazniky (B2C). fetim typem je firemnicasopis pro za#stnance (B2E). Podle
konkrétniho zacileni na ¢&itou skupinu, v nédvaznosti na Urdvepracovani, format
a rozsah firemni publikace, pakipeme rozliSovat firemni magazitgsopis, zpravodaj,

noviny ¢i newsletter. [7]
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3.1.1 Firemni ¢asopis pro obchodni partnery

Firemni ¢asopis pro obchodni partnery (B2B) slouzi k oslévelnchodnich partnéry
odborné veejnosti, opinion makér novin&t a statni spravy. Pokud je firem&asopis
profesiondl® zpracovany, tak pomaha ute& pozitivni image spotmosti a posiluje
respekt a pozici stabilniho a seriézniho partnBrazentuje fedevSim firemni strategii,
vizi a hodnoty spolaosti a informuje ocinnosti a uUspSich spolénosti, dilezitych
zmeénach, zajimavostech a pegdllych firemnich udalostech. hte také poslouzit
k predstaveni novych tveive vedeni spotmostici ke zvySeni posdomi o spoléenské
odpowdnosti firmy, tedy jejich ekologickych aktivitaclsponzoringu a charitativni
¢innosti. Kvalitni casopis vytvéi zajem o sledovani novinek dané spotesti, ktery Ize
podpdit i zvefejnénim informaci o fipravovanych firemnich akcich nebo sgith pro

obchodni partnery. [7]

3.1.2 Firemni ¢asopis pro zakazniky

Firemni ¢asopis pro zdkazniky (B2C) jecen vSem stdvajicim i potencidlnim kliémt
dané spolénosti, které informuje o novych produktech a sletba gedstavuje vSechny
novinky a trendy v oboru. Jeho hlavnim poslanimzjskéani spdtbitelské loajality
a zvyseni zajmu o produkty sp&hesti. Mize byt také ve vhodné reidoplrén prezentaci
GspEchia a spoléenské odposdnosti firmy, informacemi o firemnich udalostegibakcich
pro klienty, vice ale nadchneiznymi wrnostnimi programy nebo s@&demi, které

piitahuji pozornost zakaznikJe zde i prostor pro odp&i nacasto kladené otazky.

PredevSim by ale #h zakaznika pobavit a p&tit svym obsahem a atraktivnimi
fotografiemi, protoZze pokud bude zakaznidagopis vypadat spiSe jako katalog vyrinbk
nikdo ho ¢ist nebude. Proto setéina zakaznickycltasopis snazi co nejvicefiblizit

komegnim titulim, které si vSak zakaznik nemusi kupovat v trafbe dostane je zdarma.
Redakni témata se pak piSou na miru podle cilové skumnye jedna o rozhovory

s celebritami, nebo o odborna témata. [7]

3.1.3 Firemni ¢asopis pro zandstnance

Firemni ¢asopis pro zasstnance (B2E) slouZi k jejich motivaci a up&vihtymového
ducha ve spolmosti, sdileni firemni strategie, vize a hodnot.akini ¢asopis zvySuje

loajalitu zangstnand a jejich hrdost na praci ve spétesti. Tento typcasopisu slouZzi
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k informovani zarsstnan@ o vSech novinkach ve firgni v oboru,¢imz pini také svoiji
edukativni dlohu. Déale informuje ofipravovanych firemnich udalosteai probehlych
spole&enskych akcich autkzitych znénach, které se ve spotesti odehraly. Ofi je zde
prostor pro prezentaci sponské odpoddnosti firmy, tedy ekologickych aktivit,
sponzoringu a charitativiiinnosti. MiZze slouzit k pedstaveni novych nebailézitych
spolupracovnik a také jako relativh piimy kontakt s managementem sgolesti ¢i
prostor pro vyjateni a nazory za#éstnand@. Pro pobaveni za¥stnand se \tSinou
casopisy dopiuji kiizovkami, sudoku nebo rébusy. Firendasopis, ktery obsahujgste
interni témata, je za¥stnanci spiSe bran jen jako pracovni nastroj. Pakwdfiremni
¢asopis ambici stat se vice nez jen pracovnim nddeen, n&él by byt rozSfen o dalsi
zajimava témata vodn navazujici na dany obor, nebo pgogéen zajimavé tipy na

vikendovy vyletti dobrou radu, kam vyrazit ¢er za kulturou. [7]

3.2 Firemni ¢asopis jako nastroj vnitropodnikové komunikace

Zakladni pravidlo zni, Ze cile vydavanéliasopisu by se #y odvozovat od cil
samotného podniku. Z tohdivbdu je jasné, Zefetelnou vyhodu maji ty organizace, které
dbaji zsad integrované marketingové komunikace. jgdekolik postupnych cfl, které

by meglo vydavani a distribuce firemnili@asopisu sirem k vnitni verejnosti pinit:

o wvytvorfit komunika&ni platformu se zawstnanci (externimi spolupracovniky,

dodavateli, partnery)

» dosahnout vzdjemného porozémh mezi zamstnanci a vedenim podniku — jedna

strana odesila kody, které je druha strana schogkddovat
» pochopit svoji vzadjemnou situaci — o co jde&mla stranam

» konené vytvorit vzajemnou dvéru a tu se snazit nadale prohlubovat

Firemni ¢asopis ma oproti jinym alternativam v oblasti woiitremni komunikace celou

fadu vyhod i nevyhod.
Nékteré alternativy:

e pracovni porady
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» firemni akce (veirky, oslavy, firemni dny, sportovni dny)
» Septanda na pracovisti

* nasénky, vywsky

» firemni tiskové zpravy (mailing)

e pracovni obkdy (snidas)

* intranet

* rocenky, vyr@ni zpravy

» firemni rozhlas

[5]

3.2.1 Vyhody firemniho ¢asopisu

1. Hlavni vyhodou je snadna dostupnost vSem adimesdta pracovni porady chodi vzdy
pouze wité segmenty zasstnand, intranet se da zase pouzi¢vaso¥ omezen. Ani ke
klasickému internetu, pokud jej firma vyuziva kenkmikaci se zawstnanci, nemaji
piistup vSichni. Firemnéasopis je moznéist o pracovni pauze, v autobuse nebo doma
pied spanim. V tom sgiva jeho hlavni vyhoda — snadn#&eposnost. Tim, Ze hotrhou
¢ten&i konzumovat i v mimopracovnim obdobi doma, je néobo dal it smerem ke své
roding, prateiim a znamym.

2. Dalsi vyhodou firemnih@asopisu je silna tradice tohoto®ebu komunikace. Na
tuzemském trhu jsou stale stovky iiejSich tiSénych periodik, které usgné konkuruji
souwasné expanzi internetu. V naSi zemifipatmezi prikopniky tradice firemnich
casopisi Batovy zavody. Jiz v roce 1918 vySlo prwislo ¢asopisu ,Sdleni Zizenectvu
firmy Bata“. Tento zavodnicasopis byl pozgi piejmenovan na ,Zlin, sdeni

zanestnand firmy Bara“.

3. Lidé jsou zvyklic¢ist ¢asopisy a noviny. Firemnfasopis je na rozdil od intranetu
hmatatelny. Zagstnanec ho dostane do rukyiize si ho z&adit k ostatnim na palku,
kdykoliv se k gmu mize vratit. Casopis také starne a ziskavéitou patinu, jak jicasto
muze ¢lovék vnimat v gipad svych oblibenych magadinjejichz raniky si schovava

tieba celd desetileti. Roik od ra@&niku dodavacasopis podniku &Si a &tSi tradici.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 29

A pokud se navic sam na jeho tvédpolupodili (anketyilanky, nazory), bude jeho vztah
jese trvalejSi a velejsi.

4. Pro mnoho lidi je navic firem@asopis mnohem viceghledny nez jehoifpadné on-
line verze. Zejména lidé, Kies pa@itatovou technikou z#nali az v pozéSim wku (stéle

velkd ¢ast dneSnich zarstnand), se mnohdy Spa&norientuje v nefehledné siti

vSdemoznych banné@a odkaz. U ¢asopisu se jim toto opravdgtginou stat nerize.

5. Vytvaet vlastni firemni¢asopis je stale navic otazkowité prestize, kterou fize

podnik idealnim zfisobem prodat i ve vztahu k dal§im cilovym skupinam.

6. Jednoznmou vyhodou oproti jinym prosdikim je také vysoka esteticka Urdve
Pokud ma firma v zaseébdostatek napdigl mize vysledny produkt zaujmout iigs
piipadné obsahové rezervy. D@msopisu je mozné wadit fotografie, barevné grafy
a tabulky, ankety, rozhovory, kvizy nebo obrazkigt€Jlze namitnout, Zze totéz nabizi
internet. Tady ale musimerqee jen poitat s jistym odosolimim a zejména vifpact

starSi generace sditou nedivérou. [5]

3.2.2 Nevyhody firemniho ¢asopisu

Vyuzivani firemnihatasopisu coby nastroje vnitropodnikové komunikacesardozejme

takétadu uskali.

1. Vysoké naklady — s¢at naklad na grafické navrhy, materialy, tiskiipadré distribuci

i plat externich pracovnikmize byt pro firmu znén¢ zatZuijici.
2. Casova narénost — pokud jde o #siénik, pracuje se taka neustéle.

3. Kde na to vzit lidi?Casopis by ml mit prece jen propracovaj$i strukturu nez
internetové stranky nebo né&ska. Firma by rla disponovat Sirokym tymem profesiobal
ktery bude mit na starosti soustavndgipfavu. Konkrétt jde o textée, grafiky, fotografy,
editora (vedouciho tymu) a rothi technické zazemi. V. mnohém mohou vypomoct éajat

externi agentury, to zakladni ale musi byt steytvoreno gimo v podniku.

4. Dostatek napad— naplnit periodicky vychazeji¢asopis nemusi byt takova bka, jak
by se mozna na prvni pohled zdalo. Material 8y logt vzdy aktualni, neéely a original

zpracovany.

5. Podpora vedeni — bez ni se ostaieobejde Zadny podobny projekt.
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6. Nechd mladSi generace — prawmezi ni je internet stale vice oblibeny. Mladi sine
neitou ani noviny, na internetu préshaleznou vse! Ptoby si tedy o svém podniku

nemohli gecist pra¥ na webu?

7. Minimalni mozZnosti aktualizace — internet maatpéasopisu utité jednu ptikaznou
vyhodu. Je mnohem aktué|gi. St&i parkrat kliknout a mizeme poupravit nebo doplnit,

cokoli chceme. [5]



. ANALYTICKA CAST
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4 MEOPTA-OPTIKA

Meopta je spoknost s dlouholetou a bohatou tradici v oblasti byreysoce kvalitnich
opto-mechanickychijstroji urcenych pro komeni uzivatele, pro pouziti v pmyslu i pro
specialni nasazeni. Charakteristicka jeéibpina aplikace modernichidicich metod,

osvojovani Sgikovych technologii a vyvoj novych produkt

Obr. 2. Pohled na areal Meopty [vlastni]

Patétek historie Meopty leZi v roce 1933, kdy bylaier®w zaloZena firma Optikotechna.
Patateini vyrobacocek a kondenzdr se brzy rozgila o zwtSovaci pistroje, tmelené
¢ocky, jednoduchou optiku, dalekohledy, puskohledyynpitaci gistroje a fotografické
piistroje Flexaret. V roce 1936 Optikotechna vybudvaové vyrobni prostory pro
rozSteni vyroby, aby byla schopna pokryt rychle rostqaptavku po svych vyrobcich.

Po skoweni valky doslo k fejmenovani firmy na néarodni podnik Meopta.
V nadchazejicich letech byla navrzena a vyvinaida novych vyrobk ktera pomohla

vybudovat znéce Meopta sk&lé jméno po celéem st&€. Od roku 1971 dochazi k
vyraznému ndrstu vojenské vyroby, kterd dominovala v Meogai do roku 1989, kdy byla

nahle ukogena.

V letech 1989 - 1990 rapidrklesl podil vojenské vyroby ztgodnich 75 % na 0 %.
V roce 1991 Meopta uskuteila prvni krok smirem k privatizaci vytvéenim akciové
spolg&nosti. 21.bezna 1991 byla Meopta zapsana do obchodnihaikejsti Krajského
soudu v Ostra¥ V sowasné dob aredl Meopty zaujima plochu 135 006.r# celkové
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vyrobni plochy 77 000 fpak 26 000 rhpredstavuji prostory vybavené nejmodgsh

vzduchotechnikou.

Tym zangstnan@ Meopty nepetrzitt hleda a osvojuje si moderfidici metody a vyrobni
technologie a jeffpraven nabidnout své znalosti a zkuSenosti nahwvdeavnich od vyvoje

po dodani hotového vyrobku. [8]

4.1 Historické mezniky

Obr. 3. Historicka budova Optikotechny [vlastni]

1933- Ing. Alois Benes zalozil vierow firmu Optikotechna. Jeho spolupracovnik
Dr. Mazurek zkonstruoval prvideskoslovensky atSovaci objektiv.

1934 - 1937- Vyroba Optikotechny se soistlila na vybaveni temné komory (zejména
zveétSovaci pistroje a objektivy).
1937 - Optikotechna vybudovala nové vyrobni prostony mzsteni vyroby na fednesti

Prerova.

1939 - 1945- Optikotechna byla finucena dodavat vojenské optickdisproje pro
némeckou armadu (zaffovate, dalkondry, periskopy, binokularni dalekohledy,

puskohledy).

1946- Optikotechna bylaiiejmenovana na narodni podnik Meopta.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 34

1947 - 1970 Meopta se stala jednim z n&gich vyrobd zwtSovacich fistroji na s¥été

a jedinym vyrobcem kinoprojektbve Stedni a Vychodni Evrap

1953- V Prerow byl zaloZzen Ustav vyzkumu optiky a jemné mechaniky

1971- Vyrazny naiist vojenské vyroby pro armady VarSavské smlouvyr&@%o obratu).
1988- Meopta obnovila vyrobu puskohiedokles vojenské vyroby.

1990 - Podil vojenské vyroby v Meaptklesl na 0 %, Meopta se ¢ada rozdlovat

na dcéinné akciové spotmosti.

1992 - Meopta je pl§ privatizovana a @stava jedingm optickym vyrobcem €eské

republice. Stava se dodavatelem #gjich s¥tovych optickych firem.

2003 - Fuzi akciovych spotmosti Meopta Rerov, a. s. a Meopta-optika, a. s. je znovu

vytvorena po pravni, organi&ai a obchodni strance jedna sgolest
2006- Zmena pravni formy na Meopta-optika, s. r. o.

[8]

Obr. 4. Binokularni dalekohled Meostar B1 [vlastni]

4.2 Vize spolé&nosti

Meopta bude stat na své dlouholeté tradici sfigajici v kvalitnich znalostech ziskanych
v oblasti opto-mechaniky a opto-elektroniky. Hod&imadale vyvijet a vyréb produkty
nejvyssi kvality a progednictvim technologickych a manazerskych inovacdenue

usilovat o neustalé zlepSovani.
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Nasim cilem bude zvySovat ziskovost, hodnotu akcwynosy pi dodrZzovani vSech

etickych a zadkonnych pravidel, jakoZto i reguliasficich Zivotni progédi.

Toho dosahneme rozvojem strategického partnerstbdavateli a zakazniky tak, aby
jejich davéra v naSe schopnosti a know-how stale rostl&gimagela vyznamny progph

ob¢ma stranam.

Vnimame schopnosti naSich zé&mand jako prioritni, proto budeme neustale zvySovat
kvalifikaci, aktivitu a spokojenostleni naseho tymu, jejichz hrdost na svoji firmu je

nasim klgem k uspchu.

Jako stabilni zawstnavatel a partner regionalnich orgdsudeme fispivat ke zlepsSeni
Zivotni Urovre ob¢ani a budeme tak prohlubovatdomi o Rerovu jako nistu optiky a

optika. [9]

Obr. 5. Spektiv pro pozorovanfipdy [vlastni]

4.3 Historie firemnich novin

Historicky prvni ¢islo firemnich novin z&lo vychazet &kdy kolem roku 1946

pod nazvem Medjicek

V obdobi 60. — 80. let vychazely firemni noviny 8gZzmesic a to pod ndazvem Noviny
podniku Meopta. V této deébbyly politicky zangiené jako vSechny ostatni firemni
periodika. Meopta se tehdy skladala ze 4 powlaikréla okolo 5000 zagstnand. Tomu
také odpovidal naklad novin. V 70. letech bylo wal@ novin na &olik let preruseno.

V roce 1993 bylo vydavani znovu zruseno a to viegmaéinartnich divodu.
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V roce 2004 zrénila Meopta sveho majitele a bylo znovu zavedendéavgni firemniho
periodika pod ndzvem Noviny spotesti Meopta-optika s. r. 0. Zpétku byly vydavany
1x mésicne, pozdji vSak redakni rada zjistila, Ze informaci neni tolik, aby dudetné
zaplnily mesi¢nik, proto noviny zé&aly vychazet 1x za 2 &ice. Naklad firemnich novin je
0 100 az 150 vytigkvice nez je aktualni stav zastnand. Sowasny stav zasstnand je
cca 2500.

4.4 Struktura zaméstnanai

Evidertni stav zarsstnandé k datu 19. 9. 2008 byl 2448 zastnand.

Abych si udlala predstavu o tom, kdo pracuje v Medpepracovala jsem demografické

Udaje tykajici se pohlavigku, vzdElani a bydlis¢ vSech zarstnand.

Graf 1 Pa’et zandstnan@

1121; 46%

1327, 54%

B Muz OZena

Zdroj: vlastni

Z grafu 1 vyplyva, Ze v Meoptpracuije vice Zen jak mtizZeny tvdi 54 % zanistnand.
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Graf 3 Wkova struktura v %
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Grafy 2 a 3 nam ukazuji, Ze nejvice pracujicichgazeno ve ¥koveé kategorii 36 - 45 let,
a to 737 zamstnand, coz je 30 % vSech zastnand, z toho je 497 zen a 240 miuz
Druha nejvice zastoupena kategorie je 46 — 55¢l&djici 626 zardstnandé a v této

kategorii ot prevazuji Zeny. Nai¢tim mist je wkovéa kategorie 26 — 35 let.
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Graf 4 Vzdlani zangstnan@
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Graf 5 Vzdlani zan#stnan@ v %
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Grafy 4 a 5 ndm ukazuji, Ze nejvice zatnané je vyueno, a to 937 Zen a 74Zihu. Tito

zamsstnanci tvei 70 % vSech za#sstnand.

Graf 6 Regionalni dosazitelnost
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Graf 7 Regionalni dosazitelnost v %
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Z grafu 6 a 7 vyplyva, Ze nejvice lidi bydli ¥epovském okrese, a to 1215, coz je 49 %
zanestnand, druhou pevazujici skupinou jsou lidé, bydlicfimo v Rerow. Jejich pget
je 1095 a tvdi 45 % vSech zadstnand. To znamena Ze celych 94 % zmtmand bydli

relativre blizko svého zagstnani.

,V étSinovym"“ zaméstnancem v Meopk je tedy Zena ve ¥ku 36 — 45 let, ma vydni list

a bydli v okrese Rerov.
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5 ANALYZA FIREMNICH PUBLIKACI

5.1 Zlaty Stirednik — sou&z firemnich publikaci

Soutz hodnoti a odelje firemni periodické a neperiodické publikaceceme
k reprezentaci spalaosti ¢i prezentaci vyrobk a sluzeb w¢i zakaznikm, obchodnim

partnefim nebo zagstnan@m. VyhlaSovatelem sogie je PR Klub, o. s..

SoutZz je podporovana: APRA (Asociaci Public RelationsgeAtur), Asociaci
poskytovatel internetovychreSeni,casopisem Marketing Magazine a Strategieskou
marketingovou spot@mosti, Marketingovym kluber@R, SIMAR (Sdruzenim agentur pro

vyzkum trhu a v&ejného migni) a Actum, s. r. o.

SoutZe se mze z&astnit jakakoliv spoknost misobici vCeské republice, ktera vydava
firemni publikace/vlastni on-line prezentaci. Sdetse nMze zastnit také agentura nebo
jind tieti osoba, ktera takové publikace/on-line prezentagracovava pro spalgost

pasobici vCeské republice.
Udilené ceny:
* nejlepsi interntasopis
* nejlepsi interni noviny
* nejlepsSi B2Btasopis
* nejlepsi B2Gasopis
* nejlepsi katalog zbozi B2B
* nejlepsi katalog zboZi B2C
* nejlepsi firemni profil
* nejlepsi vyreni zprava
* nejlepSicasopis statni, ¥ejné a neziskové sféry
* nejlepsi firemni on-line prezentace

* nejlepsi elektronicky zpravodaj (newsletter)
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Mimo to mohou byt porotou udélena zvlastni ocesni:
* zanejlepsi titulni stranu
» zanejlepSi grafickou Upravu
» zanejlepsSi obrazovou vybavu

V kazdé kategorii nize byt udlen kront diplomu (za 1. - 3. misto) tzv. Certifikat

profesiondlni drovéive dvou stupnich, a to Top Rated a Rated. [11]

5.2 Analyza firemnich publikaci riaznych spol€nosti

Cilem této analyzy je zjistit, co &8dji svym zamn¢stnaném ve firemnich publikacich jiné
spole&nosti. Casopis zamstnané skupiny CEZ jsem si vybrala za#mng, jelikoz vyhral

1. misto v sow¥i Zlaty stednik 2007 v kategorii nejlepSi integt@isopis. Ostatni publikace
jsem vybrala na zakl&djejich dostupnosti v elektronické podobJednou zé&chto
publikaci jsou i noviny UNI spotmosti UNIPETROL RPA, a. s., které ve Zlatém

stredniku 2007 vyhrély 3. misto v kategorii nejlep@&rhini noviny.

Abych si udlala pedstavu o tom, kolik zagstnand pracuje v danych firmach, jaky je

,,,,,
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5.2.1 Zkoumané publikace

Tab. 3. Zkoumané publikace

Na_zev Vydavatel Periodicita Pr}1 merny Roénik | Naklad FjOcet .
publikace pocet stran Zzaméstnanai
Skodovak | Skoda Holdinp 12 16 . 5 000 4100
CEZ News CEZ 12 40 \VA 15 000 18 000
Ctvrtletnik Alrs : 4 8 l.

Manufacturing
Credo Credium 4 16 v
Noviny Branog
Brano Group 12 4 IX 2310 2200
Group
Hopik Hopi 12 24 X. 1500 500
Ctméctidenild ArcelorMittal | o 8 xv.| 105d0 9800
Ostrava
Metrostav Metrostav 23 4 XX| 5000 3633
Noviny Pramg
Pramet Tools 4 8 XIA. 550 636

Tools
Prerovsky | o o cheza 12 4 L 1.0p0 595

chemik

UNI Unipetrol RPA 12 10 II.] 5300
Imos News Imos Brno 4 4 | 1200 900
OHL ZS OHL ZS 12 10 XM
Stroboinfo | SUolimy 4 12 Ll 200 90
Bohdalice
Barum Otisk| _ Sarum 26 4 Lv.| 5000 3800
Continental

Zdroj: vlastni

SKODA HOLDING, a. s. je tradtni strojirenska firma podnikajici v oboru energgtik

Zeleznéni kolejové dopravy a trolejbtis

CEZ, a. s.se zabyvé vyrobou a rozvodem elektrické energie

Credium, a. s.je leasingova spateost
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AIRS MANUFACTURING CZECH, s. r. 0. se zabyva strojirenskou vyrobou

hlinikovych komponerit pro automobilové klimatizai systémy.

BRANO GROUP, a. s. je vyvojovym partnerem orientujicim se na Kkvalitni
elektromechanické vyrobky, zejména vyrobky pro pdtmysl, zamykaci a zaviraci

systémy, maniputai techniku a drobné odlitky.
Hopi, s. r. 0.zaji¥ uje logistické sluzby.

ArcelorMittal Ostrava, a. s. je spol€énost zamiiena pedevsSim na vyrobu a zpracovani

suroveho Zeleza a oceli a hutni druhovyrobu.

Metrostav, a. s.je univerzalni stavebni spéteost zajigujici fizeni a realizaci naéaych

stavebnich &l.

Pramet Tools, s. r. o.prodava vymnitelné kritové destiky pro soustruzeni, frézovani,

vrtani a obraéni kovi, obrakci a tv&eci nastraj.
Precheza, a. svyrabi chemikalie.

UNIPETROL RPA, s. r. 0. se zan¥tuje na vyrobu, zpracovani a prodej chemickychklate

a na vyrobu, zpracovani, rozvod a dodavky energii.
Imos Brno, a. s.je stavebni firma.

OHL 7S, a. s.provadi stavebni prace, specializuje se na dofraezemni a inzenyrské

stavitelstvi.

Strojirny Bohdalice, a. s vyrabi z#izeni pro potravingky piimysl, dopravniky, trnné

elektrarny a solarni kolektory.

Barum Continental, spol. s. r. ovyrabi pneumatiky.
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Graf 8 Periodicita publikaci
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Zdroj: vlastni

Graf 9 Przmerny pacet stran publikaci
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Zdroj: vlastni

Grafy 8 a 9 nam ukazuji rozdily v periodécé patu stran.

5.2.2 Zhodnoceni

Prectenim €chto publikaci jsem zjistila, Ze jejich obsah je w&Siné pripadi velice
podobny a nejsou mezi nimi vyrazné rozdily. Z jinéhlediska ovSem nemohu tyto
publikace porovnavat. JelikoZ gt stran, periodicita, textouw& grafické zpracovani se
odrazi vtom, jak velka je dana sp#ilest a kolik ma zagstnané. A podle tabulky 3

muZete vidt, Ze zkoumané spdaleosti jsou opravdu rozdilné.

Standardni strukturu tvo ¥ Uvodnik a obsah, novinky ze spot@osti, informace pro

zaméstnance, sportovni, kulturni a zabavné okénko.
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Obsahova struktura zkoumanych periodik:
» 8 publikaci obsahuje vzdy Gvodnik a obsah
» vSechna periodika obsahuji podnikove aktuality ré@zy
» 12 periodik obsahuje kulturni, spoéské a zabavné okénko
* polovina periodik obsahujé&zné soutze
» v 10 wytiscich se objevuji pracovni a Zivotni jebilzamistnané
» 4 periodika obsahuji inzerci

Konkrétre v novindch UNI, jde o inzerci zamstnané, kterou jim podnik poskytuje

zdarma.

NejcéastjSi novinky a zpravy ze Zivota podniku:
* noveé vyrobky
* noveé vybaveni
» zakoupeni novych stnbj
e uzaweni novych obchad spoluprace s jinymi podniky
e historie firmy
e predstavovani novych zastnang
e predstaveni daémnych spolénosti
» vysledky firmy (uzavené obchody, prodej vyrobkzisk)
» veletrhy, dny otekenych dvéi
» statistické ukazatele (Urazovost, nemocnost)

» pracovni a Zivotni jubilea zafstnané

Informace pro zaméstnance:

+ Skoleni a vzdlavani zamstnané
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setkavani novych zatstnand, setkavani byvalych zafstnané

dotazy a fipominky zandstnan&

e zmeény vV legislativ

bezpeénost prace

Sportovni, kulturni a zabavné okénko nejastéji obsahuje:
* ¢lanky o fiznych tématech
* recepty, vtipy, citaty
* soutZe (tajenka, dopbvatka, sudoku, otazky)
* tipy na vylety
e kulturni program

« firemni akce (plesy, oslavy, ¥ieky, sportovni utkani)

5.3 Analyza firemnich novin spol€nosti Meopta-optika s. r. o.

Jak jsem se jiz zminila, noviny této spwlesti vychazeji znovu od roku 2004. Jsou ve
formétu A4, maji pimérné 12 stran, vychazeji 1x za 2gice, ndklad vytiskje o 100 az
150 ks vice nez je aktualni stav zstmand. Noviny se tisknou v provedeni dvou barev,
a to véerné a v odstinech modré. Tyto barvy jsou pro Metyicke, takze si myslim, Ze

jsou velice vhod& zvolené.

Abych zjistila, jaké informace tyto noviny obsahypirostudovala jsemeéRolik vytiska
z roku 2006, 2007 a 2008.

5.3.1 Zhodnoceni

Struktura novin Meopty obsahuje, podéljako ostatni zkoumané publikace, avodni slovo
(neni sodasti kazdéhdaisla) a obsah, novinky ze spéh@sti, informace pro za¥stnance

a kulturni, spol&enskou a zabavnou rubriku.
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Novinky a informace ze spolé&osti:

informace o pipravovanych vystavach, konferencich, auditudnu otewenych

dvei — nasleda reportadze o nich

Axapta (systéntizeni, ktery firma pouZziva)
vyvoj hospod#eni podniku

obchodni aktivity

noveé vybaveni, certifikaty

pravidelré vychéziclanek o historii podniku
Zivotni a pracovni jubilea

piedstavovani jednotlivych usike firme
zmeny v organizani struktue

vyhodnoceni nejlepSich z&stnand za uplynuly rok

Informace pro zaméstnance:

Skoleni zamsstnané, moznosti dalSiho vatavani
moznost kariérnihaistu

zmeny v legislativ

kolektivni smlouvy

informace odbotid

evidence fipominek zanmsstnané

vSeobecné informace (Zma prodejni doby v podnikové prodé&jnzmena

ordinanich hodin 1€k zmeny ve stravovani zaéstnand atd.)

grafy — vyvoj stavu zagstnand, vyvoj pamérné mzdy ve spolmosti
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Kulturni, spole¢enska a zabavna rubrika

» informace o chystanych sportovnich a kulturnichiakckteré Meopta géda

(Meolympiada, fotbalové turnaje, ples atd.) — ndisleeportaze o nich
» fejeton a sudoku (jsou pravidélsowasti kazdéhgisla)
» ¢lanky na fizné téma (terapiej@rovska h¥zdarna, stres na pracovisti)
» stopdi rodinka (planovani vyléta riznych akci pro zadstnance Meopty)

* sponzorské aktivity firmy
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6 JAK POSTUPOVAT PRI VYTVA RENI VLASTNIHO PERIODIKA

Vedeni firmy se rozhodne, Ze mezi dosavadni marfgetié nastroje, kterymi komunikuje
se svymi zamstnanci, zéadi i firemni publikaci. Jiz od gatku by n¢lo byt vSe

konzultovano s marketingovym otldnim.

Po pelivém zvazeni jsou stanoveny prvni hrubé obrydy bjacasopis nil vypadat. Jiz na
zatatku je dobré nastinit navrh nazvu,épb stran, periodicitu i moznou spolupraci

s externim dodavatelem.

Z této p@atetni diskuze na urovni managementu bylynvzniknout konkrétni body
dalSich piprav, na kterych by se uzémpodilet konkrétni kompetentni pracovnici (intern

i externi).

Nazev

V idealnim gipact by mél pfimo souviset s nazveti jinym motivem, ktery je pro firmu
typicky. Skwly zatatek komunikace novéhtasopisu mMze byt anketa mezi zaistnanci,
ve které by mohli sami navrhnout jeho nazev. Zakahojde k posileni vazby pracoviik

ke své firng.

Rubriky, témata, zaméieni

Firemnicasopis by rél predevSim informovat o veSkerénileZzitém dni ve firms. Vzdy

by m¢la firma vychazet z péeb a preferenci cilové skupiny.
Témata se mohou tykatchto oblasti:
» vize firmy do dalSich tydiha nésia

» dilezité zneny (vznik nového oddeni, znena IT technologii, fuze, nova akvizice,
atd.)

e pozvanky na zajimave firemni akce
» pravidelné okénko generalnibeditele

» personalni agendaifphody a odchody zakstnand)
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* spole&enska kronika (vyr@ pasobeni zamstnance ve fir, narozeniny,

medailonek no¥ prichoziho pracovnika)

* lidské gibeéhy (handicapovany spolupracovnik, rozhovory se é&samanci,

sportovni Usgch kolegy, vyznamné océni zangstnance mimo firmu, atd.)

* reportadze z firemnich akci (firemni vikendy, vémovetirky, stanek na veletrhu,
atd.)

» zabava (kKiZovky, hry, kvizy, souze)

+ jednoduché jazykove kurzy

Pocet stran

Patet stran zalezi na tom, co vSechno chce firma kakouat. Pravidlo zni,
.komunikujte jen tehdy, pokud méate komunikovat co!“. Jestlize budecasopis
obsahovat zajimavé informace, horké novinky, kit¢éeé&e prekvapi, dojde k efektu, ktery

je cilem. Zanistnanci budou o svém podniku héi¥d® mimo préaci.

Graficky navrh

Zde je velice dlezita gima souvislost s vizualem firmy. Pokud ma podniknja
identifikovatelné logo s i@sré vymezenymi barvami a stylem pismaglynby se tyto
nalezitosti odrazit i v grafickém navrhu firemnik@sopisu. Tato jednota vychazi

z ideoveho principu firemni identity.

Co se tye grafického navrhu, #a by se firma asi obratit na specialistu. Existuje
samozejm¢ moznost, Ze grafiku vyt¥dinterni specialista, vzhledem ke spetibisti dané
profese si ale takovéhdoveka mize dovolit jen malo podnik (samozejmeé vyjma €ch

vétSich nebo speciatmpracujicich v oblasti komunika¢emédii).
Zakladni doporuéeni:
* pismo spiSed&Si nez mensi

» dostatek fotek a srozumitelnych dgrdfepSi jeden grafi ilustratni obrazek nez dva

odstavce sloZitého textu)
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» atraktivni nadpisy a titulky
» spiSe kratSi aiphledrjSi ¢lanky

» diasledna jazykova korektura

Periodicita

Jakc¢asto bude interni periodikum vychazet, souvisirs tio vSechno f¥e a chce podnik
komunikovat. Zbytena a bezobsazna komunikace je spiSe kontraproditkk@vperiodici¢
lze v pipack tisSttného média hovd jiz v pripad vydavani jednou zadproku. U wtSiny

malych firem je tento pmt dostaujici.

Inzerce

Naklady na vydavani firemniho periodikaibe snizit placena inzerce. Lze ji ¥gfovat,
ale od té chvile musi byt dodrzeno vSe, co je emédm slibeno, pedevSim rozsah

a termin distribuce. Vedle placené inzercézenbyt i inzerce inzerentem nehrazena.

Redakce

Nekteré firmy vychazeji $ sestavovani redakce vyloZen vlastnich zdrdj, jinde se plg
spoléhaji na externi dodavatelskou agenturu. Kgéka bude tvdit redakéni radu zalezi
na konkrétnich podminkach firmy. Na&igraw ¢asopisu se fize podilet marketingove,
reklamni nebo tiskové odeni, tiskovy mluéi ¢i PR specialistaldedlni ale je, kdyz se
do déni kolem ¢asopisu pod#&i zapojit i nékteré ostatni pracovniky, ktefi mohou

dodat pohled pfimo z nejraznéjSich odbornych a specializovanych sekci.

Dulezité je, aby cinnost reda&ni rady stale odpovidala gebam marketingové

komunikace firmy a nesklouzla z ghi tohoto Ukok nékam jinam.
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Vyroba

V ptipadt vyroby by ntla firma vsadit na odborniky. Vyuziti firemnichké&en a kopirek
je sice levijsi, vysledny efekt by ale mohl vyznitils amatérsky a to byéei rozhodr

neprosplo. Setit se v této fazi ufité nevyplaci.

Distribuce

Firemnicasopis lze distribuovat osob(roznasi ho fedem ugeny pracovnik), vyzvednout
si ho mize kazdy zdjemce najakém konkrétnim mist Distribuce poStou fdZe byt asi

v tomto ipadct vynechana.

Pred definitivnim rozhodnutim o vydavani firemniho ¢asopisu by néla firma ur ¢ité

zvazit tyto dualezité aspekty:
* Motivace - co nam toinese?
* Finartni rozpaet.
* Mame dostatek schopnych spolupracovufik
 Mame dostatek napad
* Je zajistné know-how i po technické strance?

 Mame na své strarzantstnance (neio by existovat miéni, Ze by se naklady na

casopis daly vyuzit jinde a lépe).

Po vydani prvniha@isla firemniho¢asopisu je nezbyéhnutné vyhodnoceni vSech pozitiv
i negativ prostdnictvim poskytnuté zpné vazby. Sama cilova #gnost by nila
poskytnout tircaim své dojmy z prvniho vydani. Ti by z toh&limvychézet i tvorbeé

dalSich vydani.
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7 ZANROVA STRUKTURA PODNIKOVYCH NOVIN

Podle M. KaSika nazvy jednotlivych Zanrovych skupéjsou rozhodujici, aleatkzité je

vymezit, které utvary do jednotlivych skupiniadime.
Zanrova struktura mize obsahovat:

e zpravodajské sdeni

analytické zZanry

beletristické zanry

e obrazové Zanry

[13]

7.1 Zpravodajskeé scleni

Ke zpravodajskym stenim sefadi vSechny druhy zprav, zpravodajské rozhovofgragy

a informativniclanky, inzeraty a drobna &eni.

Pii pomérné malém rozsahu podnikovych novin je fsitné systematicky v nich
zverejnovat velké mnozstvi steni o aktualnich atdezitych udalostech, kteréripasi

kazdodenni Zivot v podniku.

Pravidelnou satasti &tSiny podnikovych publikaci jsou zpravy z jednojtith pracovis
a z ffiznych oblasti podnikového Zivota. Vyznatjsi zpravy se uplauji na prvni stra#

mohou byt ve vyrazné grafické Upgav

Vyznamnou roli hraji v podnikutizné sclize, poradyi konference. Zcela opraere se
proto v podnikovych novindch pravidéln objevuje zpravodajstvi 2d¢hto akci.
Zamestnance podniku by &vo zajimat,cim se @astnici zasedani zabyvali, jaké problémy

byly vyteSeny a s jakym vysledkentjpadre, které otdzkygekaji na vyeSeni atd.

Je teba se viceanovat otazkam, o které se z&tnanci skuténé zajimaji, komentovat je

a analyzovat. [13]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 55

7.2 Analytické zanry

Uvodniky, komentée, problémovéslanky a rozhovory, poznamky patk analytickym
zanim.

Ukolem Gvodniki v podnikovych novindch je o&tlovat Zivot podniku, reagovat na
vSechny vyznamné udalosti a fakta tohoto podnikaakladnim poZadavikn na Gvodnik
pati aktualnost tématu. Neni ale nutné v kazdéiste podnikovych novin zwejiovat
avodnik. Mnohdy jej doie zastoupi kvalitni komeritdebo analyticky rozhovor gkterou

vyznamnou osobou podniku.

Podstatnym nedostatkem Gvodiikdy byva jejich obecnost, nedostaté konkretizace
zawria, doporweni. Ukolem podnikovych novin neni jen prosté opaks vychodisek
platnych pro naSi spalaost. Je nutné tw¢im zpisobem tyto zaury konkretizovat,
s pihlédnutim k mistnim podminkdm a na tomto zakladzmlouvat secétendem.
Podnikové noviny sedkdy vénuji hodnoceni problematiky globélnza celou republiku,

a zapominaji na situaci v podniku, v jeho zavodephovozech.

Komentar je v tis€né podob druh¢lanku, jenz vznikl z komentované zpravy a poznamky
k udalostem a vychazi ze znamych fakkevi nebo myslenek, které dava do souvislosti,
odhaluje pozadi, fftiny i dasledky, gipojuje subjektivni pohled. Stoji tedykde mezi
zpravou a uvodnikem, se zpravou ma spaddo, Ze se drzi faktodliSuje se od ni tim, Ze
tato fakta interpretuje. S uvodnikem ma spoe to, Ze upldiuije postoj autora nebo
redakce, liSi se odého tim, Ze je konkrétjsi, Zze se zabyva pouze jedinym acidhil

problémem.

U ekonomickych komenta je nutno vzdy p#ivé uvazit, zda naprostad jednoznast
zawri je opravena. Casto je na mistzawr ponechat trochu pootsny. Také velka
slozitost ekonomickych jéva jejich dynamika &kdy neumo#uji prijmout v zaru néjaké
stanovisko. Streny, hutny komentaje mnohdy dinngjsi, nez rozsahlé analytickéanky.
A tim Ze také obsahuje hodnoceni konkrétniho jgeupkitazlivéjSi nez jenom pouha

zprava.

Interview predstavuje hledani a &dvani informace ve forth otazek a odpadi.
Predpokladem vzniku interview je kontakt tazajicilecasodpovidajiciho. @htyto stranky,
informace a kontakt, musi byt ve ¥g@ovaném interview fitomny, jinak se pouZiti

tohoto Zzanru stava pouhou formalitou.
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Nekdy dochazi k zasmé metody a zanru. Ozdenim ZzZanru — interwiev — redakce

v podstat ozna&uje metodu, kterou ziskala pebné udaje.

V podnikovych novinach se vyskytuji i takové intemw, u kterych by se mohlo zdat, Ze je
vSe v pdadku: jsou v nich otazky noviréi odpo¥di dotazovanych. Ale fZe se jednat
0 sucha stleni, otazky jgsobi neorganicky, jakoéno un€lého acétend rychle pozna, ze

ve skuténosti lidé v gimém kontaktu takto nerozmlouvaji.

V novindch se mohou uplatnit vSechny 3 druhy inew zpravodajsky, problémovy

(analyticky) i osobnostni.

Zpravodajsky interview si stavi za cil s#lit nové Gdaje, aktualni informace, obvykle

vyrazreé operativniho charakteru.

Problémovy interview stavi do centra pozornosti problém,fegiuje jej, objasuje,

analyzujegasto ireSi.

Zakladnim cilemosobnostniho interview je ukazani charakteristickych tfysnazof,

minéni, vkusu, zvlastnosti osobnosti dotazovaného. [13]

Glosaje obeci poznamka na okraj nebo meaadky je Zurnalisticky druh se svéraznym
publicistickym akcentem, vémZ se odrazi jedna dro¥ai otazkaci problém a jehoz
feSeni je pouze naz¥eno, nikoliv definitivie¢ vyjasreno. Autor komentuje¢asto ironicky,
vzniklou situaci. Glosa obsahuje konkrétni faktavitah autora knim a pat
k nejdrobrjSim komentativnim novinovym tekih, proto byva otiskovana na tzv.

nazorovych strankach novigasopis. [14]

7.3 Beletristické zanry
Beletristické zZanry jsou zastoupeny reportéigu, fejetonem, soudékou atd

Reportdz. Pro svoji @&jovost, Zivy sloh a dramatické uspdani vykladu, a také proto, Ze
umoziuje vykreslit plasticky obraz udalosti a konkrémiicli — hrdini reportaze — je tento
Zanr mezictendi obliben, jecteny a dinny. Ma-li se Zivot v podniku objevit na
strankach novin v celém svém bohatstvi a koSatostieméla by zde reportaz chylét.
[13]
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Crta je ozn&eni Zanru na rozhrani publicistiky a beletrie, zsmanavajici subjektivni
prozitek autora, kdy cilem je literarnimi vyrazovyprostedky zachytit utitou mezni
situaci, do niz se autor dostal a zatose stal i jejim hlavnim hrdinou. Pratasto vyuziva
ich formy. Obsahovou néplrirty jsou silné z&zitky, setkani s vyjidreymi lidmi, trvalé
vzpominky. Crta miZze mit hzné varianty, od obrazku ze Zivotdep socialni skicu

po cestopisnédéeni apod.

Fejeton je predstavitelem subjektivni publicistiky s dominantnidzorem turce na jeden
fakt, umocrny lehkou stylistickou formou. jeho snahou je natazontakt se&tendem.
Fejeton si vice nez jiné zanry hraje s jazykeredpoklada dobrou slovni zasobu, cit pro
metaforu, smysl pro detaily, ndpaditost wybéru kompozice. Fejeton vychazi z volného

proudu myslenek, experiménse slovy,| obsahem i formou.

Soudnitka je klasicky Utvar mezivatmé publicistiky sousedujici se na soudniiipad

z pohledu justinino projednavani. B funkci zabavnou, informativni a vychovnou.
V dnedni psané poddlse soudrika blizi spiSe novinové povideée reportazi ze soudni
sins. [14]

7.4 Obrazové Zanry

K obrazovym zanm sertadi obrazové zpravodajstvi, fotografie dayici text, kresby

a karikatury a ostatni grafické priesdky.

Obrazové materidly, ipdevsim fotografie, twd vyznamnouc¢ast podnikovych novin.
Zobrazovany jsoucasto pracovni kolektivy ip praci, na schzich, @ oddechu, f

slavnostnich PlezZitostechti pii sportu.

Od sportovni fotografie se vyZaduje, aby zachyawinaminost sportu, vSechny cenné
okamziky. Sport, to je pohyb, zdravi a s@iNost, z dobré sportovni fotografie musi tyto

vlastnosti vyz#ovat.

Celkow by taky podnikovym publikacim pro&p vice Zivych z&bri z pracovi§ a meér

Lwoficialit a podobnych snimi.
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Mapy, diagramy a schémata umoziuji zobrazeni skutamosti, schématicky pohled
na skuténost a ndzornou kvantifikaci dat, krértoho vsak také vyrazngraficky oZivuiji

noviny. Lez uplatnit grafické znazami casového vyvoje konkrétniho jevu. [13]

7.5 Titulky a nenovinaiské materialy

Od vzniku prvnich novin vaha titulktrvale roste, zabiraji v novinach staksi prostor.
Titulek zdiraziuje vybranouast textu a podali se autorovi ,nalézt* originalni,ysobivy
nazev, schopny okaméitzaujmou pozornosttende, usgch ¢lanku nebo knihy je jiz
zabezpeéen. Striné Ize o funkci titulk fici, Ze majicten& umoznit orientaci v novinach,
upoutat jeho pozornost a zartivenaji ¢tende preswdcovat. Musi byt proto konkrétni,

vécne, nely by sctlovat nco o obsahu materialu, Kmuz pati.

Mrivrw s

materialu se vyZaduje informiai nasycenost, titulek v tomtd@ipact je zhus&nou zpravou.
Pro ¢tend&e, ktery nema vicgasu nez prolistovat noviny, by éhyg titulky poskytnout

maximum novych informaci.

K nenovindskym materidlm mizeme z#adit povidky, hadanky, humorfikovky apod.
Na kiizovky a hadanky nelze pohlizet jenom jako na olddegu zalezitost. Jejich Iusti
neni jen zabavou, aletrre se &sné vazat k podnikovému Zivotu, jsou pramenem novych
poznatki, podavanych zajimavou formou. Jsou predkem Kk byseni rozumovych

schopnosti a vyvolavaji zajem o hlubsi studium jviizegjSich oblastech poznani. [13]

7.6 Graficka uprava

Graficka stranka novin je konkrétnim vyf@édim obsahu a formy. Jeji spi#aska funkce
spaiva vtom, Ze zvyrazni spalensky nejzavaijsi materialy v list, uvedecten&e do

obsahu.

Vyrazné je to zejména u prvni strany novin, kteshpedevSim mla byt vizitkou,

charakteristickou pro ten — ktery list &lanby mit ustalenou vlastni ,t¥a
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Zahlavi, které ufuje novinam zakladni charakter, bglommmit pevné misto. Obsah zahlavi
musi mit uéité nezbytné nalezitosti. Ratsem i nazev podniku. Obsah zéahlavi je nutné
v pripact potreby aktualizovat. Nafklad zneny, tykajici se ndzvu podniku nebo jinych

skut&nosti, se musi v zahlavi odrazit.

Hlavnim pozadavkem je, aby g&en& mohl snadno orientovat ve veSkerém materialu..
K rychlé orientaci vyraznapomahaji pravidelné rubriky. Systém rubrik nejarevysuje
piehlednost novin, ale také redakci weje praci se systemizaci materialu. Velmi

frekventované jsou v podnikovych novinach speteské rubriky.

Pri tvorbé grafiky novin je teba peélivé zvazit absolutni i relativni intenzitu zvoleného
podrétu — velikost, druh, barvu grafického prvku a jelmiah k ostatnim prim v rdmci

Zurnalistického celku. Neni vhodné pouzivat vedlegespisma sipis rozdilnou velikosti.

Redakce podnikovych novin by se #y vice zamyslet nad jejich vzhledem, snazit se
pInéji vyuzivat vSech vyrazovych prostedki, aby noviny byly pestré, stylo¥ jednotné

a pro ¢tenéie pirehledné. Také redakni rady by se vice nily zabyvat zevni podobou
svych listi. [13]
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8 NAVRH STRUKTURY PODNIKOVYCH NOVIN SPOLE CNOSTI
MEOPTA-OPTIKAS. R. O.

Souwasné noviny Meopty obsahuji podobné informace jagi@atni zkoumané publikace,
ale strukturu je feba rjak uspdadat a obohatit jednotlivé oblasti tak, aby seystal

pro ctende atraktivijsi.

Z hlediska tématické struktury miazeme noviny rozdlit na:
» pracovni problematiku
» ekonomickou a socialni problematiku
e kulturu, sport a ostatni

Zanrovou strukturu firemni publikace, kterou uvadim wealchozi kapitole, budu bréat
jako inspiraci a noviny bych tedy rodila na zpravodajské stbni, analytické zanry,

beletristické a obrazoveé zanry.

8.1 Zpravodajské sdleni a analytické zanry

Cilem firemnich novin je pfedevSim aktualré informovat o veSkerém @ni v podniku
¢ili o jeho Zivoté. Co se zpravodajského séleni tyée, noviny sice aktuality a zpravy
z podniku obsahuji, ale jsou to spiSe informace orgbéhlych udalostech (audity,
vystavy ¢i konference). Jenze firemni noviny by &y byt predevSim o lidech, pro které

jsou @ipravovany, nejen o jejich praci a problémech tak& o jejich zdjmech a soukromi.

Zpravy a udalosti z jednotlivych pracovi®’ je to, co v sodasnych novinachnaléhaw
chybi. Dulezité je, aby vedouci pracovnici a marfabyli také zainteresovani do tvorby
obsahu novin a i viilbec zdjem se na novinaclijakym zpisobem podilet. VZdyoni
jsou ti, kte#i o svém oddeni vi nejvice.Myslim si, Ze by bylo dobré, aby manaie
jednotlivych Usekii zafali poskytovat informace o tom, co se &e v jejich oddélent,
a to & uz jde o informace pozitivniéi negativni. Jakych Usgchi bylo dosazeno nebo

naopak, co se za uplynulé obdobi nepovedio.
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Vyroba v Meopk je provazany organizovany proces, ktery funguge jeden celek. Pokud
jedno pracoviét nesplni svoji praci, dalSi ndhe ve své praci poktavat. Kazdé
pracovist je ni¢im specifické. Je mozné, Ze ,a@eyny” zaméstnanec nemartbec positi,
co se dje dal se satastkou, kterou vyrob¢i do jakého vyrobku &bec pati. Proto by

nebylo Spatné v novinach postémiedstavit cely vyrobni proces.

Dale se obas zminit o tom, kam hotové vyrobky putuji, kdousoejwtSi odkEratelé
Meopty, gedstavit je. Jinym tématem ptidanek do novin by mohla byt také Meopta
U. S. A., podnik ktery sidli v New Yorku a je s@sti Meopty.

Myslim si, Ze spoustu zafmstnandé také vibec nevi, kdo je sadsti vrcholového
managementuBylo by proto vhodné predstavit jednotlivé pracovniky vrcholového
managementu a napt jejich prace tak, aby je zaméstnanci vidéli

i zjiného pohledu. Nejen jako postavky v oblecich, kostymech a kravatach, ale jako
pracovniky, kt& maji mnohdy velikou zodp@dnost, rozhoduji oidezitych wcech, ale

jsou to také jen lidé jako vSichni ostatni.

Co se t¥e analytickych Zanmi, Uvodnik se v novinach sem tam objevuje. Ale slovo
generalnihoreditele nfize byt nahrazeno slovem jiné vyznamné osoby. Ukoétdde
duraz na aktualnost tématu. DalSim ozivenim novirzenbyt také pouZiti rozhovinrkteré

se v sodasnych novinach skoraikec nevyskytuji.

Napiklad predstaveni osoby z vrcholového managementidenbyt formou rozhovoru.
Ale nemusi to byt jen osoba z vedeigbta rozhovor s ,normalnim*“ zasstnancem, ktery

pracuje v podniku jiz &olik let, by nemusel byt Spatny.

DalSim zanrem, ktery by seémv novindch obas objevit, je komentanebo kritika.
Redakce by mohla okomentovat ptblgé udalosti, teba i kriticky, vyjadit svij nazor,

nebo zjistit nazory zaéstnand.

VSechny tyto informace, co jsem uvedla, by dle méhwézoru, mély tvo¥it podstatnou

éast novin.
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Pravidelnou rubrikou v novinach jsou odgdivna dotazy aigpominky zandstnandé. Tuto
rubriku povazuji za velice déb zvolenou, ale ne vSechny dotazy mohou byt v rEmyin

otisknuty, a proto by mohlo byt zaloZeno férum miaanetu.

Jednim z nejlepSich zjsobi, jak bych mohla zjistit, kolik zaméstnanai firemni
noviny ¢te, jak jsou spokojeni s obsahenti jestli by chtéli néco na novinach znénit, je
dotaznik. Dotaznik jsem vypracovala, ale jelikoZz ma Meoptaowasné dob n¢jake
problémy, personalni odikni mi nedovolilo tento dotaznik pouzit. Takzézam vychazet

pouze ze struktury zarstnand.

VétSinovym zamistnancem Meopty je Zena veku 36 — 45 let, je vytena a bydli v okrese
Prerov. Noviny by se proto mohly také z&ih na tuto cilovou skupinu, na oblasti které by
je mohly zajimat, nap kadénicke, nehtové a kosmetické studia, masaze, fitaektilturni

vyziti atd. Zandstnanci by také mozna ocenili benefity, tykajictésdto oblasti.

DalSi velkou skupinou jsou vSichni pracujici (muzeny) ve stejnédkové kategoriigili
36 -45 let, také vyteni.

Pokud Meopta v blizké budoucnosti neprovedgky prizkum tykajici se novin, dte
Zjistit spokojenost za#stnané pomoci anket, které by byly postépmveejnovany
v novinach. Zaréstnanci by je vyplnili a hazeli do schranek, ktg@u umistné po celém

podniku.

Drtiva wtSina zanistnan@ (94 %) bydli v perovském okrese, proto by mohly noviny také

sem tam obsahovat vyznamné udalosti (kulturni,espokké) z regionu.

Dale by to mohly byt informace, které se tykaji émv legislati¥. Zatim jsou
uveejnovany zngny tykajici se vztahu zatetnavatel — zagstnanec, ale mohly by to byt i
jiné zmeny — #eba v silnknim zakow. Vychazim z nazoru, Ze pokud lidé informace néslys
ve zpravach nebo si je ngptou v réjakych novinach, malokdy si je sami od sebe

vyhledaji.

Tyto informace by mohly bytigbirany pimo ze zpravodajstiTK, tim padem by nebyl

problém je z#adit do novin.
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8.2 Beletristické, obrazové Zanry a ostatni

Jednim z beletristickych Zanrkteré noviny pravidekh obsahuiji je fejeton, ale existuje

spoustu dalSich, které by mohly byt vyuzity, altampek,crta, esej, novinova povidka atd.

Ztohoto davodu by se sodasti redakéni rady, mohl stat také externi
pracovnik — odbornik, novinaf, ktery presré vi, jak ma dany zanr vypadat, kdy ho

pouzit atd.

Z hlediska obrazovych zani obsahuji noviny népstji fotografie a grafy. NejutSi ¢ast
zabiraji fotografie z oficidlnich setkani, sportmm utkani a fotoreportaze @znych
vystav. Pokud se Zmou noviny vice ¥novat jednotlivym pracovistim, své misto
v obrazovych Zanrech by siétg najit i fotografie pracovnich kolekiiva jednotlivych

usek.

Grafy, které jsou obsazeny v novinach, jsétsmou typu — pimérna mzdaci pramerny
stav zamistnand. Tyto grafy jsou skoro v kazdéfiisle, coz mi fipadne zbyt&né, také
pro zangstnance nezajimavé. Misto nich byatkay uveejnila napiklad Urazovost nebo

nemocnost zagstnand.

Noviny také pravidel& obsahuji sudoku, to iieme z#adit do nenovin&kych material
Misto sudoku by mohla byt¢kdy otiSEna teba Kizovka a vyhlaSenacjaka soutz.
Publikace, které jsem zkoumala, s obsahovaly dostasto a vyhrou byla &Sinou

finan¢ni hotovost.

Pokud by podnik nesouhlasil s firam vyhrou, potom by to mohly byt vyhry v podob

n¢jakych dark pro diti zamestnand.

Co se tye inzerce, ta se v novinach zpravidla neobjevugkug by vSak rdly noviny
inzerci pravideld obsahovat, nejprve bydinbyt upraven obsah novin a naslédjistna
zpétna vazba oditen&t. Pripadnd inzerce by #&a nejspiS smysl pouze na regionalni

urovni.

Noviny jsou k dispozici v tiskové poddla v elektronické podokma intranetu, ale mohly

by byt uvéejrény i na oficialnich webovych strankach Meopty.
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8.3 Shrnuti doporuéeni a zlepSeni

8.3.1 Nazev

Souwasny nazev — Noviny podniku Meopta-optika s. rjeovyhovuijici, jelikoZ souvisi
s nazvem podniku. Kdyby redakce do budoucnosti awaa o zrnéng, noviny by mohly

mit nazevitba Meopak.

8.3.2 Obsah novin
Obsah novin je pofeba rozsfit o:
e zpravy a udalosti z jednotlivych pracowis
» predstaveni vyrobk vyrobniho procesu a jednotlivych pracavis
e predstaveni pracovnikvrcholového managementu, ostatnich &stmand

e vyznamné udalosti z regionu

DalSi mozna témata:
» clanek o Meopt U.S.A.
» predstaveni neptSich odirateli Meopty

» clanky zangiené na nejtsi cilovou skupinu

8.3.3 Publicistické zanry

V novinach se objevuje Gvodnik, zpravy, reportgayvidelnou sotasti je fejeton. Aby
byly noviny cten&sky atraktivigjSi, mohly by se v nich objevovat i jiné publicedté Zanry,
jako esej, rozhovor, komeitanoticka, oznameni, vyzva, rozbor, poznamka, peisud
recenze, kritika, diskuze, polemiké&ita, glosa, sloupek, me&tnek, Gvaha, vypréni,

anketa atd.
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8.3.4 Polet stran

Pramérné maji noviny okolo 12 stran, tento qm je dostdujici. Konkrétré to zavisi
na tom, co se v jakém obdobi udalo. Pokud by noraigly nékdy v budoucnu vychazet

Ctvrtletre, poset stran by se aité zvysil.

8.3.5 Grafické zpracovani

Grafické zpracovani novin je jednotné a ucelenéywisd s vizualem firmy. Resto by
fotografie mohly byt v barevném provedeni a mohjdoit vyuzito vice grafickych pruk

k oZiveni (styl pisma, velikost).

Co se tge zahlavi novin, chybi zde informace, o kolikéiglo novin se jedna. Stny
obsah, ktery noviny maiji, by #hobsahovat i¢isla stranek, na kterych se datiénky

nachazeji.

8.3.6 Periodicita

Noviny vychazi 1x za 2 #sice, coz je vyhovujici. B&sicné urcité vychazet nebudou, to uz
redakce vyzkouSela a ne@silo se to. Je ale mozné, Zmsem se z novin stane

étvrtletnik.

8.3.7 Redakéni rada

Redakni radu tvaei pracovnici personalniho ogldni a marketinguNa tvorbé obsahu
novin by se néli za¢it podilet ale i vedouci pracovnici a mana#g kteri mohou
poskytovat informace o jednotlivych pracovistich.Redakni rada by mohla byt tedy
rozStena o tyto pracovniky. Pokud by se alecgwsti rady nestali, tak by dn mit aspai

povinnost do novinispivat.

Souasti redakni rady by se mohl stat i externi pracovnik — odidgmovin.

8.3.8 Distribuce

Noviny rozdavaji zargstnanédm planovai na jednotlivych pracovistich. Zbytek novin je

umisgn na recepci, kde jsou k dispozici byvalym zatnané@m ¢i navstvam..

Tento systém distribuce povazuji za dobry, ovSem j@otieba zajistit, aby noviny

dostal kazdy zan€stnanec. Zjistila jsem, Ze na dkterych pracovistich dostavaji
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zanestnanci noviny do dvojic, coz je rozhad$pat a vyvolava to u zasstnand
negativni dojem. Otazkou tedystava, pro je nedostane kazdy z&stnanec, kdyz naklad
tisku je vzdy o0 100 az 150 ks vice, nez je aktustiaw zamistnand.

8.3.9 Dotaznik

Od té doby, co spateost zg&ala znovu vydavat firemni noviny, neprovedla zaFiaany
prizkum, aby zjistila, do jaké miry se z&stnanci zajimaji o firemni periodikum. Takze

provést piizkum je dle mého nazoru jednou z prioritnich zéadesti.

8.3.10 Evidence periodického tisku

Pravnim pedpisem, ktery reguluje vydavani periodické tiskileské republice, je zakan
46/2000., o pravech a povinnostedh yydavani periodického tisku a o Zng& nékterych
dalSich zakoih. Evidenci periodického tisku vede Ministerstvo tkay. Pravnicka nebo
fyzick& osoba, kter4 hodla vydavat periodicky tigk,povinna oznamit to Ministerstvu

kultury. Podle zakona musi vytisk kazdé publikalbsahovat take dité nalezitosti.

Noviny spolenosti Meopta-optika nejsou evidovany u Ministerstvekultury.
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ZAVER
Interni komunikace je velmicinnym nastrojem i budovani firemni kultury a vztahu mezi

zanestnancem a firmou. Komunikovat se Zgtmanci pomoci firemnich novin j&ianou

formou, jak sdlovat podstatné informace o fitim

Podnik Meopta-optika s. r. 0. &l firemni noviny vydavat znovu v roce 2004. Cilem
bakal&ské prace bylo zjistit, jaké informace by novinglynpredevSim obsahovat, jak by
méla vypadat strukturatthto novin a jaké je struktura zastnand, pro které je firemni

periodikum uéeno.

Prostudovanim &kolika firemnich publikaci jsem zjidvala, jaké informace n&gst;ji
obsahuji. Udlala jsem si pedstavu o tom, jaky by ¢hbyt obsah firemnich periodik Také
jsem provedla analyzu firemnich novin Meopty, #gsisem, jaké maji noviny nedostatky

a vcem se liSi od zkoumanych periodik.

Na zaklad téchto analyz a také struktury zastnand, kterou jsem zpracovala, jsem se

snazila navrhnout afzptasobit strukturu novinémto zjiS€nim.

Navrhla jsem témata, ktera v sasnych novinach naléh&chybi. Jednéd ser@devsim
o informace ze Zivota podniku, které by séyntykat nejen proéhlych udalosti, ale hlaen
lidi, pro které se novinyijpravuji. Dale jsem zminilagkolik oblasti, které by mohly byt
tématem pro dalstlanky. Nakonec jsem shrnula vSechna dopemi a zlepSeni, které

navrhuji.

Firemni noviny jsou jeden zZkolika vnitropodnikovych komunikanich nastraj. Meopta
tento nastroj pouziva a vedeni sgalesti by vydavani novin #ho z&it brat jako svoji

vyhodu. Dobra komunikace a motivace vede k posiol@ajality zandstnand.
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RESUME

Innerbetriebliche Kommunikation ist ein sehr effe&s Instrument, das beim Aufbau der
Firmenkultur und des Verhéaltnis zwischen Arbeitnehmund Firma hilft. Die
Kommunikation mithilfe Firmenzeitung ist ein wirkeas Mittel der Firma, alle

wesentlichen Informationen an die Arbeithehmer ereitleiten.

Die Ausgabe der Firmenzeitung erschien wieder ihmteJ2004 der Firma Meopta-optika
GmbH . Das Ziel meiner Arbeit war festzustellen)alie Informationen sollte die Zeitung
beinhalten, wie sollte sie gestaltet werden, wedchessehen sollte sie haben und wie ist

die Struktur der Arbeitnehmer, die die Zeutunghese

Nach dem durchstudieren mehrerer Firmenpublikatiohabe ich festgestellt, welche
Informationen am héaufigsten vorkamen und somit kemch mir eine genaue Vorstellung

vom Inhalt der Publikationen erzielen.

Durch meine Analyse der Firmenzeitung Meopta-op&abh habe ich festgestellt, worin
die Mangel der Zeitung bestehen und wie sie sich den anderen Publikationen

unterscheiden.

Auf Grund dieser Analysen und auch der StrukturAtbeitnehmer, bemihe ich mich die

Struktur der Zeitung vorzuschlagen .

Ich habe die Themen vorgeschlagen, die in derlgteitigen Zeitung dringlich fehlten. Es
handelt sich hauptsachlich um Informationen, die ldeben der Firma (Leute, Ereignisse)
betreffen. Weiter erwahne ich noch andere Bereidlie, als Theme fir weitere

Zeitungsartikel dienen konnten.

Am Ende meiner Arbeit machte ich von allen meinempEehlungen und Verbesserungen

eine Ubersichtliche Zussammenfassung.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 69

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

PELSMACKER, Patrick De, GEUENS, Maggie, VAN DEBERGH, Joeri.
Marketingové komunikacé. vyd. Praha: Grada Publishing, 2003. 600 s. ISBN
80-247-0254-1

SVOBODA, Véclav.Public relations modera (rinne. Praha: Grada Publishing,
2006. 244 s. ISBN 80-247-0564-8

HORAKOVA, Iveta, STEJSKALOVA, Dita, SKAPOVA, Hina.Strategie firemni
komunikace2. rozs. vyd. Praha: Managemnt Press, 2008. 25B8l 978-80-
7261-178-2

CERNA, Jitka, KASIK, Milan, KUNZ, Vilém Public relations (komunikace
organizaci).l. vyd. Praha: Vysoka Skola finam a spravni, o. p. s., 2006. 88 s.
ISBN 80-86754-65-0

RUMPIK, Daniel. Firemngasopis jako nastroj vnitropodnikové komunikace (1).
Marketingové novinjonline]. 2006 [cit. 2008-11-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.marketingovenoviny.cz/index.php3?Actdfiew&ARTICLE_ID=4
422>

MICHL, Petr. Co niizete ,vytlouct” z firemnih@&asopisu?Fresh Magazine
[online]. 2008 [cit. 2008-10-31]. Dostupny z WWW:
<http://www.freshmagazine.cz/clanek-221-co-muzstideuct-z-firemniho-

casopisu>

SVABENICKY, David. Firemniasopisy v kostceStrategie[online]. 2008 [cit.
2008-11-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.strategie.cz/scripts/detail.php?id=3829

Meopta[online]. [cit. 2008-11-11]. Dostupny z WWW:

<http://www.meopta.cz/index.php?id=16>

Meopta[online]. [cit. 2008-11-11]. Dostupny z WWW:
http://www.meopta.cz/index.php?id=27

[10] Interni materialy spotmosti Meopta-optika s. r. 0.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 70

[11] PR Klub[online]. [cit. 2008-11-11]. Dostupny z WWW:
http://www.prklub.cz/index.php?show_page=str/zlaganik/05_ 01

[12] RUMPIK, Daniel. Firemnéasopis jako nastroj vnitropodnikové komunikace (2).
Marketingové novinyonline]. 2006 [cit. 2008-11-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.marketingovenoviny.cz/index.php3?Actdfiew&ARTICLE_ID=4
423 >

[13] KASIK, Milan. Podnikové novinyPraha: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
NOVINAR, 1. vyd. 1983. 172 s. ISBN 59-191-82

[14] OSVALDOVA, Barbora, HALADA, JanPrakticka encyklopedie Zurnalistiky a
marketingové komunikac®. rozS$. vyd. Praha: Libri, 2007. 264 s. ISBN $B8B-
7277-266-7



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

71

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

Apod. A podobré

Atd.

B2B

B2C

B2E

IMC

PR

Pr.

Tzv.

A tak dale

Business to business

Business to commerce

Business to employee

Integrovana marketingova komunikace
Public relations

Friklad

Takzvasg



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 72

SEZNAM OBRAZK U

(@] o] oot I 1 (= 00T To [T o 1] = VPP P PP PP 17
Obr. 2. Pohled Na areal MEOPLY ..........vuuieeeeerieeeeeiiiiiiiees s e e e e e e e e e e e eeeeeesaenneeeeeesseennnnn 32
Obr. 3. Historick& budova OptiKOtEChNY ..........euuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 33
Obr. 4. Binokularni dalekohled Meostar Bl ......ccccccvviiviiiiiiiiiiiiee e 34

Obr. 5. Spektiv pro pOZOroVANFAY .........uuerieiiiiiiiiieeeee e e e e e e e 35



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 73

SEZNAM GRAF U

Graf 1 P@et zanmEStNan@............oooiiiiiiiiiiiii e 36
Graf 2 VEKOVA SIUKIUIAL. .....cceeiiiiiiiiiiee st et e e e e e e 37
Graf 3 VEKOVA SIUKIUIA V 90 .......eeeiiiieieiiiiee e ettt e e e emmnee e 37
Graf 4 VZEIANT ZanESINaANEGL........ooviiiiiiiiiicc e 38
Graf 5 VZEIANT ZanESINaNG V Y0......cooiiiiiiieee et 38
Graf 6 RegiONAINi dOSAZILEINOST.............commeeeeeeieeee s e e e e e e e e e e e eeeeeer e 39
Graf 7 Regionalni dOSAZItEINOSE V %0 ......... o e eeeeeeeeeeeeeeeee e e e e st reeeeeee e e e 39
Graf 8 PeriodiCita PUDIIKACT ..........uueieeeeeii e 45

Graf 9 Pimérny paset stran PUBbIIKACT ...........uuuviiiiiiiiiiii e e 45



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

74

SEZNAM TABULEK

Tab. 1. RIZNE tYPY PR oo e e e e e e e e eeeenseeeeees
Tab. 2. Riklady konkrétnich nastrdjinterni kKomunikace..............ccceeeeeessscmmmmmeeevvvvnnnns

Tab. 3. Zkoumaneé PUBDIKACE...............o it et



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 75

SEZNAM PRILOH

Pl Navrh dotazniku

P Il Evidence periodického tisku

P Il Noviny podniku Meopta-optika s. r. 0.

P IV Ukazkatasopisu Skodovak

PV  Titulni strana&asopisu Hopik

P VI Ukézka novin spotaosti Brano Group a. s.

P VIl Ukéazkacdtvrtletniku ArcelorMittal Ostrava a. s.



PRILOHA P I: NAVRH DOTAZNIKU
1. Jaké je Vase pohlavi?
a) muz b) Zena

2. Jaky je Vas ¥k?

a) 18 — 25 d) 46 — 55
b) 26 — 35 e) 56 a vice
c) 36 — 45

3. Jaké je VaSe vz#éani?

a) zakladni d) vyssi odborné
b) stedoskolské -vyten e) vysokoskolské
c) stedoSkolské s maturitou

4. Jste spokojeni s naplni Vasi prace?

a) ano b) ne

5. Jak dlouho pracujete v Meopé?

a) 0 — 2 roky d) 11 — 20 let
b) 2 -5 let e) 21 a vice let
c) 6 —10 let

6. Cetli jste n&kdy firemni noviny? (Pokud je VaSe odp&d ne, na nasledujici otazky

neodpovidejte).

a) ano b) ne

7. Jak ¢astodtete tyto noviny?

a) velmicasto c) Bkdy

b) ¢asto d) malokdy

8. Jste spokojeni s obsahem novin?

a) velmi spokojen d) spiSe nespokojen

b) spiSe spokojen e) velmi nespokojen



c) ani spokojen ani nespokojen

9. Jaké rubriky Véas zajimaji? (vice moznosti)

a) celycasopis d) historie
b) zivot podniku e) Axapta
c) zabavné informace f) jiné (napiste jaké)

10. Jaky mate nazor na firemni novinyqvice moznosti)

a) uziteéne e) zdroj informaci

b) potebné f) nepdiebné

C) zajimavé g) nudné

d) zdbavné h) jiny (napiste jaky)

11. Existuji néjaka témata, o kterych byste chéli ziskat vice informaci?
a) informace tykajici se podniku d) historie
b) ekonomické informace (grafy, hospéskéeé vysledky,..)  e) kulturniédi
c) jiné (napiste jaké)

12. Myslite si, Ze by rdly noviny vychazetéasté)i?

a) ano b) ne

- 1x za nésic

- 1x za 14 dni

- 1x za tyden

13. Cetli nékdy firemni noviny Vasi rodinni p¥islusnici?

a) ano b) ne

14. Firemni ¢asopis je k dispozici v elektronické podobna webovych strankach

Meopta Intranet. Vyuzivate nékdy této moznosti? (Pokud je VaSe odpéd ne, na

nésledujici otdzku neodpovidejte).

a) ano b) ne



15. Jak¢asto vyuZivate této moznosti?

a) velmicasto c) ’kdy

b) ¢asto d) malokdy

16. Uvitali byste uvéejnéni ¢asopisu na véejnych webovych strankach?
a) ano b) ne

17. Méli byste zajem aktivré se podilet na obsahu firemnih@asopisu?

a) ano b) ne



PRILOHA P II: TISKOVY ZAKON - EVIDENCE PERIODICKEHO
TISKU

Ministerstvo kultury je dle § 8 zakona 2/1969 Sb., o izzeni ministerstev a jinych
Ustednich orgah statni spravy, ve 2ni pozdjSich gedpidi, Ustednim organem statni
spravy pro oblast periodického tisku. Odbor hronyatirs¢lovacich prosedki, do jehoz
puasobnosti uvedena agenda nalezi, je zoday za pravni Upravu vydavani periodického

tisku a eviduje vydavatele periodického tisku.

Jedinym pravnimigdpisem, ktery reguluje vydavani periodického tigkieské republice,
je zékon¢. 46/2000 Sb., o pravech a povinnoste¢hvgdavani periodického tisku a o
zmené nékterych dalSich zakdn (tiskovy zékon), ve zmi zdkonac. 302/2000 Sb.
Uvedeny zakon, ktery se vztahuje na periodicky vigavany nebo &ny na GzemCeské
republiky (s vyjimkou Sbirky zakdn Sbirky mezinarodnich smluvgstniki a Grednich
tiskovin vydavanych na zakladvlastniho pravnihoipdpisu a tisku vydavaného vyhé
pro vnitni pofeby vydavatele) upravujesktera prava a povinnosti vydavated dalSich

fyzickych a pravnickych osob v souvislosti s vyddiva periodického tisku.

V ustanoveni § 7 stanovi tiskovy zakon, Ze evidgeciodického tisku vede Ministerstvo
kultury. Podle stejného ustanoveni je pravnickaonBfzicka osoba, ktera hodla vydavat
periodicky tisk, povinna dotit Ministerstvu kultury nejpozgi 30 dni pred zahajenim

vydavani periodického tisku pisemné oznameni, ktergi obsahovat tyto udaje:
* nazev periodického tisku,
* jeho obsahové zasteni,
» getnost (periodicitu) jeho vydavani,
* Udaje o jeho regionalnich mutacich,

* nazev, adresu sidla a identiftka ¢islo vydavatele, je-li vydavatel pravnickou
osobou, anebo jménctipneni, bydlisé a rodn&islo vydavatele, bylo-li jidéleno,
jinak datum narozeni, je-li vydavatel fyzickou oeab je-li vydavatel fyzickou
osobou, ktera vydava periodicky tisk na zakla@ivnostenského opravni, také
jeho obchodni jméno, identifikai ¢islo a adresu mista podnikani, liSi-li se od
bydliste.



Na zaklad oznameni vySe uvedenych UtlappiSe Ministerstvo kultury periodicky tisk do
evidence periodického tisku a do 15admde dne doreni oznameni stanovenych Udaj

scli osolz, ktera toto oznamentunila, pridélené evidetini ¢islo periodického tisku.
Tiskovy zakon upravuje téz tzv. povinné udaje, &teusi byt uvedeny na kazdém vydani
periodického tisku. Neobsahuje-li periodicky tisiZen uvedené udaje, nesmi bytejec
Siren:

* nazev periodického tisku,

» getnost (periodicita) jeho vydavani,

e ozn&eni regionalni mutace, je-li periodicky tisk vydawaregionalnich mutacich,

* misto vydavani,

* evidereni ¢islo periodického tiskuiélené ministerstvem,

* nazev, sidlo a identifikai ¢islo vydavatele, je-li vydavatel pravnickou osobou,
anebo jméno, ifiimeni a bydlist vydavatele, je-li vydavatel fyzickou osobou; je-li
vydavatel fyzickou osobou, ktera vydava tisk naadkzivnostenského oprawni,
také jeho obchodni jméno, identifid ¢islo a adresa mista podnikani, liSi-li se od
bydlists.

Tiskovy zakon zarowve stanovi, Ze vydavatel je povinen bezplatma swij naklad z
kazdého vydani periodického tisku do Zidrde dne jeho vydani zajistit dodani zdkonem

stanoveného ptu vytiski (tzv. povinnych vytisk) piijemaim, které zakon specifikuje.



PRILOHA P lll: NOVINY SPOLE CNOSTI MEOPTA-OPTIKAS. R. O.

srpen, zari
2008

rocnik 52 | neprodejné

Jak se vyrovnat s globalnimi aspekty
pusobicimi na exportni firmu?

Jinymi slovy - jak muze Meopta, jakozto 90%
exportér, Gelit nepfiznivym globalnim aspek-
tum, které se zacaly projevovat na zacatku roku
2008 a naplno se rozvinuly v poslednich
mesicich?

Pokusme se nejprve charakterizovat sougas-
nou situaci. O jakych viivech viastn& hovofime?

1. Posilovani ¢eské koruny - od zacatku roku se
stupriovalo tempo posilovani ¢eské koruny,
az se koncem prvniho pololeti stala nejsilnégji
posilujici ménou na svéte. Prakticky dopad?
Exportéfi, jejichz pifjmy jsou v eurech,
dolarech, musf vétsi ¢4st svych nakladu platit
v korunach. Pfi pfepoétu dostavaji pfi ste-
jném nebo dokonce vy8&m fakturaénim
vykonu méné. Naopak vyse vétsiny nakladl
pfi stejném vykonu &i spotfebé roste (mzdy,
energie, dal$( sluzby). Opatfeni Ceské na-
rodni banky v prubéhu srpna pouze zastavily
spekulativni posilovani CZK, ale kurzova
lroven se zdaleka nevrétila na Urover zacat-
ku roku. Meziro¢ni zména CZK/EUR ¢&inf
14,7%, u poméru CZK/USD je tomu dokonce
26%. V ptipadé nasf firmy to znamena ztratu
na korunovych pifjmech za prvnich sedm
mésict cca 100 mil K&. To jsou penize, které
jsme mohli mit k dispozi, ale neméame. Pro
porovnani, tato ¢astka by nam stacila napf-
klad na pokrytl mzdovych nakladu témér na
dva mésice véetné odvodl na pojisténi.

. Vysoka inflace - administrativni inflace v CR
se v tomto roce vySplhala na hodnoty pre-
sahujicl 7%. Je ovlivnéna zvy$enim DPHz 5
na 9%, zavedenim poplatkl ve zdravotnictvi,
zvySovanim cen potravin, ropy a dalSich
paliv. Pfimym negativnim dopadem je kazdo-
roéni navysovani cen energil. Nasledkem sili
tlak na navySovani mezd. Mezirocné jsme
v Meopté navysili osobni néklady o vice jak
7,5%. Tyto néklady pritom ¢ini vice jak
polovinu celkovych nakladu firmy. Tlak na
navy$ovani mezd je zcela pochopitelny
z pohledu pracovniku, ale zvySuje cenu pra-
covni sily a snizuje konkurenceschopnost.
Uz méné pochopitelné je z naSeho pohledu
neunosné zvySovani cen energie, které
u elektfiny presahuje ro¢né 10%. Pfitom
zisky energetickych spole¢nosti se pohybuj
ve vy8i desftek miliard K&. Opét se timto
snizuje nase konkurenceschopnost. Naskyta
se otdzka. Bude tuto republiku v pfipadé
zaniku fady exportnich prumyslovych firem
v budoucnu Zivit vyvoz elektrické energie?

n

3. Recese na svétovych trzich - nahly propad
finanénich trha v USA mél za nésledek rece-
si a zmrazeni poptavky. Z&kaznici zacali byt
opatrnéjsi v nékupech zbozi dlouhodobé
spotreby, investori jsou daleko stfidmejsi ve
svych investiénich aktivitach. Tato stagnace
se jiz prenesla i do Evropy. Dusledkem jsou
snizené &i pozastavené objednavky nasich
strategickych partnertl. Sougasné narostl
jejich tlak na sniZovani prodejnich cen. Tedy
presné to, co nechceme.

- Rostouci konkurence v asijskych zemich -
zejména Cina se neustdle zlep$uje v nabid-
ce levného a v fadé pfipadl i docela kvalit-
niho zboZi. Kvalitativni a technicko-techno-
logickd uroven produktu roste, jak jsme se
presvédéili napfiklad na letodni vystavé
Optatec. To jen zvy8uje riziko pfesunu objed-
navek na vychod.

I

o1

Nedostatek kvalifikovanych pracovniku - na
¢eském pracovnim trhu je momentalné zfej-
my nedostatek a velky hlad po kvalifiko-
vanych pracovnicich jak v délnickych pro-
fesich, tak v oblasti techniki, vyvojarl, tech-
nologl, programatorti CNC stroju.
Jak muzeme vidét, vSechny zminéné aspek-
ty jsou pro nas krajné nepfiznivé. Rada firem
exportujicich textil, sklarské vyrobky nebo
jednodussi komponenty jiz vzniklou situaci
neustdla, je nucena uzavirat provozy a vyrobu
ukoncit nebo presunout do zemi s levnéjsi pra-
covnf silou.
A jak je na tom Meopta???
Degradace trzeb, zvySovani nakladu a snizo-
vani objednavek se promitd do velmi napjaté
finanéni situace.Ke zmirnéni negativnich viivu
provadime fadu aktivit v téchto oblastech:

1. ZvySovani prodejnich cen - obchodni tsek
velmi intenzivné vyjednava zlepseni prodej-
nich cen nebo prodejnich podminek. Zde
jsou dva hlavni limitujici faktory. VySe prode-
jni ceny musi byt jesté akceptovatelna pro
zékaznika, narazime na strop konkurence-
schopnosti. Pokud je prekrogen, zdkaznik
odchazi jinam. Potfebujeme produkty na
vysoké technické a technologické drovni,
které vykazuji vysokou pfidanou hodnotu.
Potfebujeme garantovat stabilitu dodavek
v pozadovaném &ase a pozadované Urovni
kvality. To prvni ovliviiuje spréavné planovan(
a fizeni kapacit, to druhé spolehlivy systém
fizeni kvality. U projektd, které jsou pres

vSechna opatfeni ztratové, neumozniujf
pokryt ani fixni ndklady a nelze navysit pro-
dejni cenu, musi dojit k jejich vyfazenf
z vyrobniho sortimentu.

. ZvySeni pfidané hodnoty vyrobkl - z vyvo-
jové zékladny a technologie vychézi fada
inovovanych nebo zcela novych vyrobki.
Jen do konce roku predpokladéme zavést do
vyroby minimélné osm projektt. Vyznamnym
Uspéchem jsou vystupy z vyzkumné vyvo-
jovych Ukolt Tandem a Impuls - digiokular
pro pozorovaci dalekohledy, optickd pinzeta.
Déle jsou v osvejeni zaméfovacée kolima-
torového typu, binokular 8x32 .... Daléi pro-
jekty pro strategické zékazniky nemohou byt
zatim publikovany, nicméné zakladaji moz-
nost uzavreni kontraktt za nékolik set milio-
nu korun.

. Zvyseni efektivnosti a Gcinnosti planovéni

vyrobnich materidlovych tokl. Zahajili jsme
projekt jehoz cilem je zasadni snizenf
pribéznych dob vyroby produktl. Pilotni pro-

jekt probihd na optickém provozu, vystupy
jsou planovény jesté v tomto roce. V piipadé

Uspéchu budou ovéfené postupy zavedeny
ido provozu mechaniky a do montézi.
Vysledkem bude nejen plynulejsf plénovani,
vy8si flexibilita pinéni zakdzek vudi zékaz-
nikim ale i jednordzové uvolnéni zasob
s pozitivnim dopadem na cash flow.

Novy motivacni systém - je nezbytny pro

zleseni motivace pracovnikl. Na zakladé
méfeni vykonovych dat ve vyrobé a hodno-
ceni vykonovych ukazatelu na drovni firmy

i provozl, na zékladé stanoveni cilovych
odmeén u vybranych projekit chceme lépe
ohodnotit préci t&ch, ktefi se budou podilet
na zlep8ovani produktivity firmy. Budeme se

Z OBSAHU CISLA:
Perspektivy Meopty do dalsich let
Informace o auditu ISO

Pozvanka na konferenci o optice a jemné
mechanice, ktera se bude konat k 75. vyro€i
zaloZeni firmy.

S}

w

i

Jaké byly posledni vystavy, jichz se Meopta

zucastnila?
O pierovske hvézdarné...

Persondlni oddgleni, fejeton, z historie
podniku, 2 mnoho dalsich informaci...
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opirat o informace z fidiciho systému, jejichz Jen tak muzeme realizovat hi-tech projekty o zafr;gnf. Ovl‘éldétne w§pélé techpplog.i?, mame
mnoZstvi i spravnost neustdle roste. Moz- které maji nadi zakaznici zajem. traglcn ve vyrobe kvalltn’fho ztgozu_ ‘muzeme se
nosti, !(_tve(’é nam systém Axapta poskytuje, 6. Outsourcing - vyroba jednoduchych kompo- opiit 0 dobfe nastaveny systém Hzeni jakosti.

du pro zajistén( duvéryhodnosti dat je kazef
pfi jejich vkladani do systému, napfiklad pfi
odvadéni prace, vykazovani neshod, oprav
vadné prace apod. Zavedeni nového moti-
vaéniho systému planujeme od zacétku roku
2009.

5.ZvySovani kvalifikace, vzdeélavani - nase
aktivity jsou zaméfeny na vnitfni vzdeélavéni,
pokraéuji cykly predndsek Meopta Akademie
uréené pro vedouci pracovniky na vSech
trovnich. Dalsi 8kolenf a kurzy jsou organi-
zovany s pomoci externich spole¢nosti.
Velmi dobre se rozviji spolupréce se Skolami.
Pfimé kontakty mame se SO$ Koufilka, SPS
Prerov a UP Olomouc. Cilem je umoznit
nasim zaméstnancum zviadnout jiz v blizké
budoucnosti stéle naro¢néjsi pracovni tkony.

9000000 QGPROGOIOOLOBOOES

Opakovany audit 1SO 9001 a

Ve dnech od 30.6. do 4. 7. 2008 byl
v nasf spolegnosti proveden auditory TOV
Rheinland Group Ing. Lazarem, Ing. Skali-
kem a Ing. Kazdou opakovany audit
systému fizeni jakosti podle EN 1SO
9001:2000 a 1. kentrolni audit systému
fizeni Zivotniho prostfedi podle EN ISO
14001:2004

P¥i auditu bylo auditory stanoveno 37
doporuceni ke zlepSovani a 17 pozitivnich
zjisténi, které jsou popsany ve zpravé
z auditu. P¥i auditu nebyla zjisténa zadna
neshoda, coZ se stalo poprvé od roku
2005, kdy Meopta - optika, s.r.o. ziskala
certifikat EN 1ISO 9001:2000. Auditofi kon-
statovali pfi zavérecném hodnoceni, Ze
systém Fizeni jakosti a Zivotniho prostredi
se stal pfirozenym néstrojem fizeni firmy
a potvrdili platnost certifikatu EN 1SO
14001:2004 na dalsi ro¢ni obdobi a dali
doporuceni k vystaveni novych certifikatu
EN IS0 9001:2000. Tyto certifikaty a zpra-
va z auditu jsou dostupné v elektronické
formé na intranetu ve slozce QMS.

R&d bych touto cestou podékoval véem,
ktefi pfispéli svym Usilim k Usp&$nému

nent a v budoucnu i nékterych podsestav

nebude vzhledem ke zminéné konkurenci

v asijskych zemich u nés rentabilni. Nelze

postupovat jinak, nez tyto zdroje vyuzivat ve

Vetsi mife neZ doposud. Soucasné nam to

umozni |épe Fidit své viastni kapacity.

To byl jen kratky pfehled nékterych aktivit,
které nam mohou pomoci eliminovat obrovsky
tlak kenkurence spojeny s nepfiznivym vyvo-
jem faktort uvedenych v prvni &asti tohoto
¢lanku.

Za osm mésicu jsme docilili trzby ve vysi 900
mil K& Ocekavali jsme a méli napldnovano
vice. Jak uz jsem zminil, dramatické kurzové
zmény nédm odebraly zhruba 100 mil K&. | kdyz
je to pro nés velmi bolestivé, nesmime rezigno-
vat. Na rozdil od fady jinych firem mame velmi
dobfe zainvestovano do $pickovych vyrobnich

kontrolni audit 1SO 14001

prub&hu auditu a na druhé strané Vas po-
Z4dal o spolupraci a angaZovanost pfi
trvalém udrzovani integrovaného systému
fizeni (ISR) a pfi dalsim zlepsovani kvality
a procesu uplatfiovanim nastroju a metod
neustalého zlepSovani a pramyslového
inzenyrstvi.

Ing. Josef Horelka
Predstavite] managementu ISR

Spolupracujeme s VS, vyzkumnymi instituty.
Stéle jsme dobfe navédzéni na strategické
zékazniky, kteff jsou vyznamnymi hraci na trhu
v komoditach polovodi¢ového, medicinského ¢&i
vojenského prumyslu. Méme také vlastni
vyrobkovou komoditu - sportovni optiku, ktera
ma stéle rustovy potencial.

Pripojime-li k tomu osobni nasazen, invenci,
odbornost i chut, mame velkou 8anci obstat
i v t&zkych podminkach.

Véfim, ze budeme spole¢né pokracovat
v realizaci pickové opto-mechanické a opto-
elektronické vyroeby a pedafl se nam splnit
véechny nase zaméry. Vyslednym cilem je
tvorba dostate¢nych finanénich zdroju jak na
pokryti vlastni spotieby, tak na dals$i rozvoj
firmy.

Ing. Vitézslav Motka
Senior reditel




~ konference ,,Optika a jemna mechnika 2008
~ ve dnech 24. - 26. zaFi 2008 v hotelu Fit Prerov

Nase firma Meopta pofada u pfileZitosti 75.
vyrodi zalozeni optického primyslu v Pferové a
pod zastitou majitele spole¢nosti pana Paula
Rausnitze konferenci

"Optika a jemna mechanika 2008", kterd se
kona ve dnech 24. - 26.9.2008 v kongresovém
séle hotelu Fit v Pferove.

Cil konference:

informovat o feSenych problémech oboru na
jednotlivych pracovigtich Ceské republiky,
5 seznamit se s modernimi

trendy optické technolo-
b gie a dat prehled o moz-

; ; i

Program konference

Stfeda 24. 9.2008 dopoledne

8.00 hod.- 9.00 hod. Registrace

9.00 hod. Slavnostni zahajeni

9.10 hod.- 9.45 hod. 75 let tradice prerovske
optiky a cesta do budoucnosti
Ing. Motka, Meopta

9.45 hod.-10.00 hod. Yyukova a vyzkumna
cinnost na katedre optiky PrF UP
Zdenek Hradil, Katedra optiky, Prirodovedec-
ké fakulta, UP v Olomoudi

10.00 hod.-10.15 hod. Spolecna laboratof
optiky UP-a FZU AV CR; soucasnost a spo-
luprace se spolecnosti Meopta — optika s.r.o.
v zrcadle historie i perspektiv modernf optiky
Miroslav Hrabovsky, Spolecna laboratof opti-
Ky UP a FzU AV CR, UP v Olomouci

10.15 hod.-10.30 hod. Studium optickych
vlastnosti kondenzovanych latek na Pfiro-
dovédecké fakulté Masarykovy Univerzity
Eduard Schmidt, Ustav fyziky pevnych latek,
PHrodovédecka fakulta, Masarykova uni-
verzita Brno

10.30 hod~10.45 hod. Fyzikéini elekironika
a nanotechnologie —novy abor na VUT v Brmneé
Pavel Tomanek, Ustav fyziky, Fakulta elekiro-
techniky a komunikaénich technologif,
Vysoké ugeni technicke v Brné

10.45 hod.-11.00 hod. Systémy pro generaci
nedifrakénich svazku a prenos, mechanic-
kych dginku svétla -vysledkyspoluprace ti
instituci projektu Tandem
Zdensk Lostak, Zdenék Bouchal, Pavel
Zemanek, Meopta-optika, s.r.o., Katedra
optiky UP Olomouc, UPT AV CR v.v.i.

11.00 hod.-11.15 hod. Prastavka

11.15 hod.-12.00 hod. Vybrané sméry rozvoje
aplikované optiky
Antonin Mik§, Katedra fyziky, Fakulta staveb-
ni, CVUT Praha

12.00 hod.~13.30 hod. Obéd

Streda 24. 9.2008 odpoledne

13.30 hod.-14.15 hod. Advanced technologies
in precision optics, manufacturing - view to
2015

Rolf Rascher, Fachhochschule Deggendorf,
Deggendorf, Nemecko

o

nostech vyuky optiky na vysokych $koldch. Ve
vice jak 40 vystoupenich zazni informace, kieré
umozni ziskat uceleny pohled o soucasném
déni v ohniscich optiky v nasi zemi aumozni
ziskat dobry prehled o modernich trendech
oboru. Dal$fm cilem je vytvofit pratelskou nefor-
malni atmosféru k navazani novych kontakiu
a také k ziskani dalsich informaci o ¢innostech,
které se do nabitého programu jiz nevesly.

Cestné prFedsednictvo:
Prof. Zdenék Bouchal, DrSc.

Prof. RNDr. Miroslav Hrabovsky, DrSc.
Prof. Zden&k Hradil, DrSc.

14.15 hod.-14.30 hod. Optické technologie v.
Meopté - v&era, dnes a zitra
Stanislav Michal, Meopta-optika, s.r-o.

14.30 hod.-14.45 hod. Metody Monte Carlo
v praxi optického konstruktéra Meopty
Vlastislav Svoboda, Meopta-optika, s.r.o.

14.45 hod.-15.00 hod. Prestavka

15.00 hod.-15.30 hod. Mikroskopové adap-
téry pro  optické chytani, mikrodisekei
a excitaci v biologickych experimentech
Mojmir Sery. Antonin Pochyly, Milan Kalman,

Zdengk Lostak, Pavel Zemanek, Ustav

pifstrojové techniky AV CR v.v.i., Meopta-
optika, s.r.0.

5.30 hod.-15.45 hod. Realizace dynamické

laserové pinzety s vyuzitim prostoroveho

modulatoru svetla
Radek Celechovsky, Katedra optiky, Prirodo-
vedecka fakulta, UP v Olomouci

15.45 hod.-16.00 hod. Pokrogilé optické
mikromanipulaénf techniky
Pavel Zeméanek, Ustav pfistrojové techniky
AV CR v.v.i.

16.00 hod.-16.15 hod. Holografické zobrazeni
v optické mikroskopii
Radim Chmelik, Hana Janeckova, Ludék
Lovicar, Ustav fyzikalniho inZenyrstvi,
Fakulta strojniho inzenyrstvi, VUT v Brné
16.15 hod.-16.30 hod. Prestavka

16.30 hod.-16.45 hod. Syntetické opticke
difraktivni prvky
Pavel Fiala, Marek Skeren, Milan Kvston,
David Najdek, Katedra fyzikalni elektroniky,
Fakulta jadernd a fyzikdlné inZenyrské,
CVUT Praha

16.45 hod.-17.00 hod. Mé& zéporny index lomu
n&jaky vyznam pro praktickou optiku
Miroslav Miler, Helena Hiklova, Ustav foto-
niky a elektroniky AV, Spole¢na laboratof
optiky UP a FZU AV.

17.00 hod.-17.15 hod. Principy a perspektivy
singuldrni optiky
Zdenék Bouchal, Katedra optiky, Pfirodo-
védecka fakulta, UP v Olomouci

17.15 hod.-17-30 hod. Prvni vysledky projektu
AUGER v glanku pro ¢asopis SCIENCE
Petr Schovanek, Spoleéné laboratof optiky
UP a FzU AV CR v.v.i.,, UP v Olomouci

Ing. Jifi Kr&ek

Prof.. RNDr. Miroslav Liska, DrSc.

Prof. RNDr. Antonin Miks, Csc.

Doc. RNDr. Miroslav Miler, DrSc.

Ing. Vitézslav Motka

Prof. RNDr. Jan Pefina, DrSc.

Doc. RNDr. Zemanek, Ph.D.

Doc. Ing. Josef Zicha, CSc.
Programovy vybor:

RNDr. Viadimir Chlup

RNDr. Zdenék Lostak

RNDr. Miloslav Vychodil CSc.

Streda 24. 9. 2008 vecer

19.00 hod.-20.00 hod. Vecere

20.00 hod. Optické ukazy na obloze
Jiff Bajer, Katedra optiky, Pfirodovédecka fa-
kulta, UP v Olomouci
Duha, koréna, gloriola, hald, zeleny zablesk
a dalsi optické Ukazy na obloze, jejich vznik,
vysvétlenf a krasné obrazky.

21.00 hod. Zrozeni dalekohledu
Vladimir Chlup, Katedra opfiky, Pfirodové-
decka fakulta, UP v Olomouci
Co predchézelo 25. z&f roku 1608 a co na-
sledovalo kratce poté.

22.00 hod. Volna zébava a posileni spankem

Cturtek 25. 9. 2008 dopoledne

8.00 hod.- 8.45 hod. Moderni optika
v Olemouci
Jan Pefina, Katedra optiky a Spoleénd labo-
rator optiky, UP v Olomouci

8.45 hod.- 9.00 hod. Optické kvantové zpra-
covani informace e
Jaromir Fiurdgek, Katedra optiky, Pfirodo-
védecka fakulta, UP v Olomouci

9.00 hod.-9.15 hod. Experimentalni zpracova-
ni kvantové informace pomoci optickych
hradel
Antonin Cernoch, Jan Soubusta, Lucie
Bartidkova, Jaromir Fiurasek, Miloslav Du-
Sek, Spoleéna laborator optiky UP a FZU AV
CR, V.vi. Katedra optiky, Prirodovédecka
fakulta, UP v Olomouci

9.15 hod.-9.30 hod. Metody séitant fotont
OndFej Haderka, Jan Pefina Jr., Martin
Hamar, Vaclav Michalek, Spole¢n laboratof
optiky UP a FzU AV CR, UP v Olomouci

9.30 hod.-9.45 hod. Prestavka

9.45 hod.-10.00hod. Uziti metody korelace
polf koherenéni zritosti pro méfeni v me-
chanice
Petr Smid, Pavel Horvath, Miroslav Hrabov-
sky, Ivana Vaskova Spole¢n4 laborator opti-
ky UP a Fz0 AV CR, v.v.i. :

10.00 hod.-10.15hod. Elipsometrie s totalnim
odrazem
Jaromir Pigtora, Jaroslav Vicek, Michal Les-
nak, Institut fyziky, Institut matematiky
a deskriptivni geometrie, Vysoka Skola bari-
ska-Technicka univerzita Ostrava



10.15 hod.-10.30 hod. Uhlové zavisla elipso-
metrie pro VUV spektraini obor
Alexander Dejneka, Fyzikalni tstav Akade-
mie v&d Ceské republiky, AV CR, v.v.i.
10.30 hod. 10.45 hod. Rust diamantovych
tenkych vrstev pro zakladnf vyzkum a pru-
myslové aplikace
Alexander Kromka, Jifi Potmé&sil, Milan
Vanégek, Fyzikdlni Ustav Akademie véd
Ceské republiky, AV CR, v.v.i.

10.45 hod.-11.00 hod. Prestavka

11.00 hod.-11.15 hod. Ultrarychla laserova
spektroskopie
Petr Maly, Katedra chemické fyziky a optiky,
Matematicko-fyzikalnf fakulta, UK Praha
11.15 hod-11.30 hod. Optika na Fakulté
jaderné a fyzikalng inzenyrské CVUT
Pavel Fiala, Marek Skereri, Katedra fyzikalni
elektroniky, Fakulta jadernd a fyzikdlné
inzenyrska, CVUT Praha
11.30 hod.-11.45 hod. Solarni fotovoltaicky
systém se zvy$enou Uéinnosti
Martin Libra, Katedra fyziky, Technicka fakul-
ta, Ceska zemé&dalska univerzita v Praze
11.45 hod.-12.00 hod. Evropska opticka
spole¢nost (EOS) — hybna sila optiky v Evrops.
Pavel Tomanek, Ustav fyziky, Fakulta
elektrotechniky a komunikacnich technologif,
Vysoké uceni technické v Brné

12.00 hod - 13.30 hod. Obéd

Cturtek 25. 9. 2008 odpoledne

13.30 hod.- 13.45 hod. Optické vlastnosti
rohovky lidského oka
FrantiSek Pluhacek, Katedra optiky, PFirodo-
védeckd fakulta, UP v Olomouci

13.45 hod.-14.00 hod. Aplikace optickych
topografickych metod v mediciné
Dusan Mandat, Miroslav Hrabovsky, Tomas
Rossler, Michal Pochmon, J.Gallo, Vitézslav
Havranek, Spolecnd laboratof optiky UP
aFzU AV CR -

14.00 hod.-14.30 hod. Optické vlastnosti
tenkych vrstev pruhlednych vodivych oxidu
mérené metodou PDS
Zdenék Remes, Fyzikdlni Ustav Akademie
véd Ceské republiky, Akademie v&d CR,
AR

14.30 hod.-14.45 hod. Zkugenosti s modernim
optickym monitoringem. tenkych vrstev na
aparaturach Syrus firmy Leybold Optics
Jifi Jankuj, Jaromir Bfezina, Tom&$ Konkol,
Meopta-optika,s.r.o.

14.45 hod. -15.00 hod. Antireflexni vrstvy pro
barvodélici hranolové soustavy
Pavel Obdrzalek, Jiff Zdrdhal, Meopta - opti-
ka, s.r.o.

15.00 hod-15.15.hod. Prestavka

15.15 hod.-15.30 hod. Zivé optika - aplikace
aktivni a adaptivn/ optiky v konstrukcich
astronomickych dalekohledi

Josef Zicha, Katedra piistrojové a fidici tech-
niky, Fakulta strojni, CVUT v Praze
15.30 hod.-15.45 hod. Interferometrické
metody analyzy faze vinovych poli v optice
Jifi Novak, Katedra fyziky, Fakulta stavebnf,
Ceské vysoké uceni technické v Praze
15.45.hod.-16.00 hod. Gradientni metody
analyzy faze vinovych polf v optice
Pavel Novak, Katedra fyziky, Fakulta staveb-
ni, Ceské vysoké uceni technické v Praze
16.00 hod.-16.30 hod. VyuZiti Shack
Hartmannova senzoru pro méfeni optickych
soustav
Milan Vrastil, Meopta - optika, s.r.o.
16.30 hod.-16.45 hod. Optické soustavy
datovych projektoru
Mojmir Haviik, Josef Hnilo, Meopta-optika,
S.I.0.
16.45 hod.-17.00 hod. Optické systémy na
soucasném bojisti
Viadimir Chlup, Pramacom-HT, spol. s r.o.

Patek 26. 9. 2008 dopoledne
9.00 hod.-11.00 hod. Prohlidka vyvojovych,
technologickych a vyrobnich pracovist spo-
le¢nosti Meopta - optika, s.r.o.
sylaby prispévkt obdrzi ucastnici konference
pri registraci v den zahéjen( konference.
-2VS-

Vazeni spolupracovnici

Zména prodejni doby od 1.9.2008

V ramci roz3ifeni sluZeb jsme pro Vis zajistili moznost nakupu pekaiskych
a cukrafskych vyrobki z prodejniho auta spoleénosti PAULLA, s.t.0..
Auto bude pfistaveno na parkovisti pfed zaméstnaneckou vratnici.

Prodejni doba:
Pondéli — patek
0d 5.00 — 7.30 hod. s
0d 13.00 - 15.00hod. B\ .

Vétime, Ze prodej pekaiskych a cukraiskych vyrobkil Vam bude slouZit
jak pro potieby v zaméstnani, tak pro potieby v domacnosti.




Této vystavy se zlcastriujeme pravidelné
jiz nékolik let, prezentujeme zde vyhradné
pouze dalekohledy pozorovaci a binokularni.
Na vystavé jednak predstavujeme vlastni
vyrobky a jednak se doviddme o novinkéch,
s nimiz pfichazi konkurence.

Zminim se jen o nékterych novinkach,
které stoji za poviimnut a pfipadné mohou
slouZit jako inspirace pro nasi dalsi vyrobu.

Nova fada binokularu Swarovski EL
(fluoridova skla) se vyznaduje kromé lepsiho
optickeho vykonu také vylepSenym mecha-
nismem ostfeni a dioptrické korekce a delsi
vzdélenosti vystupni pupily. Fa Swarovski
dale ke svym spektivim nabizi novy okuléar
25 - 50x se zornym polem 600- 700. Leica
opét vystavila novy spektiv 82mm a 65mm,
Mg téleso, piné pogumované a novy okular
25-50x se subjektivnim zornym polem min-
imalné 60°.

Meopta prinesla dva vyrobky, kier¢ se
presné trefily do pozadavkl trhu: binokuldr
Meostar B1 8x32 a okular pro digiscoping
Meopta DP1 30xWA.

Meostar B1 8x32 je dle vyjadieni vétsiny
navatévniku, ktefi jej drzeli v ruce, vyborny po
viech strankach a toto hodnoceni se také
odrazilo na objednavkach, které nas zas-
tupce obdrzel od prodejcu jiz na vystave.

Meopta DP1 30xWA - okular pro digitalni
fotografovani - zpusobil na vystavé mensi po-
prask, a to jak mezi uZivateli, tak mezi konku-
renci. Hodnoceni uZivatell bylo az na jedinou
vyjimku shrnutelné do konstatovan: "Koneg-
né nékdo nabizi elegantni a spravné fesenf
nasich problému". CoZ v praxi znamena, Ze
dalekohledem s timto okularem muzZe
pozorovatel sledovat ptadky nebo pfirodu
a zérover pozorované objekty fotografovat,
aniz by pfi tom musel pozorovani prerusit
a slozité manipulovat s adaptérem pro fotoa-
parat.

Jak je tedy vidét, umime v Meopté
vymyslet a vyrobit novinku, ktera na trhu zau-
jme a uZivatele pot&si.

Z cestovni zpréavy RNDr. M. Slaného
vybrala Z. Vesela.

i ngh quality d:gnscopmg

has never been so easy
and affordable!!

Misopta DP1 20x

N
ayapines for digiscoping

A jesté par fotek z vystavy OPTATEC 2008 kier se konala od 4. 6. ve Frankfurty nad Mohanem|
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Evidence pFipominek zaméstnancu

Pof ¢islo: 86, datum vybéru: 6.6.2008,
misto vybéru: mechanika

Rytmizovana hudba dokéze usnadrio-
vat slereotypni motorickou &innost a vy-
tvaii ptiznivé podminky pro relaxaci.
V odborné literature se uvadi, Ze vhodna
pracovni hudba muZe oddalovat unavu,
zejména pii monoiénni prici, zvysovat
koncentraci na préci a pracovni vykon,
zlepsovat néladu, sniZovat agresivitu
a tim mnoZstv( konflikti mezi zaméstnan-
ci a dokonce sniZovat absenci a fluktuaci
a zlepsovat podnikové kiima.

Z toho vyplyva, Ze poslech hudby pii
prédci nemusf byt jen zprijemniujici okol-
nost, ale Ze to muzZe byt i prospésna véc.

Z dotazu neni pfesné ziejmé, zda-li otazka
sméfuje na problematiku radii na pracovisti, &
centralni reprodukce "vhodné" hudby, budu
se tedy snaZit odpovédét na vSe. Situace ma
nékolik aspektl. Z mého pohledu je radio
(nebo audioaparatura) elektricky spotfebié,
ktery musi byt podroben pravidelnym revizim
elektro dle CSN 33 1610 a smémice S. 7.5
bod 4.1.5, bez nich se nesmi vibec na pra-
covisti vyskytovat. Pii absenci revize neni
mozno vylougit zranéni elektrickym proudem,
coZ je v rozporu se ZP a souvisejicimi pred-
pisy. Mnozi zaméstnanci si tuto povinnost
neuvédomuiji. Déle je tfeba vzit na ztetel, ze
velka &ast mechanického provozu je zata-
zena do rizika hluku, tzn. Ze hladina hluénos-
ti je vy$8i nez 85dB a pokud zaméstnanci
chtgji radia slySet tak musi "pfefvat" stroje,
coz uméle zvySuje hladinu hluénosti na pra-
covisti a lidé pracuji v hiugn&j§im prostredi,
neZ by museli. Do dusledku vzato tato situace
muze byt bréna jako rozpor s ZP §102/3, kdy
Jje zaméstnavatel povinen soustavné vyhleda-
vat nebezpecné dinitele na pracoviéti - coz

uméle zvyéena hladina hluénosti je. Z pohle-
du majitele spole¢nosti je treba se podivat na
problematiku odbéru elektrické energie,
a v neposledni fadé autorské poplatky a OSA.
Z vy3e uvedeného alespori mné vyplyva, Ze
negativa prevazuji nad pozitivy.

Odpovéd Ing. Karel Lovedek

Pof. &fslo : 37, datum vybéru : 9.7.2008,

isto vybéru : M3 naradovna
Vézené vedeni,

JelikoZ dojizdim do Meopty na kole, tak
se piné ztotoZriuji s pfipominkou (viz Me-
opta noviny) pana Jemelky a kolektivu
haly a Z4dém vedeni podniku, aby ném
zajistilo slusny piistup do koldrny pres
brénu a ne, abychom se protahovali pies
uzka vratka. Argumenty pana Koloniéné-
ho jsou tak nanejvys k zasméni. Vidyt
v koldrné byl nainstalovan ne jisté levny
kamerovy systém.

Bohuzel i pfes instalovany kamerovy sys-
tém stdle dochdzf k opakovanym kradeim
kol a fantom Policii CR stale unikd. Pfi otev-
feni vétsi branky navic dochézelo k tomu, Ze
neukaznéni cyklisté a mopedisté vjizdéli do
kolarny na svych strojich a jiz doslo ke stfetu
s osobou, ktera koldrnu opoustéla. Instalace
samozavira¢e ma piispét k tomu, aby koldrna
byla lépe zabezpetena pfed nenechavci.
Chépu, Zze se toto fegeni miZe jevit jako
nestastné, nepohodiné & rizikové, ale
v souéasné dobé firma nemuize tento problém
feit jinym, finanéné narotnym Fedenim (napf.
vstup pres Cipovou kartu a automatické
otevirani dvefi).

Odpoveéd Ing. Karel Lovedek

Pof. &islo: 38, datum vybéru: 9.7.2008,
misto vybéru: M2 1.patro
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Zivotni a pracovni jubilea naSich spoluzaméstnancii
' fijen, listopad 2008

Pracovni jubileum

fijen ’ Jubileum Stredisko
Vychodil Mil. ANDr.,CSc. 40 2050
Kolda Bohumil 40 8510
Karlikova Anna 35 4270
Vypustakova Marie 35 4080
Martinek Zdenck RNDr. 35 1140
Zsemlova Miloslava 20 8210
listopad 08

Dvorska Helena 30 8230
Pavlikevd Renata 15 7430
Smitdkovd Blanka 15 4250
Hdjkovd Zdena 40 8153
Krupickovd Véra 13 1110

Zivatni jubilea

fijen Datum Stredisko
Pokorng Viadimira 2.10.2008 4240
Hudecek Viadimir p.f. 21.10.2008 7010
Halterova Jarmila 26.10.2008 8211
listopad

Zedek Jan 13.11.2008 8220
Skubalova Ludmila  14.11.2008 3240

Skrahalova Zdislava  22.11.2008

PRATULUJEME'-

Dne 5.6. byly brambory s masovymi
kulickami.Ty brambory se hodily tak pro
prasata a ne pro stravniky. Urcité by jste
to nekonzumovali.

Co se tyce brambor odebirdame stdle od
stejné firmy. Nékdy chut mize byt jina,zalezi
na odriidé brambor. Divodem pro¢ brambory
nékdy nevypadaji vabné je skuteénost, ze
méame pouze 1 konvektomat. Pokazdé nemu-
Zeme délat brambory v konvektomatu, ale
musime je délat v kotli a v tak velkém
mnozstvi pak mohou vypadat nevzhledné.

Odpovéd p. Filipova - Sodexho

Pof. &islo: 40, datum vybéru: 4.8.2008,
misto vybéru: M2 1.patro
Prosime o:
1)opravu dvefi na WC Zeny (puskdde)
nedoléhaji, jsou tam mezery.
2) misto textilnich ruéniki dat papirové, je
to hygienictéjsi
3)uklizecky nevymériuji sééky do kose;
alespori 1x za tyden
Dékujeme, pracovnice 4240 puskdée
Uvedené nedostatky byly odstranény v ter-
minu do 30.8.2008.
Odpovéd p.Viadimir Juricek

Pof. &islo: 41, datum vybéru: 4.8.2008,
misto vybéru: mechanika

Dobry den,

Mam dotaz ohledné odjezdu a prijezdu
autobusu k Meopté v dobé prézdnin.
Hodné spoji je zrusenych. Nevim proé,
kdyZ od Meopty napi. ve 14.25 nejezdf
Zddni skoléci, jen zaméstnanci. Pro¢ je
tento spoj zrusen? A navic v 14.10 jede
"maly" autobus a ne "harmonika".

Dékuji.

Zadost byla pfedana provozovateli auto-
busové prepravy Connex Morava a.s.

Pfesné znéni 2adosti:

Dobry den vazeny pane Satanku,

dovoluji se na Vas obrétit s zadosti o zajig-
téni zmény typu autobusu na MDH &. 1,
odjezd z autobusové zastavky Dvofakova ul.
14.10 hod. z norméiniho typu "kapacita
prepravovanych osob 45" na kloubovy (tento
typ jezdi v obdobi mimo prazdniny + posila).
Timto omezenim kapacity si nasi zaméstnan-
ci, kteff vyuZivaji tohoto spoje k pfepravé na
viakové nadrazi stézujl, ze autobus je pre-
pinén (kultura prepravy a bezpeénost osob je
narusena). Déle dne 3.7.2008 doglo k tomu,
Ze tento spoj pfijel pozdé az v 14,30 hod. byl
zcela pretizen a z duvodu tak velkého
zpozdéni pak prepravované osoby nestihaly
viakové spoje.

V nasem zajmu, nejvétsiho zaméstna-
vatele v Pferové, okrese i v Olomouckém -
kraji, je pomoc zajistit svym zamé&stnancim
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dopravu "do" a "z" zaméstnani na drovni.
Spokojeny zaméstnanec je nejvétsi potencial
spolednosti a tato sluzba ke spokojenosti ptis-
piva velmi velkou mérou.

Veéfim, Ze cilem Vasi spolecnosti je spoko-
jeny zakaznk a pfi Vasem rozhodovani
o provedeni zmény bude pfihlédnuto k vyse
uvedenému.

Odpovéd Connex Morava a.s.:

Na zékladé Vasi pfipominky jsme provedii
kontrolu a bylo zjisténo:

v dobé od 14:10 do 14:20 odjizdi ze
zastavek u vaseho zavodu 4 autobusy smé-
rem do centra. Je pravdou, Ze kapacita auto-
busu je 45 sedicich cestujicich, ale date nam
snad za pravdu, ze stojici cestujici netrpi
snizenym komfortem cestovani, zvIa§t pfi
vzdalenosti, kterou po mésté autobusem
urazi. Neni moZné, hlavné z ekonomickych
divodu, na linku nasazovat autobusy s tako-
vou kapacitou sedadel, kde by v&ichni cestu-
jict sedéli. Uvedenou kontrolou bylo zjisténo,
Ze byli v8ichni cestujici pferaveni, aniz by byly
autobusy naplnény na svou maximalni kapa-
citu. V nasleduijicich tydnech se da predpokla-
dat, Ze s nastupujici dobou dovolenych bude
situace jesté lepsi. MuZeme Vam ale slibit, Ze
foto budeme stdle monitorovat a v pipadé
skutecné velkého narustu cestujicich bude na
linku nasazen vétsi autobus.

Odpovéd pi Filipové

Spoj Prerov - Stamérice jede 1. autobus
ve 14.40 a druhy ve 14.45 naprosto stej-
nou trasu smérem na Zebracku. Neslo by
zmeénit to tak, aby alespori jeden jel kolem
Meopty. Hodné zaméstnancu nejen
zMeo, ale iz nemocnice by tuto zménu
uvitalo.

PoZadavek bude pfedan magistratu mésta
Prerova, odboru Dopravy k zapracovani do
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Zaméstnavatel Meopta-optika, s.r.o. uzaviel
se se spolecnosti PROREHAB, s.r.o. dohodu
0 provadéni rehabilitaci pro nage zaméstnance.
QOd 1.10. 2008 zahajl tedy tato firma v pros-
torach zdravotniho stfediska svou ¢innost.

Firma ma 12 let praxe v oboru, 8 let soukro-
mé praxe v Lipniku nad Beévou a druhym ro-
kem plisobf firma na Zerotinové nam. 163

Ordinaéni doba bude upfesnéna pozdgiji,
hodiny budou zvefejnény na nasténkéach a na
Intranetu.

Objednavky mizete zadavat jiz ted na tele-
fon 773 681 631
Moznost cerpani:

- Sodexho Pass
- Accor-service
- Pfedpisy od praktickych a edbornych |ékafi
PROREHAB nabizi tyto sluzby:

Klasické masaze
Segmentové masaze

pfipominkového fizeni v ramci  pfipravo-
vaného nového jizdniho fadu autobust v roce
2009.

Odpovéd pi Filipova

Pof.gislo: 42, datum vybéru: 4.8.2008,
misto vybéru: mechanika

Dobry den,

mam prosbu, zda by bylo mozZné do-
miuvit posunuti spoje na lince Pferov -
Hranice z 15.25 na 15.35. V tomto &ase nic
pozdéji nic nejede smérem na Hranice.

PoZadavek bude pfedén magistratu mésta
Pferova, odboru Dopravy k zapracovani do
pfipominkového fizeni v ramci  pfipravova-
ného nového jizdniho Fadu autobusy v roce
2009.

Odpovéd pi Filipova

Pof. éislo: 43, datum vybéru: 18.8.2008,
misto vybéru: Hlavni vratnice, Vestibul M4

Pracovnici stfediska 7340 se ptaji na
divod zakézéni otvirdni oken ! KdyZ pra-
cujeme s brusivem, které prasi a duvo-
dem zavirani oken je prasnost. TakZe to
nemé vyznam. ,

Odsévani neni klimatizace a nedodéva
&erstvy vzduch. Na pracovisti je 28 az 30
stuprid, pracovnici jsou pfehiati a nemo-
hou se piné soustiedit na plnénf ukoli!
Motory fréz a fazetovacich stroju pro-
dukuji teplo, které nema kam odchézet
a otepluje ovzdusi.

Zidédme o zruseni zdkazu ofevirdni
oken a napravu slédvajicich nednosnych
podminek.

Divod uzavieni oken:

1) zlepSeni pracovnich podminek na dilné for-
mou sniZenf teploty

L N .

PROREHAB spol. s r.o.

Lymfatické drendze

LTV (lécebna télesna vychova)
Poradenstvi v oblasti pohybového aktivity
(Skola zad)

strana7

2)snizeni hlucnosti ve vedernich a noénich
hodinach smérem do ulice, kterou vytvaii
chod stroju

3)zabranéni pfistupu hrubych negistot na
dilnu (pefi od ptactva, zbytky trusu apod.)

Vyjadieni k namitkam:

1)brusivo nevytvafi pragnost, je neustéle
vihéeno vodou

2)pokud je vzduch z prostoru odsévan, tak
musi byt z&konité pfisdvan, v piipadeé dilny
stf. 7340 je vzduch ochlazovan a ¢asteéné
je privadén novy vzduch

3) pokud pracovnici svévolné neotviraji okna,
nebo nezasahuji do chodu vzduchotech-
niky (uzavirani klapek pfivodu ochlazeného
vzduchu u vzduchotechniky) |ze mit na dil-
né teplotu i 23 stupritl, pfi zkugebnim pro-
vozu byla teplota na dilné 26 stupfiu
a vzduchotechnika nebyla zdaleka vyuzita
na plnou kapacitu

4) oteplovani ovzdusi od motoru muze nastat
jen v pfipadé poruSeni zasad uvedenych
v pfedchozim bodé, coZ se jiz nékolikrat
stalo, nebo v pfipadé poruchy chodu vzdu-
chotechniky

Zaveér :

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze neni divod
otvirat okna smérem do ulice. Je celkem
logicke, Ze je na dilné 28 stupiiu, kdyZ se pra-
covnici chovaji neukdznéné a vpousti horky
vzduch z ulice na dilnu, nebo uzaviraji klapky
na vzduchotechnice s pfivodem ochlazeného
vzduchu. Pokud budou otvirdna okna smé-
rem do ulice, dojde opét ke zhordeni stavu
ivaci obyvatelim ubytovanych, v blizkosti
podniku, coz doufdm nikdo z nas nechce.
Prosim tedy o ukdznénost, jinak zpusobu-
jeme problém nejen sobé, ale i firmé.

Odpovéd p. Stiskalek, p.Vybiral
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Od Fl’jna" 'méte' moznost vyuzit rehabailmi‘tace

S jakymi problémy vam muzZe
PROREHAB pomoci ?
bolesti pohybového aparatu jako je napf.
artritida
¢ bolesti zad a krku, véetné polirazovych stav
détskou mozkovou obrnu
pfiznaky, které se vyskytuji u téhotnych Zzen —
jako jsou bolesti zad, stresova inkontinence
bolestivé stavy, které vznikaji po jed-
notvarném pretézovani organizmu
astma a ostatni onemocnéni dychaci sous-
tavy
poranéni vznikla pfi sportu, pfi Graze
poranéni vznikla popalenim
stavy po infarktu myokardu (studie ukazuji ze
% umrtnosti na infarkt myokardu bylo diky
fyzioterapii snizeno o 25%) a daldi interni
onemocnénf
stav po CMP (mozkové mrtvici) a dal$i neu-
rologickd onemocnéni (napf. roztrousena
skleroza, paraplegie, polyneuropatie, Parkin-
sonovo onemocnéni atd.)

nokracovani na str. 8




Tuhle jsem nastvala svého byvalého
$éfa. Poslala jsem ho na vystavu do Bri-
tanie bez tycky ke stativu. Bez takové té,
ke které se pfisroubovavaji dalekohledy,
aby se jima dalo v poklidu sledovat okoli,
sousedky a vubec.

Nemohu za to. Na viné je mytus tak
pitomy, jak je stary. Jeden z mnoha, jichz
se Clovek v Zivoté drzi, i kdyz vi, Ze jsou to
myty. Napt.: tohle dod&lam pozdsji, nékdy
zavolam nasim nebo kamaradovi, az bude
céas, urcité..., pfisti rok se doudim anglicky,
zhubnu, pfestanu koufit atd.

Znate to.

Provinily mytus patfi do skupiny vyse
zminénych. DrZite v ruce néjakou Veéc,
kterou sice potrebujete, ale jen obc¢as. Tu
Véc peclivé pokladate na misto "M", pro
sebe v duchu takto mumlaje: "Sem to
polozim. To si URCITE BUDU PAMATO-
VAT, to pfece NEMUZU zapomenout a a2
to budu potrebovat, KDYKOLIV si to tady
vezmu."

Uz tusite? Ne? Kratce po ulozeni oné
Véci totiz odchazite, ukolébéani svou
genialitou a dGvérou v sebe sama, abyste
uz po druhém. maximainé tretim kroce
spolehlivé zapomnéli, co a kam jste ulozZili.
Cas plyne, &lovék je zabran v jiné éinnos-
ti, necht uz doma nebo v zaméstnani a nic
nenasvédéuje blizici se katastrofé. Lec...!

Pomalu a jisté se pfiblizi den ,D¥, chvile
LCHY.  Maminko, tatinku, déti, babi¢ko,
kolego, sle¢no Ruzenko, Pepiku, kam jste

dali Véc?* rozhlaholi se mistnostf laskavy
hlas maminky, tatinka, déti, babicky, kole-
gy, sleény RUZenky, Pepy. Eventudlné
jste sami zachvaceni potfebou Véc ucho-
pit a pouZzit. Vykrocite pomérné razné
k mistu, kde by se takova Véc mohla pfi-
blizné vyskytovat. Tedy, kde by bylo
LOGICKE kyzenou V&c hledat a najit.

Ale ouha! Véc zde neni.

Krucindl, kdo to mél naposledy v ruce
akam to ten blbec dal? Prece to
VZDYCKY byva TADY! V duchu probirate
v8ecky moznosti véetné necekaného
naletu ufonu, ale bohuzel se nutné stale
vracite k moznosti prvni, totiz Ze Véc jste
naposledy méli v ruce vy a tudiz jste ji
nékam zastréili sami, ale hernajs fix
kam??

Béhate po mistnostech, otvirate pfibor-
nik, skfinky, pracovni stoly, Supliky, roz-
hazujete ponozky, kosile, $anony, prosté
v8echno. "Kde to je? Kde ta zatracena
pitomd VEC je? Pfece nejsem (plné
blbejl!1?" Podezfivavé hledite do oéi pfi-
slusniku rodiny nebo kolegl, zpytujete
jefich svédomi a vase odi némé kii¢l do
éteru slova jako atentat, sabotaz, vrazda
a podobné.

Pfitomné okoli se rozdéli na dvé skupi-
ny, soupefici mezi sebou o to, zda zavolat
na ARO nebo rovnou do Kroméfize. Po-
kud je v blizkosti duchapfitomna babicka
nebo sekretarka, vychrstne na vés zavéas
kyblik vody, ¢imz dojde k uklidnéni. Neni-

li babicky, vyCerpate se nesmysinym pobi-
hanim sami. Nakonec usednete do rohu,
zni¢eni a podvedeni, oklamani a zuboze-
ni, kfivda pferustd vase moznosti, procez
tichymi vzlyky svolavate ku pomoci tu
nebeské svétce, tu zas pohunky déblovy.

Véc se nakonec nahradi, zakoupi znovu
nebo se akce obejde bez ni, jako tomu
bylo v pfipadé mého 3éfa.

Ve chvili, kdy se Véc nahradi, znovu
pofidi nebo jeji potteba pomine, vas
vztek na ni postupné vyprcha, dokonce
se pfi vzpomince na ni ob¢as shovivaveé
usmeéjete a nechate ji utopit ve zméti
dasu, uddlosti, myslenek a jinych gejziru
vasi dude. Propustite ji ze Zivota, aby
vam do néj ta mrcha zatracend vstoupila
v neCekané chvili znova. Objevi se
obvykle na tom nejnesmysingj§im misté,
jaké si lze pFedstavit. Pilka v pfiborniku,
Sroubovak mezi koSilemi, vazanka v po-
nozkach nebo v boté, objednavka mezi
fakturami, faktura v papiru do sbéru
a kdovi co jesté kde v8ude. Tak se vam
jednoho krasného dne pfihodi, Ze nara-
zite na tu svou VEC, zarazite se a pak
radostné, ba mnohdy vitézoslavné zvola-
te:" Tady to je! Dyt sem v&dél, Zze nejsem
Upiné bibej, A kterej pitomec to sem dal?"
Posledni slova pfechazeji velmi rychle do
Utlumu a vy, ujistiv se, Ze v dohledu nikdo
neni, odpovidate si potichounku jen tak
pro sebe:"No prece JA...."

Zuzana Vesela

Historie podniku: Optikotechna spoleénost s r.o.

1937

V roce 1937 prestéhovaly se do [/:/00.
nové tovarny zbyvajfcl oddéleni a vyro-
ba mohla vyuZit véech vyhod a pros-
toru novostavby.

V polovici ledna 1937 bylo zamést-
nano v zavodé 463 délniku a 6 Ured-
niku.

Kantina ‘

Jiz v lednu 1937 zacal sbor jed- |
natelu premyslet o zfizeni vyvarovny s
jidelnou asi pro 50 lidi. Tento maly |
pocet byl stanoven odhadem ikdyz
bylo v Optikotechné zaméstnano asi |

| pohled z predu.

530 lidi, poditalo se s tim, ze v kanting |
se bude stravovati jenom desetina,
ato hlavné dojizéjici zaméstnanci. |
Proto Optikotechna pozadala stavitele |
Kovatika, ktery provadél stavbu nové
tovarny, aby nezavazné a bezplatné pfipravil
rozpodet na stavbu jidelny.

Na navrh feditele Zbrojovky Ing. Stallera se
sbor jednatelu usnes! nafidit vedeni zavodu
Optikotechny, aby od 1. ledna 1937 byly zfi-
zovany tyto evidence:

1. zachytit investice, diuhy, obdrZzené zakazky,
fakturace, hodnotu objednaného materialu,
vyvoj stavu délnictva a Ufednictva a dia-
gramu, které by nahradily dosud obvyklé
¢iselné Gdaje.

2. zfidit technickeé sbirky, v nichz by byl ulozen
a evidovan kazdy typ vyrobku Optikotechny

3. zavést evidenci navétév
4. zfidit osobni kartotéku zaméstnancu
s evidenci vedkerych pfijmu kaZdého
jednotlivce

Koncem unora 1937 byl stav zamést-
nancl opét zvySen, a to délnikiu 480
a Uredniku 75.
Kantina

Stavitel Kovaffk vypracoval informa-
tivni névrh na zfizeni kantiny. Budova
méla mit rozméry 15x18 a stéla by pfib-
lizné K& 120.000 a vnitini zatizenf
dal8ich asi 20.000 K¢, &ili celkem asi
150.000K¢.
Sbor jednatell nerozhodl okamzité o
zahéjeni vystavby, protoze Optikotechna
| obdrZela dal$i névrhy na pfiklad od
& | akciového pivovaru v Prerové, ktery byl

1 ochoten kantinu postavit ze svych
prostfedku, za urgitych okolnosti.

Prace ve sménach

Z&vod mél mnoho prace a tak pfijimal dalsi
délniky a i Ufedniky takZe koncem bFezna byl
stav délniku jiz 521 a ufedniku 78. Prace v dil-
nach bylo mnoho. Pracovalo se pres¢as a to

pokracovani na str. 10



hlavn& v mechanické dilné a ¢as-
te¢né i v opticke dilné.

Zivnostensky inspektor  zjistil,
7e se v zavodé pracuje prescas,
coz nebylo tehdy zasadné povo-
lovano. Na zakladé hlasenf Zivno-
stenského inspektora mél zaved
zaplatiti pokutu. Jen pro dulezi-
tost vyrobku bylo na Zadost
Optikotechny upusténo od zapla-
ceni pokuty.

Veletrh

Na jarnim veletrhu v Praze by-
la gila poptavka po nasich vyrob-
cich nejen v tuzemsku, ale také [J
u zahraniénich hostl, kiefi jarni
veletrh navstivili.
Pocatek exportu
ve velkém rozsahu,
Ednal Comp.

V téZe dobé pfisel do naseho stétu take pan

mélo Ufednictvo ve Zbrojovce a v afilovanych

podnicich.

Weinstein, prezident firmy Ednal
Comp. Pan Weinstein (premdent |
firmy Ednal Comp.) pfijel do |
Pferova za Ucelem dojednani
smlouvy o zastoupeni vyrobku |
Optikotechny pro Severni Ameri-
ku. Smlouvu s p. Weinsteinem |
projednal obchodnf feditel Zbro- |
jovky p. Havlicek.

Jednani 8lo hladce, ale kdyz
Optikotechna Zadala proplaceni |
dodavaného zbozi piedem, bylo to
p. Weinsteinem odmitnuto propla-
ceni Gétu tak, Ze firma Ednal
Company slo?f jako zalohu na toto |
dodavané zbozi 1.500 USD a fir-
ma Ednal bude do 30 dnl po dojiti |
zboZi do Ameriky proplécet ¢astky,
které budou presahovat vysi zmi-
néné zalohy. Pan Weinstein objed-
nal ihned zvétSovaci pristroje za
10.330 USD, coz bylo tehdy asi K& E
293.400. Pan Weinstein si vyhroZoval, ze béhem
roku zvy$i poZzadavek nejméné na 3-4 nascbek
mnozstvi, budou-ii pozadované Ihity dodrzeny.
Firma Ednal si vyhradila, Ze bude nasi firmu zas-
tupovat v USA, Kanadg, Mexiku pro véechny
druhy zmifiovaného zbozi.

UFednicky zavodni vybor

Utednictvo naseho zdvodu se usneslo
vbreznu 1937 z¥idit zavodni
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Reprezentaéni vylohy
Reprezentacni vydaje:
Reditel podniku 7ada sbor jednatelii o povo-
lenf Eastky K& 10.000,- na reprezntaéni vylohy.
V roce 1936 bylo povoleno na representaéni
vylohy K& 15.000,-,

13.492 K¢.

z ¢ehoz bylo &erpano jen

ZvysSeni platu Fediteli
Ing. Polakovi

V uzndni zasluh o rozvoj pod-
niku pfi jeho vzniku rozhod! shor
jednatelt zvysit Fediteli Ing.
Polékovi mési¢né gazi 6.000,-K¢ s
platnosti od 1. ledna 1937.
Odména ufednictvu

Koncem bfezna 1937 schvali
shor jednatelt vyplatit Urfednictvu
odménu v uhrnné ¢éstce Ké
25.000 a fediteli Ing. Polékovi bylo

| ulozeno, aby pfipravil navrh na
1 jejich rozdéleni.

V této dastce neni zahrnuta
feditelskéd odména.

Na navrh feditele Ing. Stallera si

vyzadala Optikotechna v dubnu 1937 u Staro-
brnénského pivovaru ndvrh smlouvy na zfizeni

kantiny v zavodé Optikotechna
a presné podminky. TotéZ u akcio-
vého pivovaru v Prerove.
Mimofadna vailna hro-
mada

Na mimoradné valné hromade,
konané 16. dubna 1937 navrhl
feditel Zbrojovky Dr. Josef Koc-
man nové éleny dozordi rady, tj.
pplk Bohumila Fojta, Ing. Frantis-
ka Bernata a prokuristu A. Briic-
knera.

Odmeéna ¢leniim jed-
natelského sboru

Dne 16. dubna bylo usneseno
vyplatit jednatelim spoleénosti za
jejich &innost v roce 1936 odménu
v celkové castce K¢ 51.000,-.
Z¥izeni Iekarské ordi-
nace

Stav délniku naseho zavodu se

priblfzil vy3i 600 a proto feditelstvi Optikotechny
zahdjilo jednani s Okresni nemocenskou pok-
ladnou v Prerové, aby v nadi tovérné byla pro
déiniky organizovana Iékafska sluzba, jak je
tomu napf. v Brné. Okresni nemocenska po-
kladna z4dsadné souhlasila a sdélila, ze pravdé-
podobné béhem jednoho mésice bude ordinace

v tovarné ziizena a pfidélen ur€ity Iékaf a tim

vybor Grednicky a za tim ucelem
byl jmenovan pfipravny vybor
sestavajici ze tfech Ufedniku.
Koncem bfezna se konaly volby.
Utednici se dohodii na jednotné
kandidatni listing a byli zvoleni:

Landovsky Ladislav, vedouct
mechaniky Il

Hejl Jan, séf vyrobni kancelare

Kol¢ava Jindfich, kontrolor

Kallusch Kamil, vedouci po-
kusné dilny

Inderka Josef, zfizenec

Skalicky Bruno, konstruktér :

Ing. Steklik (Stehlik?) Jan, kon- |
struktér :

Krejéitik Cengk, zfizenec

Na své prvnf schizi, kterou svo-
lal dfednicky zavodni vybor, byla
projednavana otazka zfizeni ste-
jného pordpurného fondu, jako

Appirat elugestellt fiir Dinprojektion.

CabotmdS)ﬂ?cm

18x 24 cm

odpadnou pochuzky nasich ne-
mocnych délniki do mésta.
Pocétkem kvétna 1937 byl stav
délniku 568 a Gredniku 84.
CPO a hasiésky sbor
Podle nafizeni uradu bylo nutno
v kazdém vétsim zdvodé vycvicit
zaméstnance v akcich zavodni
protiletecké ochrany. V nasem za-
vodé byl k tomu ustanoven Ing.
C.Prokes. Do jednotlivych slozek
piihlasil se velky podet ucastnika,
a to bezpe€nostni a poradkova
sluzba: 60 ¢&lend, poplachova
sluzba: 35 ¢lenl, pozarni sluzba:
59, asanacni a desinfekeni sluzba:
50, samaritdnskd sluzba: 117
(z toho 47 Zen), spojovaci sluzba:
61, technicka sluzba: 46, celkem:
428 Uucastnikl a k tomu 10
vedoucich oddélni, takze celkem

pokracovani na str. 11



bylo pfihlaeno 438 Géastniku. Takova byla
tehdy odpoveéd pracujicich na udalosti v Né-
mecku.

Jéadrem vyeviku pro poZarni sluzbu CPO byl
prozatim dobrovolny hasigsky sbor CPO
Optikotechny. Tento sbor zahdjil pravideln
cviceni, ktera se konala na cvi¢isti méstskych
dobrovolnych hasicu.

Vy$e planovanych nakladu vybaveni jed-
notlivych slozek CPO byla Castka asi Ké
189.000 a tuto ¢astku bylo nutno rozvrhnout na
delsi dobu, aby pfili§ nezatéZovala rezii pod-
niku. V prvé fadé bylo nutno uvolnit ¢astku asi
K& 11.000 pro vyzbroj hasicu, ze které by se
uhradil nakup 20 pracovnich obleku, vyzbroje,
piilbic a botl. Ve schizi jednatelt dne 7.5.1937
byla tato &astka schvélena.

Narodni garda

V Prerové byla ustavena tak zvand ,Narodni
garda“, ve které bylo asi 15 ¢lenu naseho
osazenstva.

Stara budova - pouziti

Stard tovarni budova, kter4 byla majetkem
zbrojovky, byla déna k disposici Optikotechné
a vedeni zavodu meélo podat Zbrojovee navrh,
jak bude budova vyuzita eventualné pro vyrobu
pfistroju pro mirovou potfebu. Vyuziti této
moznosti ale nebylo véak uznano za rentabilni,
nebot néklady spojené s provozem ve staré
budoveé, vyznadné zdraZily vyrobni cenu pristro-
ju, nehledé k tomu, Ze by bylo velmi nakladné
a obtizné dopravovat materidl a soucasti do
staré budovy a pak zase zpét.

Seriova vyroba

P¥i cenovém rozboru mirovych vyrobku bylo
zjisténo, ze na prodeji téchto vyrobku meéla
Optikotechna v roce 1936 ztratu asi K¢
139.000,-, kdezto na prodeji specielnich pfistro-
ju byl zjistén zisk téméF K& 395.000,-. Bylo kon-
statovano, ze ztrata v prodeji mirovych vyrobku
se muze odstranit jediné tim, Ze zapoéne
vyrabét mirové vyrobky ve v&tsich seriich.

Zisk za rok 1936

Pt podrobné analyze bilance za rok 1936
zjistili Elenové dozoréi rady, ze byly v provozni
Uctdrné odepsény vétsi Gastky drokl, nez
skuteéné byly. Déle bylo omylem odepséano
nafadi, takze po Skrtnuti vSech oprav bylo kon-
statovano, Ze rok 1936 neskondil, jak bylo
omylem uvedeno ztrgtou K& 630.000,-, nybrz
ziskem asi K& 400.000,- Tato opravena ¢astka
se objevuje az v bilanci roku 1937.

Rezie v noveé tovarné byla zjigténa takto:

dilenska rezie  125%
odbytova rezie  25%
spravni rezie 35%

Byly nakoupeny poditaci stroje pro poétarské
oddéleni. Vykon podtaisky se zvydil o 120-
300% pfi jednotlivych Ukonech. To znamena,
Ze naklady za dva poditaci stroje pro jednu dvo-
jici byly zaplaceny jiz béhem jednoho roku.
Material

Také ndkup materidlu se znaéné zvétsil. To
vzniklo tim, Ze byl zakoupen material na velkou
objednavku dalekohledi. Dodaci lhity na
mosazny materidl byly tehdy 3-4 mésice a na
hlazené Zelezo 5-6 mésicu.

Lindner - barevna fotografie

29. kvétna navstivii nas§ zavod fotograf
J. Lindner za ticelem projednani vyroby prototy-
pu fotografického a promitactho pristroje pro

Spektareta - fotoaparét pro tfibarevnou
fotografii - jeden z prvnich pokusu fotit
barevné jiZ v roce 1940

fotografii v pfirozenych barvach, a doprovazel
ho J. Mrazek z Brna. Fotograf Lindner se zaby-
val vice jak 10 let touto otazkou a v barevné
fotografii dospél k velmi dobrym vysledkum.
Tehdy provadél zkousky za podpory Ustavu pro
zvelebeni Zivnosti v Brné a v unoru 1937 piihla-
sil svij vyndlez k patentovani. Firma Foto-

DUHA KLUB DLAZKA Pierov

ve spolupraci s Méstem Pierovem
Vas zve na setkani s klasickou kytarou
4

AROVE
DBOSLOVENI

3. aZ 5. fijna 2008

chema méla pro tuto akci vyrdbét prislusné
fotografické papiry a Opfikotechna by vyrabéla
pfistroje.

Jelikoz v oboru barevné fotografie bylo
tenkrate prihlaSeno mnoho patentl hlavné
americkych a anglickych, musela Optikotechna
pres Zbrojovku zjistit, zdali je vynélez pana
Lindnera skuteéné ongmalm a patentovani
schopny.

Nejnovéjsi princip pana Lindnera by se dal
velmi dobfe prakticky realisovat a wvyroba
a prodej t&chto pfistroji by mohla byt pro nas
podnik velmi dobrym prodejnim artiklem.

Zbrojovka pfi patentové resersi vSak zjistila,
Ze prihlaska pana Lindnera ¢aste¢né koliduje
s anglickym patentem a proto nemohlo byt jed-
néni dne 29. kv&tna 1937 definitivné rozhodnu-
to, ale jiz tehdy si Optikotechna vyhradila pred-
nostni pravo na zakoupeni vyrobni licence,
a okamZzité se rozhodla zhotovit prototyp
fotegrafického aparatu pro tiibarevné fotografie
a uvolnila pro ten Ucel ¢astku asi K& 20.000,-

-ZVs-

Progrum.
3. 10. 2008 v 18.00 hod. “hi 2 déje v Pierove Vstupné:
koncert smdemka pardubzcké Petra Poldackova 80,- K&
konzervatore, vitézka
mezindrodnich soutézi
4. 10. 2008 v 10.00 hod.  sdl 7u3 Pierov
prak prednadska o hie celostdtni metodik Zdené€k Dvoiik 60,- K&
na K kou kytaru zejména bry na kytaru
pro : a uditele Zus
4. 10. 2008 ve 14.00 hod. slezeckd kavdrma Bs
prakticka prednaska uditel prerovské ZU. tr Vardk zdarma
o hite doprovodia a akordi
zejména pro zacdecniky
z Fad veTejnosti (kytaru s scbou)
4. 10. 2008 v 16.00 hod.
vystoupenf zaka 40,- K&
uméleckych kol
4. 10. 2008 v 18.00 hod. sl 7ZUS Prerov
koncert praZsky komorni soubor, Romantic Guitar Duo  100,- K&
Itery se zabyva interpretact Jan'l‘u]ﬁek
romantickych skladeb & Karel Fleischlinger
na dobove ndstroje
5. 10. 2008 v 10.00 hod.  Korvinsky dum, Horn{ nimésti Pierav
koncert Prerovské kytarové duo Muerto BOlllltore 80,- K&
Bohdan M
& Petr Vardk

Déti do 15. let maji vstupné za polovinu.

Informace a dal$i podrobnosti na tel. tisle 581 331 438,
nebo www.dlazka.cz




LETNI TABOR CHORVATSKD 1.8. - 10.8.2008

Po spésném "Prazdninovém
louéeni PRAHA 2007" na mne
"klekly dti z nageho ZU Stopai
rodinka Prerov (SVC Atlas - Bios
Prerov) s prosbou.

"Radku, pojedme pfisti rok
nékam na letni tdbor." A tak jsem
détem a "nagim" rodicum ze ZU
navrhnul, Ze muzeme zKusit uspora-

dat tdbor v Chorvatsku vcampu Bijela
Uvala nedaleko od mésta Pore¢ pfes cestovni
kanceldt Majak Top Pferov. Pro tuto CK jsem v campu
neddvno pracoval jako "delegat', ktery se stard
o rekreanty, a tak jsem védél kam a do éeho "jdeme".

Stacilo zajit tedy do cestovky, pozadat o néjaky
prézdninovy termin a zadit shanét Ucastniky tabora.
To bylo v Fijnu 2007. V Gnoru 2008 jsem mél 36
0sob, déti a rodicl s vyplnénymi prihlaskami.

Ve stejné dobé Komise détské rekreace ZV OS |

KOVQ Meopta-optika, s.r.0. tak "trochu"” okopirovala
navrh naSeho tabora. Bohuzel sehnali na svij ger-
vencovy termin pouze osm zdjemcU. Pro maly pocet
piihlaSenych déti chtgli tdbor zrusit. Se Stopafl

rodinkou jsme si fekli, ze by bylo koda, kdyZ se déti |

jednou pfihlésily, aby nemohly jet. Proto jsem panu
predsedovi ZV OS KOVO A. Hradilkovi a Komisi dét-
ské rekreace navrhnul, aby si sehnali jednoho
vedouciho ke svym osmi détem a poslali je s nam
kmofi nasim autobusem, kam se jesté "vejdou".
Podminkou v8ak bylo to, Ze slibenou dotaci 2000 Ké&
na tabor dostanou i d&ti zamdstnanci spoleénosti
Meopta-optika, s.r.0., které se pihlasily na tabor
pres nasi Stopaff rodinku na nas srpnovy termin.
Zvitézil rozum a tak 1.8.2008 ve 20:00 hodin odjiz-
di od bran naseho zévodu 28 déti a 16 dospélaku
smerem Chorvatsko, camp Bijela Uvala u Porece.
Ubytovani je zajisténo CK ve stanech a takeé v ka-
ravanech, stravovani formou polopenze zajistuje chor-
vatska cateringova spolecnost. Déti bez rodi¢i bylo

SUDOKU ¢. 23

Sudoku je jednoducha ¢iselna kifzovka. Nenf nutné mit néjakeé extra
matematické nadani. V pfipravené tabulce o rozmérech 9x9 mate
pripraveno nekolik ¢isel a musite doplnit véechna ostatn.

Vasim tkolem je umistit do tabulky &islice od 1 do 9 tak, aby byly

spinény nasledujici podminky:

- 2adna ¢islice se nesmf v jednom Fadku opakovat dvakrat
- 24dn4 cislice se nesmi v jednom sloupci opakovat dvakrat
- Zadna ¢islice se nesmi ve vyznaceném ¢tverci 3x3 opakovat dvakrat

15 a tém jsme vaiili i jednoduché obédy. A tak velky
dik patii Kvété Hanzlikové a Zaneté Kubickové, které
mi poméahaly s pfipravou obédti pro déti "sirotky".

Pocasi nam prlo, slunicko svitilo a palile az moc,
ke slovu pfigel i spray Panthenol na "popélenou”
pokozku.

V dusledku velkého horka jsme pripravovany pro-
gram splnili jen z&asti. Atrakce "vodni lyZovan(” letos
nefungovala. Proto jsme vzali za vdék moznosti si
vyzkouset jizdu na umélohmotnych jedno az tiimist-
nych kajacich a také jizdu na kolech do okoli campu.

Kajaky se daly oviddat celkem lehce. Ovsem
nekdy padla pfipominala "popleteny vétrny miyn",
nez se vsichni jezdci na kajacich "padiové shodli".
Samozfejmé, Ze jsme vsichni méli pfi jizdé zachran-
nou vestu. Kdyz pfijdou viny, a vy se chcete na mofi

obratit a jet zpatky na misto vypluti, lehce se vam
stane, Ze vas vétsi vina z kajaku "vyhodi" a vy
udélate néco jako eskyméacky "poloobrat’ a dal
musite, jako napfiklad maly Jarda 8mid, plavat ke
behu "po viastnich” a jesté tlacit pfed sebou kajak
s padlem. Mohu vém Fici, nic jednoduchého.

Mimo koupani v mofi
aslunéni na slunicku jsme
vyuzivali i vody nedalekych
sladkovodnich bazént, mist-
ni skékacf trampoliny, atrak-
ci "kosfkova", taneéni parket
diskoteky a mistni moznosti
programu "Animation" (pro-
gram zaji$tuji mistni "anima-
tofi" - studenti). Vyzkouseli
jsme také, jak chutnaji mist-
nf grilované ryby a v bazénu

8 jsme zkouseli "nechat" par
nadbytecnych faldiki pfi

vodnim aquaaerobiku, kdy
se v bazénu "potite" nama-

hou a sledujete na brehu
2 | miadé sympatické predevi-

éujici animatory.
Na parketu diskotéky pro-

béhla v poloviné nageho po-
bytu i volba "Miss Bijela

Uvala”. Do soutézniho kiani

0 nejhezél divku campu byla
vybrana i nae Monika Heb-

narova. Divky absolvovaly
7 disciplinu promendda v plav-

kéach a jednu volnou disci-
3 plinu. V té Monika predvedia

s partnerem tanec na mo-

Vydavatel firemnich novin MEOPTA: Vedeni spolegnosti Meopta-optika, | 96" Nudou. Jelikoz spolu
s.r.0 ® $éfredaktor - Hana Fllipova, tel.: 2467, email: meoptanoviny @meop- | andili poprvé, stupné vitézu
ta.com e ¢lenové redakce: RNDr. Eva Hrda © Zuzana Veseld © Petr Prikryl | Monice trochu "utekly”. Priste
= Vojtéch Sanetrnik = Jaroslav Sypéna, email: jsd @voiny.cz

to mozna bude lepsi.

Na kolech jsme dle z&jmu vyjizdéli do okolf
campu a také pravidelné rano okolo Sesté hodiny
za kamaraddy rybafi do nedalekého méstecka
Funtana. Tam ném ukézali Nino, Albert a Boris, co
viastné vSechno Zije a také roste v mofi. Nafotili
jsme malé chobotnice, olihert, kraby, ryby s ndzvy
"Skarpina" ¢i "list", a také napfiklad asi pulmetrovou
langustu. Na pamatku jsme vyménili za "propagaci”
musle hfebenatky a tocenice, mofské hvézdice, &i
mofského jezka,

V rémci programu jsme jesté navstivili mésto
Pore¢. Tady jsme zamifili do Eufrazijovy baziliky
(pamédtka UNESCO) a po prohlidce mésta navétivili
nase kamarady od zmrzliny. Vyzkouseli jsme si, jak
se chyta do Ust kopecek zmrzliny hozeny od pultu na
vzddlenost cca 2-3 metri. Také jsme Zasli nad uménim
"zmrzlindfu", co vBechno se da ze zmrzliny a oplatkovych
kornoutl wytvorit.

Druhy vylet do Porege, na rozdil od prvniho
pesho, byl podvederni, ovsem jeli jsme mensf lodi.
Nejen Ze jsme si nékteff vyzkouseli, jak se takova lod
na mofi fidi kapitanskym "kolem", vét§i zazitek byl,
kdyz jsme zastavili pted Poredf na volném mofi.
Dobrovolnici pak mohli z horni paluby skékat Sipkou
¢i "bombou" do slanych vin more.

Cas nelprosné plyne a tabor se priblizil k zavéru.
Doufam, Ze se Ucastnikiim tébor alespoii trochu Iibil,
ze jsme si z Porece odvezli pékné vzpominky. Na
druhou stranu budou védét v Poreéi, ve Funtané &i
ve Vrsary, %e nékde v Cesku existuje firma Meopta-
optika, s.r.o. Vzpominkou jim budou napiikiad firem-
ni tricka, ¢i $ntrka "Meopta" na mobil, propisovaci
tuzka s logem Meopta, ¢i vychlazend plechovka piva
Zubr,

Co zavérem?

Jelikoz tabor probéhl bez vétsich problému, dle
ohlasti se mozna libil, chtéli bychom usporadat
v roce 2009 dva turnusy taborl Chorvatsko s malymi
provoznimi Upravami.

Také bychom chtéli, mimo jing, navrhnout Komisi
détské rekreace ZV OS KOVO Meopta-optika, s.r.o.
moznost usporddat pro déti zaméstnancl tzv.
"Prazdninové louceni Praha 2009" ve dvou tur-
nusech. Naposledy s nadmi do Prahy vyjely déti
zaméstnancl v roce 2004.

Na Uplny zdvér dékuji panu Paulu Rausnitzovi za
déti Meoptaku, at jiz z Poreée nebo z ostatnich
letodnich tabort, za finanéni dotaci rodi¢im na
thradu tabor(, dékujeme pani Zuzané Veselé za
propagacni materidly, které jsme rozdavali rybafum,
zmrzlinafim, chorvatskym studentim z agentury
"Animation", ¢i panf v "kliovné", ktera nam vyrobila
duplikat ztraceného klice od naseho karavanu.

Velky dik patfi Petru Svozilovi a Iveté Paviikové
z CK Majak Top Pferov za pfikladnou spolupréci pfi
pripravé naseho taborového turnusu, dékujeme
autobusovym dopraveum Jan JANSO, Prerov
a Stanislav PITNER, Prestavlky. Réd "Zlaté varecky"
posilam Kvété Hanzlkové a Zanetd Kubigkoveé.
Dékuiji také vSem dospélakam, co s nami jeli na tabor
a poméhali s organizaci tébora.

Vsichni dospélaci jeli na tabor v ramci své dovo-
lené a tabor si samoziejmé také zaplatili. Vyjimkou
byla pouze Kvéta Hanzlikova, kterd méla na starosti
déti Meopty a jela "zdarma" a dostala refundaci.

Za naplnéni celého autobusu jsme dostali 4 mista
zdarma. Cenu téchto 4 mist jsem vydglil poétem
Uéastnikl tabora a kazdy dostal slevu na uhradé ta-
bora, coz cinilo 470 Ké.

Tolik asi z prub&hu a samotné "organizace" tabo-
ra Chorvatsko 2008.

Ahoj v Bijele Uvale v roce 2009 |

Radoslav PAVLISA

Stopari rodinka Prerov

(Z4jmovy utvar SVC Atlas a Bios, Prerov,
Bezruéova ul. C. 12) ~
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Zpravy ze spolecnosti

SKODA TRANSPORTATION posiluje,
rozsirila vyvojovou zakladnu

Nové kapacity pro vyvoj hardwaru a softwaru Fidicich systémd vozidel ziskala spoleénost SKODA
TRANSPORTATION. Firma totiz zakoupila 50 procent aktiv firmy POLL, s. r. 0., vyznamného éeského
vyrobce elektronickych systémd pro aplikace ve vykonové elektronice a ostatnich oblastech
silnoproudé elektrotechniky. Zastupci spoleénosti Poll véii, 7e spojeni se Skodovkou bude impulsem

pro uspésnou budoucnost firmy. , Ziskali jsme silného

sdéluje jednatel firmy Poll Petr Laciga.

,Musime nabizet ke swwm produkttim co
nejwyssi pridanou hodnotu, k tomu sa-
moziejmé potrebujeme odbomiky, jako
jsou pravé ti ze spolecnosti Poll. Touto
akvizici jsme razem posilili o zkuseny
tym,“ vysvétlil generalni reditel spo-
lecnosti SKODA TRANSPORTATION
Tomas Krsek. ,Jde o vwvojovou kapa-
citu se specialisty s cennymi zkuse-
nostmi a odbomymi znalostmi, které
mohou dobre uplatnit v nasem oboru
dopravniho strojirenstvi, napfiklad pri
wvoji nowch tramvaji nebo lokomotiv, “
dodal Krsek.

Podil elektronickych systém ve
vozidlech viech druht stale stoupa,
jejich parametry a kvalita Gasto roz-
hoduiji o Urovni a prodejnosti wrobku.
Velké vyrobni firmy ve svété proto
Gasto kupuiji Uspésné mensi a stredni
wrobce elektronickych systém(i, aby
dokazaly rychle posilit viastni kapacity.
Také SKODA TRANSPORTATION, jeiiz
wyrobky obsahuiji nova technicka reseni
na evropske a svétové Urovni, postupu-
je timto zplisobem.

Skodovak srpen 2008

~Spolecnost POLL ziskala silného part-
nera, ktery umozni jeji dalsi rozvoj. Jiz
dlouho jsme pocitovali, ze bez takové-
ho spojeni neni v piistich letech mozné
udrZet a dale zlepsit nase postaveni na
trhu. Spojeni se spolec¢nosti SKODA
TRANSPORTATION doda nasemu roz-
voji dalsi potrebnou dynamiku, “ uved!
Petr Laciga, jednatel firmy POLL, s. r. 0.

partnera, ktery umozni dalsf rozvoj firmy,*

Spole¢nost POLL pisobi na trhu od
roku 1996. Jejimi hlavnimi aktivitami
jsou wvoj a vyroba elektronickych sys-
tém pro aplikace ve wkonove elektro-
nice a ostatnich oblastech silnoproudé
elektrotechniky. Spoleénost dodava re-
gulatory pro vykonové ménice trakénich
pohont véetné aplikaéné specifického
software. Zaméfuje se také na wvoj

a vyrobu jednolcelovych elektronic-
kych zarizeni jako subdodavek podle
zadani zakaznika.

Zpocatku spolecnost POLL spolu-
pracovala v oblasti trakénich pohonti

s CKD Dopravni systémy, od roku 1999
dodava regulatory stfidavych i stejno-
smémych pohont pro Cegelec a. s.
Diky této spolupraci jezdi se zafizenim
firmy POLL vétsina modemizovanych
tramvaiji v Ceske republice, ale i napri-
klad fada novych trolejbusti v Pobalti,
na Ukrajiné nebo ve Swycarsku. V roce
2004 POLL spolecné s akciovou
spolecnosti POLOVODICE uved! do
provozu modernizaci stiidavé elektrické
priméstskeé jednotky fady 560, kde byl
poprvé na provoznim vozidle CD nasa-
zen pulsni usmémovac s IGCT tyristory.
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«Dobry den chlapei a divc
1émito slovy generdalni reditel Pavel
Juricek pozdravil piny sal diehodci
- byvalyeh zaméstnaneir BRANO a.s.
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Skupina BRANO GROUP se prezentovala
ha veletrhu AUTOTEC 2008

veletrh Yeh vozi-  to navativili rizni odbornici z BRANO

pri jejich kazdorocnim idel)
setkani, Qkamzité vSechny seniory
rozesmal a nefornatni pratelska ar-
mosfera byla nastolena. V tuto chyili
neni dalezité jaké infarmace zaznély
pozdéji, ale neformdlni ivod dal viem
Jjasnysigndl. Jsme pretelé, dnes jsme 1u
aod toho, abyehom se pobavili, uvolnili
se a aspon na chvili zapomnéli na své
neduhy a starosti. Stacila mito a pro
Jjedno adpoledne se to v plnem sale
povedlo.

My sice jesté k diichodciint nepatfi-
me, ale as od casu iaké potrebujeme
prozivat podobnow uvelnénou atmosfé-
it Je to pochopitelné, viichni mame
néjake své starosti, toihy a cite. Béhen
viednich pracovnich dni musime mysiet

na spoustiikolt a mnohdy zjisfujeme,
Ze ani vikend nestadi na to, abychom
Si opravdu dikiadné prodistili hiavu

Dobry den
chlapci a dévéata

a nabili své dokondvajici baterky: Nyni
stojime na startu dvou letnich mésica,
Sezony cestovni, koupdni, geiloviu,
zabavy pod Sirym neben a jd nevim
ceho vieho jeste. Tady mdme Sanci
na tlik potrebny a nezbyiny odpaci-
nek. Ca sé budeme povidat, prijit na
jenky potiebuje ka
shodndjsi doba,
¢ picje pacasi

Jiné m,
a privé v [61 je ta n
Obzvldité, kdy:
a slunecni paprsky uz rano ddvaji
nadéji na bdjeény den.

Odpodaly aderstvou energii posileny
&lovek je prijemnéisi nejen ke svému
nejbliz3imu okoli, ale také ke svim ko-
legiinn, obchodnim parinerim a hlavne
sam k sobé. Je schopen zase richle, své-
domité a odpovédné myslet, rozhodavar
Se. @ fo vSechno se nuiné projevuje az
opét po své dovolené nastoupi do price.
Jeden miij kamardd fikd, % !
sinavy se dovek vyspi, ale horsi je 1o
s tinavou psyehickou. Ma pravelis.
Béhem volnych dni je proto dilezité
vénovat se takovym aktivitam, kieré tn
psyehiku zase daji do poradku. Chlapei
o déviata, v Zadném veku mejsme ani

<

tak mlad;, ani ak sta, abychom nepo-
tiebovali obcasnow vzprah, proto vam

prefi ai svou devolenau proZijete podle
swich predsiav a prdni.
Miroslay Pospisil

TELEFON DO REDAKCE

553 632 121
553 632 119
776 047 042

del, dili a servisni techniky AUTOTEC ~ GROUP.
2008 probéhl ve dnech 3. az 8. cervna AUTOTEC je nejvétsi akei svého
v Brné. Dvanactého rotniku se zicast-  druhu ve stiedni Evropé. Nechybéli zde
nilo 601 vystavovateli z 26 zemi svéta  nejdileZitéjSi evropsti vyrobei trucki
azapinéno tak bylo deset hal avelka éast  a Cestivyrobei ndkladnich vozii. Navitev-
venkovmi plochy veletrzniho arealu. Mezi  nici méli moZnost vidét lehke uzitkove
Yystavujicimi samoziejmé ani tentokrat  vozy, offroady, nikladni automobily,
nechybéla skupina BRANO GROUP. silniéni tahace. autobusy, Prezentovaly
Inovovany a nipadity prezentacni  se znaeky jako napfiklad Iveco, Volvo,
stanck BG se nachdzel na osvédceném a, VW, Scania, Renault, SOR. Hy-
misté v pavilonu B, kde byli soustredéni , Avia, Skoda Auto, Land Rover,
vyrobei a dodavatelé automobilovych  DAF ¢i Nissan. Ani dodavatelsky sektor
Komponenti. Téméf naproti pak stal  neziistal zahanben. Vyrobei dili naplnili
stanck SdruZeni automobilového pri-  hned nékolik hal. A zijem o né byl velky.
myslu. Jako obvykle si odbornd i laicka V. Evropé neni automobilky, ktera by
vefejnost mohla prohlédnout prakticky  neméia ceske dily,” uved! mimo jiné na
vie, co BRANO GROUP vyrdbi. Ne-  tiskové konferenci Sdruzeni AP jeho vi-
chybely zamky, najezdy. autozvedaky.  ceprezident a generdlni feditel BRANQ
topeni, houkack; pedalova ustroji.  GROUP Pavel Juricek.
Organizaéné vée zajistoval Ludek Jezek Pristi rok probéhne v Brné opét
z propagace. Po celou dobw kondni  mezinarodni veletrh osobnich vozd. dilt
veletrhu probihalo mnozswvi oficidlnich  a servisni techniky AUTOSALON, a to
akei a jednani se stavajicimi zikazniky  ve dnech 6. a2 14. cervna 2009.
nebo potenciondlnimi klienty. Brno pro- Text a foto: Mirostay Pospisil

veletrhu ho nemohl pFehlédnout

"(
1
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bu ve srovnani s tim lofiskym. Vidét byl uz z dalky a zadny navstévnik

Vedeni BRANO GROUP preje
vSem zaméstnancum pohodu, klid
a hodné slunicka béhem letni dovolené

Unikatoi modulova soustava thimice
a vzduchove pruziny pro mezavislou
polonipravu ERA 2 GIGANT yznika
v soucasne dob¢ v SBU CV. .Na tomto
projektu se podili jak vyvojiri SBU CV,
tak spolecnosti Continental, Wabeo 2 dal-
Sivyrobei dila, * uvadi obchodni manazer
Vladimir Mil.

Vyvoj nezavisié polonapravy ERA 2
Je pod vedenim firmy GIGANT. V dobé
uzavérky pravé probihaly u zdkaznika
jizdni Zkousky navésu se zeela novim
fesenim podvozku, na kterém se BRA-
NO as. podili svym LDM (Luftfeder
- Dampfer - Modul). .Nova niprava by
méfa byt oficialné vefejné predvedena
| letos vzari na veletrhu Automechanika
{ ve Frankfurtu nad Mohanem,” dodava
i Vladimir Mil. Tohoto veletrhu se BRA-
NO GROUP rovnéz ucastni.

Jiz koncem roku 2005 jsme v Novi-

I ; SR B -]

Navés osazeny zkusebnimi vzorky a méfici aparaturou pii zkouskach
na polygonu

nach BRANO GROUP psali o tspés-
nych jizdnich zkouskach thumicd umisté-
nych na novém navésu firmy GIGANT.
ktery byl vybaven nezavislym zavésenim
kol. Nu po¢datku roku 2006 jsme se
pak zminili o zahajen: projektu Uumici
a pruzici jednotky pro navésy GIGANT.
Spoluprice s touto firmou ma tedy
uspésné pokracovani.

PruzZici a tlumici jednotka Gigant



ZPRAVODAJSTVI

SBU DS pracuje na zcela novém vyrobku pro VW

Na zcela novém vyrobku pro auto-
mobilku Volkswagen za¢inaji v téchto
dnech pracovat v SBU DS, Konkrété
se jedna o dil zvany schwenkemblem,
coz by se éesky dalo charakterizovat
jal\o adjisfovaci (oteviraci) element
patych dveri. ,,Na za¢atka ¢ervna jsme
obdrzeli nominacni dopis. Jde sice
o vivoj VW, ale na SBU DS prebirime
vivojové aktivity pro nase viTobni tech-
nologie,“ fika Key Account Manazer
pro Volkswagen Robert Hajdik.

Odjistovaci element patych dve-
Fi. na kterém je velké logo VW, je
platformovy dil uréeny pro viechny
vozy koncernu Volkswagen. Zatim se
instaluje do automobilt znacky VW
Passat Limuzina, VW Golf a VW Golf
Plus. .Ovladani je velmi jednaduché
a samotny dil vypada jednoduse.
Ovéem extrémni naroky jsou na de-
signové provedeni. hlugnost. oviddaci
silu a tésnost. Pro BRANO aus. jde
o Gplné novy vyrobek a zaroven na
sebe bereme zodpovédnost prave za
segment designu,” pokratuje Robert

Dny déti v BRANO a.s. prilakaly velkou pozornost

Dy otevienyeh dvefi spojene s oslava-
i Mezindrodniho dne déti opét probehly
v BRANO a.s. Tyto akfivity se jiz staly

zivota. Do areilt a provozd BRANO a.s.
dy zavita velké mnozstyi navstevnikii,
a o jak soucasnych zaméstnanci s ro-
dinnymi prislusniky, tak i dichodcu
- byvalych zaméstnancu.

V Hradci nad Morayics se Den déti
a den otevienych dveri uskutecnil
v patek 0. kvétna v odpolednich ho-
dindeh. Personalisté pripravili pro déti
zaméstnanc takove atrakee jako popu-
larni skikaci hrad, kresleni na asfalt,
rizné soutéze. hrala hudba, rozdavala
se cukrova vata a vsechny déti dostaly
darkové balicky. Rodice i prarodice
ukazali svvm potomkam a vnoucatim,
kde pracuji ¢i dfive pracovali, povidali si
0 tom, jak se firma méni, ¢o je nového
& jaka je vabec profese toho ktercho
zamestnance, NejmensSi naystévnici
byli jesté v kocdreich. Podobné se také
v Jilemnici oteviely brany provozi
dokofén. Ani u zdejSich malych nd-
vitévnika nechybély dirkove bakick,
@ poté se vydali na zajezd do ZOO
Vv Liberci, V. Rakovniku se uz tradicné
s detmi vypravili na zijezd. Letos to
bylo da Podkrusnchorskeho Zooparku
Chomutov. Celkem se vyletu zicastnilo
tricel pet déli a jedenact dospélych jako
doprovod. Hlavni atrakei zooparku byl
vidéek Amalka, se kterym vyletnici
objeli maly okruh okolo vwbéhit a kleci
Zvirat a pak také Safari Expres, coZ je
velké terenni vozidlo se tfemi vie¢nymi
vozy a projizdi se s nim volne vybéhy
zvirat. Rakovnicke déti nebyly ochuzeny
o darkové balicky a z Chomutova si
privezly spoustu zazitko.

(mp)

Kratce ze zivota
BRANO GROUP

- Pripomindme, Ze celozavodni dovole-
ni probéhne ve dnech 28. Cervence az
8. srpna.

-V SBU CS Rakovnik zorganizovali na
sobotu 5. éervence jiZ 4. roénik turnaje
v nohejbale.

- Za uéasti BRANO GROUP probéhne
0d 27. do 31. srpna veletrh MIMS/INTE-
RAUTO Moskva.

2

Hajdik. Hlavnim cilem je ted’ co nej-
drive zahdjit vyrobu sériovych kusi
a zagil s vyrobou sérioveho naradi.
Vsoucasne dobeé uz probiha vybérove
fizeni na dodavatele forem a lisovani
plastl. V tomto sméru je hodné aktivni
SBU Plasty v Zubi.

«Ro¢ni objem vyroby je stanoven
na zhruba jeden milion dild, z toho
na BRANO a.s. pripadd dve sté tisic
kusd, coz v trzbach predstavuje asi
milion euro. My vsak véfime, Ze se nas
podil jesté zvysi,” upiesiuje Robert
Hajdik. Slozité vybérové fizeni na
tuto zakdzku probihalo pfibliZné rok.
Do findlového nejuzsiho okruhu se
dostalo sedm firem a pravé BRANO
a.s. nakonec slavila uspéch. .Myslim.
7e jsme zvitézili také na zakladé do-
savadnich vysledki v oblasti vyvoje
atento priznivy trend bude nepochyb-
né pokracovat. Velmi dobré vztahy ve
VW mame jiz z minulosti, coz nam
dela povest spolehlivého a kvalitniho
partnera,” konci Robert Hajdik.

Text a foto: Miroslay Pospisil

| Sch blem ¢ili odjistc

|
4
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pa:ych dveff je novym
| prcduklem ve vyrobnim sortimentu BRANO a.s. Uréen je pro Vozy{
koncemu Volkswagen ‘

e

Konstrukterl z Noveho Boru
zmeénili sidlo své kancelare

Konstrukéni kanceldf SBU TOOLS  nim €ervnovém tydnu. V novém misté
v Novém Boru zménila své dosavadni  jsme oficidlné od pondéli 30, cervna,*
sidlo. Z puvodni adresy na ulici Proko-  uved! vedouci konstrukce Karel Pesck.
pa Velikého se prestéhovala na Sklae-  Celd adresa nyni je BRANO a.s.. Skiar-
skou 408. skd 408, 473 01 Novy Bor.

.S presunem jsme zacali v posled- (mp)

Okénko kvality v BRANO GROUP

Statistika ve Kvalité - ¢ast 2. aneb Néco z historie

V minulém okénku kvality jsme si fekli nékolik uvodnich informaci o statistice.
Uvvedli jsme si priklady toho, jak statistika pestupuje a jaké informace nam poskytuje.
Pro lepsi pochopeni si dnes velmi stru¢né projdeme historii statistiky a obory, do
kterych statistika pronil

Matematicka statistika je soucasti matematiky, Tato stroha véta fika, Ze statis~
tika je védou se vSfm co k tomu patfi. Existuje mnoho definici statistiky. Jednu
znich nabizi Encyklopedicky slovnik: .Matematicka statistika je &asti matematiky
zabyvajici se vyjadrenim hromadnych jevi, vytvirenim pravdépodobnostnich
modeli, ovéfovinim shody modelu a dat, testovinim hypotéz, testovanim vari-
ability dat.”

Je pravdou, ze (0 neni moe srozumitelna definice. ale popisuje (o, o éem jsme si
Fikali minule. Statistika je ten nejlepsi soubor metod, které nam umozni na zaklade
znalosti ¢asti néjakého souboru délat odhady vlastnosti celého souboru.

Vznik statistiky je datovan do 16. stoleti a je diisledkem naprosto praktickyveh di-
vodi, Statistika vznika v souvislosti s potfebami statu- s¢itani lidu, soupisy majetku
1589 -Giorlamo Ghilini zavadi pojem statistika jako souhrn poznatki o stitu
(-status™ - stat). V letech 1600-1680 byla v Némecku predndsena tzv. Statovéda
( Staatwisenschafl). Objevuje se toliz potieba zpracovini vétsich soubori.

V 17. stoleti vznika védecka statistika. Matematici objevili zakony, kieré zachy-
cuji tendence jevit. Vysledky jevit mohou byt z hlediska teorie pravdépodobnosti
libovolné, ale nékteré jsou ¢astéjsi. Byla to opravdu revoluéni zména v chéapani
svéta. Najednou nebylo jen néca jisté 2 néco nemozné, ale naproti tomu mohlo byt
neéco skoro jisté a skoro nemozné! V 17, stoleti vznika také teorie pravdépodobnosti.
U zrodu teorie pravdépodobnosti a statistiky byly nejvétsi védecké osobnosti té
doby: Fermat, Bernouli, Lagrange, Laplace, K. F. Gauss. Privé posledni z nich
piispél objevem tzv. normilniho rozdélen, které se pouziva dodnes a nejlépe po-
pisuje prirodu a které je tak duleZité pii aplikaci statistiky v technickych oborech,
zvladté pak v teorii kvality.

Postupem Easu nasly zdkladni principy statistiky a teorie pravdépodobnosti
uplatnéni v fadé abord jak pf tak i spol kych véd. Pro zaji si
uvedme néktere priklady: Kiasicka matematicka statistika - odhady volebnich
vysledkd, Aplikace statistiky v sociologi fii - modely
reforem, Statistickd a kvantova l)mka - pocitacova a jina elekironika, Apl(k.xce
v teorii kvality a virobé.

Toto je jen skromny vycet. Statistika je opravdu velmi prakticka véda a pomidha
fedit mnoho problémil soucasnosti, a proto si zaslouzi nasi uctu.

'V pristi ¢dsti si fekneme néco o jiz zminéném gaussové normélnim rozdéleni,
které je skutecnym zikladem aplikaci v prirodnich védich a v technice.

Oldrich Rekacek
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Pétatficet let v huti

Trat HCC vcera a dnes? ,Neda se to srovnat,” fika Karel Hotarek, jeden
z ocenénych zaméstnancul. Zacinal na pasovych tratich na linkach Somenor, dnes je

predakem vsazky 14/21 na trati HCC.

Lidé jako vy byli prakticky u vSech
vyznamnych udalosti v historii podniku.
Na jakou si vy osobné vzpomenete?

Ja si myslim, ze na tuto otazku by vam
lépe odpovédéli pamétnici, byvali hutnici
nebo ocelari. Rekl bych, Ze nejvétsi
zménou je celkové pracovni prostiedi. Kdyz
jsem ja pfisel na ,hrubou®, byla to prosté
dfina, ¢asto v mrazech, v pruvanu, v horku.
Lidi se v zimé hrali u koksaku, v plechovych
kabinkach to bylo stejné jako venku, u nosu
jste meél rampouch. Dneska je to Uplné
o nécem jiném, vSude klimatizované
kabiny. Cisto, prace je bezpe&na.

Co prace samotnda, sama kvantita, na
kvalitu nikdo nehledél?

Ja to feknu podle svého - do
rekonstrukce jsem tomu fikal trat hrizy.

Z blokovny chodily kfivé kusy, kazdy jiny.
Vs$echno bylo o tunach. Kdyz skondila
blokovna a hlubinné pece, to uz zadala byt
jina pisnicka, obrovsky kvalitativni skok.
Véfte mi, proti minulosti to je dnes
markantni rozdil.

Kdo a jak sestavuje horolezeckou expedici? Jak
probiha komunikace ve vysce 7000 metri nad
morem? Jak se rozhoduje o tom, kdo pljde na
vrchol? Hostem 4. komunikacniho setkani byl
horolezec Leopold Sulovsky.

Foto: Viadimir Raszka

Mluvme spolu, ko

Jaky byl tehdy na hrubé kolektiv?
VSichni si dnes stézuji, Ze uz to dnes
neni ono...

Bylo tu hodné dobrych chlapl, na jména
bych ale musel vzpominat. Parta byla
o hodné vétsi a pospolitéjsi. Dnes je to vic
odosobnéné, ale ja to chapu. Kazdy ma
dnes své zajmy, rodiny, konicky. Ale
obecné, kdyZ se bavite v hospodé, tak je
vidét, Ze proti jinym podnikim v okoli byl
v nasi fabrice vzdycky dobry kolektiv.

Kdybyste se mohl znovu rozhodnout,
Sel byste zase pracovat do huti?

Uf, to je tézké. Takhle jsem nikdy
nepfemyslel. Tehdy na vybér moc nebylo.
Huté, Sachty. Ale urcité bych se jinak stavél
k uceni. Pfihlasil jsem se na hutni
prumyslovku aZ pfi zaméstnani, a to vdm
uz uéeni do hlavy tak neleze. Kdybych se
dobrFe ucil, mozna bych $el délat
obchodnika. Dohadovat ceny se zakazniky,
vyjednavat, to by mé asi bavilo.

Na co muzete byt v nasi firmé hrdy?

MdZeme byt hrdi, Ze jsme pieZili ta tvrda
léta po ,revoluci, kdy se huté likvidovaly.
Kladno mélo i modernéjsi vybaveni
a podivejte se, jak dopadio. My jsme to
prezili. Text a foto: Viadimir Raszka

PREDSTAVUJEME:

KAREL HOTAREK

Rodinny stav: Zenaty

Oblibené jidlo: svickova

Napoj: noSovické desitka, Ondrasovka,
dobra valasska slivovice

Oblibena barva: zelend

Konicek: motorismus

Zivotni motto: €lovék se musi porad divat

dopredu
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Nase anketa

Jaky je vas nézor na komunikaci v AMO?
Olga lvicicova,
Koksovna

Je na dobré urovni.
Mame pfistup na
internet. Na
komunikaéni mitinky
chodi délnici i Gfednici
a lidem se rozsifuje
obzor nejen o celé huti, ale i z okoli.
Jednoho jsem se zG¢astnila i ja.
Vaclav Mikula,

Koksovna

Je na dobré trovni.
Informace, které
bychom méli mit,
dostavame od prfimého
nadfizeného kazdé
rano. Podnikovy tisk
¢tu, stejné jako materialy, které vydavaji
odbory.

Vitézslav
Blahuta,

Valcovny
Podrobnéjsi

informace o déni

v podniku ¢erpam

Z intranetu. Dobfe

funguji ranni porady.

Cteme pravidelné& firemni ¢asopis a je

dobré, Ze ho dostavaji vSichni

zaméstnanci. Myslim, Ze v ném maji

znovu dostavat slovo i odbory.

Jana Tylova,

referat BR

Komunikace v nasi
spolecnosti je
v soucasnosti na dobré
trovni. At uz se jedna
o problematiku

- bezpecnosti prace,

vztahu odbord s managementem nebo
denné aktualizovany podnikovy intranet.

munikace nas nic

V poradi jiz étvrté komunikaéni setkani
zaméstnancu ArcelorMittal Ostrava se
uskutecnilo na konci éervna v ostravském
hotelu Atom. Jaké bylo téma? Komunikace.
Nejen samotna organizace mitinku pro vice
nez 150 Gcastniky, ale i program byl v rezii
oddéleni Komunikace. Mluvilo a diskutovalo
se tedy predevsim o externi a interni
komunikaci, zna¢ce a logu firmy, image
spoleénosti, stavajicich komunikacnich
prostfedcich a nastrojich.

Zakladni shrnuti:

= Komunikacni revoluce
v ArcelorMittal Ostrava zacala. Svédgi
o tom komunikaéni setkani, mitinky s mistry
v provozech, ocenéni zaméstnancu za 35
let prace v huti, spusténi firemni televize,
akce EURO 2008 aj. Oddéleni komunikace
potfebuje podporu v§ech ostatnich
zaméstnancu.

= Interni komunikace je kliova.
Pokud bude dobfe fungovat, zlepsi se
i vnimani nasi spoleCnosti na verejnosti.

nestoji

& Zajistit vSechny dulezité informace
z ArcelorMittal pro zaméstnance
v eském jazyce. Je nutné prekladat do
Cestiny dllezité dokumenty, zajimavé
¢lanky a seznamovat s nimi zaméstnance.
Jednou z velkych vyzev do budoucna jsou
napfikliad intranetové stranky
myarcelormittal.com v ¢estiné.

@ Intranet a firemni ¢asopis jsou pro
informaci. Ukézaly to odpovédi z ankety.
< Mistri jsou témi nejdulezitéjsSimi
osobami v komunikaci. Jsou styénym
&lankem mezi vedenim a zaméstnanci

v provozech. Je nutné, aby méli od
pracovnik(i Komunikace dostatek
spravnych, jasnych a srozumitelnych
informaci, které mohou prenést dal. A ti
zase musi mit dostatek zajimavych
nazort, podnétl a informaci od
zaméstnancl.

Text a foto: Vladimir Raszka _

al




