Univerzita T. Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

BAKALÁŘSKÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

na Vyšší odborné škole ekonomické Zlín


Hodnocení bakalářské práce

(dále jen BP)

Jméno studenta:
Eva Suchá




Téma BP:
Analýza a návrh struktury firemního tisku společnosti Meopta-Optika, s. r. o.

Akademický rok: 
2008/2009

Vedoucí BP(: 

Mgr. Lucie Zbořilová

Oponent BP(:

( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Splnění cílů BP
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Teoretická část BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Analytická část BP
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Formální úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Součet
	1,16


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Eva Suchá ve své diplomové práci zpracovala téma podle požadavku zadavatele, Meopty Přerov. Zadavatel projevil naléhavou potřebu vypracování pravidel pro vydávání firemního tisku, resp. zvýšení úrovně jeho komunikační funkce mezi vedením firmy a zaměstnanci. 

Eva zpracovala úkol velmi dobře, zejména s ohledem na fakt, že obecně platná a srozumitelná pravidla pro vydávání firemních tiskovin v současné době neexistují.

V teoretické části tedy vycházela ze starších publikací tohoto typu i z dalších pravidel marketingové komunikace a PR, která vhodně aplikovala právě na specifickou oblast firemního tisku.

V analytické části zpracovala materiály potřebné pro vytvoření schématu firemního tisku včetně přesné specifikace prostředí firmy Meopta. Vycházela především ze statistiky personalistů (počet zaměstnanců, struktura vzdělání, pohlaví, věku apod., regionální spádovost atd.) a definovala velmi přesně „většinového zaměstnance“ Meopty. Také přesně určitě atmosféru a prostředí specifické pro tento obor strojírenství.

Bohužel Eva nemohla využít nástroje dotazníku k podrobnějšímu zjištění zájmů a potřeb zaměstnanců, jelikož momentální situace ve firmě není k takovým průzkumům příznivá. Firma se potýká s výraznými dopady světové finanční krize, což bohužel zvyšuje určité napětí ve firmě.

Proto vycházela pouze ze starších dříve zpracovaných dat, která nejsou zcela vhodná k této analýze. Hodnotím tuto skutečnost objektivně snížením stupně hodnocení, přestože to není okolnost zaviněná diplomantkou. Dá se ovšem předpokládat, že by si s dotazníkovým šetřením a jeho správným vyhodnocením byla schopna poradit. 

V závěrečném doporučení vycházela Eva mimo jiné z rozsáhlého srovnání tisku Meopty s firemním tiskem podobně zaměřených firem a její doporučení budou sloužit Meoptě k vytvoření vnitřní směrnice upravující vydávání podnikového tisku.

Studentka pracovala velmi samostatně, výrazně doplnila navržený potup práce např. o srovnání tiskovin jiných firem.

Návrh na výslednou známku BP:
výborně

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)


V Přerově 12.12.2008










Zbořilová

podpis hodnotícího










