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Uvod

Téma této bakaidké prace jsem si vybral, protoze jiméact let pracuji u Policie
Ceské republiky. V zadstnani jsem ziskal kvantum zku$enosti ofmiih fungovani této
organizace, a proto mne zajimaji moznosti dalSihdélavani, tak i vzélani policisti v
sousednim statu Rakousko.

Po nastupu k PoliciCeské republiky v roce 1996 jsem absolvoval osmmagsicni
zakladni odbornouffpravu na Stdni policejni Skole v B#h Zde jsem se poprvé setkal se
z&klady psychologie a komunikace, dale s trestnfavem, pestupkovym acasté&né se
spravnim pravem. Z vlastni zkuSenosti mohu kongst@e v policejni praci se mimo praci
s pravnimi pedpisy nejvice pracuje s lidmi, kdy komunikacedsii & uz s poskozenymi,
s pachateli trestnyctini, swdky tvaii az sedmdesat procent kazdodenni prace pdlicfst
své kariéry si az na pravidelné Skoleni o novinkadblasti pravnich igdpisi a professa
odbornych zalezitosti s domacim nasilim nepamatajhych se ziastnil kursu nebo Skoleni
na téma jednani a komunikace s lidmi. Az na tgsoké Skole jsem poznal, jak jélezité a
to nejen pro moje zakstnani si rozovat vzelani v oblasti komunikace, psychologie, ktera
mi prohloubila znalost jak jednat s lidmi, vZivatdo situaci druhych. V séasném trendu je
velky tlak veejnosti na vykon policist pii jednani s ollany, protoze § praci s lidmicasto
dochéazi k zasahu do pravéaimi. Proto si myslim, Ze by policistéénbyt fadré proskoleni a
vySkoleni s praci s lidmi. Policisté musi znat lefi@ psychologicky postup n#glad gi
stklovani nepiznivych nebo tragickych zprav &mim, déle pi provadni vyslechi
podezelych, @i jednani s dusSewnnarusenymi jedinci, s opilci a narkomany. A nahdru
strart ke své praci poebuji divéru lidi, na které se policisté obraci pro pomag p
objasiovani trestn&innosti. JelikoZ na policisty jsou kladeny velikéraky, se kterymi si
musi poradit sami, je nutné, aby policisté byli &tadani aspé okrajow v oborech etika,
sociologie, psychologie, pedagogika, multikultupa@

Velky vyznam jak uz pro policejni praci tak i praliei CR samou bylo nabyti
uginnosti od 1. 1. 2007 zakora361/2003 Sb. o sluzebnim pém pisludniki PolicieCeské
republiky, ktery pesré vymezuje, jaky stupe vz&lani je nutny pro konkrétni pracovni
zarazeni jednotlivych policigt Tim vSak vyslo najevo, Ze cca 70 % politisiesphovalo
podminku vzdlani vzhledem ke své sluzebni pozici a proto bghiddo sluzebniho patru
na dobu ufitou, kdy jsou nuceni si vathni doctyt let doplnit. Ri nesplreni poZzadavku na
vySSi vzaélani budou tito fislusnici gevedeni na niZsi sluzebni misto nebo pragmisrad
policisti.



1. POSTAVENI POLICISTY VE SPOLE CNOSTI, SOCIALNI
UZNANI A PRESTIZ POLICEJNI PROFESE, ETICKY
KODEX POLICIE CR

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze povolani policista walje ve spoknosti rozporuplné
pocity. Podle nazarna policisty bych lidi rozdil do tfi skupin. V prvni skupi&jsou lidé,
kteri policistim tzv. fandi, vidi v nich oporu a pomodi givotnich potiZich, &kteti z nich
touzi dokonce se stat policistou. Druhd skupinau jfidé, které policejni praceulec
nezajima, nezajimaji je problémy s PolicR, a teti skupina lidi, vnimaji policisty jako a i
celou slozku policie jako represiidi své osob. Tedy policisty neuznavaji a negjifje, mysli

si 0 nich jen to nejhorSi a to uz z jakéhokoliwadu. Typicky giklad je okt a pachatel.

Socialni uznani a prestiz policejni prace to jeowtasné dob velmi obtizné. Na
zatatku problému musime zminit, Ze se jedna o jedmej&tSich firem v republice.
V sowtasné dob ma PolicieCR na 40.000 tabulkovych mist, kdy v takovéniétpose vzdy
najde rkdo, kdo reprezentaci a postaveni policie nebudé dle etického kodexu Policie
CR. V dne3nich masmédiich je snaha o co&t&jsledovanost a tedy o prodejnost, snaha o
piinaSeni senzaci a negativnich kauz, které jsouvptSinu obyvatelstva nejzajimggi.
Presto kazdy policista fize pozitivié ovlivnit pohled na sho samotného tak i na policii. Jde
o slusné vystupovani na iegnosti, vzhled, zfsob, smysl a &elnost vystupovani na
verejnosti.Policista si musi uddomit, Ze za dole vykonanou praci neni Zzadna adia, ale je

to brané jako sama@ejmost.

Snad uZ neni v nasi republice nikdo, kdo by selisipnebo policistou jestnesetkal.
V piedskolnim ¥ku se dti setkavaji s policisty naipdvadcich akcich ve Skolkach, kdy si
déti vyzkousSi od zapnuti majéka sirén na policejnich vozidlech az po zhlédntikladného
zadrzeni pachatele sluzebnim psem. Ve Skolrdko e na prvnim stupni Zakladni Skoly
provadi pednasky o Bezgaosti silntniho provozu a ve druhém stupni Zakladnich Skol
piednaSky na téma ,drogy a jiné omamné latky“, dask @ sodasnosti je trend na
rodicovskych setkanich ve Skole proSkolovat a seznantodite s problematikou drog, kdy

rodicim jsou vys¥tlovany preventivni postupyiipzjistovani drog u &i. DalSi moznost



setkani s policisty je zi@dniho dvodu, nap. pii silni¢nich kontrolach p fizeni motoroveho

vozidla nebo pokudi¢ba kdyz byl otan byl s¥dkem r&jaké policejnicinnosti.

ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY

Dilezitym dokumentem reformy Polic&R je i eticky kodex. Tento kodex vyjailije
demokratické postaveni tohoto ozbrojeného sboru.zifamena, Ze nejen demokratické
principy udrzuje, ale i sam vyznava a dodrzujieskze je Polici€R vnimana pedevsim
jako represivni slozka statu, musiiftainezi demokratické a transparentni instituceréktaa
u obyvatel dvéru a podporu. Je nutné, abi piijimani novych policisi hned od z&atku své
policejni kariéry ¥d¢li, jaké hodnoty a postoje &uji jejich praci s timto se vzili a vzali za
Své.

Text etického kodexu PoliciéR zni:

P¥islusnici Policie Ceské republiky, wdomi si svého poslanispativajiciho ve
sluzbé verejnosti, zaloZzeného na (& a respektu klidskym pravim, vyjadiuji

nasledujici principy, jez chgji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem PolicieCeské republiky je
a) chranit bezpénost a ptadek ve spolmosti,
b) prosazovat zakonnost,
c) chranit prava a svobody osob,
d) preventivig pusobit proti trestné a jiné protiprawinnosti a potirat ji,
e) usilovat o trvalou podporu aidéru verejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je
a) profesionalita
b) nestrannost
c) odpowdnost
d) ohleduplnost
e) bezuhonnost

! Eticky kodex Policigeské republiky vydaného MV a PER 2007
Rozkaz policejniho prezidental/2009, o profesni etic&R, ze dne 2. 1. 2009.



3. Zavazkem PolicieCeské republiky vii¢i spolefnosti je

a) prosazovat zakony fimnérenymi prostedky s maximalni snahou o spolupréci
s veaejnosti, statnimi i nestatnimi institucemi,

b) chovat se dstojre a divéryhodre, jednat se vSemi lidmi slu§n korektrg a
S porozundnim a respektovat jejichidtojnost,

c) uplatiovat rovny a korektni fiistup ke kazdé oseébbez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosislpsSniki mensinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ket se zakony,

d) pii vykonu sluzby jednat tak#n korektr® a vhod® uplatiovat princip volného
uvazeni

e) pouzivat donucovacich prostiki pouze v souladu se zadkonem:nikdy nezachazet
s Zzadnou osobou krytnehumané¢i ponizujicim zgisobem,

f) nést odpowdnost za kazdou osobu, ktera byla Politéské republiky omezena na
osobni svoboy

g) zachovavat ngenlivost o informacich zji8hych @i sluZzebnicinnosti,

h) zasada odmitat jakékoliv protikorugni jednani, netolerovat tuto protizakonnou
ginnost u jinych pislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné
vyhody, jejichz pijetim by mohlo dojit k ovliviini vykonu sluzby,

i) zasadn se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo sffgtem zajn.

4. ZA&vazkem \idi ostatnim piisludnikiam policie Ceské republiky je

a) usilovat o oteienou a partnerskou spolupraci,

b) dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zakigotofesni kolegiality, vzajemné Ucty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednakekeliv formy Sikanovani a
obtzovani ze strany spolupracoviik nadizenych jsou vylogeny,

c) netolerovat a nekryt podieni z trestn€innosti jinych gisludniki Policie Ceské
republiky a trestnowinnost neprodleh oznamit; stej tak netolerovat ani jiné
jejich protipravni jednanii jednani, které je v rozporu s Etickym kodexemidtel

Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim gistupem prislugniki Policie Ceské republiky je
a) nést osobni odp@dnost za svoji moralni Urodea swij profesionalni vykon,
b) Chovat se bezuhonrve sluzlks i mimo ni tak, aby @istojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i 2¢kem.
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Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedné v souladu se zakonem a
Etickym kodexem Policie Ceské republiky, siplré zaslouZi Uctu, respekt a podporu
spolanosti, jejiz bezp&nost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.

Dle mého nazoru nelze dosahnout, aby kazdy pdigistsré dodrzoval Eticky kodex
Policie CR, kazdy policista je charakterdyiny, ma jinou specifikaci u Polici€R a zadny

¢lovék neni robot.

1.1 PODMINKY PRO PRIJETI DO SLUZEBNIHO POM ERU

Zadatel o préci u Polici€R musi spiovat rekolik zakladnich podminek.

prijeti pisemi pozada, je starsi 18 let,

je bezuhonny,

splhuje stupé vzdilani stanoveny pro sluzebni misto, na které masignoven,

je zdravot®, osobnostéa fyzicky zmisobily k vykonu sluzby,

je plng zpasobily k pravnim Ukofim,

je opraveny seznamovat se s utajovanymi informacemi podléSmiho pravniho
predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, ktexé se tato Zjsobilost

vyZaduje,

neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a@-jd o sluZzebni pogr

piislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové orgaeiz

nevykonava zivnostenskou nebo jinou &gdnoucinnost a nenélenemtidicich nebo

kontrolnich orgat pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskimunost

Pokud Zadatel sphuje tyto zakladni podminky, postupuje timto zpisobem:

» kontaktuje persondalni pracovniky na jednotlivychajgkych feditelstvich nebo
uzemnich odborech (byvalé okresiéditelstvi), kdy persondlni pracovnici se
Zadatelem provedou vSeobecny pohovor, ve kterém wvysvétli podminky,
zvlastnosti, vyhody i nevyhody a podaji mu dal§oimace k moZnosti vstupu a
uplatréni u jednotlivych sloZek Polici€R.

= absolvuje zdravotni prévku u sluzebniho I€ka,

= absolvuje psychologické vyseni

= po UsgSném absolvovani zdravotni a psychologické wesétabsolvuje tes€liesné
zdatnosti.

2 zakone. 361/2003 Sh., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpénostnich sbdr, 88 13, 16; s. 12-16
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PFijimaci ¥izeni ze strany Polici®CR nebo jiného bezpé&nostniho sboru:
o0 prijimacifizeni je zahajeno datanim pisemné Zadosti &na o pijeti do sluzebniho
poneru k bezpénostnimu sboru. V ifpads, Zze v bezpénostnim sboru neni volné

sluzebni misto, fjimacitizeni se nezahaji.

0 bezpénostni sbor je opraén si owiit, zda oldan sphuje podminky Hjeti do
sluzebniho porru. Za tim @elem zpracovava jeho osobni Udaje a je opnmawsi k

oswdceni bezahonnosti dana
0 vyZzadat opis z evidence Rej&u trest,

0 vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvemabsichi organy viejné

spravy a

0 provadt Seteni o bezhonnosti ¢ana nebo pozadat Policlieské republiky

0 provedeni Ségni.
0 bezpénostni sbor pisendrseznami okana fed jeho pijetim do sluzebniho po#ru s

o textem sluZebniho slibujigdpokladanym dnem vzniku sluzebniho goam druhem
sluzebniho powru a dobou jeho trvani, sluzebnimiazenim, mistem sluzebniho
pusobist, dobou sluzby, vysi sluzebnihaijmu a vyplatnim terminem, délkou

dovolené, podminkami vykonu sluzby a podminkamngkai sluzebniho poénu.
o prijeti obtana do sluzebniho panu nelze odefit z divodu wku, rasy, barvy pleti,

o pohlavi, sexudalni orientace, viry a ndbozZenstviitipkeého nebo jiného smysleni,

narodnosti,

o etnického nebo socialnihoiyodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodin jakoz i z divodu ¢lenstvi v odborovych organizacich a
jinych sdruzenich s vyjimkoufipadi, které stanovuje tento zékon nebo zvlastni

pravni gedpis. Tyto vyjimky se nepovaZzuji za diskriminaci.

o zakazuje se i takové jednani beapestniho sboru, které diskriminuje @ma nikoliv
piimo, ale az ve svychudledcich. Za takové jednani se povaZuje i naviad
diskriminaci.

o okcan, ktery se uchazi ofigti do sluzebniho po#nu, musi byt o vysledku

prijimacihotizeni pisem&vyrozunen. Davody nepijeti se neoznamuii.



0 bezpénostni sbor uchovava osobni Udaje damtwvi, ktery nebyl fijat do sluzebniho
pon¥ru, a Udaj o dvodu jeho nefjeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby udaje

ZNici.

Po UsgsSném absolvovani vstupnich tegt uchaze vyslan na tzv. zakladni odbornou

piipravu na gkterou z resortnich Skol.

1. 2SKOLY AVZD ELAVACI INSTITUCE MINISTERSTVA VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Zakladem resortniho vidvaciho systému je 6istinich policejnich $kdIMV (SPS
MV) v Praze (2), Bry, Jihlaw, Pardubicich, HoleS@v Skoly zaji$uji jak nastupni zakladni
odbornou pipravu, tak i dalSi specializai profesni pipravu. V omezené 1@ Skoly zajiguji
rovréz piipravu zamistnané Policie CR a MV. Velka pozornost jeémovana téz jazykové
piipraw policisti. Od listopadu 2005 byly pro vybrana sluzebni mista PCR
stanoveny povinné stupiazykové kvalifikace.

« WSSi policejni Skola adni policejni Skola MV v Brh

% WsSi policejni Skola a 8tdni policejni Skola MV v HoleSév

% WsSSi policejni Skola a Btdni policejni Skola MV v Jihlay

« WSSi policejni Skola a Btdni policejni Skola MV v Pardubicich
« WSSi policejni Skola a Btdni policejni Skola MV v Praze

< Skolské delové z&izeni Ministerstva vnitra v Praze - Ruzyni

< Policejni akademi€eské republiky v Praze

Na vSech dchto Skolach se nastupujici policisté seznamugastadnimi patbnymi
znalostmi, dovednostmi utezitymi pro vykon sluzby. Zaklad tvb predméty: sluzba
poradkové a dopravni policie, kriminalistika, psychgy pravo, policejni etika, spojovaci
piiprava, stelecka piprava, technika administrativiglésna a zdravotnitfprava, informatika
a vypaetni technika, zaklady cizich jazyka jiné. Studium je zezatku teoretické,
kdy postups prechazi dle znalosti policishacast praktickou. Pogro¢nim dennim studiu a

absolvovani praxe se skladaji #é@¢né zkousky, po nichz je policista vyslan k jednatinu

8 http://www.mvcr.cz/ze dne 15.1.2009



Gtvaru do vykonu sluzby. Policista je vSak stalezkeSebni doba to po dobu prvnicltitlet
u bezpénostniho sboru, tedy na dobwitou. Nejdive Sest résial a nejpozdji jeden nesic
po uplynuti této zkuSebni doby sklada sluzebni &kdu SluZzebni zkousku vykonava
policista ed zkuSebni komisi, ktera je nejnddiclenna a jiz jmenuje a odvolavéditel
bezpénostniho sboru. ZkousSku tkiccast pisemna a po jejim @Smém zvladnuti policista
absolvuje ustni zkouSku, popv rékterych gipadech i praktickou zkouSku. O @Spém
vykonani sluzebni zkouSky vystavitepseda zkuSebni komisefiguSnikovi pisemné

oswdceni. Timto se ®ni policistovi sluzebni potm z doby uéité na dobu neditou.

1.2.1 STREDNI POLICEJNI SKOLA A ZAKLADNi ODBORNA
PRIPRAVA POLICIST U PRO VYKON

Sttedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Bfnzaji¥uje vzdilavani v oboru
pusobnosti Ministerstva vnitr&€R. Vzdilavaci programy jsou realizovany formou odborné
piipravy policisti a oltanskych zarstnané Ministerstva vnitraCR a PolicieCR. Cilem
vzklavacich prograrinje nejen poskytovat zakladni a specializovanécpgii vzdlani, ale i
zabezpéit odborny fist policisti a ol¥anskych zastnand MV a PolicieCR od zapéeti az

po skoreni sluzebnihgi pracovniho poréru.

Nowvé prijati policisté musi absolvovatékterou zakladnich odbornychriprav na
Strednich policejnich Skolach Ministerstva vnitra. ankoly jsou v Praze, Bén Jihlaw a
v HoleSo¥ a lisi se svym za#ienim na ptadkovou policii, dopravni a Zelezni, cizineckou
a pohranini. Tyto Skoly poskytuji zakladni odbornotigravu, ktera trva 6 #siai denniho

studia. Poté nasleduje dvasice praxe na své kmenovém utvaru.

Tato zakladni odbornétiprava, tj. policejni vzélani postdi policistovi pro zakladni
vykon sluzby. V praxi je velmi iezité, aby sluzebni funkcioh&ainajiciho policistu
piitadil pokud mozno na hlidkovou sluzbu se zkuSenyrficiptou, ktery z&inajiciho
policistu zas¥ti do policejni prace. Po zvladnuti hlidkové sludiyymel zatinajici policista
piestoupit na obalzkovou sluzbu s mistni odpé&nosti, kde se seznamuje s novyr&iiva
to profesionalni spolupraci s Obecnimi fippct s Méstskymirady. Policista musi zvladnout

jednani se starosty danyckadi, unet jednat i s obany jako posSkozenymi a ne jen jako u

4 Zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim p&m prislusniki bezpénostnich sbdr, §12; s. 12
® Vestnik ministra vnitrasislo 65/2007 strana 3
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hlidkové sluzby si@stupci. Pokud policista zvladne i olizkovou sluzbu & by zvladnout
celé pestupkovérizeni. V tu chvili by nil byt prefazen na fipravné trestnitizeni na
Obvodnich odd8enich, kde ziskd zakladni zkuSenostipmvném trestninttizeni. Zde uz
policista musi zvladat mimoipstupkovéhdizeni a asertivniho jednani gptupci i zakladni
orientaci v jinych zakonech jako n@idad oltanské pravo, spravni pravo, rodinné pravo.
V této pozici je doporkeno minimalni vzdani Dis. A také je policista ohodnocen v 6.
platoveé tidé. Pokud policista chce pokfavat v kariérnim postupu musi si doplnit wlZohi

bud’ na vysSi odborné skole, nebo na Vysoké skole.

1.2.2 VYSSI POLICEJINi SKOLA A STREDNI POLICEJNI SKOLA V
HOLESOVE
Jedn& se o Skolu Ministerstva vnitra, kde je stodrozéleno na maturitni
vzaklani a pomaturitni vadavani.
Maturitni vzdlavani — Stedni policejni Skofa je urena pro chlapce a divky
vychazejici z 9.rfdy Zakladnich Skol. Jednéa se&tyileté studium ukokené maturitni
zkousSkou ve studijnim oboru ,Bezpr@streé pravni¢innost® .
Obsah studia
0 VSeobecn vzcklavaci gedntty
o Dva swtové jazyky
0 Odborné pedmety (bezpénostni pravnicinnost, pravo, kontrola kriminality,
strelecka piprava, technika administrativy)
o Informaini a komunikani technologie
0 Intenzivni €lesn& piprava a dalSi
Podminky pro prijeti:
« Velmi dobry prospch na ZS
 Uspsdné vykonani fijici zkousky
» Zdravotni zfisobilost
» Osobni z@sobilost

 Fyzicka zfisobilost

6 http://www.spshol.czze dne 20.12.2008



Prioritou vzd élavaciho programu

Prioritou vza@lavaciho programu je fipravit absolventy siedpoklady pro

prijeti do sluZzebniho po#nu prislusnika Polici€ eské republiky.

DalSi mozné uplatmi absolvent:

Policie Ceské republiky
Vojenska policie
justiéni straz

obecni policie
bezpé&nostni agentury
pravnické agentury
instituce spravni spravy

moznosti dalSiho studia na vy3Sich odbornych akfjdosSkolach

Odborné vzdlavani v uvedeném sfru pripravuje Zaky vSestragnzdatné,

zodpowdné, s¥domostnimi, dovednostmi, fyzickymi a psychickymiegpoklady

k vykonu policejnicinnosti, odolné ci fyzické a psychické z&fi

V nara:nych situacich a vybavené komunikativnimi dovedmast

1.2.3VYSSI POLICEJNI SKOLY

> Vy38i odborna 3kola v Holed®vje hlavré urcené pro studenty Btdni policejni

Skoly v HoleSo¥, kdy se jedna o pok&avani ve studijnim oboru ,Bez{eostre

pravni ¢innost”. Tento obor je nadaleaan i pro policisty a zasstnance MV a

zantstnance PolicieCR, kteti ziskali stedni vzdlani ukorgené maturitni

zkouskou.

Zaméreni studia

* Pro policisty psadkové a Zelezmi sluzby
* Pro policisty pohrarni policie
* Pro policisty Sluzby kriminalni policie a vy$etvani

e Pro ol¥anské zamstnance MV a zasstnance Polici€ R

» VysSi policejni Skolu MV v Pardubicich, kde poskgtwyssi odborné vzthvani

v oboru Ripravné trestnitizeni. Tato Skola je mimo to j€Sspecializovanym

! http://www.spshol.czze dne 20.12.2008
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pracovisém, ktera zabezeje odborné vzélavani pracovnik sluzby kriminalni
policie a vy3abvani PolicieCeské republiky. Studium je realizovano jakieté
kombinované vzélavani.

» Vroce 2008 se otégla dalSi VysSi policejni Skola MV v Bfnoteweno
studium vysSi policejni Skoly. Studium bude realtmoo jako tileté
kombinované vzélavani, gednostg urcené pro policisty Zazené ve sluzb
poradkové policie a sluzeleznéni PolicieCR v 7. tarifni tidg.

» Dalsi WSSi policejni Skola MV je v JihlavZde je studium ve forén
prezegni, tileté v oboru ,Bezp@ostre pravnicinnost”. Mimo to zabezpeije
dalSi vzalavani gislusniki sluzby dopravni policie a specialni vycwiklic¢a
sluzebnich vozidel v rezortech Ministerstva vnitg® zansienim Skoly Uzce
souvisi i modularni kurzy techniky jizdy pradice specialisty a specialni
Skoleni pro hagsky zachranny sbor.

Ve vSech uvedenych vysSich Skolach jedladani zakoteno absolutoriem z modul
(predn®ta) trestni pravo, spravni pravo, cizi jazyk a obhajo absolventské prace.

Absolventi ziskaji titul "diplomovany specialista'uzivanou zkratkou "DiS".

1.2.4POLICEJNi AKADEMIE CESKE REPUBLIKY
Policejni akademieCeské republiky se sidlem v Praze je statni vysoka Skola
univerzitniho typu, kter4 bylafizena dne 1.1.1993 zakonein 26/1993 Sb.. Studium
uskuténuje v prezedni nebo kombinované formbakald&sky (Bc.), magistersky (Mgr.) a
doktorsky studijni program. Studium v kazdém shidij programu je ukameno soubornou
statni zkouskou z vybranychrqumeéta a obhajobou bakaigké, diplomové nebo disettd

prace.

Policejni akademiCR mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim garale |
zanestnanci ministerstva vnitra a ostatnich regggjichz slozky roviz uskuténuji ochranu
prava. Skola je ot¢ena i civilnim uchaz&ém, kte&i po dosaZeni gdoskolského vzdéni
maji zdjem studovat na vysoké Skole s beémpstré pravni problematikou a zvladnou

nara:né gijimacitizeni.

8 http://www.policie.cz/ ze dne 20.12.2008
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Absolventi PA CR naleznou uplatmi v odpovidajicich stupnichidicich funkci a
specializovanych profesi v resortu ministerstvaraniPolicieCR, v obecnich a #stskych
policiich, ve Vojenské policii, Celni sprévBezpeénostni informani sluzkE, Vézeiske
sluzke, ale i v soukromych bezpeostnich sluzbach. Civilni absolventi se po ulam studia
mohou uchéazet oifjeti do sluzebniho posnu u Policie CR nebo se uplatni jakgdici
pracovnici a specialistéfipzajiovani bezpé&énosti ve véejném a soukromém sektoru
bezpé&nostnich sluzeb, v pmyslu, pegznictvi a v jinych hospodakych oborech. Uplatmi

nachazeji také jako pracovnic¢ad statni spravy a mistni samospravy.

Zaméreni a dlouhodoba orientace

s

Hlavnim cilem Policejni akademi@eské republiky v Praze jeiéhi vzdlanosti a
nezavislého &deckého badani v oblasteclileZitych pro bezpaostni systém a zakonny
vykon veejné spravyCeské republiky. Samostata svobod# rozviji ¢innost pedagogickou,
védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalSttdi ¢innosti, které jsou v souladu s jejim hlavnim
poslanim a zakonem. Policejni akademie &éléai odborniky zejména pro Polidiieské
republiky, Ministerstvo vnitra a jiné resorty. Rmjni akademie také v ramci celozivotniho
vzklavani padada kurzy vice za#ené na aktualni problémy a praktické vyuziti. Jes@a

piedevsim o problematiku:

= domaci nésili

= nové pravni Upravy problematiky zajivani bezpénosti a plynulosti
provozu na pozemni komunikaci

= boj proti legalizaci vynosz trestn&innosti

= jazykové kurzy

= kurzy komunikace s masmédii

= aktudlni trendy v oblasti socialni deviaci

= extremismus a policie

= psychologie obti, prakticka didaktika a jiné

Pouze na Policejni akadendiR v Praze Ize studovatigamgéstnani vdennim studiu a toif

velmi omezeném okruhu lidi, coz je asi 30 pracotrmgné.
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Zakladni éinnosti

1) Vzdelani se uskuigiuje:

a) v akreditovanych studijnich programech,
b) v programech celozivotniho v&ddvani.

2) Védeckd, vyzkumna, vyvojova a dalSatyi cinnost se uskutdéuje v souladu s:

a) védeckymi a vyzkumnymi zasny PACR v Praze,
b) pottebami PolicieCeské republiky a Ministerstva vnitra.

Pro podporwinnosti podle pedchozich odstavica pro podporu harnmického rozvoj
3) studenti, (Castniki celozivotniho vzdavani a celé akademické obce vyfvRA CR v

Praze podminky zejména:
piistupem ke knihovnim acasopiseckym fondn, k informa&ni technologii
vydavatelskou a nakladatelskéanosti,

p&i o télovychovné ¢innosti, organizované v rdmci studijnich progtam podporo
sportovnich a kulturnich aktivit,

c) socialni péi v oblasti ubytovani a stravovani.

4) PACR v Praze:
vytvaii podminky pro mezinarodni spolupraci na vysokosk@l drovni a mobilitu
student a akademickych pracovriik

organizuje dalséinnosti pro rozvoj vztalnzejména mezi vysokymi Skolami, organy st

spravy a samospravy a aktivity pro naplani poslani PAR v Praze.

Pedagogick&innost

1) Pedagogick&innosf je zakladnim pravem a povinnosti akademickych qunaikii
policejni akademi€'R v Praze. Uskut#iuje se v podminkach akademické svobody

vyucovani, ¥deckého badani a zsgnovani jejich vysledi v souladu se zakonem.

° http://www.policie.cz/ ze dne 12.1.2009
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2) Pedagogickodinnosti se rozumi zejména:

a) pfima ast na uskutgovani studijnich prograin formami vymezenymi
studijnimi programy, zejménargrinaskami, semifiaa cvicenimi, zkousSkami a
konzultacemi,

b) expertizni, publikani a posuzovatelskénnost, vedeni a oponovani seminarnich,

bakal&skych, diplomovych, disertaich a ¥deckych praci.

Pfi zajmu o jiné obory studia mohou policisté studopida zamegstnani i jiné civilni
vysoké Skoly. Zde je vyl ze dvou variant. Policista studuje ze svého vdn&adné
dovolené) a musi sifzpasobit studium svému povolani. Potom neni Policiimizavazan a
nemusi splovat nalezitosti dana pro druhou variantu. Druhaavga je velmi vyhodna pro

policistu, ktery chce i po studiu pokiavat v kariée dale u Policie.

1.2.5 VYSOKE SKOLY NEPOLICEJNIHO CHARAKTERU

V Ceské republice je vysokych 3kol mnoho. Pokud v3aseme studovat obor, ktery je
nepolicejniho skru a gesto je vyuzitelny pro policisty nebo jinéigusSniku y ozbrojenych
sbofi, popgipad pro statni fedniky musime se zaifit na pedmety, které se zde jak
piednasi, tak ze kterychigun®tt jsou statni zawretné zkousky, protoze n#plad ve
sluzebnim porru v ozbrojenych slozkach mit statni zkouSku z arénebo nafiklad ze
stavebnictvi je velky rozdil. JelikoZ jsem se radihstudovat nepolicejni vysokou Skolu, ale
S vyuzitim pro statni spravu, vybral jsem si Unarer TomaSe Bati ve Zlihna Institutu
meziodborovych studii v Bi°. Tento institut velice Gzce spolupracujéadou statnich i
nestatnich organizaci, nap/ézeiska sluzba’R, PolicieCR, obecni a ®stské dady, Fady
prace, arada dalSich neziskovych subjiekl/ téchto organizacich fizete potkat celowadu

absolveni, ktei se k tomuto institutu a celkové ke Skoletindasi.

Jelikoz sam studuji na Vysoké Skole Univerzita Téen®ati ve ZIlig na Institutu
meziodborovych studii v B tak bych chil zminit své poznatky ohlednvzdlani, které mi
tato Skola dala a to jak studii Prava, tak v Sodigedagogice, kdy hlagrtast komunikace a
v neposlednfad pro mou préaci takyidezita psychologie. Jak jsem zminil jedentaki,
pro¢ jsem si vybral studium na Institutu meziodborovystadii v Brg bylo, Ze se zde

10 http://www.imsbrno.cz/cs.htnde dne 12.1.2009
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piednasSi pednét pravo a to jak zaklady prava @mskéeho a zaklady trestniho a spravniho
prava. Pro mé za¥stnani to bylo veliceijinosné, protoze kdyz si &omim, Ze v zagstnani
stédle dokola pracujeme s trestnim zékonem, trestfddem, pestupkovym zakonem,
zédkonem o PoliciiCR a posledni dab stale ¢astji s obsanskopravnim pravem mimo
pasobnost Polici€R, tak se mi tentofpdnit narame hodil. Spravni pravo je velmi obséahlé,
ale musim uznat, Ze student ziskd ohrommled o statni apardtia to dopodrobna. A co
se tye trestniho prava, tak pro policistu je to jen pubbvani n&erpanych zkuSenosti z
praxe. Na pednaskach si teprve studengdomi, Ze i ta prace, kterou dennodérngkonava
ma i teoretickoucast. Tak nafiklad u policist jsou situace, kdy policistéaerpa jen ze
zkuSenosti starSich kol jelikoz to vzdy bylo v p@dku i podle zakona, tak se policista
nezajimal, pré praw takhle to vzdy musi byt a to i Wipadech, kdy stim jako strana
provadjici pripravné fizeni nesouhlasime jako rédgad ,prfi nejasnostech ve proggh
pachatele“.AZ na prednaskachzjistime, pré to vlastré takhle je, Ze soudy musi postupovat
striktn¢ podle trestnih@dadu,co neni Zalované, neni souzena'jiné. A co pednasky mimo
jiné prinesly pro civilni zamstnance nebo jen studenty? Rrdy odpowdi na takcasté
otazky ,pro¢ pachatel je na svobéd kdyz ho policie chytla/® ¢inu nebo pré soudce
neodsoudil atd.“. Ale co je pro policisty nejdezit¢jSi? Mit statni zkouSku z prava. Timto
naphuje cast&né pravni vzdlani, a tudiz mize vykonavat i funkci, na které goporuéené

pravnické vzdlani.

V piedmtu Socialni pedagogika jsem nejviterpal z komunikaceClovék si musi
uvédomit, Ze v zarstnani i mimo zagstnani a hlavav rodirg je hodré véci postaveno na
komunikaci, asertivni jednani. AvSak pro dobrou koikaci a to hlavé s podizenymi a
nadizenymi zase pétbujeme minimakazakladni znalosti psychologie.

Dle mého nazoru IMS Brno je dobra Skola pro staarestnance, kdyf mozném odchodu
policisty od PolicieCR ma s touto vystudovanou $kolou veligdpoklad uplatnit se ve statni
sféwe.

1.2.5MOZNOSTI DALSIHO VZD ELANI

Kazdy policista je sice tégn pravidelrg vysilan naizna skoleni, fednasky a kurzy,
ale ty se tykaji evazre odborré-profesnich zalezitosti, jako jsou novelizace zdikon
vyhlaSek a ndzeni, administrativnich zalezitosti, technickyclogtedki apod. Déle jsou

vybrani policisté vysilani ke specializdm kurzim, nag. kurzy jizdy v kritickych situacich,
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kurzy ovladani informénich prostedki, PC, kurzy vyjednavani, kurzy na rozpoznavani

znamek tyrani, zachrafské prace a dalsi.

Podle zakonat. 361/2003 Sbh. ii¥e sluzebni funkciortas personalni pravomoci
uzawit s policistou dohodu o zvySeni \&ani, ¢cimZ policistovi vzniknou porrné velké
vyhody. M& narok na sluzebni volna na studijni §eadéni, pripravu a vykonani zkousek,
studijni volna na &ebni gipravu a volno naffipravu na zasrecnou zkousku. Dale jsou mu
proplaceny naklady na cesty na vysokou Skolu avfraZa to musi policista podepsat
zavazek na odslouzeni u sboru stejného nebo aiasapku pétu let, jaké trva studium. Je
ale teba vysvtlit, Ze uzaveni dohody o zvySeni vE@dni neni narokové a vzhledem
k persondlni a finami nar@nosti je umo#ovano jen vybranému okruhu policistJde
piedevsim o policisty, u kterych je vystudovani vysakoly Zadouci, nédjklad je vybran
jako vhodny a perspektivni pracovnik pro dalSi shui postup a k budouci povazéazaeni

bude vysokoskolské vZtini potebovat.

1.3 PYRAMIDA SLUZEBNIHO POSTUPU DLE SOU CASNEHO
KARIERNIHO RADU U POLICIE CESKE REPUBLIKY

Pyramida sluZzebniho postupu stanovuje pravidla kanaérni postup policigt pro
jejich vyker a gijiméni do sluzebniho pofru, péipravu na dalSi vykon sluzbyfipravu do
vySSich hodnosti a F@zovani na sluzebni mista, a to tak, aby sluZetstup byl garantovan
praw jenom &m, kteri podminky spiuji. ZjednoduSehieceno, pyramida zaji$ije sluzebni,

hodnostni a platovy postup, coZ do roku 2007 uciRaliR nebylo.

Prisludnik musi spibvat redepsanou dobu trvani sluZzebniho pama musi sglovat
pozadavky na vadani na dané poZzadované misto. Déle podl€rmasiuzebniho hodnoceni

dosahuje alespiovelmi dobrych vysledk ve vykonu sluzby.
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Charakteristiky tarifnich t ¥id pislusnikii bezpenostnich sboi*
2. tarifni t¥ida - vrchni referent

1. Provadni zékladnich Ukainpolicie pod odbornym vedenim do doby &spého ukodeni
zakladni odbornétfpravy.

2. Ozbrojena policejni ochranatanych objeki.
3. Ozbrojena policejniipprava kuryrnich zasilek a utajovanych zprav.

4. Zaji¥ovani policejni pepravy a ozbrojené asistence v rantdmnosti policejnich
vyjezdovych skupin.

3. tarifni t¥ida - asistent

1. PIreni z&kladnich Ukdl policie v oblasti dohledu nad t&nym pdadkem a bezpeosti,
dopravou, rezimem ochrany statni hranice, vstupepolaytem cizin@ na UzemiCeské
republiky s pipadnym odhalovanim a fkigovanim pestupki swienych do psobnosti
policie v blokovéntizeni. Provaéhi dilcich ukori v trestnimrizeni.

2. Zabezpé&ovani ochrany wenych objeki zvlastni dilezitosti.

3. Samostatny vykonigtZzeni a eskortovani osob omezenych na svohetlo steZeni osob
umisgnych v zachytnych z&enich.

4. tarifni t¥ida - vrchni asistent

1. Vykon sluzby policie f§ zabezp&ovani dohledu nad vejnym pdadkem a bezgeosti,
dopravou, rezimem ochrany statni hranice, vstupepolaytem cizin@ na UzemiCeské
republiky, jehoz sotasti je odhalovani, pro$evani a vyizovani gestupki swirenych do
pusobnosti policie. Prové&di jednotlivych Ukon v trestnin¥izeni.

2. Zabezpéovani specializované ochranyanych objeki zvlastniho vyznamu.

3. Koordinaceginnosti policie pi vykonu hlidkové sluzby, ip strezeni a eskortovani osob
omezenych na svob&debo pi vykonu sluzebni kynologie nebo hipologie v ramtvar
policie.

4. Vykon zakladnich policegnkynologickych¢innosti v Utvarech policie.

5. tarifni t¥ida - inspektor

1. Samostatny vykon zakladnich policejni¢imnosti v trestnimiizeni @i odhalovani,

dokumentaci a vySg&ivani trestnécinnosti v isluSnosti utvar s Uzems vymezenou
pasobnosti nizsiho stupn

1 Natizeni viadyc. 104/2005 Sbal. 1.3, priloha k zake. 361/2003 Sb. strana 165
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2. Samvostatny vykon odborny¢mnosti na Useku povolovani a kontroly pobytu aiima
UzemiCeské republiky v rdmci utvars oblastni fisobnosti nebo vykon jinych spravnich

v s

¢innosti s¥tenych policii v rdmci Utvdrs izems vymezenou fisobnosti nizSiho stupn

3. Koordinace vykonu sluzbyipochrarg uréenych objeki v Gtvarech s Uzengrvymezenou
pusobnosti vysSiho stupnvéetré navrhovani nebo posuzovani systemmezpenostnich
opateni k zabezpgni ochrany objekit

4. Samostatné zajidvani bezpéosti chragnych osob.

5. Vykon zakladniclinnosti v zasahové jednotce v Gtvaru s UzeErymezenou fisobnosti
vySsiho stup&

6. Vykon odbornych specializovanych operatiyaétracichéinnosti v Gtvarech policie sluzby
kriminalni policie a vySébvani s fisobnosti na celé Uzer@ieské republiky nebo s Uzewn
vymezenou fisobnosti vySSiho stupn

7. Koordinace opetaichcinnosti v ramci policejni Skoly.

8. Samostatny vykon specialnich kynologicky&@nnosti pro padeby trestnihotizeni u
Gtvarech policie.

6. tarifni t¥ida - vrchni inspektor

1. Vykon nar@énych policejnich¢innosti v trestniméizeni @i odhalovani, dokumentaci a
vySetovani trestn&innosti v gislusnosti Gtvar s Uzems vymezenou fisobnosti nizsiho
stupre.

2. Vykon zakladnich policejnictinnosti v trestniméizeni @i odhalovani, dokumentaci a
vySefovani skutko¥ a pravee slozité trestné&innosti v gislusnosti Policejniho prezidia
Ceské republiky, Gtvar s celorepublikovou isobnosti a Utvar s Gzem vymezenou
pusobnosti vysSiho stupn

3. Koordinace opetaich ¢innosti vykonavanych v ramci Gtvampolicie s misobnosti na
celém uzemiCeské republiky nebo utvampolicie s Gzem& vymezenou fisobnosti nizsiho
stupré nebo Utvak policie s oblastni {sobnosti fi dohledu nad v@jnym pdadkem a
bezpénosti, dopravou, ochranou statni hranice a zvid@stropatenimi v souladu s
mezinarodnimi zavazky; koordinace a metodické @savani opateni pro mimsadné
udalosti a krizove stavy v ramci policie.

4. Vykon odbornych kriminalisticko-technickyeémnosti v ramci Gtvar policie.
5. Vykon odbornychéinnosti i piipraw a pouZzivani technickych préstlki v Utvarech
policie sluzby kriminalni policie a vy3ewani s Uzemh vymezenou fisobnosti nizsiho

stupre.

6. Vykon zakladnicRinnosti v zasahové jednotce rychlého nasazeniaruis fisobnosti na
celém uzemCeské republiky.
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7. Vykon specializovanych odbornyémnosti v zasahovych jednotkach v Gtvarech s Gzemn

vymezenou fisobnosti vysSiho stupn

8. Specializované odborr#gnnosti Wetné stanovovani postupuiipzaji’ovani bezpénosti
chrarénych osob nebo stanovovani postupiophrarg objektr zvlastniho vyznamu.

9. Specializované odborn&nnosti Wetré stanovovani postuputipzaji®’ovani ochrany
cestujicich a posadky v dopravnich letadlech, daggmeni letadel affpadné vyjednavani s
pachatelem teroristického Gtoku.

10. Koordinace vykonuinnosti @i streZeni a eskortovani osob omezenych na swobod
ramci Utvafi policie s fisobnosti na celém Uzerleské republiky nebo Utvarpolicie s

N 4

UzemrE vymezenou fisobnosti vysSiho stupn

11. Koordinace d&izeni ¢innosti policie na useku vykonu sluzby u organidah ¢lanki
Gtvar policie s Uzem&ivymezenou fisobnosti a Gtvérpolicie s oblastnijsobnosti.

12. Vykon zé&kladnich operatiwnpatracich¢innosti i piipraw a pouzivani technickych
prostedki v Utvarech policie stgsobnosti na celéem Gzerieské republiky nebo v Utvarech
policie s Uzem&vymezenou fisobnosti vyssiho stupn

13. Koordinace a usémovani oboii policejni ¢innosti v Utvarech policie s Uzemn

vymezenou fisobnosti niz§iho stupmebo Utvarech policie s oblastriispbnosti.

14. Vykon nejnaréngjSich specializovanych operatipéatracich¢innosti u Utvaik policie
sluzby kriminalni policie a vyS&ivani s jgsobnosti na celéem Gzertieské republiky nebo s

N 1

Uzemré vymezenou fisobnosti vyssiho stupn

15. Samostatny vykon inspekce nebo dozoru nassatplosti stelnych zbrani, seliva a
provadnim pyrotechnického fjzkumu, nad zfisobilosti pyrotechnickych vyrolik vybusnin
a balisticky odolnych material

16. Vykon odbornych kriminalisticko-technickyctinnosti v oboru policejni kynologie
aplikaci metody pachové identifikace.

7. tarifni t¥ida - komisat

1. Vykon nargnych policejniché¢innosti v trestnimiizeni @i odhalovani, dokumentaci a
vySetovani skutko¥ a pravee slozité trestnécinnosti v pisobnosti utvar s Gzems
vymezenou psobnosti vy$siho stupmebo Gtvak s pisobnosti na celém Gzentfeské
republiky.

2. Vykon nejnarongjSich policejnichéinnosti v trestninkizeni i odhalovani, dokumentaci a
vySetovani skutko¥ a prave slozité trestnécinnosti v gisluSnosti Gtvar s Uzemg
vymezenou fisobnosti nizSiho stupn

3. Vykon nargénych odbornychtinnosti g ptipraw a pouzivani technickych prostiki v

Utvarech policie sluzby kriminalni policie a vy&mtani s fisobnosti na celém Gzer@eské
republiky nebo Utvarech policie s Uzefnwrymezenou fisobnosti vysSiho stupn
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4. Vykon specializovanych odbornych kriminalistidezhnickych, expertiznich a znaleckych
¢innosti v ramci policejniho prezidia nebo v Gtvargmwlicie s fisobnosti na celém Uzemi

N 1

Ceské republiky nebo Gtvarech policie s Gz&mymezenou fisobnosti vy3siho stupn

5. Specializované odborn&nnosti v zasahové jednotce rychlého nasazeni \ardts
pusobnosti na celéem Uzexiéské republiky.

6. Samostatné tw¢i feSeni narénych a slozitych analytickych, metodickych a koricgph
Ukoli a usmdrnovani vykonu policejni¢innosti v ramci Gtvar s Uzemgs vymezenou

~ s

ptsobnosti nizSiho stupmebo Gtvak policie s oblastnijsobnosti.

7. Koordinace opetaich¢innosti vykondvanych v rdmci Utvapolicie s Gzem&vymezenou
pusobnosti vysSiho stuprpii dohledu nad viejnym pdadkem a bezpeosti, dopravou a
zvlastnimi opaenimi v souladu s mezindrodnimi zavazky; koordinacemetodické
usmernovani opateni pro mimeadné udalosti a krizové stavy v ramci policie a gstatné
provadni metodického odborného dohledu a gageh kontrol v oblastéinnosti operanich

stredisek.

8. Vykon specifickych¢innosti a zajisovani komplexnich s@innostnich vztal v ramci
mezinarodni policejni spoluprace v ramci Utvauolicie s Uzem& vymezenou fisobnosti
vyssiho stup&inebo Utval policie s oblastni{sobnosti.

9. Provadni specializovanych odbornych a preventivnéaimosti i ovérovani dodrzovani
hygienickych limifi, ukazatel pitné vody, potravin a poknm jakoZz i zachovavani
hygienickych pozadavk pro vykon cinnosti epidemiologicky zavaznych, pro zajimt
ochrany chraéné osoby.

10. Koordinac&innosti @i zajiovani bezpénosti chragnych osob nebo objekizvlastniho
vyznamu ¥etné koordinace satinnosti s dalSimi subjekty ve vymezeném rozsahtvaréch
policie s gisobnosti na celém Uzekiéské republiky.

11. Koordinace a metodické usmovani vykonu policejni kynologie nebo hipologieantci

Gtvari policie s Uzem& vymezenou fisobnosti vysSiho stupmebo Utval policie s oblastni
pusobnosti.

12. Komplexni koordinace idzenicinnosti policie na Useku trestniliizeni a vykonu sluzby
u organizanich ¢lanka Gtvari policie s Uzem& vymezenou fisobnosti a utvar policie s
oblastni fisobnosti.

8. tarifni t¥ida - vrchni komisaf

1. Vykon nar@nych policejnich¢innosti v trestnimiéizeni @i odhalovani, dokumentaci a
vySetovani skutkow a prave vysoce slozité trestné€innosti v gisluSnosti utvar s
pusobnosti na celém Gzer@ieské republiky nebo na Policejnim prezidieské republiky
nebo trestnéinnosti policist.

2. Vykon nejnarongjSich policejnichéinnosti v trestnintizeni i odhalovani, dokumentaci a
vySetovani skutko¥ a prave nejslozitjSi trestnécinnosti v @islusnosti utvar s tzemmg

v v s

vymezenou fisobnosti vy3Siho stupn
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3. Samostatné tv¢i feSeni narénych a slozZitych analytickych, metodickych a koriceph
Ukoli a usmdriiovani vykonu policejnéinnosti v ramci Policejniho prezidideské republiky
nebo Gtval s pisobnosti na celém Gzeideské republiky nebo Gtvais Gzems vymezenou
pusobnosti vyssiho stupn

4. Vysoce specializované odborné kriminalistickchtg@cke, expertizni a znaleckénosti v
Gtvarech policie.

5. Koordinace specifickych policejnignnosti a zajifovani sodinnostnich vztat v rdmci
mezinarodni policejni spoluprace na urovni PoliterprezidiaCeské republiky nebo Gtvar
policie s gisobnosti na celém Gzeiéské republiky.

6. Samostatné provéai metodického odborného dohledu, ésiovani vykonu policejni
¢innosti, giprava a tvorba sluZzebnichigulpigi v Utvarech s fisobnosti na celém Uzexiéské

N 1

republiky nebo Utvarech policie s Uzefnwwymezenou fisobnosti vysSiho stupn

7. Koordinace a metodické usmovani specializovanych policejnich pyrotechnickych
¢innosti Letné stanovovani celostatni metodiky vyuky a vycviku.

8. Komplexni zabezgevani vysoce specializované pyrotechnickié@nosti v oblasti
pyrotechnické ochrany, ndglad nastraznych vybusnych sysiém

9. Koordinace a metodické usmovani oboru kynologie, hipologie, potip nebo
pyrotechniky v ramci policejniho prezidia.

10. Komplexni koordinac&innosti g zajis’ovani ochrany Zivota a zdravi chéagch osob
nebo ochrany zastupitelskychadi, urtenych objeki a sidelnich objekltvéetns stanovovani
nejnar@néjSich postup a zpisohi této ochrany.

11. Koordinace opetaich ¢innosti vykonavanych na Policejnim prezidiaské republiky p
dohledu nad vejnym pdadkem a bezgeosti, dopravou a zvIaStnimi opetimi v souladu s
mezinarodnimi zavazky; koordinace a metodické ansavani opateni pro mimsadné
udalosti a krizové stavy v ramci policie a samastaprovadni metodického odborného
dohledu a vysoce namoych kontrol v oblastéinnosti operanich stedisek.

12. Koordinace a komplexni zaj@d/ani specializovanych operativrpatracich¢innosti
véetne odbornychéinnosti (i pripraw a pouzivani technickych prostka v Utvarech policie
s pisobnosti na celém Gzefiéské republiky nebo Gtvarech s Gzémygmezenou fisobnosti
vySsiho stup&

13. Koordinace a ustgmovani vykonu komplexuuznorodych policejniclginnosti v ramci
Gtvarii policie s Gzem& vymezenou fisobnosti nizsiho stupn

9. tarifni t¥ida - rada

1. Stanovovani séni rozvoje policejnicinnosti Gtvafi policie s Uzem& vymezenou

pusobnosti nizSiho stupmebo Utvak s oblastni psobnosti.

2. Vykon nejnarongjSich policejnichéinnosti v trestninkizeni i odhalovani, dokumentaci a

vySetovani skutko¥ a prave nejslozigjSi trestn&innosti v pisobnosti Policejniho prezidia
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Ceské republiky nebo Gtvarpolicie s misobnosti na celém Gzerfieské republiky, nebo
trestné&innosti policisti.

3. Stanovovani postam tvirci komplexnifeSeni nejnakméjSich analyz a hodnoceni metod,
forem a @innosti globalnich policejnich ogani @i zaji®ovani bezpé&ostni politiky v
pasobnosti Policejniho prezidi@eské republiky.

4. Tvorba koncepce kynologie, hipologie, p@t@pnebo pyrotechniky.

5. Tvorba koncepce policejnich sluzeb nebo bboa Grovni Policejniho prezidi@eské
republiky nebo Utvdrs pisobnosti na celéem Uzeiéské republiky.

6. Rozvoj novych metod nebo forem znaleckého zkaiimaisobnosti policie.

7. Koordinace a usémovani vykonu komplexu policejniatinnosti v ramci Gtvar policie s
pusobnosti na celém Uzexiéské republiky.

8. Koordinace a us#émovani vykonu komplexuuznorodych policejnicltinnosti v ramci
Gtvarti policie s Gzem& vymezenou fisobnosti vyssiho stupn

9. Metodické usrrnovani a koordinace€innosti i piipraw vnitroresortnich i vladnich
analyz v oblasti vnihi bezpénosti a véejného peéadku.

10. Tvorba koncepce a stanovovaniégimrozvoje obecé zavaznych systéin dalSiho
vzklavani policistt v pisobnosti Policejniho prezidiaCeské republiky pro pkni
kvalifika¢nich gedpoklad stanovenych pravninr@dpisem.

11. Koordinace nasazeni sil a preski pii specialnich operacich v rdmci pouZiti operativn
patracich progedki a odposlech a zaznam telekomuniké@niho provozu a koordinace
specializovanych a kriminalisticko-technicky&@hnnosti.

12. Stanovovani postt tvir¢i komplexniteSeni mezinarodni policejni spoluprace.

13. Metodické usirmiovani a koordinace inspekce nebo statniho dozadupnablematikou
zbrani, steliva a provadni pyrotechnického gizkumu.

10. tarifni t¥ida - vrchni rada

1. Stanovovani hlavnich sni policejnicinnosti ve sluzbach policie & pmdhalovani trestné
¢innosti policisti.

2. Tvorba koncepce dlouvhodobého vyvoje policie Mastech zajifovanych atvary s
pusobnosti na celém Uzeraieské republiky nebo uUtvary s Uzefmvymezenou fisobnosti
vySsiho stup&

3. Komplexni koordinace zpracovavani kongdph materidl pottebnych pro zajiovani
bezpeénosti statu.
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11. tarifni t¥ida - vrchni statni rada

1. Tvorba koncepce dlouhodobého vyvoje vykonu slugboblasti vnitni bezpeénosti a
verejného peadkuCeské republiky.

2. Komplexni koordinace Policiéeské republiky.

Diléi zawr.

V této prvnicéasti jsou uvedeny veSkeré vysSi geadhi policejni Skoly, kde peti
policisté absolvuji zakladni odbornoudigravu a kde pokud maji zajem studovat vysSi
policejni Skolu mohou zde ziskat titul DiS. JegtlPolicieCR ma Skoly, kde Ize ziskat titul
DiS., pr& tedy neni schopna zajistit dapkani Uplného #dniho vzdlani zakowené
maturitni zkouskou? Polici€R dlouhodob fesi velké podstavy policista samoiejmé se
dlouhodolé neddi tyto stavy doplnit. Uz v roce 2006 byl odhad,doplnéni podstavu 4500
policisti je b2h na ti roky. V sowasné dob je podstav fiblizné¢ 7000 a & jsou naborové
kampar dobré a také drahé, nétlae podstav policistu eliminovat. Rrtedy Ministerstvo
vnitra nebo Polici€’R neprovedou vyjimku, nebo grmeupravi vlastni katalog praci, kde by
policisté si ji mohou doplnit dodates dalkow na policejnich Skolach a ani nemusi byt mimo
resort uznavané, jednalo by se jen o maturitni Zkpwznavané u Ministerstva vnitra nebo

jen u policie, tak jak je to sousednim statu Rakous
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2. HODNOCENIi A VEDENIi POLICIST U

V minulosti  hodnoceni policidt bylo zcela na vedoucim pracovnikovi, ktery
podiizeného hodnotil, tak jak ho ldnebo rgkdy chtl vidét svymi aéima. Podle toho mu
taktéZ uznal osobnitjplatek a odrény. Timto se vSak vedouci pracovnik dostaval deask
dvou pohled. Pohled potizenych na vedouciho, ktery tzv. dava @dsn jen svym
vyvolenym, druhy pohled byl ze strany vedoucih@rktsice vnimal schopnost paekeného
v jednécinnosti, ale kdyz padzeny zase pokulhaval v drukénosti, tak mu odriny nebo
osobni piplatek nepiznal a branil mu v dalSim jeho kariérnim postupu.

Aby k ttmto situacim nedochazelo, bylo vyhotovefealitelstvim profizeni lidskych
zdroji Policejniho prezidiaCeské republiky hodnoceni polidisa ol¥anskych zamstnand
Policie Ceské republiki?, které upravuje Shirka internich @ktizeni Policejniho prezidia
Ceské republikyislo rozkazu 189/2008. Tento interni akeg® stanovi zpsob provadni
sluzebniho a pmbézného hodnoceni ifslusniki Policie Ceské republiky a provédi
hodnoceni pracovni vykonnosti z&stmané Policie Ceské republiky. Timto je zamezeno
ovliviiovani hodnoceni ze strany tdigmnych. Ve w¥ci vz&lavani nenize tedy natizeny
nijak branit nebo omezovat, protoze je to hnednpoblast hodnoceni. Tedy po fagtném
policistovi se vyZzaduje vzthvani, organizéni schopnosti, odbornost atd.. Jedna se o tyto

Jlustrativni popisy oblasti* (popisy profesionatm chovani policisi):

1)Sebevzdlavani —zajem dalSi vzavani nad rAmec poZzadovaného dadi, p-ebirani
zkuSenosti od sluzebrstarSich koled), zajem o znalost cizich jazykaplikace
ziskanych &domosti do praxe a jejichpdavani kolegm.

2)Organiz&ni schopnosti —tvirci pristup, schopnost planovéni, hodnoceni situace,
stanoveni priorit, volba odpovidajicich préstiki, logicka posloupnost v pini
ukoli.

3)Odbornost —prokazovana odbornost v oblasti sluzebnih@azani, profesionalita,
(teoretické a praktické znalosti, dovednosti — ejanodborné a speciélni, znalosti a
praktické ovladani sw¥enych prostdki, znalost zakah nafizeni, vyhlasek,

zavaznych pokyn apod.

12 Shirka internich aktrizeni policejniho prezidi@eské republiky. 189/2008
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4)Rizeni —schopnost vést poidené (motivace pettenych, vyuZiti jejich schopnosti,
tvorivosti, poskytovani fimeérené samostatnosti, um pfeswdcit, ziskat,
objektivnost hodnoceni pd&denych a jejich diferencované adlimavani, zajem o
jejich  poteby, individualni pistup, autorita, zavashi a prosazovani
protikorup‘nich opateni, apod.). Vypuje se pouze u vedoucich pracovinik

5)Reprezentace policie -vystupovani navenek (vztahy kfiadnym, po&izenym a
spolupracovniim, chovani a vystupovani v soukromém &jvdtolegialnost,
astrojova kaze, kultivovanost projevu, slusnost apod.), dodrzdEtického kodexu
Policie Ceské republiky.

6)Odolnost wici zakZi — odolnost vici stresu (sebeovladani, schopnost plnit Ukaly p
pracovnim zatizeni, problémovych situacich, kanflik situacich, pod tlakedasu,
zvladnuti negativnich emoci, odolnost kemnim rizikim apod.).

7)T¢lesna piprava - pozadavky na fyzickou igobilost (hodnoti se podle vyslédk
zkouSkydlesné zdatnosti nasledauri-prekracil pozadavky, 3-vyh@V poZzadavkm,
5-nevyho¥l poZadavkm). Poznamka: hodnoceni se provede, pokud policsta
doby zpracovani hodnocenicadtnil zkouskyetesné zdatnosti a pokud pozadavky na
fyzickou zpsobilost gimo ovliviuji vykon sluzby.

8) Strelecka, takticka a sluZzebniiprava - aktivita v pribehu vycviku, vysledkyr/stieb a
Ucast na zawstnani ze sluzebni rFipravy. 1-gekrcadil poZzadavky, 3-vyheV
pozadavikm, 5-nevyhadt poZzadavkm). Poznamka: hodnoceni se provede, pokud
policista do doby zpracovani hodnocenéaainil zkouskyetesné zdatnosti a pokud
pozadavky na fyzickouzgobilost gimo ovliviuji vykon sluzby.

9)Odpowdnost za majetek statu&eny policii - hospodaéeni se s&i‘enym materialem,
rozpaitovymi prostedky a zdtovatelnymi tiskopisy (podkladem jsou vysledky
inventarizace, revizi, kontrolfeSeni Skod apod.). Poznamka:viyp se jen u
policistz, ktesi maji funkni naplre odpovdnost za hospodani s materialem,
rozpatovymi prostedky a zdtovatelnymi tiskopisy.

10)Odpowdnost za vykonanou sluzbu -spolehlivost, samostatnosti plnéeni tkot:
(ochota pijimat odpo¥dnost, ¥domi rozsahu vlastni odpéinosti, snaha
nezklamat, dvera, Ze s¥reny ukol vas a kvalit# splni, mira potbného dozoru),
ocereni/vytky za vykonanou sluzbu, aghmu/trestem, fiznanim, zvySenim/snizenim,
odejmutim osobnihosfplatku. Za opakované dni odnény za pikladné pl@ni

sluzebnich ukdlv hodnoceném obdobi se vy@mainimalre bod 2. Za jedno utdkeni
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odnmeny za pikladné pleni sluzebnich Ukél v hodnoceném obdobi se vy@na
minimalre bod 3.

11)Ochota a iniciativa - aktivni vyhledavani novych skatesti, poznatk vlastni
napady za zkvalitmi sluzby, vykonavani sluzby iniciad@vmad ramec svych
povinnosti.

12)Schopnost tymové sluzby -tymova spoluprace, /jzpisobivost povaze ukolu a
casovému tempu ostatnichjnmos pro tym.

13)Komunikace - komunika@ni schopnosti i v zatovych situacich, jasné a stné
vyjadovani, respekt k nazam ostatnich, jasné formulovani 2é&¥ vs¥icné
jednani.

14)Schopnost rozhodovani uvazlivé jednéni, zasadipo ziskani paebnych informaci
nutnych pro kvalitni rozhodnuti, adekvatni rychlogizhodovani, schopnost
systémovehgesSeni problému, aplikace prevence.

15)Sebeovladani - zdvailé a taktni chovani k ostatnim poligist a dalSim osobam,
ovladani sejeSeni konflikt klidne a s nadhledem, sklony nechat se vyprovokovat,
jednani bez arogance.

16)Schopnost ziskat autoritu autorita u ostatnich policidta dalSich osob, nefmny
postoj ke svému nazoru, ktery je v souladu se efkafrestné, poctivé, nestranné a
neuplatné jednani.

17)Respekt wuci nadizenym - akceptace autority natzeneého, nevyvolavani
nerelnych nebo situaé nevhodnych diskusi, schopnost dodrzeni respektu
projevit vlastni nazor a upozornit na skénesti, které suji vykon sluzby.

18)Splreni Ukoli uloZenych poslednim sluzebnim hodnoceninjedna se konkrétni
ukoly v nedostatcich policisty.

19)Administrativni dovednosti - pisemny projev a stylistické schopnosti, zaklady

spisové sluzby, znalost pelbnych program vypasetni techniky pro svoji praci.

VySe uvedené oblasti se hodnotiép stupni, které se obec# stanovuiji takto:

1.- je plrdna vynikajicim zpisobem, vykon sluzby je vysoko nad ramec
standard, kladenych na vykon sluzby hodnoceného; hodnoadwsahuje
vynikajicich vysledi

2.- je plrtna velmi dobrym zfisobem, vykon sluzby je nad ramec standard
kladenych na vykon sluzby hodnoceného; hodnocesgltige velmi dobrych

vysledki
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3.- je plrena zmsobem, kdy vykon sluzby je vsouladu se stanovenymi
standardy, kladenymi na vykon sluzby hodnocenélominbceny dosahuje
dobrych vysledi

4. - je plrtna neuspokoji&, vykon sluzby je jiz pod ramec standaréladenych
na vykon sluzby hodnoceného; hodnoceny dosahujeydobvysledk s
vyhradami

5.- je plréna vyrazg neuspokoji¥; hodnoceny dosahuje ve vykonu sluzby

neuspokojivych vysledk

Postup pfi hodnoceni policisti nadiizenym:

Hodnotitel (natizeny) vyplni arch pro hodnoceni s vy3e uvedenyrhiagimi
znamkami ve stupnici 1 az 5 viz shora, kdy pokudnmti danou oblast 1,2 nebo 4,5
musi odivodnit pra&. Hodnocenintislem 3 nemusi ddodiovat, protoZze to znamena
standart ve vykonu sluzby

Hodnoceny obdrZi stejny arch a provadi sebehodmokda jsou stejné podminky a
stejny postup

Po vyplréni hodnotici vede rozhovor s hodnocenym, kde vza@eargumentuji a
obhajuji své hodnoceni. K hodnoceni hodnotitelenaekonci hodnoceného archu
hodnoceny vyjafi, kde dava souhlas s hodnocenihpripads, Ze se hodnotitel a
hodnoceny nedohodnou a vysledek je v dané oblestporu o dva stupf tak o dané
oblasti rozhoduje natizeny hodnotitele.

Na konci hodnoceni vyplni hodnotitelfgedl hodnocenym ,z&v sluzebniho
hodnoceni“, kde se ozt#iacelkova vysledek z nabidnutych vySe uvedenyclpnstu
hodnoceni. Wzni se, za kteréasové obdobi bylo provedeno sluzebni hodnoceni a
original hodnoceni se zaSle na kmenovou knihu pétatho oddleni dané Krajské

spravy PolicieCeské republiky.

Uvedené_sluzebnhodnoceni se provadi jeden krat za dva roky. ¥ rowzi sluzebnim

hodnocenim se provadi itzné hodnoceni. Je to Zidodu, kdyby u policisty doSlo

k rapidnimu zlepSeni nebo zhorSeni vykonu sluzby.
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2.1 MUJ PODIL NA VYCHOV E A VEDENI POLICIST U

Jsem zawrstnan u PolicieCeské republiky na obvodnim o#léni v Poheelicich na
funkci zastupce vedouciho adeni. Nez jsem zal pracovat na tyto funkci, proSel jsem si

funkcemi tzv. od chodniku po samostatné&pinikoki v trestnimiizeni.

Aby mohl v zandstnani natizeny dole rozhodovat a timto i vtvat podizené
musi byt nejen wkledny a mit organizai schopnosti, ale hlagnmusi praci potizenych
rozumet. M4 kariéra u Polici€eské republiky zsmla na dopravnim inspektoratu v Bride
jsem prvni i roky slouzil v hlidkové sluzb jako policejni inspektor s dohledem nad
dodrzovani bezgmosti a plynulosti sildiniho provozu. Zde jsem ziskal veSkeré znalosti
v fizeni prestupk v dopraw. Poté jsem byl f@velen na obvodni odkni Policie Ceské
republiky v HruSovanech nad JeviSovkou, kde jsetalzako inspektor v obdtzkové sluzb,
kde jsem objasoval jak majetkové tak i fpstupky proti véejnému psadku a proti
ob¢anskému souziti. Timto jsem ziskal zbyvajici zkosérny gestupkovéntizeni. Poté jsem
byl prefazen na trestniizeni. Zde jsem byétyii roky a ziskal jsem zkuSenosti &epled

Vv trestnimiizeni.

V roce 2003 jsem nastoupil na vySe uvedenou fuakstupce vedouciho ofldni.
Tato funkce obnasi jakizeni podizenych, tak i jejich kontrolu. V praxi je to tedgk, ze
jednou radite a pdzeni jsou vécni, ale @i kontrole podizeni radi nejsou. Toto je prvnég,

kterou si musélovek, ktery chce vykonavat funkci nddeného usgdomit.

Priprava prace.

Kazdy pracovni den Zmame s vedoucim odni probirat co se musi ten den
provést, veSkeré zmy a novinky, které budeme pebovat na instruktdZz u vedouciho
odctleni. Zde si vedouci odteni kontroluje pedani-pevzeti dozati sluzby s veSkerym
zpracovanych napadem trest¥idnosti. Mimo korici a nastupujici dozéir sluzbu ostatni
policisté mi nahlaSuji navrhy své prace, co tenyddan potebuji udlat. Po odchodu dozair
sluzby sdluje naini hlidka co se &o v noci na naSem teritoriu, koho kontrolovaliazaebyl
zaznamenan pohyb osob, které pachaji trestiionost a co poté hlidka provedla, aby
zabranila k trestn&innosti. Po odchodu ®ai hlidky z&ina ma prace v roztbvani a

rozhodovani v postupu ptidenych pi jejich praci.
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Prima pracefrizeni podfizenych.

Na za&atku mé instruktaZe pracuji s policisty, Ktenaji hlidkovou a obalzkovou
sluzbu. Bmto policistim rozcluji Useky (obce) kde budou proviidak preventivni vykon
sluzby, tak spolupraci se starostmi obci v naSemiotiel, tak aby stihli si viidit veSkeré
pisemnosti, jako jsou datenky, gedvolanky, €zné dozadani z jinych policejnich Gtiar
vyslechy osob a jiné. fPtomto rozhodovani musim dbat na dodrZzovani jakZedbnich
predpidi, tak i zakoniku prace, dale ekonémosti za pohonné hmoty ve vykonu a jiné.
Hlavnim Ukolem nakizeného je vSak vychova a tim i ¥&hi policisti. At uz to vezmeme
od kontroly Ustrojnostigistoty, oholeni az po tzv. modelové situace kdyzulaa vys\tluiji,
pro¢ v daném fipact je takovy postup a ne jiny a vipadt, Ze se #co nezd#, tak jak to dat
na pravou miru. Timto mladé policisty viastmzdélavame, protoZze policistéerpaji nové

informace, postupy a faeni, které v praxi vyuZziji.

Po odchodu hlidky v obélzkové sluzb zaind instruktdZz pro policisty pro trestni
fizeni. Zde musimipsré védét kdo co ma vyhotovené wigéleném trestnim spise, co je
nutné dale dopratovat. Zde musim komunikovat s gagenymi, undt vyslechnout nazory
podizeného a spote¢ dosahnout witého cile, coz jgadné ¥asné ukodeni trestniho spisu.
Zde musi mit nadzeny fesré nastudované vesSkeré policejnitimani a rozkazy upravujici

postup v trestniniizeni, aby mohl vést a tedy wévat policisty.

Po tétocinnosti z&ina kontrolni¢innost a to vystupni kontrolou vSech vyhotovenych
spig1 z predeslého dne. Tato kontrola obsahuje jak kontrghickych spis, tak i kontrolu
koncepti elektronickych spis Nejprve je nutné ifigkontrolovat veSkeré meritorni a jiné
rozhodnuti ¢etre neodkladnych ukan které se musi ihned rano zasilat na Okresniistatn
zastupitelstvi Beclav nebo Okresni soudy v caliR. Poté pokréuje kontrola obyejnych
¢isel jednacich, coZ jsou vySe uvedené dozadanyehjiutvat PolicieCR, dorienky a jiné.
Pak rechazim ke kontrolefpstupkovych spisa posléze i trestnich spiskde kontrola musi
byt vzdy dislednd, protoZze nedbalosti se lehce porusi néppsy, ale i trestniad, coz je
uz poruSeni zakona. Santepr€, Ze v pfibeéhu kontrola musim wyzovat telefony od
nadizenych a hlaw metodickytidit podizené, kt& se teba jen sé&im prijdou poradit.
Zde si funkcion& uvédomi, jak je dlezité si i kari&e vSim projit, protoZze jedna
z nejhorSich situaci je, kdyz se pizeény jde poradit se zakladniméomi a nadlizeny neni

schopen to vysitlit nebo vibec pochopit.
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Tato prace je na celé dopoledne, kdy odpoleditagekdy jsou nahlaSené nawst jak
starosh obci, olkani ktefi ch&ji mluvit piimo s natizenymi, novy uchazek Policii CR atd.
Poté zdinam planovat sluzby na dalSi den, kdy je nutnotutlwat spisy pdélené
policistim, kteti budou v zamstnani, abych mohl druhy den na instruktazirdofozdlit
praci. Dale musim proveést kontrolu odeslanych pakmtBodys systému, dale pokuty na
mis& nezaplacené na Celnfaal, coz vSe stvrzuji elektronickym podpisem, ddeny které
se neprovadi kazdy den a to jsou dochazka pdijcistanovani sluzeb na dalSiésic,
zajisené \ci, zajiSEné stopy, inventury pokutovych blola jiné. Tyto kontroly vSak maji
taky vzdlavaci vyznam, protozZe ke vracena k oprava geecklani je v dané &ci vzclavani

(zpetna vazba).

Pred odchodem ze zastnani mi pedkladaji policisté provedené ukoly ke kontrole a
vyhodnoceni jejich dosazené prace. Timto vSakézamani neko€i, protoze funkciond ktery
ma giplatek za vedeni musi byt dostizen na svém osobmohilnim telefonu, tak neni
vyjimka, kdyZ za noc je dkolik telefonatu ohled& napadu trestnéinnosti, ve sloZijSich
piipadech musim jet na mistmu, abych dohlidl né&adné zadokumentovani treskfigénosti,

¢i rozhodnou, ktera slozka policie bude prostarpracovani uvedenychipadi.

Diléi zawr.

Aby mohl policista kvalits zvladat svou praci, musi jit tzv. s dobou. Jestlisodasné dob

je standart prace na PC, tak snad nelze mit u smicistu, ktery nezvlada aspaizivatelské
zaklady prace s PC. Pokud se bude jednat o poljdisery ma v naplni prace kriminalitu
spojenou s PC nebo prevenci, musi samjog se zdokonalovat v praci s PC. Toto se tyka i
dalSich od¥tvi jako nap. prace s protidrogovou kriminalitou, ale i pracgmeho policisty
Lobchizké&e", ktery je den& mezi lidmi. Aby se vSak dosahlo stalého &lasani vsech
policisti, bylo v roce 2002 zavedeno sluzebni hodnocen€igtili Toto hodnoceni proSlo do
roku 2008 znénymi zmenami. Dnes uz ijibylo ke sluzebnimu hodnoceni iuzné
hodnoceni policist, které se provadi kazda@m a sluzebni hodnoceni jednou za dva roky.
Sluzebni hodnoceni zprvu n&lm mezi policisty zadnou vahu, ale 8ghodem nového
sluzebniho z&konaislo 361/2003 Sbh. se stalo neodmyslitelnoucésti vytkErovych fizeni.
Pokud chce policista kariérni postup neboiiihlasit se do vyerového fizeni, musi mit
sluzebni hodnoceni minim&n,velmi dobré" Pro splgni hodnoceni velmi dobré nuti

policisty se stale zdokonalovat, Wévat afadreé plnit povinnosti stanovené sluzebnimi
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narizenimi a natddzenymi. U policisk, kteti nechgji kariérrg rast to neznamena, Ze se nemusi
zdokonalovat, vzélavat apod.. Pokud by policista si nepliiddré povinnosti a ukoly
nadizenych a rdl neuspokojivych vysledkv hodnoceni, bude prvni rok napomenut a nucen
k odstragni zavad a pokud by se nedosahlo napravyfijeggtovném negativnim sluzebnim
hodnocenim moznost policistu propustit pro nsgbilost. Dale je péeba zdraznit, ze

dennodenni vychova polictsbd nadizenych jetast&né praktickacast vzalavani.
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3. PRAKTICKA CAST - DOTAZNIKOVY PR UZKUM

Cilem prace bylo uskutait socialré psychologickou analyzu socialnich vziaha
pracovidti a prokazat zda policisté vnimaji ipbu vzélavani policist u Policie Ceské
republiky.

Do dotaznikového fizkumu bylo osloveno 30 respondnpiicemz vyplrénych se
jich vrétilo 24. Jednéa se tedyravratnostve vysi 72 %. VybBr responderit byl proveden
z tad policisti PolicieCR v Brns a to 6 policisi z hlidkové a obaizkové sluzby, tedy verdti
a ctvrté platove tid¢; 6 policisti inspektoti (policisté se zadtenim casté&né v trestnim
fizeni), tedy v paté platovéde; 6 policisti vrchnich inspektdr (policisté se zagtenim jen
pro trestnitizeni), policisté v Sesté platoviéde a 6 policistt komisdu (vedouci pracovnici
obvodnich od#eni), tedy v sedmé platovidde.

Respondent — je socidlni subjekt, s nimZ je provad sociologické $eeni. Jeho

konkrétni vybr je predem stanoven podleditych kritérii nap”. zan¥stnani, ¥k apod.

Pro ugresréni vzalani u respondettpolicisti dle funkci u Polici€R:

o Hlidkova a obchzkova sluzba, tj. 3 a 4.platovéida- Uplné sedni vzalani
S maturitou

0 Inspektdi s Uzemni odpasdnosti se zagenim pro trestnfizeni - Uplné sedni
vzdklani s maturitou

o Vrchni inspektéi se zandfenim jen pro trestnfizeni - "DiS", post& i Uplné
stredni vzélani s maturitou

o Komisda — vedouci a zastupce vedouciho @ddi — minimum je "DiS" nebo Bc a
vice.

Z kazdé skupiny byli dva policisté do 25 let, dwdigisté do 40 let a dva policisté nad

40 let wku.

13 Horky, R . Nekteif ¢initelé ovliviiuji autoritu vedouciho pracovnika , UTB ve ZliBP 2007 s 21.
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Hlavni ukoly v dotaznikovém prizkumu:

- provést plizkum s dvacettyimi responderit

- provést analyzu ziskanych podkiaa zpracovat studii

Otazky dotaznikupro anonymni respondenty v bakaké praci na téma , VYZNAM
VZDELANI U POLICIE CESKE REPUBLIKY A JEJICH ASPEKTY*

1. Policisté v hlidkové sluzb— ma vyznam u policigtv piimém vykonu se
opakova® z(astiovat kurZi nebo Skoleni asertivniho jednéni a timto si
rozkovat specializované vtni u PolicieCR?

2. Policisté v hlidkové sluzb— ma vyznam posilat policisty na Skoleni jizd
sluzebnich motorovych vozidel (Skola smy& jin€) a timto si rozBvat
specializované vzdani u PolicieCR?

3. Policisté v hlidkové a obdlzkové sluzb - ma policista vice absolvovat
Skoleni a vycviku na sebeobranu, modelové situatie zakrocich
v restauracich, v davu, v bytech, daléekia z jedouciho vozidla, vykon
sluzby pod jednotnym velenim a jinéimZ si rozSiovat specializované
vzdlani u PolicieCR?

4. Policisté v trestninfizeni — ma byt policista posilan na staze na Skupin
kriminalni policie a vySébvani a timto si rozBvat specializované
vzdlani u PolicieCR?

5. Policisté v trestnintizeni na skupi& kriminalni policie a vySébvani ntli
by absolvovat stdze na&iglusnych okresnich statnich zastupitelstvégimz
by se prohlubovalo vzthavani u PolicieCR?

6. Policisté-vedouci obvodnich o#ldni u PolicieCR — myslite, Ze pro nastup
k Policii CR na hlidkovou a obdizkovou sluzbu by stéo jen zékladni
nebo stedni vzalani bez maturity, jak je tomu v v sousednim statu
Rakousko a jinych evropskych statech, kde séhad dophuji az u policie

se zamirenim pro policii?
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V dotazniku respondenti odpovidali pomoci stupricezmezi od 1 az 5.

1) - souhlasim

2) - spiSe souhlasim
3) - nevim

4) - spiSe nesouhlasim
5) - nesouhlasim

3.1 VYHODNOCENI DOTAZNIK U

Otazky pouzité v dotazniku
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Vyhodnoceni otazek responderit

1.

ze 24 respondeintl9 odpo¥délo kladre. Z tohoto jsem doSel k zé&w, Ze u Policie
CR je zajem o odborné védvani ,asertivni jednani“. Policisté v Zakladnibodné
piipraw na Stednich policejnich Skolach prochazizmymi kurzy, které fednasi
policejni psycholozky, ale jedna se o jediné dadani. Policisté vitaji opakované
Skolenici kurzy a to hlava pri praktickych cvéenich.

ze 24 respondeint20 odpo¥délo kladre. Z tohoto jsem doSel k zé&w, Ze u policist
hlavng ve vykonu je velky zajem o tzv. Skolu sniiylazdy policista vi, Ze sice mame
dobré, rychlé auta, ale co stim, kdyZz &y jak se auto zachova prApri
pronasledovani pachaidetrestnécinnosti. KdyZ se policista se sluzebnim vozidlem
havaruje, tak ho tzv.splacf. Pro ostatni policisty je to demotivujici.

ze 24 respondeitl8 odpo¥délo kladre. Z toho jsem do3el k z&w, Ze u Polici€R

je mezi policisty v gimém vykonu sluzby velky zajem o odborné &lastani tzv.
modelové situace. Jedn& se o sluzebni zakrokyrgsustv neznamém prosti mezi
cizimi lidmi, na co si dat pozor a jaky postufi pluzebnich zakrocich v bytech,
v restauracich. 8tlba se sluzebni zbrameni pro policisty neni problém, ale za jizdy
ze sluzebniho vozidla? Pokud policista selZze a’'tozaze nestli a tedy nezakrd a
nebo diili a netrefi, tak to ma tragické konce.
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4. ze 24 respondeintl8 odpo¥délo kladrs. Z tohoto jsem doSel k zéw, Ze policisté
pracujici v trestnintizeni maji zajem o zdokonalovani se na émluich skupiny
kriminalni policie a vySébvani. Policisté na obvodnich adehich zpracovavaji
trestnoucinnost v gipravnémiizeni, ale mimo zkracenychipravnychtizeni nemaji
Zadnou praxi ve vysiivani trestnycltina, nagd. ,vyslechy za dasti advokéata, nebo
rekognice ped soudcem, zpracovani domovni prohlidky a jiné“.

5. ze 24 respondeintl7 odpo¥délo kladre. Z toho jsem doSel k zému, Ze policisté
pracujici v trestnintizeni a vysébvani maji zajem o staze naéigusnych statnich
zastupitelstvich a¢ba byt i pitomni @i verejnych I€eni v soudnich sinich, aby ¥ld
jak je dilezitd bezchybna prace na ndi&inu, pii dokazovani.

6. ze 24 respondeit8 odpo¥délo kladré, 2 odpoedéli, Zze nevi a 14 odp@déli
zaporr. Pri posuzovani této otazky mohlo mit velky vliv fakfwodstavu policist na
piislusném obvodnim odténi, kde pra¥ vedouci pracovnik pracuje. Tam kde neni
problém s podstavem policisttak vedouci pracovnici povazuji Uplnéesini vzelani
pii nastupu k PoliciiCR za nutnost. Tam kde je dlouhodopodstav policist se
vedouci pracovnicifiklangji k variang, Ze na hlidkovou a obébkovou sluzbu neni

potreba Uplné sedni vzaélani.

Dil&i zawr.

Z uvedené tabulky a grafu vyplyva, Ze policisté imaglky zdjem o roz#ovani si
odborného vz#élavani a to jak v oblasti komunikace, stresovéasity tak i vyzkouSet si
modelové situace naép stelba z jedouciho vozidla nebo zakroky v restaukgcitebo
v bytech a jiné. Kazdy policista si ¢édomuje, Ze kazdodenrse niize dostat do uvedenych
situacich a takéadi, Ze s gkterymi situacemi nemaji Zadné zkuSenosti. Takikkga stelba
Z jedouciho vozidla. Policisté z obvodnich &lddi nebo z dopravnich inspektaratuto
situaci netrénuji a pak se stavaji tragickipgdy, jak je zname z médii. Jak jdedtid grafu,
tak policisté by nili nejvice zajem o tzv. ,Skolu smyk Neni tajemstvim, Ze policie sice
modernizuje stj vozovy park, ale policisty mimo dopravni policiikdo u novych vozidel

neseznamil policisty s manévrovatelnostiycitych situacich v uitych rychlosti apod.
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4. POROVNANI VZDELANI U RAKOUSKE POLICIE

Jelikoz bydlim a pracuiji vifhrancénim mesté, dostavam se do kontaktu s rakouskymi
policisty. Jedna se jak o pracovni zalezitosti,itagol&né pdadani sportovnich akci. Zde se
¢asto mluvi o podstavech u Poli€i®R, protoZe rakousti policisté tuto situaci neznigdnim
a to velkym faktorem, ptov Rakousku nejsou podstavy u policie je, Ze Benpstupu
nevyzaduje civilni Uplné &dni vzdlani, ale klade sedidaz na odborné vzthni, coz
zabezpeuji policejni Skoly.

V Rakousku je vyrazh odlisny systém vzani policist jak u Policie Ceské
republiky. Je to dano tim, Ze u Rakouské policiaeeyzaduje $edni vzélani s maturitou a

ani stedni odborné vzdlani. Pro nastup k Rakouské policii pa@stzakladni vzédlani.

Podminky pro pfijeti k Rakouské policii**

++ Rakouska st.ifisluSnost
% Zakladni vzdlani
% Veék 18-30 let
% minimalni vySka muzi-168, Zzeny-163
% Velmi dobry zdravotni stav uchaze
% Bezuhonnost a beztrestnost (nesmi se dopustit @stypku — jizda pod vlivem
alkoholu, Ujezd od DN
s Muzi 6 mésial na vojre (moznost splnit vojenskou sluzbu az u policie, kadynich 6
meésial bude uchazena vojré
“+ Velmi dobré reference od mistni samospravy naje&iaden obzvlastvelky vyznam
< Drzitel RP sk. B
% Splreni piijimaciho pohovoru u personalisty ve Vidni
» kde absolvuje psychotesty na logiktetre diktatu
» fyzickeé testy-jiné pro Zeny a pro muze

14 http://www.bundespolizei.gv.aze dne 20.4.2008
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Prijimaci pohovor u personalniho pracovnika ve Vidni
Neni pohovor jako pohovor a persondlni pracovniko jgdersonalni pracovnik.
Uvedeny zamstnanec ma vystudovanou psychologii, prava a jiséniv discipliny a je

uznavana kapacita.

Jes¢ pred pohovorem jeifzvan starosta obce nelddsti nmeésta nebo jiny pracovnik
mistni samospravy, se kterym je také veden pohavdery v kladném hodnoceni uchéze
se zarduje za bezuhonnost uchéee ale teba i rodiny. Uvedeny pracovnik mistni
samospravy je potérijpomen pohovoru s uchasm. Uvedeny pohovor je asi Bgyii az pet
hodin jednani, kdy jsou kladenyzané otazky, fiklady apod. Personalista sleduje chovani a
vystupovéani uchaze. Uz z psychologie vime, Ze leccos o @spmiekne obléeni osoby,
upravenost, vystupovani a komunikace. Pfiklad kolega policista Rakouské policie mi
sclil, Ze kdyz @isel k pohovoru, tak g v uchu nausnici, vlasy éghnagelované do mensiho
tzv. obarveného kohouta, ale vSe upraveisé, tudiz personalista ocenil, Ze seipb@E Uje.

A pii naSem rozhovoru &hv uniformé nagelované vlasy a nausnici v levém uckelgpenou
naplasti. Protoze uchazemaji wtSinou jen zakladni vZthni, tak podminkou jeippiijicim
pohovoru na konec napsat tzv. diktat z rakouskéngtiky (z naSi zkuSenosti vime, Ze
policista PolicieCR musi mit z tohototyodu maturitu). Pokud uchazeeusgje, tak si tzv.
~diktat* muze napsat znovu a pokud ¢ tak je mu umozmo pokr&ovat v gijicim fizeni.

Porovnani legislativnino zabezpé&ni pripravy a vzdélavani ¢eskych a rakouskych
policista.

V Ceské republice v porevaini do mame zékon o PoliciCeské republikyislo
283/1991 Sb. a v seasné dob zakongéislo 273/2008 SbCesky policista je vdak vazan
zakonenxislo 361/2003 Sbh. o sluzebnim p&nmn prislusniki bezpénostnich sbar, ve zréni
pozcjSich pedpisi a pedpisy souvisejici, kdezto v Rakousku zakon o pafieexistuje.
Rakousky policista se mugidit vice zakony jako nd&fklad zakonemcislo 56/2006 o
bezpénostni policii Sicherheitspolizeigesetz), dale zakoneislo 333/1979 pro statni
Giedniky (Beamten-Dienstrechtgesetz)zakonem o pouZiti zbrén cislo 149/1969
(Waffengebrauchtsgesetz) a pak zakony, kiegé fizné povinnosti a naroky atd. Négdad
faddnou dovolenou, sluzebni volna a jifeSi zase jiny zakon Dienstzeitmanagement. Toto

Mrivriw s

Na internetovych strankadiitp://www.bundespolizei.gv.alze vyist, Ze v Rakousku

neni zakladni odborn&iprava a sedni policejni Skoly, tak jak &esku, ale je zde celkovy
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vzalavaci institut policist , Sicherheitsakademié® tedy zaji&ni vzdslani od zakladniho po
dustojnicky. Tento institut je v kazdé zemi RakousHak jsem uz uvedl vySe, studium
z&kladni odbornéifpravy na této Skole je 24asiq.

Pro ilustraci uvadim priklad pozadavki a predmétia na zakladni policejni pripravé
rakouskych policistia na policejnich Skolach.

Einfithrung Uvod 8 12 20
1. Einfihrung - Uvod 8 - 8
2. Reflexiv - Reflexe - 12 12

Personlichkeitsausbildung Osobnostni

vzdélavani i LA
3. Angewandte Psychologie, Aplikovana

. - 40 40
psychologie
4. Kommunikationstechnik und
Konfliktmanagement

Komunikacni technika a konfliktni 24 24 48

manegement
5. Berufsethik Etika povolani 4 8 12
6. Gesellschaftslehre Teorie spolecnosti - 50 50
7. Menschenrechte Lidska prava 24 16 40

Rechtsmaterien Pravo 334 632 966
8. Dienstrecht Sluzebni pravo 20 46 66
9. Privatrecht Soukromé pravo - 30 30

10. Sicherheitspolizeiliche

Handlungslehre Policejni préavo 110 160 270

11. Strafrecht Trestni pravo 70 100 170

12. Verfassungsrecht und europaische 8 50 58

Union Ustavni pravo a EU

13. Verkehrsrecht Dopravni pravo 62 130 192

14. Verwaltungsrecht Spravni pravo 64 116 180

Einsatztraining Zasahovy tréning 218 410 630

15. Einsatztechnik Zasahova technika 18 60 78

16. Einsatztaktik Zasahova taktiky 18 26 44

17. SchieBausbildung und Waffenkunde
Strelecky vycvik, nauka o zbranich 68 26 164

18. Informationstechnik Informacni techniky 6 - 6

19. Fahrtechnik Jizdy vozidlem 8 16 24

20. GroBer Sicherheits- und

Ordnungsdienst Velka bezpec¢nostni a 24 66 90
poradkova sluzba

21. Sport 60 108 168

22. Erste Hilfe Prvni pomoc 16 8 24

23. Interaktives Training Interaktivni trénink - 32 32

Kriminalistik Kriminalistika 58 136 194

24. Kriminologie und Kriminalistik 58 136 194

Kriminologia a kriminalistika

Biirokommunikation Kancelarska

komunikace s L Ao

25. Buirokommunikation und EDV 64 160 224

26. Fremdspachen Cizi reci - 40 40

Methodenunterricht Metodicka vyuka - 180 180

27. Themenzentrierter Unterricht - 80 80

28. Projektarbeiten Zpracovani projektu - 100 100

GESAMTSUMMEN Celkové 734 1710 2444

Lehrgegenstand BasisteilHauptteilGesamt

15 http://www.bundespolizei.gv.aze dne 20.4.2008
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Zakladni odborna piiprava rakouskych policistii'®.
Zakladni odbornaffiprava policist trva 24 mgsioa denniho studia. Je roddna na
Ctyfi ¢asti:
l.  ¢ast 12 nisial teorie
Il.  ¢ast 2 ndsice praxe
[ll.  ¢ast 7 n&sial teorie se z&recnou zkouskou
IV.  cast 3 mdsice praxe

Pro policisty, kt& ch&ji se nadale vzlavat a zvySovat kvalifikaci (Fortbildung) maji
osmi mesiéni kurs, ktery absolvuji velitelé Gtvgr zpracovatelé apod. Uvedena Skola se

nachéazi v Traiskirchenu.

Pro policisty, kt& chji ziskat policejni maturitu majitgtojnicky kurz, ktery trva 1
nebo 2 roky. Jeden rok pro ty co maji maturitu a thky pro ty co maturitu nemaji. Néie
se frihlasit kazdy, ale vybiraji se policisté na zakldalSi umistitelnosti.

Pro ilustraci uvadimifklad poZadavk a predmeéta pii absolvovani zakladni odborné

piipravy policisti v policejnich Skolach v Rakousku.

Dustojniki je u rakouské policii méalo, celkdwasi 200. V okrese Mistelbach pod co
spadd Od#&eni mezinarodnich vztah Drasenhofen, kde jsengerpal informace od
rakouskych policist jsou jen dva. Jedna se o velitele Okresniho galice velitelstvi a jeho
zastupce.

Rakouské Policejni akademie

V roce 2006 maji rakousti policisté moZznost studoveysokou Skolu ,Policejni
fizeni®. Studium se provadi na zakiaimlouvy s véejnou vysokou Skolou - Odborna vysoka
Skola - Fachhochschule Wiener Neustadt. Zde saijstadory veleni a vederiPolizeiliche
FUhrung". Tato Skola je na 6 semésé absolvent ziska titul Bc. Studium probiha v ramc
verejné vysoké Skoly. Bohuzel na atiehi v Drasehofenu s timto nemaji zkuSenosti, @eto
dle jejich slov ,to neni je8tzazité” a hlava to je pouze pro 20 studéma studijni rok.

Policejni slozky, kam jsou z&azovani absolventi uvedenych skol

Dienststellen der BundespolizegiSluzebny Spolkové policie)

» Landespolizeikommanden - Zemskeé policejni velitls

» Landeskriminalamter - Zemsky krimin&lriadl

» Landesverkehrsabteilungen — Zemské dopravndledd

» Autobahnpolizeiinspektionen  — Datni policejni inspektoraty

16 http://www.bundespolizei.gv.aze dne 20.4.2008

40



> Bezirkspolizeikommanden - Okresni policejni \edtvi

» Stadtpolizeikommanden - ddtské policejni velitelstvi
> Polizeiinspektionen - Policejni inspektoraty

> \erkehrsinspektionen - Dopravni inspektoréaty

» Grenzpolizeiinspektionen - Hramii policejni ispektoraty

Tak jak ¢esti policisté i rakousti policisté viehu kariéry absolvujitizné kurzy.
Jedna pfedevsim o tyto:

» Rozhodovani v krizovych situacich

= Mezinarodni policejni spolupraceO

»= Obchod s lidmi aithranini prostituce
= QOperativni a strategicka analyza

= Prava obti

Dil&i zawr.

Pri nastupu nového policisty u Polici€eské republiky musi mit policista
stredosSkolské vz#lani s maturitou a to hla¥nz divodu zvladnuti gramatiky, logiky atd..
Cesky policista, tedy musi mit maturitu a poté jéazan na zakladni odbornottigravu
ve stednich policejnich Skolach. Policista s maturitogtene nastupni plat v 2 platovég,
coz&ini asi 16.320,- K hrubého. Je zndmo, Ze v dnednidblPolicii CR nastupuji policisté,
protoze zrovna nic lepdiho nesehnali a jakmile rseidepsi zastnani, tak od Polici€R
odchéazeji. Neni séemu divit, Ze odchazeji od sluzebniho goamza stejnou mzduékdy i
lepSi do zarstnaneckého po#ru v civilni sfée, coZz znamena zastnani bez fesadi a
riznych spoléenskych omezeni jako moznostivydélavani si apod.

P¥i nastupu k Rakouské policii neni plat nijak velllfe tabulelcini maximalré 1.400
EURO, coZ kdyZz nebudemegpasitavat naCeské koruny, tak Rakousku je podim&rny
plat. Ale novy policista je rad, Ze nemusizaéladnim vzélanim pracovat manuat Mzdova
pyramida se ztSuje kazdym absolvovanym Skolenim, specifikacamastejme ziskanym
policejnim vzalanim jako nafiklad stedni vzélani s maturitou, vysokoSkolské wéni.
Tyto Skoly vSak odchéazejicimu policistovi v civilgiée nejsou nic platné. Proto u rakouske
policie neznaji terminmasivni odchod policiét, problém s ndborem a velkym podstavem
policisti viz ,naborové akce/'tak jak je to WCeské republice. V poslednich letech je tlak na
rakouské policisty, aby si doplnibiolicejni Uplné sedni vzdlani na stednich policejnich

Skolach z divodu stéle se zvySujici v&dni policisti ve stedni Evrog.
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Zaveér

Zpusob vzdélavani policist, jejich vedeni ma velmi vyznamny vliviipjejich
praktickém vykonu sluzby. Povazuji za nutné se zdetynad pisnymi podminkami fijeti
k Policii Ceské republiky hlavh v oblasti vzdlani, kdy se od uchaé vyzaduje Gplné
stredni vzalani ukortené maturitni zkouSkou. Policista ma specifickywa vyuku, gi
které neuplatuje maturitni pedmeéty, ale schopnost poroz@inpravnim normam a uh je
interpretovat v realném &&. Jak vyplynulo z przkumu tSina podizenych by velice
uvitala roz&eni a doplovani vzaélani ve vSech simech, jak jazykovych, pravnich, tak i
odbornych jako je specielnitetba, Skola smyk staze na statnich zastupitelstvich a jiné.
K tomuto slouzi vySSi policejni Skoly arextini policejni Skoly Ministerstva vnitra, Policejni
akademie v Praze. U Rakouské policie, kde neni dgz@no Uplné gdni vzalani
ukorgené maturitni zkouskou neznaji problém s dlouhaletgodstavy u policie, protoze
ackoliv novy policista i nastupnim platu okolo 1.400 EURO je podirpérem vydlki
v Rakousku, je siadom, Ze ma jen zakladni nebo jetedni odborné vadani a nepemysli
nad otdzkou jak@esky policista, zda je to dostatyy plat ke svému vadani. V Rakousku
novy policista je radd, Ze nemusi gdkladnim vzélanim pracovat manuatn Mzdova
pyramida se zSuje kazdym absolvovanym Skolenim, specifikacamastejme ziskanym
policejnim vzalanim jako nafiklad stedni vzélani s maturitou, vysokoSkolské wddni.
Tyto Skoly vS8ak odchézejicimu policistovi v civilgi&e nejsou nic platné. Proto u rakouské
policie neznaji terminmasivni odchod policigt, problém s ndborem a velkym podstavem
policisti viz ,néborové akce’tak jak je to Weské republice. Ve vathvani rakouskych
policisti se klade fedevsim draz na Urove pravniho ¥domi a jeho vyuziti v praxi. VeSkeré
vzaklavani je policejniho charakteru, coz ma velké \dgoJednak rakousky policista
s Uplnym stednim policejnim vz&lanim je tzv. odbornik na policejdinnost a jednak neni
Zzadny zajem starSich zkuggich policistt odchazet do civilniho zarstnani. Je to jedna
z moznosti jak zvysit zajem o praci u policie, j@edchazet masivnim odchiod policisti
ztad policie a fitom by vzdlanost u policie neklesla, protoZze Zadny policisyanechil
policejniho Upiného Btdniho vzdlani s maturitou na #&dnich policejnich Skolach by se
mohl uchazet o jinou sice slo&gi, ale plato¥ Iépe ohodnocenou praci.ékfm, Ze by u
Policie CR nebyl dlouhodoby podstav polidistA je znamo, Ze ip dostatku zéajenc si
muzeme vybirat a ne jak je tomu dnes, Ze policieyeidda za kazdého uchaeeo policejni
praci.
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Resumé

Autor se snazi popsat problematiku #lagani, naboru a praxe u Policiéeské
republiky, s naslednym porovnanim s Rakouskou poligiicemz vychazi z vertikalni
pyramidalié uspdadané jednoty charakteristické pro statni spravécd?obsahuje iffklady
z praktické vyuky a autév podil na vzdlavani podizenych. ProtoZze nejen osobni rozvoj
zanestnance, ale i osobBnodvedena prace je vysledkem dtZhi a gedavani zkuSenosti.
Nemalou roli v pracovnim Zivétsehravaji i veSkerd Skoleni a kurzy, kteréspgivaji ke
kvalitngj$imu vzalani a gistupu zamstnand ke své profesi. V porovnarieské policie
s Rakouskou policii jsou u nas kladeny dalektsivnaroky na peateini vzalani uchazee
pied fijetim nez v Rakousku. Jedna se o pozadované (gitedni vzdlani s maturitni
zkouskou. Timto vznikaji velké a dlouhodobé podgtaelicisti u Policie CR, protoze
zékladni platové podminky u PoliciR jsou pro sedoskolaky nezajimavé. V Rakousku je
vzaklavani, znalost pravnich norem a praktického vygevikawrem lze konstatovat, Ze
vzklani a vzdélavani je celozivotni proces a lze ¥nm uplatiovat rozvoj lidskych zdrdj

podle progresivnich teorii a praktickych vyslédk

Anotace
Cilem moji prace byloiblizit vzdélani policisti Policie Ceské republiky v oblastech

piimého vykonu sluzby. Zvlastniachz autor klade na praktickou vyuku polidistak aby

byli co nejlépe fipraveni na vSechny aspekty jejich sluzbyeyposti.
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Kli ¢ova slova
duvéra
komunikace
odbornost
pachatel
podiizeny
policista
poskozeny
pracovisg¢
statni sprava
stres

vedouci pracovnik

Anotation

The aim of my work was closer to training for peliofficers Police of the Czech
Republic in the direct performance of services.tiBaar emphasis given to the author of
practical training of police officers so that thesre best prepared for all aspects of their

service to the public.

Key words

confidence
communitation
expertness
offender
inferior
policemi
involved
working compartment
administrativ
stress

officer
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