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Duševní hygiena manažerů ve Zlínském kraji
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	x
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	x
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	x
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	x
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	x
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:

Téma práce je v samotné manažerské praxi velmi důležité a často opomíjené. Osobně se domnívám, že je zde vhodnější spíše individuální přístup, který si vyžádá spíše kvalitativní přístup ke zkoumání. 

Již v úvodu práce si studentka stanovila jako jeden z cílů DP navrhnout kurz duševní hygieny pro manažery. V práci postrádám analýzu nabídky na trhu s manažerským vzděláváním pokud jde o kurzy, které by se věnovaly podobné problematice. 
Domnívám se, že studentka měla před navržením kurzu také analyzovat požadavky potenciálních lektorů.
Studentka v práci neprokázala schopnost používat základní statistickou terminologii např. absolutní a relativní četnost. Také by bylo vhodné použít k interpretaci výsledků nejen výsečových grafů, ale i jiných.
Z práce není patrné, pro koho byl projekt zpracován. Nejsem tedy přesvědčena, že se navrženým projektem bude reálně někdo zabývat. 

Otázky k obhajobě:
1. Podle jakých kritérií by jste po realizaci kurzu posuzovala jeho úspěšnost?

2. Existuje na současném trhu s manažerským vzděláváním kurz případně kombinace kurzů, které by se věnovaly podobné problematice? Čím bude ten Vámi navrhovaný kurz výjimečný?

3. Všichni většinou víme, co bychom dělat měli a co neměli, ale nedodržujeme to. Jak chcete docílit toho, aby se účastí manažera na kurzu skutečně změnilo jeho jednání?
4. Kdo by měl kurz zorganizovat a manažerům nabídnout? 

5. Konzultovala jste s potenciálními lektory, zda je počet 40-ti účastníků vhodný? Jaké metody vzdělávání použijí?
6. Kolik musí být na kurzu účastníků, abyste pokryla náklady kurzu?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
D - uspokojivě
Ve Zlíně dne 15.5.2009.
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






