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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce řeší téma nepříliš často zpracovávané a tedy obtížněji uchopitelné. Studentka se úkolu zhostila vcelku dobře. Po formální i obsahově stránce splňuje požadavky kladené na takový typ práce včetně odpovídajícího rozsahu.

V práci se nachází několik drobných gramatických chyb (s. 39:„...některé firmy měli dokonce...“; s. 66: „...důvodů proč mnozí manažeři...“ apod.) a nepřesností. Na s. 67 odkazuje studentka na tabulku se seznamem vybraných psychologů, kam ale zahrnuje i psychiatry. Uvádí, že tabulka je na s. 72, přičemž je na s. 70 a 71. 

Na začátku teoretické části dobře zdůvodňuje význam duševní hygieny pro manažera. V teorii přejímá některé návody na zdravý životní styl a hygienu méně kriticky. 

V úvodu autorka uvádí cíl práce, který však formuluje sporně: „...cílem je navrhnout projekt, kterým je kurz duševní hygieny...“ Podobně na s. 67 píše „cílem je zvýšit informovanost manažerů o duševní hygieně uspořádáním kurzu“. Podle projektové části není cílem jen kurz samotný, ale nejprve je cílem zvýšit povědomí o duševní hygieně prostřednictvím letáků a tím je motivovat k účasti na kurzu, kde by se manažeři dozvěděli podrobnější informace. Na začátku praktické části nenacházím kapitolu či odstavec, který by se věnoval stanovení cílů a problémů práce (příp. stanovení hypotéz), pouze je zde popisován postup získávání informací a pak jsou analyzovány výsledky dotazníků. Získaná data podává autorka přehledným a srozumitelným způsobem. Napomáhají tomu shrnující tabulky a také shrnutí teoretické a analytické části. Našla několik zajímavých souvislostí, které však neuvádí do shrnutí analytické části práce, natož do závěru, přitom by bylo škoda, kdyby zapadly: 
s. 47 „Zajímavé také je, že všichni manažeři, kteří uvedli, že nejsou spokojeni se svým životem, uvedli, že by chtěli být něčím jiným než právě manažerem.“ 
s. 54 „Téměř polovina z nich pije průměrné množství 1,5 až 2 litry tekutin denně. 21 % vypije více než 2 litry tekutin a téměř třetina manažerů pije velmi málo, maximálně 1,5 litru tekutin denně, což může být příčinou únavy a vyčerpanosti.“ 

s. 67 „Nicméně z analýzy vyplývá, že příčinou problémů se spánkem mohou být spíše psychické problémy, neboť většina manažerů, kteří uvedli, že mají v současné době problémy se spánkem, zároveň uvedla, že v minulosti využila psychologických nebo psychiatrických služeb nebo vážně uvažují o tom, že těchto služeb využijí.“
Otázky:

1. Na s. 45 uvádíte, že je možné se dostat na manažerskou pozici prakticky odkudkoliv, čím si to vysvětlujete?
2. Na s. 65 uvádíte „Z této části dotazníku vyplynulo, že většina manažerů nekouří, což bylo velmi překvapující,...“. V čem Vás to překvapilo?

3. Do jaké míry je pravděpodobné, že by se podařilo projekt realizovat?
4. Objevily se rozdíly mezi kuřáky a nekuřáky co se týče znalostí relaxačních metod? 

Návrh na klasifikaci diplomové práce: ...Doporučuji diplomovou práci k obhajobě a navrhuji ji klasifikovat stupněm B – velmi dobře...

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         …Mgr. Petra Mandincová, Ph.D....   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
