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Hodnocení v jednotlivých kritériích oznacte znakem X) v príslušné úrovni.

(Obratte, prosím, list a pokracujte v hodnocení na druhé strane formuláre.)

Stupen hodnocení podie ECTS
Kritéria hodnocení: A B C O E F

1 1,5 2 2,5 3 5

1 Nárocnosti tématu práce x

2 Splnení cílu práce x

3 Teoretické cásti práce x

4 Praktické cásti práce x
(analytická cást a doporucení)

5 Formáiní úrovne práce x



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobe:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Zadanie aj ciele bakalárskej práce boli splnené.

Bakalárska práca je prehl'adná, vhodne štruktúrovaná, formálne a gramaticky bez zjavnej
chyby.

Komentáre v texte teoretickej a praktickej casti zodpovedajú vel'mi dobrej úrovni poznatkov
a skúseností spracovatel'ky bakalárskej práce.

Práca svojím rozsahom najmä v praktickej casti znacne prevyšuje nároky kladené na
bakalárske práce.

Otázky:

1. Ktoré ukazovatele financnej analýzy sú najdôležitejšie pri hodnotení spolocnosti APC, s.
r. o. z pohl'adu manažérov?

2. Ktoré ukazovatele financnej analýzy, podl'a Vás, sú najcastejšie využívané bankami pri
hodnotení právneho subjektu?

3. Co je charakteristické pre spolocnosti orientované výnosovo a ako to vplýva na
ukazovatele financnej analýzy?

Návrh na klasifikaci bakalárské práce: A - výborne

Ve Zlíne dne: 21.05.2010

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici:

Pri návrhu klasifikace nedostatecne (F), se doporucuje prítomnost príslušného hodnotitele.

Stupen klasifikace: A - výborne B - velmi dobre C - dobre D - uspokojive

E - dostatecne F-nedostatecne
}



Hodnocení kritérií:

Kritériase hodnotístupnemhodnocenípodiestupniceECTSpodienásledujícítabulky:

Hodnocení v jednotlivých kritériích oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení nárocnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zamei'ení na studijní obor, složitost
i'ešené problematiky, nárocnost na teoretické i praktické informacní zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnení cílu práce

Toto kritérium hodností splnení zadání práce a na základe zadání definovaných cílu práce,
které musí být soucástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické cásti práce

Hodnotí se pi'edevším výber teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro i'ešení tématu,
podíl poznatku získaných behem studia, tak i studium odborné literatury a dalších
informacních zdroju. Hodnotí se rovnež zpusob i úroven citací. V teoretické cásti nelze
uvádet poznatky, které nejsou využity v praktické cásti.

Kritérium 4. Hodnocení praktické cásti práce (analytická cást a doporucení)

Hodnotí se úroven analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití
teoretických poznatku pro analýzu problému. Pi'i hodnocení se bere v úvahu nárocnost
získávání informací, pi'ístup studenta a jeho schopnost logických záveru z analýzy, jako
východisko pro doporucení. Dále se hodnotí úroven doporucení ve vazbe na i'ešenou
problematiku.

Kritérium 5. Hodnocení formáiní úrovne práce

Hodnotí se gramatická úroven, zvolené formulace, celková úroven vyjadi'ování. Hodnotí se
dodržování Smernice rektora UTB o jednotné formáiní úprave vysokoškolských
kvalifikacních prací a normy CSN o úprave písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-Ii vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupnem
nedostatecne (F), je celá práce hodnocena tímto stupnem.

Stupen ECTS Slovní vyjádi'ení Císelné vyjádi'ení

A výborne 1

B velmi dobi'e 1,5

C dobi'e 2

O uspokojive 2,5

E dostatecne 3

F nedostatecne -


