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Uvod

Pro svoji diplomovou praci jsem si vybral téma: gyra nezarstnanosti se
zametenim na rizikové skupiny na trhu prace.” Nezatanost v Zivaétcloveéka pati
rozhodré k nejvyznamgjSim jevim a zarov# problémim moderni spolkaosti. Vysoka
mira nezaréstnanosti nefpiznivé ovliviuje celkové spolaé klima, zhorSuje

hospodéskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi.

Ztrata prace je pro &Sinu lidi zavaznou psychosocialni &if Ubytkem
socialnich kontakt a v rekterych gipadech mZe mit negativni vliv na duSevni
a fyzické zdravi jedinc Clovék se dostava do socialni izolovanosti, dochazirkeng

zivotni Urovrg, uzavira se do sebe.

Nezangstnanost je ve své podstaicela pirozenym jevem s velmi tUzkou vazbou

na trh prace. Prace tak z velid@sti ovliviiuje kvalitu Zivota kazdého jedince.

V dokg, kdy jsem se rozhodl pro toto téma diplomové prd&ala celosvtova
hospod#ska krize. Jen Ceské republice stoupl pet osob bez prace od listopadu 2008
do listopadu 2009 o 186 610.

Cilem moji diplomové prace je snaha o co nejobjekjsi analyzovani
nezandstnanosti v okrese Brno venkov. Nezstnani znamenaji prosocialni
pedagogiku socialni skupinu stojici na okraji sp&esti tzv. ,marginalni skupinu,
ktera potebuje ,podat pomocnou ruku.” Zdeude pomoci socialni pedagogika a to
v oblasti napravé a preventiva vychovné. Za cile empirickéhot@mkumu diplomové

prace jsem si stanovil:

= zmapovat nazory a postoje obyvatel okresu Brno eremksituaci na mistnim
trhu prace;

= zjistit zda budou mit respondenti zajem o pomodaboihio pedagoga v tizive
situaci;

= zmapovat zkuenosti dotazovanychiadém préace.



Diplomova prace je roztena na teoretickou a praktick@ést. Teoretick&ast je
roz&klena do dvou kapitol. Prvni kapitola diplomové m&e bude &novat obecnému
nahledu na neza¥stnanost, jeji definici a roztkni na zakladni typy. V tétdasti se

zaneiim také na ekonomické, socialni a psychické proplaezanistnanosti.

Ve druhé Kkapitole se budu snazit podrgbndefinovat rizikové skupiny
nezandstnanych. Uvedu zde jedny z hlavnich prohlémezantstnanych, jako jsoudk,

vzklani, zdravotni postizeni a o dti.

Druh&cast diplomové préce jgsti praktickou. Tato praktickést ma stejjako
cast teoreticka také dwkapitoly. Ve teti kapitole budu charakterizovat situace na trhu
prace v okrese Brno venkov a pokusim se o coirmpodrejSi nastigni vyvoje a potu
uchazeu o zangstnani v letech 2006 az 2009.

Poslednictvrta kapitola pedstavuje empirickodast prace. Pragdnictvim této
kapitoly a potazmo celé diplomové prace, jak jizobyvedeno vySe, bude: zmapovat
postoje a zkuSenosti obyvatel na mistnim trhu prétevek, ktery gijde o préci,
proziva tuto skutgost ¥tSinou velmi bolesth a zpravidla nefedpoklada, Zze mu
n¢jaky dotaznik situaci weSi. | ggesto @kuji VSem, ktéi se na vyplovani dotazniku

k moji diplomové préaci podileli.

V teoretickéc¢asti diplomové prace jsederpal z pramein uvedenych v seznamu
pouzité literatury. Pro udaje uvedené v prakticisti diplomové prace jsem pouzil
statistické informace poskytnuté UP Brno venkowlajé ziskané na zéklkadlastniho

dotaznikového gizkumu.



I. Teoreticka cast



1. Nezangstnanost a jeji disledky

Nezangstnanost je negativnim jevem, k&lpvek v produktivnim ¥ku nepracuje,
ackoliv by pracovat il a mohl. Je to jev, ktery provazi vyvoj trznihospoddstvi
a [inési s sebou negativni ekonomické i socialisletky. Zdravy vyvoj ekonomiky
ma znamenat nizkou anebo alespiijatelnou miru nezagstnanych. Nezadéstnanost
je na jedné stranztratou stati a sluzeb, které by nezastnanymi mohly byt vyrobeny
a na druhé str@&njsou sodasti ztraty pro spobmost davky v neza#stnanosti, které
vytvareji podminky, aby vlastni nezé&sinanost byla Iépe snesitelna. Tyto davky oviem

velmi vyrazré zatzuji statni rozpeet.

Kromé toho, Ze neza#sstnanost zfisobuje ekonomické ztratyfipasi také mnoho
negativnich socialnich tdledki v podolé poklesu Zivotni Urouwh nezangstnaného
a jeho rodiny, zdravotnichidledli, alkoholismu, strasa rostouci kriminality. Obegn
se dérici, Zec¢im je nezardstnanost delSi, tim zavagsi jsou jeji nasledky. Obzvlast
nebezpé&nou strankou u dlouhodobé nezgmtmanosti je pak ztrata kvalifikace a tim

padem je také zka¢ ztizena moznost najit pro jedince vhodné &tméni.

Zvlastniho vyznamu nabyva nezéstmanost u mladeze, ktera pfagokortila
Skolu. V pgipadt, Ze mladi lidé neziskajicas potebné pracovni navyky, fgoravu
a zkuSenosti vede tato skénest k degradaci prac€im pozdiji si totiz mladi lidé
zvykaji na pracovni navyky, timite se pizpiasobuji praci. Nezasstnanost je velmi

obtizre meritelna, je vaznym ekonomickym, socialnim a polifickproblémem.

Za nezamsstnaného Ize povaZovatovéka, ktery vyhovujectyiem zakladnim
podminkant:

* nema praci (pracovni misto);

» je schopen pracovat;

» chce vykonavat praci za odmnu;

= aktivreé hleda misto.

! ECHAUDEMAISON, C. D. a kol. Slovnik ekonomiesacialnich ¥d. 1.vyd. Praha: E. W. A. Edition
s.r.o., 1995, s. 202



V trzni ekonomice ovSem musime odlisit od sebepii@ady nezarstnanosti, a to:
a) dobrovolna nezanéstnanost- to jsou lidé, ktd o pracovni mistoddom neusiluji
a jejich divody mohou byt:
— jsou dostaténé ekonomicky zajigni a da@asré davaji jednost svému volnému
¢asu, zabava sportu,

— nejsou schopni najit jakékoli z&stnani.

.Dobrovolné nezardstnanyclovek mize mit dobré nabidky na misto, ale dal
shani lepSi nebo lépe placené misto. Existujenakgho dvodi, proc by si lidé
mohli dobrovol@ zvolit, Ze nebudourpstavajici mzdové sazlpracovat. Pouze
velmi mal&cast z nich byva piftana oficial® mezi nezadgstnané.
b) nedobrovolna nezandstnanost- u tohoto typu nezaéstnanosti je jedinec aktivni
asnazi se najit pracovni misto nebo deravuje na navrat nebo vstup

do pracovniho procesu. Tato nezatnanost je pak opravdovym problémem.

Podle tohoto vySe uvedeného réeti se obyvatelstvo &l na ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni.

Za ekonomicky aktivniho je povazovélovek (ve wku od 15 do 65 let), ktery
bud’to pracuje (méa za#stnani), nebo je nezastnany, ovSem praci si hleda, neteka,
az se bude moci podittm datasném viazeni z prace do zastnani vratit.

Ekonomicky neaktivni je takov§loveék, ktery praci nema a praci si ani nehleda,
at’ uz z jakychkoli picin.

Vlastni nezamdstnanost se zjiije podle takzvané miry nezastnanosti, coz je
podil nezanmsstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vigéy v procentech.

PodleSamuelsona (1991) je: jftozena mira neza#stnanosti je pravépodobr
optimalni mirou nezagstnanosti, nad Urovni nezastnanosti, pi niz se maximalizuje

cisty ekonomicky blahobyt.”

Pfirozena mira neza¥stnanosti je v podstat nejnizSi udrzitelnd mira
nezangstnanosti, které fZe trzni ekonomika dosahnout, aniz by inflace vykaia

tendenci ke zvySovani nebo snizovani.

2 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. 1. vy@raha: Svoboda, 1991, s. 101



1.1 Zakladni a dalSi typy nezanéstnanosti

Frik éni nezan€stnanost

Jedna se o plynulé&gchazeni pracovnikz jednoho zagstnani do jiného. ifi€iny
téchto znmén zangstnani, které byvaji zpravidla provazenycitou kratSi dobou
nezangstnanosti, spfivaji v nedokonalé mobilit pracovnich sil, v nedost&teych
znalostech o pracovnicltilezitostech a&asto také souvisi do z&r@ miry i s Zivotnim

cyklem (ukorteni Skoly, znina bydliS€, narozeni &ki)

Charakteristickym rysem frini nezamistnanosti je jeji kratkodobost. Tento typ
nezandstnanosti je v trzni ekonomice neodstranitelnyjS¢aje nezbytnou mobilitu
pracovnich sil. Pokusy o jeji odstegi nebyvaji Usgsné, naopak mohou veést
ke zhorSeni efektivnosti ekonomiky. VySi ik nezanmistnanosti je mozné do dité
miry ovlivnit lepSi informovanosti o pracovnickrilpZitostech a také oganimi
k usnadgni mobility pracovnich sil.

Frikéni nezanmistnanost je dobrovolna - lidé se sami rozhodli &lgiiou praci.

Strukturdlni nezaméstnanost

Tento typ vyplyva ze z#m ve struktéie narodniho hospotkivi. Je vyvolavana
vétSinou technickym pokrokem a Zmami v preferencich spetbiteli. Vyrazrgji na ni
pusobi zejména z#my struktury s¥tové ekonomiky. Strukturalni nezéstnanost mize
do zn&né miry vytvdet problémy tam, kde byvaji vadledku technickych z#m

postizena cela odti.

Strukturdlni nezagstnanost miZze byt v neporru vytvaeni pracovnich mist
v nekterych oblastech velmi vysoka a pém dlouhodoba.ReSeni tohoto typu
nezandstnanosti neni jednoduché. V souvislosti s tramsémi ceské ekonomiky
a s postupem strukturalnich &m vznikly problémy strukturalni nezastnanosti
v mensich méstech, zpravidla zavislych na jednomgt&im podniku. NejgtSim
problémem byva rekvalifikace starSich pracovniljejichz kvalifikace zastarala,

prizpusobivost je mala a perspektivy jejich vyuZiti jdald zn&né omezené.



Strukturdlni nezagstnanost povaZujeme za dobrovolnou viipack,
kdy pracovnici, ktd opustili misto v Utlumovém odtvi, negijmou misto za nizsi

mzdu v jiném odstvi.

Cyklickd nezaméstnanost

Je spojena s hospdgkym cyklem trznich ekonomik. Ma tendenci vyrazfst
v obdobi recese a naopak mizi konjunkture. Jeji vyvoj tedy zavisi na vztahu mezi
skut&nym a potencialnim HDP. V podminkach reces&endosahovat zdaé vyse
a nasled#é vede k vysokym ekonomickym ztratdm. Tato negstmanost je tedy vlasin
zpusobena propadem nebo poklesem hosfsé&innosti.

Tento typ nezagstnanosti ma podokrako strukturalni nezagstnanost zavazneé
nasledky, a je protofpdnEtem opaiteni hospod&ké politiky usilujicich o snizovani

nezandstnanosti.

DalSi typy nezanéstnanosti

Sezonni nezaréstnanost

Timto druhem neza#stnanosti byvaji nejvice postizeny @thi a regiony
zantiené na zewuélstvi, cestovni ruch, lesnictvi a dalSi. Do tohotgpu
nezandstnanost pai skupina lidi, kt& jsou nezamstnani kwli ro¢nimu obdobi.
Sezonni nezadstnanost je dobrovolna, protoze se lidé sami rozhp¥gmout praci,

kde jsou zargstnani pouze sezénmimo sezonu by mohlifpmout jinou praci.

Skryta nezanmgstnanost
Znamena, ze efektivita pracovnich mist je malawdava. Do této kategorie gat

také skupina nezafstnanych, kt# nejsou evidovani na ifddu préce jako
nezangstnani:

= Zeny v domacnosti,

= absolventi skol,

» nezamdstnani, kt& nejsou evidovani naradu prace a praci si hledaji sami,

= 0soby zéazené do prograirpro nezarsstnané jako jsou rekvalifikai kurzy,

= o0soby s nizkou kvalifikaci.



Regionélni nezanistnanost
Jde 0 nezagstnanost spojovanou sGitgmi regiony dané zew casto je

zpasobena strukturalni nezéstnanosti.

Nezaméstnanost v disledku realnych mezd

Nezangstnanost je zjsobena fli§ vysokou redlnou mzdou. Nezastnanost
v disledku realnych mezd je dobrovolna, protoZze seupicicanebo jejich odbory
rozhodli ¢init tlak na zvySeni mezd, a tak dobrowolsouhlasili s jistou mirou

nezangstnanosti z tohoto kroku vyplyvajici.

Technicka nezanéstnanost
Vznika jako nasledek rpruseni technického vyrobniho procesu (sledku

poruchy strojniho Zé&eni, nedostatku materialu atd.).
Technologick& nezanistnanost
Na zaklad inovativnich pokrokovych technologii, které i$elidskou praci,

zejména nahrazovani prace kapitdlem (robotizaegpjonformanich technologii).

NeUplna zangstnanost a neprava nezawstnanost

Do této skupinyadime pracovnikyktesi musi pracovat na snizeny Uvazek nebo

prace pl# nevyuZiva jejich schopnosti a kvalifikdcBento typ nelplné zafstnanosti
se roz&iuje jako jeden ze Zohi, kterymi se spolnost snazicelit masové

nezandstnanosti. Ve &sSin¢ pripadi se jedna o zkraceni pracovni doby, nebo se o jedno

misto a pijem cEli dvé osoby.

V poslednich letech tyto nové formy z&stmaneckych po#ni nabyvaji znaného
rozSteni jak v zemich Evropské unie, takegevSim v USA. Prace na zkracenou
pracovni dobu je roz&na ve Svédsku, Japonsku, USA a Nizozetek\Rpivé malo je

rozSfena v Nmecku.

3 DANHELOVA, $.Vybrané kapitoly z ekonomikgrno: Paido, 2002, s. 10



Zvlastnim typem neza¥stnanosti je tzv. neprava nezgsimanost. Jde o osoby,
které jsou registrovany jako nezéstmani, ale zarowepracuji nelegakh Tento zfisob

je velmi obliben pedevSim u mladé generace.

Plnd zaméstnanost

PInou zamistnanost #tSinou chapeme jako stav, kdy jedinec, ktery chreeqvat
a pitom akceptuje mzdu, kterou mu zéstnavatel za danych podminekuZe
nabidnout, zaistnani vzdy najde. Za stav odpovidajici plné &dnanosti je
povaZzovanaifiblizné 2 — 4 % ni Urové miry nezamstnanosti. Nkdy se hové o tzv.
piirozené nezagstnanosti, ficemz gekrateni této hranice jak sfrem nahoru,

tak dofi, je nezadouci.

Dlouhodoba opakovana nezagstnanost

Na z&klad tohoto typu nezadstnanosti se dozvime cenné informace o délce
trvani nezarsstnanosti. Dlouhodobou nezastnanost mize definovat #zn¢ — mize
trvat jeden, dva,it i nékolik let. Podle délky trvani fizeme vytipovat problémové

v v s

regiony ¢i socialni skupiny. Tam, kde je mira nezstmanosti vysSi, ale obrat mezi

viv s

nezangstnanymi je rychly, je situaceipnivejsi.

Dlouhodoba neza#éstnanost je spojovana skierymi socialnimi skupinami, jako
jsou nap. nekvalifikovani dlnici, imigranti, Romové a Zeny. Tak jako existsgicialni
skupiny ¢i regiony s rizikem vysSiho vyskytu dlouhodobé megstnanosti, existuji i

socialni kategorie a regiony s vysSim rizikem opak@ nezagstnanosti.

Faktory zpuasobujici nezangstnanost

Nerovnovaha na trhu prace az na strafinabidky prace, tak i na stéapoptavky
po préaci, vyvolava vazny ekonomicky problém nazyvaezandstnanost.

Pricinou nezamsstnanosti na trhu prace jsou nepruzné mzdy a dbbnlo
nerovnovaha mezi nabidkou prace a poptavkou pdakladnim znakem nepruznosti
v chovani ekonomickych subjéktje stanoveni mezd. Vyznamnou roli hraji také
naklady spojené se zmami v mzdovych a platovych soustavach, dobré praco

vykony, jednani s odbory apod. Podnikatelé nebudduazovat osidéené pracovniky



nezangstnanymi, kt& jsou ochotni nastoupit za niz8i mzdu. iimanim novych
pracovniki by zangstnavatalm vznikly velké ztraty, protoZe zaistnavatel nové
pracovniky musi zaSkolit, coz stoji zn& finaréni prostedky a take je zde riziko, Ze se

vyskoleni pracovnici nemusi ne@siit.

Daihelovd, S. poukazuje nafiginy vzniku nezamsstnanosti podle Mare3e
(Mares, 19947
Dochazi k nim:
» sniZenim poptavky po pracit 7 v dasledku cyklickych krizi nebo vigledku
technologického pokroku, ktery vede ke sniZzentgimt Zivé prace po produkci

stejného rozsahu vyroby a sluzeb,

= zvySenim nabidky na trhu prace, zejménaisietlku novych p&etnych vstup
na trh prace (zvySena participace Zen, dospivémycsi populénich ranika,

odstragni omezeni pro vstup zahranich pracovnik na trh prace apod.),

= disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, lekystuje na jedné strén
rozsahla neza#stnanost a na strandruhé nezanedbatelny & volnych

pracovnich mist.

1.2 Charakteristika, rizikové skupiny a nasledky

Podle definice Mezinarodni organizace prace (I®}louhodob nezangstnany
ten, ktery neméa praci déle nez jeden rokCaské republice seénuje zvy3ena
pozornost jiz uchazdm o zandstnani, kt& jsou v evidenci tadu prace 6 ¥sial
a déle, nebd v té dokk dochazi k pechodu z podpory v nez&stnanosti na systém

socialnich davek.

Dlouhodoba neza#stnanost je posmné novy jev, se kterym se potykd nejen
Ceska republika, ale i&Sina evropskych zemi. Dlouhodoba ne#simanost je
Vv sowtasném rozsahu skdteym problémem, ktery negati&rovliviiuje nejen Zivoty

jedinai, ale i celou spolaost. Nese s sebou rostouci naroky na statni ¢etpsocialni

* DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomie. 1. vyd. BriPaido, 2002. s. 12
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davky, podpory v nezagstnanosti a zarowigpokles daovych @ijmu. Ve spolénosti se
také objevuji sociakpatologické jevy a nestabilita.

Dlouhodoba neza#stnanost ma vyznamné ekonomicke, socialni i pskéhic
disledky na Zivoty jedinc i jejich rodin. Lidé, kt& nemaji dlouhou dobu préci,
se mohou dostat do ekonomickych potizi, klesihefivotni Urové a vyskytuji se
i existeréni problémy celé rodiny. Vznika tak osobni i rodinekonomicka nejistota.
Dlouhodoba neza#stnanost rii ¢asové rozvrzeni pracovniho dne, mizi pracovni
navyky a dovednosti a devastuje se lidsky kapNékteri lidé ztraceji smysl Zivota
i nackji na zlepSeni situace. Objevuje se nedostatekakdch kontaki a dochazi
k socialni izolaci.Clovek, ktery je dlouhodob bez prace, ztraci pojitko s realitou

a poct'uje strach z budoucnoséti.

Zvladani situace, kdy jélovék dlouhodols bez préace, je individualni. Je dano
piedevsim psychickou odolnostiovéka, wkem (kdy starSi osoby nesou ztratu
zanestnani nejhire), pohlavim (muz je vniman jako ,Zivitel rodinykdezZto Zena se
muze realizovat i v domacnosti), finém situaci nezagstnaného a jeho rodiny,
aktivitou, kterou vyplini sj volny ¢as a také délkou nezéstnanosti.

K problému nezagstnanosti mizeme nahlédnout Zznych hledisek. Lze ji
povazovat za odraz toho, jak je organizovaritzano zanmsstnavani lidi v zemi, lze ji
povazovat za odraz nepersonalnich trznich sil,ykierje ovladan lidsky faktor,
ale mizeme ji také povazovat zaigsledek u&itych schopnosti, dispozic a posioj
clovéka. Nezamistnanost by se také dala charakterizovat jako heogana nabidka
prace na trhu prace. Jedna se v podéistatav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka

pievlada nad poptavkou nebo kdy kvantita nabidky pewidia kvali& poptavky?

Nezangstnanost je slozity jev a je nemozné ji hodnotiizmglobaly. Jestlize se
chceme dopracovat jejimteSeni je pdeba mit k dispozici takovou inforréai st

potrebnych dat, jako napKoho se nezadstnanost tyka, jak dlouho trva, kde se

® MARES, P. Nezagstnanost jako socialni problém, s. 42

® BUCHTOVA, B. Nezansstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialnbpm, 2002, s. 76

"BUCHTOVA, B. Nezansstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialnbfm, 2002, s. 99-103

8 HALASKOVA, R., Trh préce a politika za¥stnanosti, Ostravska univerzita, katedra psychelogi
Ostrava 2001, s. 68
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vyskytuje, jaka je jeji mira, jaké jsouaupoklady pro jejiceSeni, wetns finantnich
zdroja atd.

Nezangstnanosti neohrozuje vSechny skupiny stelarizikovym skupinam lze
zaadit predevSim: Zeny, mladistvé a absolventi Skol, hampdicané skupiny
a pracovniky feddichodového ¥ku. Vzhledem k novyn technologiim a poZadawk
zantstnavatal postihuje nezatstnanost mnohendasgji osoby s nizSim vz#anim
a nizsi kvalifikaci. Dlezita je samazjm¢ také doba, po kterou nezéstnanost trva,
protoZe ¢im je jeji doba delSi, tim jsou zpravidla jeji ddpahorSi a obtiZSi

(i nékladrjsi).

Zvladani situace, kdy jélovek dlouhodols bez prace, je individualni. Je dano
piedevSim psychickou odolnostioveka, wkem (kdy starSi osoby nesou ztratu
zamestnani nejbie), pohlavim (muz je vniman jako ,Zivitel rodinyKdezto Zena se
muze realizovat i v domacnosti), finém situaci nezagstnaného a jeho rodiny,

aktivitou, kterou vyplni sj volny ¢as a také délkou nezéstnanost?.

Cim déle jsou lidé nezafstnani, tim &Z3i je pro @ vratit se zpt do pracovniho
Zivota. Existuji k tomu dva hlavniadody. Prvnim dvodem je, Ze séloveék zvykne,
Ze nepracuje, vypadne z pracovniho rytmu a stavgagslym na socialnich davkach.
Zjisti, Ze tato situace mu vyhovuje a Ze nemiaod réco menit. Druhym divodem je
to, Ze firmy se na dlouhoddbnezandstnané divaji negati¢éna neradi takové
pracovniky zaréstnavaji. A to zejména proto, Ze si mysli, Ze tiezan¢stnani ztratili
pracovni navyky, ztratili nebo snizili svou pracowdbornost nepouzivanim svych

schopnosti nebo pracovat neght’

Jestlize chceme definovat nezstmaného jedince, nestak jeho vymezeni jen
konstatovani, Ze jde o osobu, kterd nepracujgn&ni statutu nezarstnaného je
striktné¢ podmirgno rékolika dalSimi skuténostmi a jednotlivé instituce maji nastaveny
vlastni soubory kritérii, vymezujicich nezé&tmanou osobu. Jedna se fipd
o definici ILO (Mezinarodni organizace prace), ktebsahuje nasledujici podminky:

o BUCHVTOV’A, B. Nezanistnanost — psychologicky, ekonomicky a socialnbfgm, 2002, s. 99-103
Y BROZOVA, D. Spoléenské souvislosti trhu prace, 2003, s. 87
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= v¢k — starSi 15 let,

» postaveni na trhu prace — neni v placeném égamani ¢i nevykonava
samostatnou vyilecnou ¢innost,

= aktivnost — aktivi hleda zarmsstnani prosednictvim dadi prace, soukromych
agentur prace, inzerce,fipuznych, pimym oslovovanim zadstnavatei
¢i podnik&nim krok vedoucich k zaloZeni vlastni firmy,

= piipravenost nastoupit do z&etnani okamzé nebo nejpozgi do 14 dri.

Vyklad nezamistnaného podle Eurostatu je shodna s definici iv@em s jednou
vyjimkou, ktera pesré uréuje jak spodni, tak i horni hraniciku nezamistnaného.
Mezi nezanistnané Ize podle této vyjimky izlit jen jedince vedku 15 az 74 let, ki@
splhiuji uvedené podminky ILO (nemaji praci, aktivii hledaji a mohou okamzit

nastoupit do zagstnani).

Ceska republika akceptuje ®mirgné definice. Moznost ziskani kompetizieh
davek kEhem nezamstnanosti je vSak u nas podr&ia registraci a spolupraci sady

prace

Rizikové skupiny dlouhodol® nezangéstnanych

K problémovym skupinam uchaZea oblastem z hlediska trhu prace jsameny
ty, které projevuji tendence k vysoké nezatnanosti v absolutnim dfitku
¢i k nadpfimérné dlouhodobé nezasstnanosti. Podle statistik &y jiz v roce 1998
tedy kron¢ dlouhodobé nezatstnanosti, také problémy se zpieskovanim
zanestnani uchaz& s rekterymi handicapy na trhu prace. Stejny objem
rozpaitovanych finagnich prostedki na opateni v ramci APZ v poslednich letech
umozioval zd&adit do &chto opateni pouze omezeny pet uchazéi, zarove
vyznamié stouply vydaje na podpory pro uché&e na tzv. ,pasivni politiku

zanestnanosti“ (dale jen PPZ).

Jako rizikové skupiny jsou vSeobeécmez ohledu na regiondlni rozdilnosti
a sowdasnou situaci na trhu prace ozowény nasleduijici kategorie ostb:

" HALASKOVA, R., Trh prace a politika zafatnanosti. Ostravska univerzita, katedra psychelogi
2001, s. 69
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ob¢ané se zdravotnim postizenim,

mladi lidé, mladistvi uchazeo zangstnani,

vysSi ¥kové kategorie,

nekvalifikovani pracovnici,

= Zeny, zejména pejici o diti do vwku 15 let (popipact muzi, pokud o &k
petuji oni),

= ¢lenové minoritnich skupin (rasév kulturré, ale i nabozensky odlisni

od WtSinové spolénosti, nebo od toho co je vnimano jaké&sSinove), u nas

je to zejména romské etnikum,

piichazejici imigranti,

lidé déive trestani.

Urady prace pak mezi rizikové skupiny uchszdaleradi:
= absolventy skol,
= uchazée spoleéensky nefizpisobivé, ¢asto ménici zangstnani, se Spatnou
pracovni moralkou,

= osoby bydlici v okrajovychiastech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

Rizikové faktory se u jednotlivych lidi obvykle kuhuji, osoba se zdravotnim
postizenim mze byt zarove i vysSiho ¥ku nebo nize mit nizkou kvalifikaci, matky
po matéské dovolené mohou mit pouze z&kladni &éndi apod. Prawgpodobnost
nezangstnanosti pak zavisi na specifické kumulagihto handicap a osobnostnich

charakteristikach uchaze o praci.

.Problém neusgchu rekterych osob $ hledani pracovniho uplaini v disledku
nedostaténého lidského kapitalu byva v moderni spgalesti navic umagovan
piistupem zamstnavatel, ktefi maji tendenci feceiovat vyznam formalniho vatani,

a prestoze ve spotaosti nemusi bytist patu diplomovanych osob doprovazen
skute&nymi pohyby v kvalifikaci &chto osob, zadstnavatelé je ip nabirani novych

zamestnand@ preferuji. Dochazi ktzv. kvalifikani inflaci (qualifications inflation),

12 Vypracovano podle KOTiKg)VA, J.: Rizikové skupinghazeéa o zangstnani z pohleduiadu prace,
In SIROVATKA, T., MARES, P.:Trh prace, nezad#stnanost, sociélni politikel,. vydani, Brno:
Vydavatelstvi MU Brno, 2003, str. 128
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ktera diskvalifikuje i do nedavné doby dostakekvalifikované pracovniky*®  Jejich
situaci gfitom zhorSuje vedle substituce jejich prace teobgieimi i stale rostouci

ochota osob s vysSim vddnim gijimat pracovni mista pod Grovni vlastni kvalifikac

Dochazi tak soutzneé k substituci nekvalifikované prace praci kvaliflemou, coz
je obecny trend dnedni ekonomiky.Pokud se na pracovni pozice, kde je vyZzadovéano
jako kvalifikace zakladni vzdéni, budou hlasit i uchaZie se vzalanim vysSim
(v sowtasnosti se toto d&irn¢ déje zejména u absolven)t pak zamistnavatel bude

pravdpodobré uprednosiiovat @i vybéru uchazeée vice vzdlaného.

Skupiny pracovnik s ugitymi charakteristikami (&, vzdlani, pohlavi,
zdravotni stav, rasa, etnickyiypd apod.) jsou vystavenyétdimu riziku ztraty
zamestnani, nezagstnanost u nich byvaétsinou dlouhodob& a opakovana, pracovni
pozice obvykle ziskavaji pouze na sekundarnim ptace, ktery nabizitie placena
pracovni mista s nejistou budoucnosti. ,Negstmanost se tak stava zjevu
ohrozujiciho obeah celou populaci jevem ohrozujicim specifické popalaZzda se,
Ze ohrozené kategorie jsou ve vSechnpyslow vyspelych zemich charakterizovany
zhruba steji (n¢kdy se oznéuji jako ,cilové skupiny”, nebbje na & zacilena politika

zamestnanosti i socialniho statu}™

Tyto kategorie osob byvaji také ozpaany jako marginalizované nebo rizikové
z pohledu trhu prace. Marginalizace na pracovnihu tje procesem vyttavani
urcitych skupin populace do okrajovych pozic pracoenitthu. Divodem jejich
znevyhodiovani g vybérovych tizenich, naborech je snaha zatnavatel o co
nejefektivrEjSi vybér budoucich zagstnand. Predpokladem je, Ze ¢&ité skupiny lidi
piinaSi potencialty zvySené naklady na pracovni siluii Pohovorech s uchagie
o pracovni mista vSak z&stnavatelé jen & i mohou ziskat ptgbné spolehlivé
informace o vSech uchadeh, takze vychazi zipdsudk, obecnych stereotyp

o jednotlivych skupinach a svych dajm

13 HORAKOVA, M., RAKOCZYOVA, M.: Prinosy rekvalifikaci pro znevyhodné skupiny
nezandstnanych, In SIROVATKA, T., MARES, P.Trh prace, neza#stnanost, socialni politikal..
vydani, Brno: Vydavatelstvi MU Brno, 2003, str. 202

1 MARES, P., SIROVATKA, T.: Dochazi ngském trhu prace k marginalizaci?, In SIROVATKA, T.
MARES, P.: Trh prace, neza#stnanost, socialni politikd,. vydani, Brno: Vydavatelstvi MU Brno,
2003, str.126

> MARES, P.:Nezardstnanost jako socialni problér, vydani, Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994, str.82
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.Zaméstnavatelé pouzivaji tato kritéria ve vztahu cklavanym naklain
na p@atesni vycvik (znevyhod#ni jsou lidé bez pracovni zkuSenosti), adaptability
absence (znevyhodny jsou Zeny s malymi &imi), kontinuitu zamstnani
a pracovnikovu fedpokladanou produktivnost (kulturni odliSnosti thiegké mensiny,
piislusnost k zvlastnim marginalnim spaaskym subkulturdm jsou nevyhodami).
Obecnym problémem je nedostatek kvalifikace, athevdoho hraje roli kumulace
dalSich vySe zmimych hledisek. Navic dochazi kifazeni ,muzskych” a ,Zenskych*
typt praci (a darovni mezd, pracovnich podminek #edpokladané stability

zamestnani).4°

Mozné nasledky na dlouhodob nezangstnané

Vliv dlouhodobé nezagstnanosti se promitdA do mnoha sfér naSeho Zivota.
Ovliviiuje predevsim ekonomickou situaci jednotlivce i celé mgdiTo méa velky vliv
na celkové sociélni postaveni¢adtrenych osob. Finami prijem ovliviuje moznosti
traveni volnéhocasu, moznosti vadavani, zvySovani kvalifikace, tim padem také
us@sSnost na trhu prace. &&i riziko nastava tehdy, jestlize je v rogirvice
nezandstnanych nebo¢lenové svelmi nizkym fmem a jedt dlouhodols
nezamdstnany. Tim se sniZuje Zivotni standard, kterywinje i psychickou stranku

naSi osobnosti.

MareS (2002) charakterizuje 4 z&kladni faktory, ojakiisledky pisobeni
dlouhodobé nezagstnanosti nalovéka. Jejich picinou je, Ze lidé nezagstnani déle
jak patnact résial, maji jen tetinovou Sanci na Ugph @i hledani prace v porovnani

s €mi, ktefi nepracuji jenit mésice. Co tedy Zisobuje dlouhodoba nezastnanost?

= demotivaci v hledani prace a nasledné vimi z pracovniho trhu,
= ni¢i a oslabuje pracovni dovednosti, navyky a neum@ zvySovani
kvalifikace,

» pripisuje nezarstnanym statut neschopnych a inggtyhodnych lidi,

8 SIROVATKA, T.: Marginalizace na pracovnim trhd, vydani, Brno: Vydavatelstvi MU Brno, 1997,
str. 40
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.piedstavuje krizi identitylovéka ve s¥té, ktery je organizovan na principu

placené prace, z niz se odvozuje i jeho postaveyisam.’

U¢inky pasobeni dlouhodobé nezastnanosti jsou zrag individualni a zéalezi
také na postaveni jedincéepd ztratou prace. Verd jsou dosavadni kariérni @spy,
finanéni rezervy, ale takécék a pohlavi nezasstnanych. Mladi nezafstnani hledaji

podporu u rodiny, ktera stale jg§fredstavuje zachrannou’si

Naopak starSi dlouhodémezangstnani setasto spoléhaji nairpdiasny odchod
do starobnihoithodu nebo vzhledem ke zdravotnim potizim do plr¢ast&ného
invalidniho dichodu. Zeny se vice upnou na praci v domacnosi péf o déti a celou
rodinu. Lidé s mnoha aktivitami a kaéky vyuziji velkého objemu volnéh@asu

napiklad pro realizaci odkladanych plén

Je teba si ale wdomit, jaké vlivy dlouhodoba neza&stinanost ma, jak na tyto

dusledky reaguiji lidé a co to znamena pro jejich akitiuzivotni situaci.

1.3 Ekonomické, socialni a psychické dsledky
nezangstnanosti

Ekonomické dusledky jsou ,spojeny stim, Ze ekonomika nevyrabi tolik
produkce, kolik je schopna vyréb HNP je svou urovni pod hodnotou potencialniho
HNP. Ztraty lze fakticky w¥islit jako naklady stagnace (rozdil mezi faktickyhiNP
a potencialnim HNP)#

Ztrata placeného zamstnani pedstavujenahly zZivotni zvratktery citelé ovlivni

finanéni situaci dotgnéhocloveka i prislusniki jeho rodiny.

Nezangstnany je ve #Sin¢ ptipadi nucen vyrazéomezit své vydajé€irover jeho
spoteby je limitovana finatnimi zdroji z davek socialniho zabezpai a z vlastnich
uspor. Vlastni finaéni rezervy jsou &Sinou spatbovany jiz Bhem obdobi, kdy je

poskytovana podpora v nezé&sinanosti, a nezatstnany je poté konfrontovan s jest

" MARES, P.:Nezardstnanost jako socialni problér, vydani, Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, str.75
18 KREBS, V. A KOL.:Sociélni politikaPraha: Aspi, 2004, s. 278
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tizivejsi ekonomickou situaci. SirovatkaRezntek (1994) ve svém vyzkumu ziwiji
fakt, Ze ke zhorSeni ekonomické situace dochihiem Sesti sial i diive az uctyr

pétin domacnosti neza¥stnanych.

Po Sestimsicnim obdobi naroku na podporu je nezatnany finamné
zabezp&ovan davkami, odvijejicimi se od vySe Zivotniho imiaa, coz je&t vice

prohlubuje jeho materialmeprivaci

Je-li ztrata zakstnani kratkodoba, nejsou vétsirg piipadi ekonomické dopady
piilis vyrazné a finagni potiZze je mozno zvladnout jak z rezerv, tak ®tmou pomoci
SirSi rodiny, patel a znamych. Vifpad nezangstnanosti dlouhodobé (za dlouhodobou
nezandstnanost povazujeme absenci placeného égmani rok a vice),

jsou nezaréstnani ohroZeni finaimim stradanim, jez @ize vyuastit az \chudobu.

Kategorieosob v peddichodovém é&ku je v gripadt dlouhodobé nezatstnanosti
ekonomicky ohrozena i v dlouhodobé perspektneba vySe dichodu je vypoitavana

praw z poslednich 10 let ekonomicky aktivniho Zivota.

Sirovatka a Mare$ (2003) s odkazem na Galliehosklauet al. (2000) poukazuji
na obecny ndist chudobymezi nezargstnanymi v zapadni Evrépy 80. a 90. letech
minulého stoleti. Jeji ifEiny vidi ve zvySovani rizika nezasstnanosti a omezovani
podpor v nezagstnanosti, coZz spala¢ vede k prohlubovani ekonomické nejistoty

a hmotného nedostatku.

Také Buchtova (in Sirovatka, MareS, 2003) hidvo nezamistnanosti jako
o situaci, ktera vede financnimu stradani Opateni, ktera v obdobi neza&stnanosti
maji vést k usporam fin&nich zdrofi, se odradZzi na celkové kvdlizivota. Jsou
omezovany volngasové aktivity, zuzuje se okruh za@jmneba financné zatzuji
limitovany rozpdet. Materialni nedostatek je poovan v ramci celé rodiny

nezangstnaného, ficemz mira materialniho chudnuti s velikosti rodinste.

Socialni disledky jsou velice #iznorodé, jelikoZz jsou spojeny s dopadem
nezandstnanosti na spatensky zivot jednotlivcei jeho rodiny, s jeho socialni situaci,

s chovanim, s postoji, s hodnotovou orientaci,suidaabhlym zpisobem Zivota.
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Skute&nost, Ze se jednotlivec pbglen rodiny stal nezaéstnanym nize mit vliv:
na Zivotni Urovaé z divodu zn&ného poklesu finamiho @ijmu; na rodinu a jeji
zvyklosti, kdy se mohou #&mit pozice v rodif, miZe dojit k nestabilit partnerského
souziti, k izolaci rodiny; na vnimartasu a jeho strukturaci, jelikoZz nez&tnanost
znané narusuje rezim dne, vyrazghybicas straveny v za¥stnani, do Zivota zasahuji
z velké miry pasivni aktivity (sledovéani televiza)neposlednim znakem socialnich

dusledki nezangstnanosti je i vliv na fyzické a psychickeé zdravi.

VétSina lidi v disledku ztraty zagstnani prozZiva stres, pocit né&ennosti,
neschopnosti, osobniho selhani. V této navaznaktiiiZze dojit k oslabeni imunitniho

s s

systému, k psychickym potiZithonemocgnim°

Nezangstnanost je spojena s pozbytim socialni rol&insZz souvisi i pokles
socialniho statutu. Proto trhe vést aZz k socialni degradaci a vyeni z majoritni
spolenosti.

.Zdravotni ohrozeni, které fmasSi stres spojeny s nez&tnanosti, byva
posilovano zvySenou tendenci postiZzenych lidi uzpegichoaktivni latky (alkohol, léky
a drogy, vice kati). Unik predstavuje i hra (ndp na automatech), ztyaa cast
nezandstnanych propada gamblerstvi, které §eddle snizuje jiz tak problematickou

ekonomickou situacithto rodin.=°

Dlouhodoba nezaé#stnanost se fize podilet na vzniku psychickych i zdravotnich
potizi. Jeji vliv vSak vyznaminzasahuje také do oblasti socialni. Oulije mezilidské
vztahy uvnit rodiny, vztahy a kontakty s okolim, vznik novyaiira znménu socialniho
statutu. Vysledkemsobeni na tyto oblasti Zivota je pak socialni izalwost, napjaté
vztahy uvnit rodiny, ¢asté konflikty, zminy chovani, zrna socialniho postaveni,

ztrata respektu okoli a mnohé dalsi nezadané situac

Sociélni izolovanost nasta postup#y tak jako postuph ochabuji kontakty
s byvalym pracovnim prastdim. Zarové se omezuji Plezitosti pro navazani novych

vazeb. Navic zde hraje velkou roli pocit stigmateav jehoz dsledku se nezagstnani

KREBS, V. A KOL.: Socialni politika. Praha, Asgi007, s. 74
2 VAGNEROVA, M., Psychopatologie pro pomahajici profeBeaha: Portal, 2004. s. 743
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zamerné vyhybaji socialnim kontakin a drzi se spiSe v Ustrani. Miru socialni izolace
ovliviiuje mimo jiné i faktor ¥ku. Predevsim starSi nezastnani jiZ neudrZuji Sirokou

e

sit kontakti a vazeb a je proérslozigjSi navazat nove.

Dochazi také ke z#m¢ socialniho statutu a torgvazi smérem dofi. Kazdy
¢lovék je na ukitém stupni spokenského Zaticku, ktery je odrazem hodnot a norem
dané spolknosti. V naSi kultte je na Spice ten, ktery dosahl velkych pracovnich
Uspcha a také vysokych post Ten, kdo je dofe finartné zabezp&en a ziskal
siuznani lidi pro svoje schopnosti a dovednosstliiFe se takovyt@&loveék stane
dlouhodold nezamdstnanym, naifiklad ze zdravotnichigvodi, klesa na spotenském
Zelkricku nahle dal. Uritou dobu Zije ze svych fingnich rezerv, ale pak se musi

spoléhat na pomoc rodiny a stéatu.

Do podobné pozice se mohou dostéivel UsgsSni podnikatelé a Zzivnostnici,
ale i lidé na vedoucich postech. Pro lidi, tktse Zivili samostath pak mize byt
i velkym problém zajit naiad prace a pozadat o registraci. Citi osobni sglharkteré
se stydi. Dlouhodoba nezastnanost tyto pocity posiluje a okoli utvrzuje vmto
Zecloveék neni schopen svoji situatesit a to vede k rychlému odsouzeni daného

jednice a k postupnému &gnéni ze socialnich skupin,kterych kenem.

Ztrata zamistnani a zejména jeji dlouhodoba absence ve @pdd, kterd je

vnimana jako ,pracovni“, iinasi utité spoléenskéstigma Nezamdstnany jecasto

vniman jako jedinec, jehoz osobni vlastnosti a iIme@scost vedly ke ztratzanestnani.

Ztrata zamistnani vede k #eruSeni socialnich vazeb s (byvalymi)
spolupracovniky, nezafstnani v dsledku ekonomickych potizi omezuji své
volnotasové aktivity a fivejSi zajmy. Postuphse dostavaji deocialni izolacedochazi
k ubytku socialnich kontakt lidé se uzaviraji do sebe - cozistbdku z¢Zuje i hledani

nového zaréstnani?t

Izolované osoby jsou ohroZenmarginalizaci, neba’ ztratou zamdstnani se
dostavaji do pozice neparticipujicich na trhu pr&mtoze socialni sita neformalni

vztahy hraji dlezitou roli @i hledani a ziskavani nového zssmani, stava se pro

ZLBUCHTOVA, B. et al Nezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmk2002, s. 68
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VN s

osoby ocitajici se v sociélni izolaci hledani pré&téle problemattéjSi a navrat

na pracovni trh slo&jsi.

Jak uvadi Sirovatka Rezntek, marginalizace na pracovnim trhu je vysledkem
spolupmisobeni dvou dlezitych faktoti — ,strategii firem a individualnich charakteristik

strategii pracovnik“??

Bludny kruh socialni izolace a ne@sSpého hledani zafmstnani nize vyustit
az vsocialni vylodeni kdy je celko¢ omezena participace jedince na Z#vot

spole&nosti, na spokenskych systémech, které jsou podstatou jeji soodtiz

Dlouhodobou neza#stnanosti se vSemi negativnimi dopady jsou &sSivmie
ohroZzeny osoby Zijici mimo rodinné a SirSi socialazby. Ve velkorsst dochazi
ke kumulaci osob, jejichz sociélni priedi neni optimalni, a ke se sami stavaji

zdrojem socialnich probléinf?

Nezangstnané osoby, zejména dlouhodoljsou povazovany za rizikovou
skupinu i z hlediska vyskytu kriminality. NapKucha& (in Sirovatka, Mare$,2003)
uvadi, Ze , dlouhodoba nezastnanost je vnimana jako zavazny problém s vysokou
mirou spoléenského rizikd V kategorii dlouhodob nezanistnanych Ize nalézt také
vyrazrgjsi inklinaci osob kpopulistickym a extremistickym politickym nairor
dlouhodoba nezagstnanost potom fiZe [Fispivat az kekrizi legitimity a k ohrozeni

stability socialniho a politického systénf.

Psychické disledky

Souwasna spokmost je totiz zaloZzena velmi konzunDuraz je kladen
na hmotné vlastnictvi, které je jakymsi ukazateléspsSnosti. Udava spatenské
postaveni a posiluje presttiovéka ve spolénosti. Dlouhodob nezandstnani sicasto

nemohou dovolit komfortni bydleni, nakladwbavenou doméacnost a Satnik.

22 SIROVATKA, T.,REZNICEK, I. Dlouhodoba nezastnanost a zachranna socialtii 4995, s. 42
2 SIROVATKA, T.,REZNICEK, I. Dlouhodoba nezagstnanost a zachranna sociali 4095, s. 45
2 KUCHAR, Pavel Dlouhodobé nezadstnanost jako Zivotni styl., s. 139
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To miZe vyvolavat pocity marnosti, Uzkosti, apatie, méspenosti a také odporu
vacéi vnéjSi spolénosti, kteraclovéka ,uz nebere”. Psychologicky vliv dlouhodobé
nezandstnanosti je zcela nesporny. Dlouhodoba nesamanost vede k nedostatému
uspokojovani (deprivaci) piab ¢lovéka. Déle trvajici deprivace seude prongnit az
ve frustraci, vyvolat deprese a v kéném disledku absolutni rezignaci v hledani

zangstnani.

Je velmi dilezité, aby se instituc& organizace, které s nezastnanymi pracuji,
zametovali i na tuto strAdnku. Aby poskytovali svym kliém kromg profesr-
kariérniho a finatniho poradenstvi také pomoc psychologickou. Terkol 8phuji
zejména nestatni organizace. Statni pomoc v ratfadi jprace se vSak psychologickou
intervenci rozhodh nezabyva. V praxi je kontakt i€dniki, |épe feteno
zprostedkovatelek prace, omezen zpravidla nd&zagni administrativnich formalit.
Podobného jednani jsem sekalikrat z(tastnila. Velmi zajimavy je ifstup pra¥

k dlouhodols nezandstnanym. Em uz zpravidla nejsou nabizena pracovni mista.

Pracovnice znaji jejich zdravotni stav a omezeniysledkem celé navdty je
pouze dohodnuti dalSi sictky. Klientky se kterymi jsem se setkala jsou rkoteto
jednani zvyklé, pditaji stim, Ze se naiak dlouho nezdrzi a nejsowtéinou nijak
motivovany k tomu, aby se na misto alasgeptaly. Zda se, Ze &ma stranam dany
stav vyhovuje a nehodlaji ngm nic meénit. Domnivam se vSak, Ze tentfigiup utité
nemotivuje a nepovzbuzuje klienty deét§i aktivity a snahy préci hledat nebo se aspo

zajimat o teoretické pracovni moznosti.

Buchtova cituje z vyzkumu M. Frese: ,....po delSi dolez Sest ¥sial zanechava
nezamdstnanost trvalé nasledky v psychidevéka spolu s poruchami spanku, celkovou
labilitou, ztratou dlouhodobych @il stavy depreseé™

Ukazuje se, Ze psychicky stav po ztraan€stnani prochazi gkolika fazemi.
Nejprve gfichazi prvotni Sok ze ztraty prace, ktetgveka zcela paralyzuje. Nastava
onen zmigny pocit beznagje a demotivace. Tuto fazirgda optimismus a nova energie
do hledani prace. AvSak po delSim negbp se opt navraceji prvotni negativni pocity.

Jestlize se&loveéku ani v této chvili nedapraci nalézt, setkava se s odmitanim, pak uz

% BUCHTOVA, B. et al Nezargstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmk2002, s. 103
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je jen kiicek ke smieni se se statutem nezsmimaného a ifzpisobeni se novému
Zivotnimu stylu. Z tohoto mista je vSak ndvrateprace nejobtizijsi.

Zdravotni dasledky

Kvalitu zdravotniho stavalovéka ovliviiuje mimo jiné i psychické zdravi. Pokud
dojde kjeho naruSeni, je praygbdobné, Ze se negativni vliv projevi i ve zdravi
fyzickém. Neni s podivem, Ze dlouho@domezangstnani trpi ¢astou nemocnosti,
coz jeSt vice komplikuje nalezeni prace. Vliv dlouhodob&arestnanosti se fze
projevit také ve zvySené konzumaci alkoholu nebgamdt, pipadre i jinych
navykovych latek.

.Problém vztahu mezi nezastnanosti a fyzickym zdravim ma, podle
nejrozstergjSich dnesSnich nazior spoléného jmenovatele ve stresu, atakujicim

imunitni systém a kardiovaskularni syst&oveka.“*

Na tomto mist by se dalo spekulovat o tom, zda jsou zdravotoblpmy
dusledkem dlouhodobé nezastnanosti nebo prévjeji pricinou. Nagiklad odchod
do¢ast&ného invalidniho dchodu je pra¥ jednou z picin vzniku dlouhodobé
nezanmdstnanosti. A zdravotniagdody mohou byt téZ vhodnou zaminkou pro nehledani
nového zarsstnani. Vliv nezagstnanosti na nasSe zdravi je vSak nesporny a némédo
ho podcéovat. ProtoZe j@devsim zdravotni komplikace jsou jednou z banwezujici

aktivni (tast na trhu préce.

O vyznamu prace prolovéka piSe Buchtova (in Sirovatka, MareS): 'feba
dostateén¢ dlouhé a spotensky nalezé ocaiované Elesné a dusevni aktivity, geba
prace vramci ostatnich kultwruznavanych¢innosti je uclovéka silna a obtizh
odstranitelna, p#tdo struktury lidské firozenosti.?’

Buchtova Analyzuje vliv neugpného hledani zarmtnani na psychiku a uvadi,
Ze vede azZ k otwjosti, apatii, k negativnim poditn. Zklamani nagje na ziskani prace

je zdrojem eméni lability a depresi.

* MARES, P. 2002Nezandstnanost jako socialni problémraha: SLON, s. 84
2 BUCHTOVA, B. Nezanistnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni frob 2002, s. 149
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Vecernik (in Sirovatka, MareS, 2003) odhaluje veliiny materialismusteské
populace ve vztahu k praci. V mezinarodnim srovnéto prondnné seCesi dostali
na gedni misto. Ve vyzkumu ISSP (Mezinarodniho prograsagialnich Seééeni
na konci 90.let se 40% ekonomicky aktivnich resgotidmélo vyjadkit, Zze ,prace je
jen zpisob, jak vydlat penize.?® Pracovni trh vidi jako pristupnou oblast bez
zjevnych rizik, najit praci bylo dle mini velkéc¢asti respondeiitbezproblémové.

Pres optimismus vyplyvajici ze zj&ti vyzkumu je kejmé, Ze vztah k praci,
zanmestnani neni zdaleka tak jednoZng a prost obav. ilBstoze zrétna postojeteské
populace k praci probih& pozvélrijsou stéle vice patrné rozdily mezi pracovniky -

pracovnich schopnostech, vykonech i v motivaciaci’

Jak uvadi Veernik (in Sirovatka, MareS), pracdéepstavuje pro &sSinu lidi
Zivotni potebu Nezandstnanost jim finaSi nejen stradani finami, ale zejména
psychicképocit zbytenosti vylouseni ze spoknosti*®

Ztrata zamistnéani pinasi velkoupsychosocialni zé¥, a to i v gipadt, kdy byli
dotyéni o svém propuéhi s gredstihem informovant

Jiz vyzkum provaghy mezi nezagstnanymi v Marienthalu ve 30. letech
20. stoleti prokazal, Ze nez&snanost Usti wvezignaci, osobnostni zmy, konflikty
v rodiné aomezeni sociélnich kontakt

Ve vyzkumu prozivani nezasstnanosti a jejiho vlivu na psychiku vedeném
zmirgnymi autory (Sirovatka aRezntek) se 45% respondént vyjadilo,
Ze zkuSenost s nezastnanosti ovlivnilo psychicky stav a sebehodnosensmyslu

zhorSeni .

B MATEJU, P., SCHNEIDER, O., VEERNIK, J., Pré tak £7zko? Praha, 2003, s. 16

2 HUCIN, J. 2001Inteligence ke kari& nestai. Psychologie dnes, 2001, r&75, s. 9

OMATEJU, P., SCHNEIDER, O., VEERNIK, J., Pré tak £7zko? Praha, 2003, s. 42

3L BUCHTOVA, B. et alNezardgstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmmk2002, s. 85
32 SIROVATKA, T.,REZNICEK, I. Dlouhodobéa neza¥stnanost a zachranna socialti 4095, s. 56
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1.4 Statni politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti je definovana jakinost, snétujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,dyktvnimu vyuZziti zdraj
pracovnich sil a k zabezfEni prava otani na zamistnani. Jejim cilem je vyti@ni
optimalnich podminek at@dpoklad pro dosazeni plné, produktivni a svob®&dn

zvolené zarsstnanosti.

Politika zangstnanosti byva povazovana za jednu z vyznamnyctéstiwficialni
politiky statu. Politika zagstnanosti realizovana v stasnosti vysglymi staty vychazi
Z pojeti prava na praci jako jednoho ze zakladsietialnich prav a zipdpokladu,
Ze podpora plné a produktivni zéstmanosti fi svobodné volb povolani je

prostedkem k praktickému uskutgovani prava na pracf.

Pravo na zagstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlazijkanaboZenstvi,
politické nebo jiné smysleniglenstvi v politickych stranach nebotigluSnost
k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo saaighivod, majetek, zdravotni stav
nebo @k, je jednim ze zakladnich pravaama>

V souasné legislati¥ je pravo na zasstnani definovano zakore
0 zangstnanosti¢. 435/2004 Sh., jako pravo fyzické osoby, kteréecharize pracovat
a o praci se uchazi, na z&tnani v pracowpravnim vztahu, na zprdstlkovani

zamestnani, pravo na rekvalifikaci a pravo na podponezanistnanostr>

Timto konkrétnim vymezenim obsahu prava na &amani je dana i jeho
podtazenost SirSimu pojeti prava na praci. Podle citév@ravni Gpravy pravo
na zandstnani je tedy jednim zZibkZitych nastraj prava na préaci, nebgeho realizace
spaiiva v tom, Ze pokud fyzické osoby, které &ght mohou pracovat a o praci se
skut&né zajimaji, zamistndni pozbudou a nedokazou si sami najit novéi pmayo

obrétit se na stat se zadosti o jeho zped&bvani. Pravo na zastnani je tedy pojato

3 PICHOVA, I. a kol.: Pracovni pravo. 2 aktualizogaa dopl&né vydani. Masarykova univerzita
v Brné a Doplrek, 2004, s. 179

3 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. 2003, s. 131

3 ZAKON ¢. 435/2004, O zasstnanosti, § 10
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jako aktivni pravo, nehbdovolavat se jej mohou jen ty osoby, které ¢fihd mohou

pracovat a o praci se ucha?“.

Zakon o zarsstnanosti¢. 435/2004 Sb., je i zakladem pravni Upravy politik

zamgstnanosti. V zékladnich ustanovenich v § 2 stattitiky zaméstnanosti \Ceské

republice zahrnuje zejména:

a)
b)

d)

f)

)

h)

)

k)

zabezpéeni prava na zagstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu pragacapavani prognéz a koncepci
zanmestnanosti a rozvoje lidskych zdéopa Useku trhu prace, prograra projekt
pro pracovni uplatni fyzickych osob,

koordinaci opateni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéopa useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii &tmanosti a podminkami préerpani
pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych progrdima opateni k zajis¢ni priorit v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zdéiapa Useku trhu prace,

uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich proghiansouvisejicich s rozvojem
zanmestnanosti a lidskych zdnopa Useku trhu prace,

hospodéeni s progedky na politiku zarstnanosti,

poskytovani informénich, poradenskych a zpréedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyfiprekvalifikaci,

opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sarignami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyayod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizenégwesti na trhu prace, pokud jde
o piistup k zamstnani, rekvalifikaci, fipravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikacnim kurzZim, a opateni pro zaméstnavanidchto osob,

opateni pro zarmsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenindalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postavenirhu prace,

usmriovani zanistnavani pracovnich sil ze zahgdnna GzemiCeské republiky
a z UzemCeské republiky do zahrafii/citace zakona. 435/2004/.

% PICHOVA,|. a kol: Pracovni pravo. 2. aktualizovanéoplrné vydani. Masarykova univerzita v Brn
a Doplrek, 2004, s. 177
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Stat ovliviiuje vyvoj vztali na trhu prace pragtdnictvim:

= pasivni politiky zamistnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
podpory v nezagstnanosti a dalSich socialnich trangfieezandstnanym,

= aktivni politiky zangstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vigwd stalych
a datasnych novych pracovnich mist, podpora &tmavani mladych lidi,
rekvalifikace,

» hospodésko-politickymi opaiteni, které nejsou bezpréstire orientovany na trh
prace, ale maji naép podstatny dopad (investii pobidky, podpora malého
a stedniho podnikani, regionalni programy atd.).

Aktivni politika zam éstnanosti

Zakonc¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti Wasti paté § 104 az 120 definuje aktivni
politiku zangstnanosti jako souhrn opani, ktera siruji k zajiS&ni maximalgd mozné
arovrg zanestnanosti. Tato op@ni jsou zabezgevana Ministerstvem pracerady

prace ve spolupraci s dalSimi subjekty.

Cilem aktivni politiky zamstnanosti je vytvigt realné podminky pro dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu praedevsim podminky pro vznik
novych, efektivnich a spalensky @elnych pracovnich mist. Jde o aktivnispbeni
Gfadi prace na zakladprisluSnych pravnichipdpisi a vyuZziti vSech zjsohi motivace
dotasré nezandstnanych k oftovnému zgazeni do zagstnant’

Nize uvadim vy§et nastra}, kterymi je dle § 104 zakona 435/2004.Sb., o&inanosti

aktivni politika realizovana. Jedna se o:

» Rekvalifikace
= Verejné prospésSné prace
= Spoletensky Eelna pracovni mista

» Investi¢ni pobidky

3" PICHOVA,|. a kol: Pracovni pravo. 2. aktualizovanéoplrné vydani. Masarykova univerzita v Brn
a Doplrek, 2004, s. 183
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Pasivni politika zaméstnanosti

Slouzi gedevsim jako kompenzace ztracenéfipru, na kterou maji narok osoby
béhem nezamstnanosti nebo ip rekvalifikaci. Z prostedki pasivni politiky
zanestnanosti jsou hrazeny rodihnaklady spojené s evidenci volnych pracovnich mis
a evidenci uchazé a zdjemé o zangstnani. Obsahem pasivni politiky zé&smanosti

je:

= Podpora v nezanéstnanosti.
Statni podpora v nezastnanosti je finatni vypomoci pro ty osoby, které praci
nemaji, ale zarowe ji aktivné hledaji nebo se dastni rekvalifikénich kurz.
Podminkou pro vyplaceni podpory v nezaimanosti je registrace naadu prace

v misg trvalého bydlist dané osoby.

Narok na podporu v nezastnanosti ma dle 8 39 zakoda435/2004 Sb., ten

uchazé o zangstnani, ktery:

a) dolozi, Zze vykonaval v délce alespd?2 mesiail v poslednich fech letech
zanestnani nebo jinou vyidlecnou cinnost, ktera zaklada povinnost odvad

pojistné na dchodové pojidini a gispsvek na statni politiku za#gstnanosti,

b) pozadal ad prace, u kterého je veden v evidenci uckiaze zangstnani

0 poskytnuti podpory v nezastnanosti,

c) ke dni, k @muz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana neni pozivatelem

starobniho tdichodu nebo pIného invalidnih@achodu.
Za dobu zarstnani se povazuije i:
= piiprava olkdana se zdravotnim postizenim k praci,
= soustavnaibprava na budouci povolani (za&pat lze maximalé Sest nisial),
= osobni pé&e o dit do¢tyr let veku,

= osobni pé& o osobu, ktera se podle zvlaStnich pravnifddgsi povazuje
za osobu zavislou na pomaoci jiné osoby ve stupri $ifedre t¢Zka zavislost,
ve stupni lll — &Zka zavislost, nebo ve stupni IV — Oplna zavislgsikud

s uchazéem o zamistnani trvale Zije a spale¢ hradi naklady na své feby

28



(tyto podminky se nevyZaduji, jde-li 0 osobu, kteeapro dely dichodového

pojistni povazuje za osobu blizkou),
= doba pobirani plného invalidnihéahodu,

= vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahlekpaetujicim v pitiméru
alesp@a 20 hodin v kalendaim tydnu na zéklad smlouvy dobrovolnika
s vysilajici organizaci, které byladlena akreditace ministerstvem vnitra.

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podponezandstnanosti
a podporu f rekvalifikaci /o ni bude pojednano nize/ jsou lpdai 3 roky ped

zaazenim do evidence uch&#e zangstnani.

Pokud uchazepro narok na podporu nedoloZi odpracovanou dodjozava se
do predchoziho zagstnani ndhradni doba za&stnani, jenZ je vymezena v § 41, odst. 3
zakonat. 435/2004 Sb., o zarstnanosti.

VySe podpory se stanovi procentni sazbouumpmého ngsicniho cistého
vydélku, ktery byl u uchaz® zjiS&n v jeho poslednim zasstnani. U uchazd, ktei
naposledy fed evidenci vykonavali samostatnou &dnou ¢innost, se podpora
stanovi procentni sazbou z posledniho &ywaciho zakladu odvédého

na dichodové pojigni.

Pokud pedchozi pijem nelze zjistit (nap uchazeé o zangstnani bez svého
zaviréni nentize dos¥dcit vysi svého vyelku), stanovi se podpora v nezé&tnanosti
uchazei za prvni 2 nisice ve vySi 0,15nasobku, dalSi 2gice ve vysSi 0,12nasobku a
po zbyvajici podfr¢i dobu 0,11nasobku mérné mzdy v narodnim hospasévi za 1.
az 3.ctvrtleti kalend&niho roku pedchéazejiciho kalentt@mu roku, ve kterém byla

Zadost o podporu podana.
Primérna mzda za 1. az 3tvrtleti 2009¢inila 22 890 K.

VySe podpory v nezagstnanosti je stanovena na zakigmumérného nésicniho

Cistého gijmu v poslednim zadstnani a to ve vysi:
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= 65 % pamérnéhocistého ijmu po dobu prvnich dvou égiai,
= 50 % pamérnéhocistého pijmu po dobu dalSich dvoudsiai,
= 45 % pameérnéhocistého @ijmu po zbytek podir¢i doby,

* 60 % pameérnéhocistého @ijmu po dobu rekvalifikace.

Délka poskytovani podpory v nezéstnanosti (jedna se o tzv. pda§ dobu) je

odvozena od &u uchazeée o zamndstnani, kterého dosahl ke dni podani Zzadosti

0 podporu v neza#éstnanosti. Podjr¢i dobacini u uchazei o zangstnani:

= do 50 let ¥ku 5 mesial,
= 0d 50 do 55 letéku 8 nEsial,
= pad 55 let vku 11 nésiai.

Jde-li o poskytovani podpory v nezétnanosti po dobu delSi nez &sfui,
je toto poskytovani podméno celkovou dobou dasti na dchodovém pojigni. Pro

narok naterpani podpory v nezasstnanosti po dobu:

= 8 mesial — celkova dobadasti na dchodovém pojigni musi trvat alespn25
roku,
= 11 mesial — celkova dobadasti na dchodovém pojigni musi trvat alesgon30

roka.

Pokud se uchazeo zangstnani dastni rekvalifikéniho kursu @adu prace,
ma narok na podporuigrekvalifikaci, ktera je vyplacena az do ukeni rekvalifikace.
Do doby vyplaceni podpory v nezaéstnanosti se nezagitAva podpora vyplacena
v doke rekvalifikace, pobirani nemocenské (podpora sgpléei) a pi vazke (podpora

se nevyplaci).

Podpora v neza#stnanosti neni vyplacena, pokud ucliaze

= sphiuje narok na starobniidhod,

= pobira davky nemocenského pajist
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= nastoupil vazbu nebo vykon trestu.

VySe podpory v nezagstnanosti je omezena a to tak, Zze vySe podpory tetiha
2009 nesmi fesahnoutastku 13 307 K

K 31. 7. 2009 evidovaly iady prace celkem 485 319 uché&xe zangstnani.
Jejich paet je 0 21 764 vysSi nez ke kon¢edchoziho résice, ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2008 vzrostl 0 175 261.

= Podpora pri rekvalifikaci
Narok na ni ma uchazeo zangstnani, ktery se daastni rekvalifikace
zabezpéované tadem prace a ke dni, Kmuz ma byt podporafip rekvalifikaci

pfiznana neni poZivatelem starobnihi@ldodu nebo plného invalidnih@gchodu.

Tato podpora se poskytuje po celou dobu rekvalifika/ySe vlastni podpory se
vypocitava procentni sazbou z poslednihidnpu a to ve vysi 60% po celou dobu
rekvalifikace. B vypoctu je mozno vychézet Zgdchozihocistého vydlku, anebo

z vymeiovaciho zékladu nehf@stky Zivotniho minima.

Vedle statni politiky zagstnanosti mze sehravat velmi vyznamnou roli i politika
zamestnanosti na drovni jednotlivych zéstnavatel. Tu je poteba zansit piredevsim
na vytv&eni ndhradnich vyrobnich prographledani vhodnych zahramniich partnel

a také na vnitropodnikovou personalni politiku.

Souwasre na urovni podnik se miize v praxi vyznam# uplatnit i odborova
politika zangstnanosti. Odbory mohou zpracovanim vlastni koneepoést nové
pohledy a prvky aiffpadré i moZnostiteSeni problérinnezandstnanostr’

% PICHOVA,|. a kol: Pracovni pravo. 2. aktualizovanéoplrné vydani. Masarykova univerzita v Brn
a Doplrek, 2004, s. 187
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2. Rizikové skupiny nezanéstnanych

Pokud chceme uplatnitovéka na trhu prace je to podmdfro fadou jeho vlastnich
charakteristik (¥k, zdravotni stav, vzdni, pohlavi, pislusnost k etnické skupin
Tyto jednotlivé charakteristiky Wenuji skupiny lidi s ¥tSim rizikem ztraty prace
a predukuji je pro dlouhodobou nezastnanost. Tyto skupiny byvaji tak&asto
vystavovany riziku opakované nezésmanostt’

Za rizikové skupiny na trhu prace jsou povazovany:

= 0soby se zdravotnim postizenim,

» mladistvi uchaz& o zangstnani,

= absolventi Skol, po dobu 2 let po &Spém ukoteni studia, nejdéle vSak do 30
let veku,

» uchazéi spole&ensky nefizpiasobivi,

= nekvalifikovani uchazs,

= 0soby péujici o déti do weku 15 let,

= osoby starSi 50 let.

2.1 Absolventi

V této kapitole, jak jiz nazev napovida se chciyzaib mladymi lidmi do 25 roku
véku, ktei jsou vedeni v evidencitadu prace. Jedna se jak o osoby mladistvé, v tomto
piipadt uchazee, ktei si splnili povinnou Skolni dochazku, jsou stdiSilet, ale mladsSi
18 let. Jedna segdevsSim o mladé osoby, kiei z réjakych @icin prihlasku ke studiu
na webnic¢i maturitni obor bd’'to nepodali ibec nebo maiji studium Zjakych divodi
ukonteno v ptibéhu dochazky do Skoly, aniz by vykonali zéné zkousSky nebo

maturitu.

Dale do této kategorie nezastnanych mzeme z#adit absolventy Skol, kiesi
zatim nenasli pracovni upla&m na trhu praceéi jakoukoli jinou osobu, ktera jiz svym

vékem nendlezi do kategorie mladistvych, aledjegidosahladiadvaceti let ¥ku.

% BUCHTOVA, B. et al Nezard@stnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmk2002, s. 109
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MladeZz do 25 let &ku byva ¢asto ozn&vana pojmem rizikova skupina a to
piedevSim kuli moZznému riziku ohroZeni dlouhodobou nezatanosti a jevy s ni
souvisejicimi, jakymi jsou kriminalita, nelegalniépe, setrvani ve stavu zavislosti
na socialnich davkach atd. Nezstmanost ize mit pro mladé lidi daleko va&si

dasledky, nez tomu byva u osob starSich.

Opet je nutné zdraznit, ze podle ust. § 33 odst. 1 pism. b) zakor¥35/2004
Sb., 0 zamsstnanosti, ve zmi pozdjSich pgedpisi, ma byt zvySena pé pi
zprostedkovani zagstnani ¥novana osobam do 25 letku. Z tohoto dvodu byvéa na
nékterych @adech prace Weréno oddleni pro zprostdkovani a poradenstvi pro
mladez do 25 let&ku, kde probiha £mito uchazeéi odliSna forma spoluprace nez s

ostatnimi osobami.

Faktory ovliviiujici nezamgéstnanost u mladych lidi
Je celarada fakto#, které mohou ovlivnit fijeti ¢i nepijeti mladéhoclovéka
do zamgstnani. Nkteré z nich mohou mit i diskrimitiai charakter, jako je n#lad

piislusnost k uiité socialni skupi&

Mezi rizikové faktoryradime:

1. Vzdélani

Je jednoznan¢ prokazano, Ze nejvice ohrozeni nezamanosti jsou mladi lidé,
ktefi mohou dolozit pouze zakladni wéni. Ta doba, kdy do mnoha tovarercgtajen
zakladni vzdlani je jiz nenavrathpryc. V sowtasné dob si zantstnavatelé kladou jako
jeden ze zakladnich pozada@vkha zanistnance minimakh vyueni list. Je tedy
pravdpodobné, Ze nabizena prace je jednoduchaébplii zvladli i lidé se zakladnim

vzklanim, ovSem zadstnavatel poZaduje minimé&@wyucéni list.

Pro osobu, ktera nema wni list, ale ma ve svém oboru dlouhodobou praxoiéepuje
ziskat doklad o svych dovednostechzm pomoci projekt Narodniho Ustavu odborného
vzklavani. Tento Ustav vytvtakzvané standardy kvalifikaci, kterétuji, co musi

¢loveék, aby mohl tento certifikat dostat k jeho ziskamnit.
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2. Vék

Pokud vezmeme v Gvahu mladé lidi do 25 léZzeme je z hlediskag¢ku rozdlit
na mladistvé 15-18 letéku, a na starSi 18 let. Tato druhd skupina ma |8pACI
na pracovni uplatmi, neZli je tomu u mladistvych osob. Hlavnfigmou jsou
piedevSim zvlastni podminkyipzamestnavani mladistvych, které stanovuje zakonik
prace a pro za#stnavatele je tak vyhodj$i prijmout do pracovniho procesu osobu
starSi 18 let &ku.

V takto mladém w¥ku lidé jeS&¢ nemuseji mit Gpkn vyhrarény Zivotni nazor,
hodnotovou orientaci a je velkym rizikem, Ze simgcpivyknou roli jedince zavislého
na socialnich davkach. Jakmile totizémau dostavat finami prostedky z oddleni

socialnich ¥ci, rychle se této davce mohaiizpasobit.

Takovymto osobam fite pomoci a také byva zpravidla nabidnutktery
z rekvalifikanich kurzi. Rekvalifikatni kurzy jsou v sotasné dob téntt na jakoukoli
dovednost idi¢sky piikaz sk. C, E, T, kurz jednoduchébiopodvojného getnictvi,
sv&etsky kurz, ptikaz opraviujici kiizeni vysokozdviznych vozik opravreni prace
s motorovou pilou, modelaz néhtzaklady prace na piaci, kurz ECDL (pokraila
znalost PC — European Computer Driving Licence)rzkibtart pro zéinajici
podnikatele, a spousta dalSich Kuriékteré z rekvalifikénich kurzi 1ze podstoupit
pouze na zakladpisemného ifislibu zangstnavatele. Zagstnavatel se timtoifslibem
zavazuje, ze jakmile uchazeabsolvuje dany kurz, bude mu umeéinnastup

do zamgstnani na zakladpracovni smlouvy.

Rekvalifikatni kurzy jsou poskytovany jak lidem se zakladnimd&leénim,
tak i uchazéim s vywnim listem, maturitnim vyssdcenim pop. s vysokoSkolskym
diplomem. Rekvalifikace si&adi mezi nastroje aktivni politiky zastnanosti a cilem je
umoznit Zadateli o rekvalifikaci co nejrychlejSitws na trh prace na zakkadiskanych

dovednosti. Naklady na rekvalifiai kurz hradi tad prace ze svych prostki.

V praxi maji o nabidku rekvalifikamich kurZi zajem lidé motivovani, dlouhodéb
evidovani uchaz® jiz motivaci ztratili. Rekvalifikace je velice dkibilnim nastrojem
aktivni politiky zangstnanosti, protoze Wie pruz® reagovat na pozadavky

zamestnavatel. Casto sami zastupci firmy kontaktujfaal prace a informuiji jej nap
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o nedostatku pracovnik na pozici svéete. Uiad prace pak fte nabidnout

rekvalifikacni kurz s moznosti nastupu do konkrétni firmy.

2.2 Zeny s malymi détmi

Postaveni Zen a maizna trhu prace se j€Spadd odviji od tradiniho pojeti
spole&enskych roli. @ekava se, Zze muz je Zivitelem rodiny, zatim co Zevadkou,
petujici o ceti, manZela a domacnost. Tento model jizZ ovSemeneftatiovat ve vSech
piipadech dnesni spaleosti — neobstoji ndfklad s ohledem na neustéle se zvysujici
vzklanost Zen, rostoucim @em matek ,samozivitelek“. Ale ze vSeho nejvious
dva gijmy pro \tSinu rodin ekonomickou nezbytnosti.

| presto dnes velkdast zamistnavateal neustale pohlizi na Zeny v pniaick jako
na (potencialni) matky a Zije «qusta¥, Ze pro Zenu zaéstnani znamena jen nutnost
zajistit rgjaké finance a Ze kdyby Zeny mohly, prgwddobré by do placeného

zanestnani wibec nechodily.

Zameéstnavatel&asto, aniz by zhodnotili konkrétni situacie@avaji mensi ochotu
vénovat se praci arpdpokladaji ufité ,typicky Zenské" osobnostni rysy, néevhodné
zejména pro vedouci pozice. Nasledgto predsudky Zenandasto znemaiuji piné
rozvinout a uplatnit své schopnosti, coZinpsSi nevyhody jak jim samotnym,
tak i organizacim, ve kterych prac{fji.

Prostedi a postoje spataosti mnohdy chape roli Zeny jako gambné pomocnice
muzi — Ziviteli. PoZzadavky na Zenskou pracovni silu byvaji ispany v méa
naméhavé préci, ktera vyZzaduje preciznostieyg¥® pravidelnou pracovni dobou.
Muzim jsou gitazovany prace fyzicky namahavé, &5 a nepravidelnou pracovni
zagzi, pripadre s riznymi pracovisti. To je vysledkemenderovych stereotypneba
argumentace neni zaloZena na narocich pracovnista,rale na obecnychqustavach
o Zenskych a muzskych vlastnostech a schopno&tech.

“PLESKOVA K. a spol.Privodce na cestk rovnosti Zen a miz2005,str. 19
*IDUDOVA, R. a kol. Souvislosti pro#m pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a
partnerského zivota &eské spolénost, 2006, s. 112.
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Rozdilny muzsky a Zensky &byl a mnohdy jedtje bran za jisty, stefnjako to,
Ze prirozena seberealizace Zeny je v nstid, coZz pak vede k znevyhash@& pozici
Zeny na trhu prace. V&itém obdobi se kazda Zenacrs rozhodovat o zalozZeni
rodiny, ktera pro ni vdaném pracovnim predi gedstavuje ufity handicap. Rodinna
situace je ve spataosti vnimana jako osobni zalezitost kazdého praikay a je tudiz
pouze na &m, jak ji skloubi s profesi.

Za pirozenou byva pro Zenu povazovana vychovd, cile i neplacena prace
v domacnosti, ktera nenéginou chapana jako prace a je ippdcéovana. MuZzi jsou
pak schopni vice seippiasobit pozadavikm a naplno se&novat pouze praci v pbéhu
kariéry, zatimco Zeny&sSinou v pozadi vidi svou sdasnou nebo budouci rodinu a

zvazuji kompromis, ktery vSalasto i tak nar@né praci nezvladnou uskutet.

Socialni klima ve spotamosti pracujici Zeny spiSe toleruje a podporuje.
Problémem vSaktstava, Ze fevazre je podporovana pouze pracovni aktivita zeny.
Naopak zpravidla nikdy neni podporovana pracovmiéka Zzen, vytvéeni rovnych
piilezitosti pro ob pohlavi, odstr@ovani stereotypp muzské a Zenské préce,
odstraiovani segregace muzskych a Zenskych profesi.

Nasledkem je, Ze Zeny, které kombinuji praci srodj jsou pl§ schopny obstat
v nara@né profesi, ale jiz ne dostat kariérovym ndnoktykajicim se mobility¢asovych
investic, neformalnich séhkek ¢i identifikace se stereotypem kariééowrientované
Zeny. Navic stereotyp karierdwrientované zeny, tj. Zeny, ktera dav@dgnost praci

pted rodinou, zahrnujefpdstavu zanedbavani rodinytica domécnostf

Zena tedy mustasto unést nejen negativni pohledeyeého migni, ale i vlastni
pocit viny, Ze se newiuje vice svym &em. Zeny jsou tedy na trhu prace nucéalt

barieram, kterymi jsou:

= pracovni progedi je Iépe nastavené pro muzské role (genderevéosypy),
= horizontalni segregace pracovniho trhu podle gen@my sniiuji do typicky
Zenskych odgtvi),

= diskriminace kuli rodinnym povinnostem,

*2 Cermékova, M. a kol: Protny sowasnéeské rodiny. Rodina - gender — stratifikace, 26005
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»=age diskriminace — v d@b kdy Zer jiz nic nebrani v rozvoji na trhu prace,

jsou jiz mnoha zagstnavateli povaZzovany za staré a neperspektivni.

V registraci UP se objevuji skupiny uch&zeo zangstnani, které je mozno
charakterizovat jako rizikové a na trhu prace otitizantstnatelné. Zawstnavatelé se
t¢émto kategoriim pracovni sily vyhybaji, anebo s nikailkuluji jako s okrajovou
a prechodnou pracovni silou a nabizeji jim nizké mzaypracovni mista, ktera jsou

jinymi kategoriemi pracovnikodmitana.

PredevSim Zeny s malymi¢tini, zvlaSt pak osartlé Zeny, jsou zagstnavateli
brany jako okrajova a nizce placena pracovni sghg@ zantstnavatelé fedpokladaji
jejich zatizeni p& o domacnost a péo nemocné &i a také pedpokladaji, Zze jsou
Zeny mén ochotny pracovat ipsas nebo plnit pracovni povinnosti mimo obvyklé
pracovisé. Zamgstnanost Zen reaguje na & natrhu prace, coz vede k nizSimu
nastaveni jejich mezd. Tim Zeny fiahezi jednu ze znevyhodimych skupin na trhu

prace.

P&e o dti predstavuje pro samozivitelku zZfm& narany prvek, ktery do zrimé
miry ovliviiuje jeji zivotni situaci. Tento faktor je vnimarkgaindividualni, nebt je
predevsim zalezitosti Zeny, zda a kolik bude it dJ Zen, které paiji o své nezletilé
déti, je casto picinou neuspchu na trhu prace jejich diskriminace potenciomalni
zamestnavateli. A to proto, Ze sohledem na nizSi plagn nez muk odchazi
na rodéovskou dovolenou fedevsSim Zeny, které jsou pak zmtmavatelem
povazovany za neperspektivni, p¥aproto, Ze ze za#stnani odchazeji za svymi

mateskymi povinnostmf*

Zanmestnavatelé se obavajitfipnout Zenu na pracovni misto My riziku,
Ze v souvislosti s matgtvim grerusi vykon pracovriinnosti a oni budou nuceni hledat
za ni nahradu. Navic snaha dlouhoglalezandstnané samozivitelky najit si nové
zanestnani je oslabovana postojem spolesti, kterd viceménnezangstnanost matek
akceptuje vice nez nezéstnanost otit praw pro jeji roli matky, péovatelky o @ti

a domacnost.

*3 Podle Gdaj MPSV z roku 2009 iedstavuje podil muizv populaci pobirajici rodovsky pispsvek
1,64 %
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Rovné zachazeni mezi muzi a Zenami zahrnuje i pod@@sti muZ pii sdileni
rodicovskych povinnosti, aby mohly Zeny vyznafirkonkurovat na trhu prace. Pro
dosazeni genderové rovnosti tedy né&stgen usnadovat sla’ovani pracovnich
arodinnych povinnosti Zenam. Takova jednostranm@afeni mohou psobit
kontraproduktive, protoZze prohlubuji vnimani Zen jako nestabilninéré vykonné
pracovni sily. ReSenim je zapojovani miZ do ®chto aktivit a opaeni,

aby harmonizace prace a rodiny byla vniméana jaleritdst obou rodia.**

Pro rovné zachazeni mezi muzi a Zenami jergbat roveZ zajistit moznost
slackni jejich pracovnich a rodinnych povinnosti, cob@e @ginasi nutnost existence
dostateénych sluzeb p& o dit pro rodte pracujici i hledajici zagstnani, o to vice

u neuplnych roditf®

Také je dlezité, aby zamstnavatelé reagovali na peby zangstnand s détmi.
Jednou z moznosti, jak r@ldm malych @ti pomoci knavratu na trh préace,
je poskytnout jim filezitost pée o dit v mise pracovis¢, nag. v podnikovych jeslich.
Pé&e o dit, a to gedevSim dlouhd rottbvska dovolend, znamena ztratu praxe, kontaktu

s pracovisdtm i kvalifikaci.

Proto je patba, aby se Zeny na rodvské dovolené udrzovaly v pracovni
kondici, a to spolupraci s pracowist formou prace z domova nebo ¥&acimi kurzy
¢i samostudiem. Biv¢jSimu navratu Zen z raghivskych dovolenych by &h napomoci
vstiicnejSi piistup zamistnavatele umaiujici alternativni zpsoby prace, jakymi jsou

napiklad ¢asténé pracovni Gvazky ifpadré piizpisobeni pracovni dob.

Nezangstnana samozivitelka tim, Zze se nema s kytit d p&i o dit, je casto
v roli uchazeky o zangstnani postradajici konkurenceschopnost, protoxgstaavatel

piedem pedpoklada, Ze Zena bude davatedmost rodiovské povinnosti fed

*4 Dudova, R. a kol. Souvislosti prémpracovniho trhu a forem soukromého, rodinnéhartnprského
Zivota véeské spolénosti, 2006, s. 48

%> Faktorem zhor3ujicim sladi rodicovskych a pracovnich povinnostiOR je obtizgjsi piistupnost
mateskych Skol, protoZzéadu let vyraz#é klesa porodnost a obce rudikteré Skoly s neefektivnim
provozem. Také doSlo k rapidnimu propaddtpamist v jeslich na 5 % skutsosti roku 1990 (Udaj
pochazi ze statistickych zdfojUstavu zdravotnickych informaci a statistiky zwoR000), coz
komplikuje navrat matek na trh pracedtim, nez d& dosahneit let.

6 Dudova, R. a kol. Souvislosti prémpracovniho trhu a forem soukromého, rodinnéhartnprského
Zivota v¢eské spolénosti, 2006, s. 72
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zanmestnanim. V dsledku toho jsou samoZivitelky povaZzovany za pragov
nespolehlivé a nestabilni.

| v pripadech apIné rodiny je P& o dti stale v zasadni rfé zalezitosti Zen.
Za skupinu nejvice znevyhodimou na trhu prace jsou povazovany gréwatky s dtmi
v predSkolnim ¥ku, matky starSiho &u, matky po rodiovské dovolené, matky

samozivitelky a obecnlidé s nizkym vzdanim¢i zdravotrg handicapovani.

2.3 Osoby s nizkym vzdlanim

Zakladni vzdlani je dnes mozno z hlediska pozadavkkhu prace oznit
v podstat za vzalani zcela nedostateé a ¥tSina absolverit kteri ukortili vzdélavani

na této urovni ko na Gadech prace jako nezastnani.

Mladi lidé s nizkou Urovni dosazeneho &ladi tvai velkou rizikovou skupinu
ohroZzenou dlouhodobou nez&stnanosti. Nizka Urovie pocateniho vzdlavani
predstavuje handicap na trhu prace a lidé se zaktadebo nedokafenym zakladnim
vzklanim maji ve srovnani s ostatnimi wahostnimi skupinami vyrazn vetsi

problémy se ziskanim pracovniho upéatin

Duvody tohoto stavu fizeme hledat i@devSim ve wjSich mechanismech
pusobicich na trhu prace, v oblasti strukturalnihdos¢atku pracovnichifpezitosti pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci. Ten je dan jednedchnickym a technologickym
rozvojem, ktery vede ke snizovani poptavky po pvadtich s nizkou kvalifikaci
a na straé nabidky je to i celkavrostouci Urovni vz#élani v populaci, ktera Zgobuje,
Ze zandstnavatelé davajiipdnost zamstnanédm s vy3Si Grovni kvalifikace, i kdyz
to pracovni misto nevyZaduje a teoreticky by mdiyjiourceno pro zargstnance s nizsi

kvalifikaci.

Zamsstnavatelé v tomtorfpact rackji zamestnaji osobu s vy3Si Urovni kvalifikace

pro @ipad, Ze dojde k dalSimu technologickému pokrokis@ba s nizsi kvalifikaci by

tento posun kujgdu nemusela zvladnout.
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DalSim z divodi uplatreni mladych lidi na trhu prace je jejich nedésgt, nebd
opous¥ji zakladni Skolu v 1%i 16 letech a moznost jejich zastnavani je pak velice

problematické, &jiz z pohledu fyzické nebo mentalni vyspsti.*’

Vedle €chto strukturdlnich faktdr spolugisobi i problémy spojené s vhit
charakteristikou této skupiny mladych lidi, jejidocidlnim zazemim, ipdtasnymi
odchody ze vz&lavani, lhostejnosti a nezajmem k dalSimuéladani. NejrizikowjSim
faktorem je pitom samotna dlouhodoba nezgsmanost. V takové situaci,
kdy nezanistnany, ktery rél zdjem pracovat zjisti, Ze Sance na ziskani pjaqilis
mala, \&tSinou zpravidla ztraci i zbyvajici motivaci,chaa hrozit vytvéeni si negativni
stavové zavislosti, fjeti pasivnich nebo negativnich postdk hledani pracovniho

uplatreni.

Zavaznost této situace sfped vtom, Ze placena prace je dnes nejen zdrojem
Zivobyti, ale i statusu, identity a seldemi jedince, jinakeceno socialni postaveni je
odvozeno fmo nebo zprogedkovaw® z postaveni na trhu prace. Dlouhodoba

nezangstnanost pak v této souvislostiibe skowit socialnim vylogenim.

Jeden z charakteristickych zmiaksob s nejnizsi Grovni véni byva socialni
zazemi rodiny, které seire castji vyznatovat neuplnou rodinou a nez&stnanosti
jednoho a v horSimifpadt dokonce obou rodi. Riziko této skuténosti spgiva v tom,

N e

do vytv&eni specifickych hodnot a vzdrchovani jejich dti.

Je teba si u¢domit hrozbu, Ze pokud uz se tato situace Mjtvma tendenci se
institucionalizovat a jako takova je pak naskegrenaSena z generace na generagi. D
z téchto rodin pak z&mou v procesu socializac«ijpmat odliSné hodnotové postoje
a nizké aspirace, coz je potom hendikepuje vyhledavani a vyuzivani zivotnich
prilezitosti. Mezi specifické rysy p@t pocit bezmoci, zavislosti, orientace

na gitomnost, neschopnost plano¥at.

*"TRHLIKOVA, J., VOJTECH, J.,Socialni aspekty nezastnanosti mladych lidi s nizkou trovni
vzalani. 2003, s. 108

*8 TRHLIKOVA, J., VOJTECH, J.,Sociélni aspekty nezasinanosti mladych lidi s nizkou Grovni
vzadlani. 2003, s. 118
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DalSim charakteristickym znakem byva vysoka mirasigjnosti, neochota
a nezajem o dalSi v&khvani a celkovy fistup, ktery je charakterizovan jako vysoce
pasivni. Spojeni nizké motivace a nedostatekvalifikace znamena nigpnivou situaci
pii uplatreni se na trhu prace a také ohroZzenost dlouhodolemantstnanosti.
Ta potom znamena zavislost na socialnich davkaelpigpact nezandstnanosti celé
rodiny @ijeti statusu a stavu nezastnaného.

Jednim z hlavnich iodi, prac nezangstnani mladi lidé s minimalni Urovni
vzklani nepokrauji ve studiu nebo v jiné forérnvzdilavani, je negativni vztah ke Skole
a odpor k geni. DalSim vyznamnym a velmi znepokojujicifivddem je ale i celkova
Ihostejnost, neschopnost planovat si budouci Zivatdomovani si souvislosti mezi

vzklanim, pracovnim uplagmim a postavenim.

Jednim z moznych vystleni tohoto postoje fite byt nedostat®a motivace
ze strany rodiny, ifijeti pasivniho postoje, rezignace a adaptace mhameh. U casti
mladych lidi se setkavame i svelmi nizkou sdébeébu, obavami z nezvladnuti

Skolniho ¢iva apod.

2.4 Osoby starsi 50. let

Lidé, ktei prekrati padesaty rokdku se dostavaji do &itého meziprostoru mezi
vySSim stednim a seniorskyméikem. Buchtova (2002) oztiaje toto obdobi jakstarsi
dospllost (45-65 let). V této zivotni eta&pdochazi podle autorky k vyraznym &méam
jak v pracovnim a socialnim ziwgttak také ke zrn¢ rodinné struktury-odchodéd
z domova, jejich atky, v rekterych gipadech nemoc nebo umrti Zivotniho partnera.
Méni se samazejme také fyzické a psychické schopnosti, jejich moabytek je vSak

na druhé strahkompenzovan Zivotnimi i pracovnimi zkuSenostmi.

Lidé v této ¥kové kategorii si z&naji silngji uvédomovat koné&nost svého
Zivota, jednou z priorit jejich Zivota se stajstota. Zasdhne-li do jejich pracovniho
Zivota nezamdstnanost, je prozivana daleko intenzjvra v obavach z konkurence

mladsSich koleg pri hledani nového zagstnani.
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Osoby nad padeséat let jsou oficilreaazeny mezi ohrozené skupiny
na pracovnim trhu. Cenné informace &sgpat z vyzkumu , ktery zpracovala agentura
STEM v roce 2006 ve Ridaeském kraji pod nazverRostaveni zadstnana nad

padesat let na trhu pracé

Prestoze vyzkumy byly prové&dy pouze ve $tdaieském Kkraji, I1ze jigt mnoho
poznatki pomyslré aplikovat i v ostatnich regionecfieské republiky. Ze zé&w
vyzkumu vyplyva, Ze fciny horSich pracovnich podminek pro osoby starSiebQe
nutno hledat jak na stranzamestnavatel, tak na straf samotnych zagstnand

v tomto \&ku.

Zajimavy pohled na problém poskytuje ve svd@énku Hwin (2001), kdyzika,
Ze na rozdil od patku transformace&eské ekonomiky, kdy idealnimi pracovniky
zejména v podnikatelském priedi byli mladi, dynandti, asertivni a do jisté miry
agresivni mladi lidé, je v dnesSni dobpatrny odliSny trend. Za¥stnavatelé si dnes
uvédomuiji, Ze jistd agresivita za@sinance se fize v pibéhu ¢asu z pinosu stat
nevyhodou, zvlastobréati — li se w¢i zamgstnavateli. Rostetdlaz na loajalitu k firm,
sludnost, zodpaidnost pracovnika ve vztahu k podniRu.

Tomuto modelu podle Hina velmi dobe vyhovuji charakteristiky préwstarSich

pracovniki.

a) Handicapy

NejcastjSim handicapem osob wgadichodovém wku v ctich zangstnavatele
je atekavanad nepruznost a neochota k dalSimuélaedni. HorSi vzdblanostni
predpoklady starSich pracovnik predstavuji pedevSim: nizSi mira pdacove

gramotnosti a horSi jazykova vybava.

Fyzickou nevyhodoje pak snizena sila a vytrvalost, zvySena nemacnastSi

vyskyt zdravotnich probléin Do kategorie tzv.mekkych dovednostpati nizka

49 Vyzkum, probihajici v dubnu 2006 je s@sti projektu Teti kariéra, ktery je za#en na celoZivotni
vzdélavani a zlepSeni podminek na trhu prace pro skulii starSich padesati let. Financovan ESF
Evropské unie.Vyzkum se zabyval vnimanim starstemestnandé z pohledu zawgstnavateil
i samotnych zagstnané

* HUCIN, J. 2001inteligence ke kari@ nestai. Psychologie dnes, 2001, r&75, str.13
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flexibilita viici zméndm a novym poZadawkn v organizaci prace, rezignace na pracovni
vykon a dalSi profesniist, niz8i mira iniciativy a v neposledfdd nizSi energinost

a dynaménost.

Handicapy osob starSich 50 let jsou ovSentasnt disledkem celkové situace,
ve které se formovaly profesni navyky této skupMinuly rezim vyzadoval poslusnost
pracovniki vac¢i nadizenym bez projaviniciativy, jazykové znalosti nebyly pebné

a flexibilita byla neznamym pojmem.

b) Prednosti

Na stra® druhé maji starSi zaistnanci vzhledem ke svoji dlouhodobé praxi
nekteré prednostj které mohou zvySovat jejich hodnotu na trhu pradezi re pati
piedevSimloajalita k firmé, stabilita, kdy si pracovnik vazi svého zastnani a ma
snahu vytrvat i fes gipadné pekazky. Otazkou istava, do jaké miry jde o loajalitu

a kdy o strach ze ztraty zastnani.

Lidé nad 50 let, a zejména ti, kKteztratu zamistnani jiz zazili, jsou si adomi,
Ze jsou rizikovou skupinou na pracovnim trhu. Tov@e kesniZzovani narak jak
na kvalitu zamistnani, tak na finami ohodnoceni - coz iie pro zardstnavatele
predstavovat wité pozitivum - ziskani stabilniho , zkuggiho a loajalniho pracovnika
(byt meérg flexibilniho) s nizs§imi  naklady v porovnani k dymickému,
ale nestabilnimu a nanejSimu mladSimu zadstnanci. Znevyhod#ni na pracovnim
trhu se tak paradoxnhstava vyhodou starSiho pracovnika oproti mladSisaikterou

miZe zardstnavatel i starsi uchaze praci kalkulovat.®*

DalSi gednosti starSich pracovnika jsou bezesporu profeffmarnost a pracovni
zkuSenosti, ziskané dlouholetou praxi. Mezékké dovednosti je moZno it
moudrost, odpasdny pistup kieSeni pracovnich problém trpclivost pri reSeni

konflikta na pracovisti a @ity nadhled.

DuleZitou devizou pro zaéstnavatele je takéasova flexibilita zejména starSich
Zen, které jiz nejsou tolik vazany rodinnymi powsimi. StarSi pracovnik dovede

jasreji definovat svounotivacipro praci v dané firch Muze byt ginosem aszzorempro

1 STEM, 2006Postaveni zadstnana nad padesat let na trhu prasgzkum 06/04. Praha.
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mladSi pracovniky, pozitivnmladsi kolegy motivuje. Vyznam starSich pracovniko
pracovni kolektiv sp&iva také ve schopnosti ukiidvat konfliktni situace, problémy

reSi rozvaz§i a celkow zklidnovat atmosféru na pracovisti.

c) Potieba dalSiho vzdlavani

V souwasné dob, kdy se spolnost stava spobaosti informanich technologii,
je zlepSeni Urowh pccitacové gramotnosti naprostou nutnosti pro zlepSenfapesi
osob v peddichodovém wku na trhu prace, stejnjako zvySovani nebo dopini

potrebné kvalifikace formou dalSiho wddvani nebo rekvalifikénich kurz.

Na tuto problematiku je zatien také Opertai program Rozvoj lidskych zdrigj
jehoz garantem je MPSV, zdrojem financi pak Evrgpsécialni fond. Jeho Ukolem
je podporovat projekty spojené s aktivnimi zasahytrhu prace, zejména wtdvani,
poradenstvi, podpora tvorby pracovnich mist afepak ziskani a udrzeni zastnani.

Je zansien na ohroZené skupiny, mez#rpati praw osoby starsi 50 I&¢.

PrestoZe znevyhodné skupiny osob starSich 50 let aipbta jisté ochrany
a pomoci je nespornym faktem, je uZité nahlédnout na problém také ,z druhé
strany”. Vlivem populaniho starnuti se émi poneér mladsSich a starSich osob v populaci
ve prosgch starSich - od roku 2010 byehpomer starSich pracovnik v pracujicim

obyvatelstvu tviit az 40%>

Jak uvadji nekteri autdi (Modernitizeni, 2006), budou lidé nad 50 let zaujimat
v brzké dob pomerné vyznamné postaveni ve spitesti, respektive ve firmach
a spolénostech. Tato situace nastane nejeristatlku poklesu posnu mladych lidi
na pracovnim trhu, ale také ugdedku jejich odchodu do zahrahiza atraktivnimi
pracovnimi pilezitostmi. Firmdm z&ne hrozit akutni nedostatek erudovanych

vedoucich pracovnik coz miZze ohrozit jejich prosperitu i vlastni existenci.

Na dilezitosti vzist4 poteba reakce ze strany podhika neEnici se situaci,
jez zahrnuje doceni kvalit starSich pracovnik jejich zkuSenosti, zralosti,

°2 MODERNI OBEC.2004.Opetai program Rozvoj lidskych zdiip004,r.10:.5
>3 MODERNI RiZENI, 2006.Nova $ance pro starsi zaéstnance, 2006 &.4, str.66
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tolerantnosti, socialni kompetence. StarSi&dmanci se podle nazoru autora postupn

stavaji ,2zadanym zbozim".

Stejny diraz vSak autor klade také na nezbytnositeva ochoty starSich
pracovniki k osobnimuistu a intenzivnimu vzdavani. Rychlost zgn ve s¥été prace,
nové pozadavky pracovniho trhu, nové infoémiatechnologie si vyZaduji osvojovani
stadle novych znalosti. Jenze tyto znalosti a sobstprbude schopen uplatnit pouze
pracovnik, ktery tzv. neZije z podstaty, ve svérdélavani nestagnuje, algigtupuje

ke vzalavani aktivié a akceptuje nezbytnost celoZivotnikiemi.

Stejre tak Jada (Modernitizeni, 2006) akcentuje celoZivotni wlvani jako
jednu ze zasadnich podmineistu kariéryzanestnand, ale takéudrzeni sizanmestnani
a dané pracovni pozice.chbt na celozivotnim vzthvani dava pracovnikovi ,punc®

kvalitniho zamdstnance a je jednozérym pozitivnim signalem pro zasstnavatel&?

2.5 Osoby zdravotrg postizené

Zohledreni zdravotniho postizeni jakodité funkéni poruchy zdravotniho stavu
odpovida mezinaro@n uznavanym a pouzivanym hledisk. Za hlavni zasadu
povazujeme to, Ze je fyzickym osobam, které jsaavantre handicapovany poskytnuta
zvySena ochranafip ptistupu k zamsstnani na trhu prace. Osobou se zdravotnim

postiZzenim je podle zakora435/2004 Sh., o zafstnanosti:

a) fyzicka osoba, ktera byla organem socialniho zadierp uznana pkhinvalidni,

b) fyzick& osoba, kterd byla rozhodnutim organu soii@ zabezp&ni uznana
casten¢ invalidni,

c) fyzickd osoba, kterd byla rozhodnutim organu soim@ zabezp&ni uznana

za osobu zdravo#rznevyhodgnou.

Za zdravotl znevyhodiné osoby jsou podle zakona povazovany fyzické gsoby
které maji takovou furthi poruchu zdravotniho stavujipkteré maji zachovanu
schopnost vykonavat soustavné Zatnani nebo jinou vydecnou ¢innost, ale jejich

moZnost byt nebotstat pracové zatlenéni, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit

** MODERNI RiZENI, 2006.Nova $ance pro starsi zaéstnance, 2006 &.4, str.70
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dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jspodstaté omezeny z @vodu jejich
dlouhodols negiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodoteiznivy zdravotni stav
se povazuje stav, ktery podle pozralkkaské wdy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatéh omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopreogim i moznost

pracovniho uplagni.>®

V dusledku svého dlouhod®émegiznivého zdravotniho stavu ma fyzicka osoba
omezenou moznost pracovniho updatn pogipac pripravy na pracovni uplani.
Zasadni upravu ochrany zdravétpostizenych osob v pracovnich vztazich obsahuje
Listina z&kladnich prav a svobod.

Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim podporwinpé kvoty, které
stanovi zakon o zafstnanosti. Tento zakon uklada zsmtmavataim s 25 a vice
zanmestnanci zarmstnatctyii procenta osob se zdravotnim postizenim. &navatel ma
na vyker nékolik moznosti, jak dostat této povinnostiti(pe se jednat i kombinace nize

uvedenych moznosti):

= zanestnat osoby se zdravotnim postizenim (vzit do pmitm pongru),

= odebirat vyrobky¢i sluzby od zaréstnavatel, kteri zamgstnavaji vice nez
polovinu osob se zdravotnim postizenim,

= vyuzit moznost odvodu do statniho ro#n jehoz vysecini 2,5 nasobek
praimérné nesicni mzdy v narodnim hospoidvi za prvni azreti ctvrtleti
kalend#@niho roku, v 8mz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postizenim vznikla (za kazdého cRjibiho zdravotd postizeného

zanmestnance).

Volba prvni moznosti je statem podporovana formoanodych Ulev
poskytovanych formou sniZzeni darZza kazdého za#stnance zdravotnpostizeného
nad povinnadétyii procenta se ndjklad da snizuje o 18 000 K ro¢né, za €zce
zdravotr postizeného za#stnance je to 60 000&rocné. Zamestnavatelé mohou také
ztizovat chragna pracovidt ¢i mista v chraénych dilndch. Na jejichiizeni mohou

%5 pichova, | a kol.: Pracovni pravo. 2 aktualizovartoplgné vydani. Masarykova univerzita v Bra
Doplrek, 2004, s. 204
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obdrzZet od tadu prace fispsvek az 100 tisic Krocné na jedno misto. Tentaigpsvek
se poskytuje i zaloh@va z&tuje se do Sesti &siai.

Velmi Spat@ nachazi uplatni na trhu prace tato velmi rizikova skupina. Délka
v evidenci dadi prace je vice nez dvojnasabrvy3Si nez doba neza&stnanosti
ostatnich uchazé o zangstnani. Nkteré ze zdravoth postizenych uchazek Ize
dokonce povazovat za téin nezandstnatelné - jejich pracovni omezeni dana
zdravotnimi dvody jsou takového charakteru, Ze udiigé vykon prace jen

za specifickych podminek, niawy chragnych dilnach.

Podstatnacast nezarstnanych Zzen £iSim zdravotnim postizenim je schopna
pracovat pouze v profesich, jakymi jsou vratna nepojovatelka, fipadré mohou
vykonavat lehké specifickéinnosti ponejvice na zkraceny Uvazek. | moznositzdéyi

je omezena mirou jejich onemdaon.®

Rakoczyova (2005) uvadi, Ze vytmni zdravotd postizenych z pracovniho trhu
méa d¥ dimenze. Jednak je to vysoky podil nezamanych a jednak vysoky podil
ekonomicky neaktivnich. S rostoucimdkem zdravotd postizenych pbyva tch, ktei
na hledani zasstnani rezignuji a stahuji se do ekonomické neidktiiNizka
zanestnanost je charakteristicka pro zdravofpostizené osoby s nizkym stépm
dosazeného vzthni, starSi osoby, osoby &kym zdravotnim postizenim a osoby

s mentalnim postizeniny.

Zdravotrg postizeni tvéi skupinu vniiné velice fiznorodou, a to v zavislosti
na druhu a stupni jejich zdravotniho postizeriZCe zdravot#é postizeni jsouwasti

nuceni Zistat ekonomicky neaktivnimi Zidodu svych zdravotnich problém

* KOTIKOVA, J., VLACH, J., PRISA, L.: Regionalni analyza a koncepce zamanosti, trhu prace a
socialni pée. Praha: VUPSV 2001. Dostupné z <http:/www.vupsi.cz

7V Ceské republice Zilo v roce 2006 562,8tis. osobdsavotnim postizenim (6% populace vkw nad
15 let). Ekonomicky neaktivnich bylo 432,6tis. os@dlpaitu 130,2tis. ekonomicky aktivnich jich bylo
zanméstnano 88,5tis. a 41,7tis. jich bylo nezstnanych. Na pracovnim trhu tak participuje 23,1%
zdravotrg postizenych v porovnani s 59,4% ekonomicky aktiésiti populace€ eské republiky. Zdroj:
CSU, Vykerova Seteni pracovnich sil.Praha.2006.
Na celkovém p&u uchazeéd o zangstnani se zdravotrpostizeni v prvni polovihroku 2006 podileli
15,1%. Zdroj: MPSV, Situace na trhu prace. Praba62
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a nedostatku pracovnich mist pr® prizpasobenych nez osoby s néomezujicim
postizenint®

Stejre jako je tomu u zdravych spolutdni zalezi moznost zafstnani
na vzalani a kvalifikaci uchaze. Vysoké vzélani zdravots postizenym i ges jejich
postizeni pinasi vyhodwjSi pozici a vice pracovnichfifezitosti nez zdravotn

postizenym s nizSim vZthnim a kvalifikaci.

Postoje zdravoth postizenych k ekonomické aktiwitzavisi také na jejich
osobnich preferencich a na skumesti, Ze pro postaveni mimo pracovni trh
a ekonomickou neaktivitu maji legitimni aebdy. Zdravot® postizeny, ktery
zantstnani hleda jen zigodu zlepSeni své ekonomické situacézen volit spise
socialni davky nez meénplacené zawgstnani, jehoz vykon je spojen i <iiymi
naklady. Naopak ti, ki¢ pracovni uplaténi chapou primarh jako zdroj novych
spole&enskych kontakita obohaceni svého Zivota, mohdijrpout i takové zaréstnani,

které neni finaéné tolik vyhodné.

KarpiSek (1998) uvadi, Ze podletpkumi motivaci k zamstndni obanmi se
zdravotnim postizenim jsou hmotné pracoviijnpy motivaci zakladni, fgstoze i
mimoprijmova motivace (pocit uzZitmosti, poteba seberealizace,figlusnost ke

kolektivu) je pro & vyznamn&’

Podle Sirovatky (1994) vSak ekonomicka pobidka sanmia o sabdost&ujicim
vyswtlenim rozhodovani znevyho&mych skupin na pracovnim trhu. Vyznamnou roli
hraji i jiné faktory. Je to fiedevSim snaha uniknout z nevyhodného postavemnihna t

prace a odhad perspektiv této sn&hy.

Podle picin, které nezarstnanost zfisobuji se rozliSujérikcni nezandstnanost,

na niz se podileji lidé, kteopustili pracovni misto a pebuji rejaky cas na nalezeni

% \roce 2006 bylo z pu 432,6tis. ekonomicky neaktivnich osob se ZP 6(®60,5tis) osob
s invalidnimi dichody, osob zdravo¥rzenevyhodgnych bylo ekonomicky neaktivnich 172, 1tis.
Zdroj:CSU. Vybsrova Seteni pracovnich sil. 2006.

9 KARPISEK, J K problematice za#stnavani zdravothpostizenychSocialni politika 2/1998, s.14

80 SIROVATKA, T ., REZNICEK, I., Dlouhodoba neza#stnanost a zachranna socialnf.girno, 1994,
s. 27
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nového. Misto, které opustili, mohli opustit dobob z miznych divodi nebo ho
ztratili v disledku zavéaghi novych technickych, technologickyah organiza&nich

zmén v podnicich. Frikni nezamistnanost secasto povaZuje za nezastnanost
kratkodobou. Trva tak dlouho, nez se pracovniczdidad informace o volném mistu

piesunou od jednoho z&stnavatelé k jinému.

Je také povaZzovana za dobrovolnou, protoZe ti#® didvykle necli piijmout
hned prvni nabidku, ckjt si vybrat a takéekaji na lepSi flezitost. Velky podil v této
kategorii nezarstnanych tvé mladi lidé, kt& teprve vstupuji na trh prace
po dokorkeni Skoly a hledaji takové uplati a misto, které jim bude nejvice

vyhovovat®!

Na tomto typu neza#stnanosti se zdravatrpostizeni mohou podilet v takovém
piipack, jestlize se zmrni jejich zdravotni stav a oni jsou nuceni zatnani opustit
analézt jiné, pro & vhodrgjSi zantstnani. Zdravoth postizeni zagstnanci vSak
obecrt maji snahu udrzet si sva stavajici Zamani po nejdelSi moznou dobu, protoze
si jsou ¥domi skuténosti, Ze znovu nalézt za&sinani niZze byt kwli jejich

pracovnimu omezeni danym zdravotnim postizeninteebtizné.

Nezangstnanost je pro tyto osoby spiSe nedobrovolna.sBlaénty Skol jako
nejpaietrejSi kategorii podilejici se na ftiki nezamistnanosti vSak maji spaieou
snahu o nalezeni co mozZzna nejvhydimo zandstndni. Z pohledu zdravatn
postizeného je to zejména mira uspokojeni spegifitknarok na kvalitu pracovniho
prostedi, pozadavk na ifizné upravenou pracovni dobu, zab¥ahzhorSovani postizeni
vlivem nevhodného za¥stnani a v neposledriack je i pro ¢ dialezité finargni

ohodnoceni vykonané prace.

1 JANDOUREK, JSociologicky slovnikl. vyd. Praha: Portal, 2001, s. 288
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II. Prakticka cast



3. Analyza nezanéstnanosti na okrese Brno
venkov

Tato kapitola se bude zabyvat celkovou charakikoigtokresu a vyvojem pitu
uchazeéu v jednotlivych mikroregionech. Jednotlivé rizikbgkupiny nezagstnanych
jsou rozlerény podle vzdlani, wku a délky evidence na UP.

3.1 Celkova charakteristika okresu

Okres Brno venkov vznikl po refogrstatni spravy v roce 1960 a ti/8iroky pas
obklopujici ze vSech sgtovych stran msto Brno. Okres Brno venkov lezi
ve stedozapadntasti Jihomoravského kraje. V ramci kraje sousedjilmgl k severu
s okresy Znojmo, Eeclav, Hodonin, VySkov a Blansko a zarvebklopuje okres
Brno-msto. Spolénou zapadni hranici ma také s okresgbic a Zf'ar nad Sazavou

z Kraje Vys@ina.

Nejniz3i nadmiska vyska (180 m.n.m.) se nachézi na Zidlochovithiast
Prisnotice, Unkovice), na severu a severozapakresu naopak nadrska vyska
dosahuje hodnoty az 563 metfBabi lom), v oblasti TiSnovska, (Deblin, Zbraglav

Prevazn&ast okresu lezi v nadrigké vysce od 250 do 450 metr

Na Gzemi okresu leZi d&vprirodnich park (nag. BobravaRicky, Udoli Bilého
potoka) a padesat chfych Uzemi, z nichZz nejvyznagi je jizni ¢ast CHKO
Moravsky kras o rozloze 920 ha (jesky®védv stil, Pekarna a Ochozska). Turistickou
pritaZlivost okresu vedleffrodnich zajimavosti zvySuje mnoZstvi stavehistorickych

pamatek.
Muzeme zde najit pamatky vSech stavebnichistmhromanského az po moderni

architekturu 20. stoleti,¢etre technickych pamatek a pamétek lidového stavitelbta

Uzemi okresu se dochovaliep 400 vyznamnych kulturnich a éleckych pamatek.
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Mezi nejznanjSi a nejnav&vovargjsi pati evropské unikaty, jako cisterciacky
klaSter Porta Coeli vigdklastéi u TiSnova, benediktinsky klaSter v Rajh¢ad Brna,
zamecky park se zamkem v Zidlochovicich nebo Mohyiau na Prateckém kopci
(paméatnik Bitvy ii cisau). Zticeninu Zenskeho premonstratského klaStera Rodastoe
muzeme prohlédnout v Dolnich Kounicich @&pdni tvrz v HrubSicich, figsta¥nou na
renesatini zdmek s patrovymi arkadovymi ochozy. Z technitkypamatek je to
predevsim ¢ast Zelezriiniho mostu nad udolinfeky Jihlavy na trati $¢lice —

Hru$ovany nad Jevisovkda.

Rozloha Okresu Brno venkasini 1 499,95 krfy coZ je20,8 % z celkové plochy

Jihomoravského kraje.

Uzemi Okresu Brno venkov je ragdno do 187bci, z nichz 13 ma statutésta
a 10 status mstyse. Okres Brno venkov nema vlastni okresé$tm Pd@et obyvatel
Zijicich na Uzemi Okresu Brno venkov k 31. 12. 2009197 122 osoby a hustota

zalidreni okresu je 131 obyvatel na 1 km

Z hlediskavelikostnich skupin obcibylo v okrese 33 obci s f@m obyvatel
menSim nez 199, 44 obci¢ho stav obyvatel v rozmezi 200 az 499 osob, 5009
obyvatel n¢lo 57 obci, 48 obci spadalo do skupiny 1 000 a®9 @byvatel, 5 obci
(Ivarcice, Kuim Rosice, Slapanice a Tisnov) filat do skupiny 5 000 az 19 999
obyvatel.

Podle tzemni struktury platné od 1. ledna 2003 jsou jednotlivé obce akres
seskupeny do spravnich obwodbci s roz§enou misobnosti (ORP). V okrese Brno-
venkov jsou sidla ORP v souladu seémami k 1. 1. 2007 rozmista ve ndstech

lvargice, Kuiim, Pohdelice, Rosice, Slapanice, Tisnov a Zidlochovice.

Spravni Uzemiéthto obci odpovida Uzemi celého okresu. Spravnbabvartice
ma rozlohu 172 ki 17 obci nilo 23 404 obyvatel. Spravni obvod #m mé rozlohu
77 knt, 10 obci nilo 20 834 obyvatel, spravni obvod Paélice ma rozlohu 195 kin
13 obci nglo 12 921 obyvatel, spravni obvod Rosice mé rozlbf knf, 24 obci nilo
23 933 obyvatel, spravni obvod Slapanice ma roz®d®i knf, 40 obci nilo 58 752

62 Cesky statisticky fad, http://czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristidaesu_brno_venkov
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obyvatel, spravni obvod TiSnov mé rozlohu 343*k&9 obci nilo 28 525 obyvatel a
spravni obvod Zidlochovice mé rozlohu 194 %r24 obci ndlo 28 753 obyvatel.
(v&echny stavy obyvatel jsou k 31. 12. 20689)

Vzhledem ke své poloze m& Brno-venkov &warozwtvenou dopravni 8i
Silni¢ni doprava (dalnice Brno sim Praha, Bratislava a Ostrava) i Zelé&piitrasy
prochazeji uzemim okresu a kl&davliviuji hospodéstvi i rozvoj podnikatelskych

aktivit.

Okres Brno-venkov istal i pes zn&né znény v hospodéstvi v poslednim
desetileti okresem pmyslow zenedélskym. Diky giznivym pidnim a klimatickym
podminkdm ma na Uzemi okresu bohatou tradicié¢délstvi, které je zarkreno na
vyrobu obilovin, okopanin a naégtovani ovoce, zeleniny arquevsim vinné révy.

Zemedélska pida zabira vice nez polovinu z celkové plochy okresu

Mira registrované nezanéstnanosti v mikroregionech okresu Brno venkov
k 31. 12. 2009 dosahla 9,8 % aipatlouhodol mezi nejnizsi v kraji. Obyvatelé
okresu nachazi mnoho pracovnickilgzitosti ve mist Brné. Tabulka¢. 1 uvadi
celkovou nezawstnanost v mikroregionech okresu Brno venkov odi 805 do roku
20009.

Tabulka ¢. 1. Mira nezawrstnanosti (%) v mikroregionech okresu Brno-venkowbdobi
2006 — 2009 (k 31. 12))

\Y% KU PO RO SL Tl Z BV
2006 7,6 54 9,6 7,9 52 7,0 55 6,9
2007 6,5 4,0 6,1 6,8 4,0 51 4,1 52
2008 6,4 4,4 5,8 6,2 3,9 5,8 4,0 52
2009 11,8 8,6 111 11,2 7,8 10,4 7,6 9,8

Pramen: Sprava sluzeb z&stnanosti MPS\CR, Portal MPS\WCR
Vyswétlivky: IV — Ivangice; KU — Kuiim; PO — Pohtelice, RO — RosicgSL — Slapanice
Tl — TisngvZ! — Zidlochovice, BV — okres Brno venkov
iZSi nejvyssi hodnota

83 Cesky statisticky fad
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Graf ¢. 1 Nezangstnanost v mikroregionech v letech 2006 - 2009
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Graf ¢. 2 Mira nezangstnanosti v mikroregionech okresu Brno venkov k 31.2.2009

Pramen: UP Brno venkov
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3.2 Vyvoj poétu uchazeta o zaméstnani

Mikroregion Ivan ¢icko byl postizen Gtlumem hornictvi st€jrjako sousedni
region Rosicko. K tomu je nutnaipist horSi dopravni obsluznost, zejména napojeni
naBrno a nedostatey paiet vyznamgjSich zamdstnavatel. VIiv na vyvoj
nezamdstnanosti vtomto regionu maji i sousedni okresyj@o a Tebi, neba

v téchto okresech je vysSSiipmérna mira nezagstnanosti nez okres Brno venkov.

Mezi nejvyznampjSi zangstnavatele na Ivaicku pati Nemocnice Ivatice,
textilni podnik Lanatex a.s. a strojirenstvi repremji Metaldyne Oslavany s.r.o.

a Strojirna Oslavany s.r.o.

Mira nezamistnanosti se v tomto regionu vip&hu roku 2009 pohybovala mezi
7,6 % (v lednu) a 11,8 % (v prosinci). Pro ndzotnogdim miru neza#éstnanosti
v tomto regionu v obdobi let 2006 az 2009.

Tabulka ¢ 1 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu lvar€éicko za rok 2006

Evido- Evido-

Rok | oz | UoZ [ MN ?f/'\)' Do 25 Dl‘;t25 Nad NallgtSO ozp | 0ZP | vani 3’:;'6
2006 zeny| (%) |2 let . 50 | . Zeny| nad 6 N
Zeny zeny | | zeny misicy | MEsia

Zeny

Leden 1129 643| 9,3| 11,9] 226| 113| 277 125| 234| 137 623 415
Unor 1114 635| 9,2| 11,9] 215| 104| 279 129| 231 135 623 411
Brezen 1057 606| 8,6| 11,2| 205| 100| 269 123| 225| 132 649 419
Duben 997 599| 8,1| 11,3 189 93| 265 129| 215| 126 646 423
Kvéten 966 599 8| 11,4 164 90| 268 134| 221 130 615 402
Cerven 89§ 565| 7,4| 10,6] 135 79| 253 128| 217| 126 583 382
Cervenecl 922| 585| 7,7 11 135 74| 254 138| 211| 127 584 386

Srpen 939 597| 79| 114 161 84| 250 134| 206| 123 575 383
Zari 953| 607 8| 11,5 210] 113] 250 135| 208| 125 540 359
Rijen 930, 589| 7,6] 11 189| 100| 246 133] 211| 126 534 359

Listopad 871 547| 7,1| 10,2 153 81| 242 129| 208| 123 513 342

Prosinec 900 547 7,6] 10,5 152 82| 244 126| 210| 123 502 336

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezagstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodgné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka ¢ 2 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu lvar€éicko za rok 2007

. Evido-

Rok | oz | U0Z [ MN ?fm'\)' Do 25 Dl‘ét25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp | OZP E\Y;(:m? r:’;é“f)
Ay A2 | () zeny (& zeny E? zeny zeny mngg,gj mésioi
Zeny

Leden 962 551| 8,1| 11,5 146 79| 268 137| 218| 131 499 334
Unor 927| 536| 7,7| 11,2 140 79| 263 133| 225| 137 493 335
Brezen 877 519| 7,2| 10,8 129 72| 257 135| 224| 143 509 354
Duben 843 501 7| 10,5 118 60| 254 134| 223| 140 503 341
Kvéten 786 473 6,5| 9,9 104 51| 244 136| 224| 143 474 324
Cerven 796 481| 6,6 10 102 48| 247 139| 226| 142 458 317
Cervenec| 800| 499| 6,7| 10,4 106 56| 247 140| 221| 141 488 347
Srpen 811 494| 6,8| 10,3 125 59| 246 141| 216| 139 479 340
Za&k 815| 484| 6,8| 10,1 158 84| 244 138| 211| 134 463 323
Rijen 737 444 6| 9,3 128 71| 234 134| 211| 135 454 317
Listopad 740 422| 59| 8,8 124 64| 239 136| 216| 135 444 312
Prosinec 962 551, 8,1| 11,5 146 79| 268 137| 218| 131 499 334

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka

W

o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Ivar€icko za rok 2008

¢. 3 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazeéa

Evido- | EVdo-

Rok |, |UoZ|MN ?(’J'A)'\)' Do 25 Dl‘;t25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp|OZP| vani | AT
AL A2 | &) Zeny El Zeny Iict) Zeny zeny nng; mésiai
Zeny

Leden 832 518| 6,7| 9,8 134 72| 256 140 218| 130 439 305
Unor 803 498| 6,4| 9,3 112 64| 253 136| 211| 126 430 293
Brezen 753 472| 6,1| 8,9 94 53| 244 134| 203| 120 432 297
Duben 701 452| 5,7| 8,7 96 54| 235 130 178| 107 405 279
Kvéten 699 455| 58| 8,8 92 49| 238 138| 184| 115 391 267
Cerven 681 453| 5,7| 8,8 80 46| 229 135| 183| 113 379 260
Cervenec| 702| 460| 5,8 9 77 45| 238 138 182| 109 382 258
Srpen 698 447| 5,8| 8,8 87 48| 244 138| 182| 107 378 252
Zari 738| 468| 6,1 9 145 80| 242 135| 180| 107 357 240
Rijen 729 451| 6,1| 8,7 133 67| 235 132 182| 109 349 233
Listopad 723 441 6| 8,6 113 54| 236 128 191, 117 362 236
Prosinec 768 461| 6,4 9 100 49| 245 135| 203| 122 372 247

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka ¢ 4 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu lvar€éicko za rok 2009

Evido- Evido-

Rok | oz | UoZ [ MN '(\f/N) Do 25 Dloet25 Nad Nal“ejt‘r’o ozp | 0ZP | vani :;(5"6

2009 zeny| (%) |2 let . 50 | . Zeny| nad 6 N

Zeny zeny | | Zeny misicy | MEsia

zeny

Leden 879 498| 7,6/ 10| 131| 56| 271| 141| 211| 128| 377| 253
Unor 088 546| 8,6| 11| 147| 63| 290| 151| 221| 131| 394| 263

Brezen 1038 563| 9,1] 114 168 64| 303 157| 215| 130 415 276
Duben 1030 553| 9,1 111 169| 153| 298 154| 200| 123 420 279
Kvéten 1042 564| 9,2| 115 173 71| 304 156| 200| 123 424 284
Cerven 1039 572| 9,2] 116 165 67| 315 159| 205| 123 433 284
Cervenec| 1103| 611 9,8| 12,5 177 75| 326 163| 208| 126 490 321

Srpen 1141 622|10,1] 12,6] 210 94| 329 162| 206| 124 520 335
Zari 1213| 637|10,7| 12,7 286 128| 316 150| 207| 121 546 339
Rijen 1183 621|105 12,7 276] 116| 306 145| 209| 120 553 336

Listopad | 1229 632|10,9| 12,9] 273| 116] 319 153| 212| 126 564 337

Prosinec| 1315 657| 11,8 13,5/ 269 113] 343 167| 230| 132 575 338

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf €. 3 Mira nezaméstnanosti rizikovych skupin mikroregionu lvanéicko v letech 2006 -
2009
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Mikroregion  Ku fimsko s celkovym pétem 20834 obyvatel pat
k praimyslovym regiodm okresu Brno venkov. Jednou z nejvyznggich
zanestnavatelskych firem, ktera vznikla v 90. letecpuaobi v tomto regionu je firma
Tyco Electronics Czech s.r.o. Druhym vyznamnym floein je firma Hartmann-Rico)
ve Veverské BitySce, ktera piamezi nejétSi vyrobce a distributory zdravotnickych
prostedk a hygienickych vyrobk v Ceské republice.

Mezi dalSi zarmsstnavatele tohoto mikroregionu fiat Slévarna Kidm a.s.,
zastupujici hutnictvi, Walter s.r.0., zabyvajieistrojirenskym gimyslem a Prefa Brno
a.s., jako vyrobce stavebnich hmot.

Mira nezanistnanosti se v tomto regionu vap&hu roku 2009 pohybovala mezi
5 % (v lednu) a 8,6 % (v prosinci). Pro ndzornogtdim miru nezagstnanosti v tomto
regionu v obdobi let 2006 az 2009.

Tabulka ¢ 5 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Kutimsko za rok 2006

Evido- | EVIdO-

Rok | .- |UoZ [MN '(\é'/'\') Do 25 chét25 Nad N"’I‘gfo ozp | 0ZP | vani r:’;é“f)
2006 zeny| (%) |27 let . 50 | . Zeny| nad 6 N
Zeny zeny | | zeny misicy | MEsia

zeny

Leden 6571 377| 6,6/ 85| 120/ 57| 152 80| 107| 59| 341 215
Unor 650 363| 6,5/ 8| 124/ 56| 150 80| 104/ 57| 330 211

Brezen 624 353| 6,2| 7,9 110 47| 151 83| 106 61 329 215
Duben 614 361 6,2| 8,3 95 43| 151 85| 109| 63 322 206
Kvéten 609 356 6 8 103 50| 153 89| 110| 63 312 196
Cerven 578 347| 58] 7,9 93 50| 156 92| 108| 63 306 197
Cervened 562| 350/ 57| 8,2 89 49| 151 90| 103] 61 323 207

Srpen 583 365| 6,1| 8,7 106 63| 151 86| 108 66 310 199
Zari 584| 354| 59| 81 120 66| 154 88| 105| 64 286 182
Rijen 555 328| 54| 7.1 106 56| 142 81| 102| 63 283 177

Listopad | 534 328| 52| 7.2 96 53| 136 82| 100| 63 289 186

Prosinec 534 321| 54| 7,3 91 51| 135 78| 95| 57 275 173

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezagstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodgné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechdita na zaklag ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka ¢ 6 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Kutimsko za rok 2007

. Evido-

Rok | oz | U0Z [ MN ?fm'\)' Do 25 Dl‘ét25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp | OZP E\Y;(:m? r:’;é“f)
Ay A2 | () zeny (& zeny E? zeny zeny mngg,gj mésioi
Zeny

Leden 530 288| 5,3| 7,2 83 41| 132 75| 93| 54 266 170
Unor 515 276| 52| 6,9 82 45| 128 67| 95| 48 258 164
Brezen 494 259| 49| 6,5 76 37| 123 62 98| 47 254 158
Duben 481 251| 4,8| 6,3 77 39| 129 66| 89| 41 242 150
Kvéten 445 253| 4,5| 6,3 67 41| 114 57 88| 42 227 144
Cerven 442 257 4,6| 6,4 61 36| 117 58 82| 44 209 138
Cervenec| 439| 251| 46| 6,3 66 35| 110 57 84| 45 215 146
Srpen 440 251| 4.6] 6,3 68 36| 118 59| 86| 48 204 139
Za&k 473| 249 49| 6,2 98 45| 118 57 87| 45 197 131
Rijen 432 223| 4,3| 5,6 89 41| 107 49 83| 42 177 117
Listopad 404 207 4| 52 69 31| 109 52 84| 44 179 117
Prosinec 403 207 4| 52 57 27| 101 45 83| 42 181 118

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka

W

o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Kitimsko za rok 2008

¢. 7 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazeéa

Evido- | EVdo-

Rok |, |UoZ|MN ?(’J'A)'\)' Do 25 Dl‘;t25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp|OZP| vani | AT
AL A2 | &) Zeny El Zeny Iict) Zeny zeny nng; mésiai
Zeny

Leden 428 232| 4,3| 5,3 60 24| 116 50 87 45 167 107
Unor 431 229| 4,4, 5,3 62 21| 119 48 88| 46 166 105
Brezen 401 222 4| 5,1 55 21| 110 46 81 44 171 108
Duben 384 218 3,9| 5,1 47 21| 111 49 81 41 165 103
Kvéten 375 205| 3,8| 4,6 43 20| 109 46 81| 40 162 98
Cerven 361 202 3,7| 4,8 49 21| 105 45 80 39 153 93
Cervenec| 376| 225/ 3,8| 5,3 51 27| 101 47 79 42 157 94
Srpen 382 228| 39| 54 56 32| 104 45 82 43 161 95
Zari 411| 244| 4,1| 5,6 78 41| 105 44 83 44 161 95
Rijen 418 240 4,2| 5,5 79 40| 102 42 81 40 154 91
Listopad 409 231 4,1| 5,2 79 40| 102 42 79 38 151 89
Prosinec 432 237| 4,4| 5,4 77 36| 112 44 78 37 152 90

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka

W

¢. 8 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazeéa

o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Kufimsko za rok 2009

Evido- Evido-

Rok | oz | UoZ [ MN ?QA)N) Do 25 D|Oet25 Nad N"’I“ejt‘r’o ozp | 0ZP | vani FY;;IG

e A2 | () zeny (& zeny i(tj zeny zeny mnggig‘i mésioi

Zeny

Leden 478 252| 5| 59| 81| 38| 125 45| 81| 36| 160 92
Unor 509 264| 54| 63| 98| 38| 127 43| 83| 37| 161 92
Biezen | 547 280| 59| 6,8 111| 46| 135| 48| 87| 40/ 178/ 103
Duben 587 291| 63| 7| 112| 51| 149 50| 89| 42| 186| 106
Kvéten | 619 306| 6,6| 7,4/ 99| 41| 157 59| 95| 44| 182] 100
Cerven | 629 307| 6,8 74| 100| 41| 164 61| 97| 44| 190 103
Cervened 704| 340| 7.6/ 82| 100| 43| 179 66| 106| 43| 212| 109
Srpen 775 375| 84| 91| 128] 47| 201 80| 116 52| 244| 124
& 785| 368| 84| 87| 158 59| 193 74| 120| 50| 246| 121
Rijen 785 368| 85| 89| 149] 50| 204 78| 129| 51| 265 129
Listopad | 772 353| 8,4| 8,6/ 135 46| 209 81| 128| 48| 279| 132
Prosinec| 794 350| 8,6/ 8,6 139 43| 207 77| 128| 47| 303| 142

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf ¢ 4 Mira nezangstnanosti rizikovych skupin v mikroregionu Kufimsko v letech
2006 - 2009
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Mikroregion Pohotelicko mé spiSe ze#délsky charakter s virfakou oblasti.
V poslednich letech byla & vybudovana pimyslova zéna v Poltelicich. Tato

skute&nost kladi ovlivnila situaci na trhu prace v tomto mikroreguo

Mezi vyznamné zamstnavatele na Pokalicku pati nagiklad firma DHL Exel
Supply Chain s.r.o. se sidlem v Padlwich, dopravni spotmost CROSS SPEED
s.r.o., v BraniSovicich, tiskarna CPl Moravia Boakso. a Manuli Hydraulics Europe
s.r.o., v Pohtelicich. Z firem zabyvajicich se zeédglstvim a rybolovem riwzeme

jmenovat Statek Polelice s.r.0. a Rybnikatvi Pohaelice a.s..

Béhem roku 2009 se mira nezéstnanosti na Polielicku pohybovala v rozmezi
od 7,2 % (v lednu) do 11 % (v prosinci). Pro napstruvadim miru nezarstnanosti
v tomto regionu v obdobi let 2006 az 2009.

Tabulka ¢ 9 Analyza vybranych problémovych skupin evidovangh uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Pohéelicko za rok 2006

Evido- Evido-

Rok [0 |UoZ | MN ?Q/N) Do 25 ch;tzs Nad NaluejtSO ozp | OZP| vani r:/:;IG
2006 zeny| (%) | s > let . 50 | . Zzeny| nad 6 it
zeny zeny | o | Zeny masiay | Mesiol

zeny

Leden 773 378]|13,7| 16,0 161 68| 197 80| 119| 48 411 221
Unor 761 362| 13,5 16,0 146 57| 200 79| 123| 51 403 213
Brezen 70 337|12,6| 14,7 128 53| 182 71] 120 52 414 217
Duben 629 316|12,5| 154 101 44| 170 68| 126| 54 400 216
Kvéten 598 315|11,7| 141 96 45| 169 73| 113| 55 381 212
Cerven 57§ 306|11,4| 13,9 93 46| 167 67| 108 52 373 210
Cervenec| 660| 364| 11,6/ 14,6 121 57| 178 79| 117 61 428 243
Srpen 584 319| 10,6 13,1 104 49| 158 68| 103| 49 358 203
Zari 583| 323| 9,9| 12,9 115 60| 155 70| 105 50 337 194
Rijen 575 308|10,4| 13,2 108 54| 159 69| 107 51 328 186
Listopad [ 569 303| 9,4| 11,5 98 48| 160 70| 102| 47 315 179

Prosinec| 603 313| 9,6| 11,6 100 48| 173 71| 106| 46 320 179

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezagstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodgné
Mira nezamstnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka €. 10 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Pohéelicko za rok 2007

. Evido-

Rok | .| UoZ [ MN ?QA)N) Do 25 ch;tzs Nad NallgtSO ozp | OZP E\Y;(:m? r:’;d“'G
Ay dzny| () zeny & zeny E? zeny zeny mngg,gj mésioi
Zeny

Leden 622 312| 9,5/ 11,1 110 52| 192 78| 101| 43 309 171
Unor 615 305| 9,6] 11,0 107 49| 195 79| 104| 46 301 166
Brezen 552 278| 8,5 9,9 85 40| 180 73| 108| 48 314 176
Duben 483 253| 7,4 9,0 78 39| 156 64| 104| 47 294 160
Kvéten 437 235| 6,6/ 85 67 35| 144 61| 99| 46 280 151
Cerven 409 221| 6,2| 7,9 63 30| 140 59| 100| 46 253 143
Cervenecd| 415| 229| 6,2| 8,1 63 31| 139 58 93| 45 254 147
Srpen 400 231| 6,0/ 8,2 57 32| 140 62| 91| 44 242 143
Za&k 401 220| 6,0 7,7 84 47| 125 48 85 39 217 120
Rijen 380 207| 5,6| 7,2 73 44| 122 50 79 34 207 113
Listopad [ 38Q 206| 56| 7,1 71 40| 125 52| 80| 36 201 111
Prosinec| 412 222| 6,1| 7,8 77 45| 134 53 80 36 195 108

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka

W

o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Poh#elicko za rok 2008

¢. 11 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazeéa

Evido- | E¥do-

Rok [0, |UoZ | MN ?QA)N) Do 25 Dloet25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp | OZP| vani 3’;‘;'6

AL 22| (49 zeny = zeny IE:e? zeny zeny mnzgig‘j mésiai

zeny

Leden | 437 239| 6,6| 82| 80 43| 139 58| 77| 37| 192] 110
Unor 428| 237| 65| 82| 77 41| 140 57 76| 36| 191] 112
Biezen | 387 213| 58| 74| 70 35| 128 52| 77| 37| 192| 113
Duben | 370 215| 55| 74| 68 36| 105 47| 75| 35| 191] 112
Kvéten | 340 200/ 51| 68| 71 35| 94 40| 68| 31| 176| 108
Cerven | 341 192| 52| 69| 74 36| 99 41| 64| 28| 167 103
Cervened 357| 201| 56| 74| 76 31| 106 48| 66| 30| 176/ 110
Srpen 344 195 54| 71| 69 31| 100 45| 62| 28| 177 107
Z&T 338| 187| 52| 6,6/ 84 37| 93 42| 58| 26| 150 84
Rijen 334 186| 52| 66 72 32| 97 42| 57| 26| 146 84
Listopad | 346 192| 52| 67| 71 29| 99 47| 57| 25| 145 82
Prosinec| 385 201| 58| 69| 66 25| 116 49| 59| 26| 153 88

Pramen: UP Brno venkov
Vyswvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka €. 12 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Poheéelicko za rok 2009

Evido- Evido-

Rok | .| UoZ [MN ?f/'\; Do 25 Dloetzs Nad Nal“ejt‘r’o ozp | 0ZP | vani r:’;;“(s
2009 zeny| (%) | 27 let . 50 | . Zeny| nad 6 N
Zeny zeny | || zeny misicy | MEsia

Zeny

Leden 468 | 239| 7,2| 8,3 81 30| 138 59| 61| 30 155 94
Unor 515 254 8| 89 85 35| 145 59| 61| 28 160 96
Brezen 538§ 259| 8,3] 9,1 89 38| 147 56| 66| 27 173 107
Duben 534 255| 8,3 9 87 35| 141 57| 69| 29 176 111
Kvéten 519 269| 8,1| 9,6 91 41| 136 60| 67| 31 179 114
Cerven 5285 276| 8,3] 10 91 37| 140 63| 70| 34 192 121
Cervenec| 539| 288| 8,5| 10,5 89 38| 145 65| 71| 37 216 135
Srpen 549 290/ 8,6 10,4 105 49| 136 59| 75| 37 223 137
Zari 606| 322| 9,6| 11,6 157 68| 140 60| 82| 40 225 133
Rijen 599 316| 94| 11,4 150 63| 144 61] 77| 38 239 132
Listopad | 614 332| 9,7| 12 135 60| 142 63| 79| 39 240 133

Prosinec| 698 352| 11| 12,9 140 61| 169 72| 88| 43 245 139
Pramen: UP Brno venkov

Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezagstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodgné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf ¢. 5 Mira nezaméstnanosti rizikovych skupin v mikroregionu Pohd-elicko v letech
2006-2009
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Mikroregion Rosicko bylo mozZzné #ive charakterizovat fpdevsim &Zbou
¢erného uhli v Rosicko-oslavanské panwizia vSak byla na gatku 90. let ozngena

za nerentabilni a doly byly v roce 1992 uizaw.

Po Ustupu&ebniho pimyslu se nejptSim zangstnavatelem stala pekarenska
spol&nost Penam a.s. se zavodem v Rosicich. Strojiiemsbmto regionu zastupuji

Metalpress s.r.0. v Zastavce u Brna a Impact Imgisino a.s. v Rosicich.

Vyznamny vliv na zamstnatelnost uchazé o zangstnani ma v tomto regionu

dopravni obsluznost, velice dobra jegevSim na trase Rosice-Brno a Rosice<ican

Mira nezamistnanosti se v roce 2009 pohybovala v rozmezi 6,9v%ednu)
az po 11 % (v prosinci). Pro nazornost uvadimumgzanmistnanosti v tomto regionu
v obdobi let 2006 az 2009.

Tabulka €. 13 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Rosicko voce 2006

Evido- Evido-

Rok [, |UoZ| MN ?Q/N) Do 25 ch;tzs Nad NaluejtSO ozp | OZP| vani 3’;;'6
2006 Zeny| (%) | < . let . 50 | . Zeny| nad 6 G
zeny zeny | i | Zeny mésicy | Mesio

Zeny

Leden 1000 548| 8,8] 11,1 196 94| 243 120| 199| 110 515 294

Unor 976/ 531| 8,5| 10,5 185 86| 238 122| 199| 113 532 314

Brezen 942 515| 8,2| 10,2 184 87| 232 119| 192| 107 546 320
Duben 931 518| 8,1] 10,3 172 82| 238 125| 188| 108 553 323

Kvéten 900 505| 7,7 9,8 162 76| 228 117| 189| 110 545 314

Cerven 901 524| 7,7| 10,3 148 75| 231 119| 190| 110 527 310
Cervenec| 923| 535 8| 10,7 148 75| 237 123| 187| 110 556 327

Srpen 932 553| 8,1 11,2 162 84| 228 121| 188| 113 545 328
Zari 934| 560 8| 111 196 105| 223 121| 184 111 519 314
Rijen 918 559| 7,8| 11,1 187 106| 220 121| 186 109 514 314

Listopad [ 901 544| 7,5/ 10,5 162 90| 219 120| 184| 105 520 319

Prosinec| 927 545| 7,9| 10,8 160 83| 224 120| 193] 105 540 338

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka €. 14 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Rosicko voce 2007

. Evido-

Rok | .| UoZ [ MN ?f/ON) Do 25 ch;tzs Nad Nal‘gt‘r’o ozp | OZP E\Y;(:m? r:’;é“f)
Ay dzny| () zeny & zeny E? zeny zeny mngg,gj mésioi
Zeny

Leden 941 560| 8,1 10,9 148 83| 244 133| 199| 104 537 333
Unor 925 548| 7,8| 10,7 147 80| 238 127| 198| 105 521 324
Brezen 896 529| 7,6| 10,2 139 77| 238 127| 199| 104 532 334
Duben 842 510| 7,3] 10,1 118 72| 236 122| 196| 104 513 324
Kvéten 816 504 71 9,9 104 65| 235 122| 194| 105 494 318
Cerven 802 502 7| 10,1 108 67| 229 119| 184| 102 481 307
Cervenec| 844| 528| 7.4| 10,7 116 68| 232 122| 190| 107 507 324
Srpen 838 520| 7,4| 10,4 126 73| 224 120| 190| 106 491 318
Za&k 857| 516| 7,4| 10,2 165 91| 223 120| 187| 104 479 313
Rijen 820 489| 7,1 9,8 151 77| 227 120| 192| 106 470 299
Listopad [ 807 492| 6,8/ 95 137 71| 221 121| 190| 108 463 300
Prosinec| 79% 473| 6,8 9,2 136 70| 212 110| 191| 104 458 296

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka € 15 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Rosicko voce 2008

. Evido-

Rok [0, |UoZ | MN ?QA)N) Do 25 ch;tzs Nad Nal‘gt‘r’o ozp | OZP E\\//:rln? 3’;‘;'6
AL 22| (49 zeny = zeny IE:e? zeny zeny mnggig‘j mésiai
Zeny

Leden 823 483 7| 9/4 127 66| 222 111| 196| 105 446 288
Unor 790, 467| 6,8 9,2 112 56| 218 110| 194| 106 431 280
Brezen 773 456| 6,7 9 103 51| 212 105| 196| 109 445 279
Duben 71Q 428| 6,2 8,5 85 40| 198 100| 177| 103 430 270
Kvéten 687 423 6| 84 85 46| 191 97| 173| 102 411 257
Cerven 694 430| 6,1 8,6 88 44| 193 99| 174| 104 396 248
Cerveneq| 711| 447| 6,3 9 100 50| 190 106| 179| 106 400 254
Srpen 703 451| 6,3] 9,2 112 62| 188 105| 178| 105 394 259
Zari 716 460 6,3] 9,1 137 81| 180 96| 170| 100 372 245
Rijen 672 423| 59| 8,4 123 68| 171 94| 163| 99 338 223
Listopad | 659 403| 58| 8,1 119 66| 167 90| 160| 96 337 219
Prosinec| 703 406| 6,2| 8,1 124 63| 176 92| 160| 93 341 221

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravotznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka €. 16 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Rosicko voce 2009

Evido- Evido-

Rok |0z |U0Z | MN ?f/'\; Do 25 Dloetzs Nad Nal“ejt‘r’o ozp | 0ZP | vani r:’;‘(;“(s
2009 zeny| (%) | 27 let . 50 | . Zeny| nad 6 N
Zeny zeny | . | Zeny misicy | MEsia

Zeny

Leden 767| 432 69| 8,8 140 69| 200 104 | 162| 94 329 211
Unor 827 444| 75| 91 168 81| 203 104| 157 89 320 205
Brezen 861 458| 7,8] 9,5 174 87| 213 102| 161 86 332 215
Duben 906 477| 8,3 99 184 88| 215 105| 157 86 328 212
Kvéten 895 468| 8,1| 9,6 184 86| 219 102| 152| 81 342 217
Cerven 921 482| 8,4 9,9 191 86| 223 104| 154| 83 358 215
Cervenec/1011| 526| 9,3| 10,9 203 87| 235 114| 159| 86 406 232
Srpen 1076 560 9,9| 11,7] 231 107| 243 118| 161| 84 442 244
Zari 1100] 574| 10| 11,8] 249 112| 247 115| 159| 84 455 252
Rijen 1133 589 10| 12,3] 245 106| 256 116| 166 86 493 267
Listopad | 1125 570| 10| 11,9] 231 98| 258 113| 162| 85 492 263

Prosinec| 1215 578| 11| 12,1 242 95| 265 105| 172| 84 530 283
Pramen: UP Brno venkov

Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf ¢. 6 Mira nezaméstnanosti rizikovych skupin v mikroregionu Rosickov letech 2006-
2009
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Mikroregion Slapanicko, ktery vznikl z z velkécasti pivodniho okresu Brno
venkov a v sotasné dob ma téndtr 59 000 obyvatel, je mozné charakterizovat, jako

region zemdélsko-lesnicky ve své sever&asti v okoli Bilovic nad Svitavou.

Slapanicky mikroregion obklopuje prstenéomésto Brno, kde se v jeho jizni
¢asti nachézi gmyslova zona CTPark Maéide s nakupnim centrem Olympia a celou
Skalou zamsstnavatel. Mezi nejvyznamsSi z nich pat: PROMT Modice a.s.,

zastupujici agrarni a potravisay trh, hypermarket Tesco a dalSi.

V mikroregionu fisobi vyznamny distributor ropnych prodilgpole&nostCepro
a.s., se sidlem ve i8ticich a na vyznamného dodavatele stavebniho ialater
spolenost Ceskomoravsky cement a.s. z Mokré-Horakova. Mirsamsgtnanosti se
vroce 2009 pohybovala vrozmezi 45 % (v lednu) p@ 7,8 % (v
prosinci).Pro ndzornost uvadim miru nezatnanosti vtomto regionu v obdobi let
2006 az 2009.

Tabulka € 17 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Slapanicko roce 2006

Evido- Evido-

Rok |, |UoZ|MN ?(’J'/'\)' Do 25 Dl‘;t25 Nad NaluejtSO ozp | OZP| vani 3’;;'6
2006 zeny| (%) | < 0 let . 50 | . Zeny| nad 6 i
Zeny zeny | | | Zeny mésion | Mesiai

zeny

Leden 1722 955 6] 7,5 293| 132 427 199| 279| 157 829 517
Unor 1733 961 6] 7,5 295| 128| 432 201| 284| 156 871 541
Brezen 1647 935| 5,7 7,3 270] 120| 424 195| 280| 153 863 533
Duben 1559 902| 55| 7.1 237| 107| 410 189| 275| 147 840 526
Kvéten 1512 884| 53| 6,9 235| 108 419 193| 275| 150 786 495
Cerven 1486 873 52| 6,8 235| 101| 404 191 259| 144 734 461
Cervenec| 1556| 929| 56| 7,5 241 111| 414 200 255| 141 756 478
Srpen 1572 958| 57| 7.8 269| 144| 410 196| 257| 141 745 482
Zari 1551| 948| 55| 7.6 308| 164| 394 190| 246| 136 709 464
Rijen 1487 901 5,2 7 269| 145| 399 193] 257| 144 687 449
Listopad [ 1417 865 4,9| 6,6 259 138| 379 181| 250| 138 668 435

Prosinec| 1449 856| 5,2| 6,9 247 127| 402 183| 251| 134 682 441

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka

W

¢. 18 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchaze&a
o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Slapanickos roce 2007

Evido- Evido-

Rok | oz | U0Z [ MN ?fm'\)' Do 25 Dl‘ét25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp | 0ZP | vani r:’;é“f)

Ay 27| (5) zeny (& zeny E? zeny zeny mngg,gj mésioi

Zeny

Leden | 1508 896| 53| 7,1 225 118| 453] 221| 272| 150, 680 447
Unor 1506 861| 53| 6,7| 234| 108| 456| 218| 268| 146] 655 421
Biezen | 1408 825| 4,9 6,3 199 98| 453] 234| 262| 145 651 419
Duben | 1331 795| 4,6/ 62| 191| 94| 416| 221| 254| 140| 638 415
Kveten | 1251 761| 4,3| 59| 178] 93| 393] 209| 242| 136| 599| 395
Cerven | 1238 753| 43| 59| 179| 96| 374| 192| 239| 131| 581 379
Cervened 1251| 780| 44| 62| 180| 99| 365| 185 236| 129| 592 385
Srpen | 1289 807| 46| 6,6 217| 119| 367| 188 244| 138] 611] 398
& 1248 767| 44| 61| ©276| 144| 346| 175 240| 128] 566| 369
Rijen 1193 721| 42| 57| 250 128| 340| 176| 239| 128/ 530| 344
Listopad | 1141 674| 3,9 52| 204| 99| 333] 170| 244| 127 s00| 312
Prosinec| 1151 657| 4| 51| 184| 84| 354| 168| 243| 126| 513] 320

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka € 19 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
o zamgéstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Slapanickas roce 2008

. Evido-

Rok |, |UoZ|MN ?(’J'A)'\)' Do 25 Dl‘;t25 Nad Nal‘gt‘r’o ozp | OZP E\\//:rln? 3’;‘;'6
AL A2 | &) Zeny El zeny IE:e? zeny zeny mnggig‘j mésiai
Zeny

Leden 1170 642 4| 49 169 77| 359 164| 241| 128 478 296
Unor 1110 612| 3,8] 4,8 156 73| 351 158| 237| 123 457 285
Brezen 1069 601 3,7| 4,7 161 83| 338 154 207| 108 451 277
Duben 985 561| 34| 44 146 75| 309 142| 202| 108 437 271
Kvéten 950 548| 3,3] 4,2 143 72| 302 144| 194| 104 423 268
Cerven 957 557| 3,3] 44 143 74| 293 146| 186| 100 409 257
Cervened 1027| 632| 3,7| 5.2 155 86| 288 146| 194| 106 435 277
Srpen 1064 643| 3,8] 5,3 173 99| 300 151| 206 113 441 279
Zari 1085| 636| 3,8/ 5,1 221 105| 300 149| 198| 106 396 254
Rijen 1054 601, 3,6| 4,7 202 92| 295 151 197| 107 373 237
Listopad | 1022 583| 3,5| 4,5 178 78| 283 146| 187| 104 368 234
Prosinec| 1118 622| 3,9 5 179 84| 311 148| 197| 108 367 230

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravotznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka € 20 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Slapanickos roce 2009

Evido- Evido-

Rok | oz | U0Z | MN ?Q/N) Do 25 ch;tzs Nad Nal“ejt‘r’o ozp | 0ZP | vani FY;;IG
2009 zeny| (%) |27 let . 50 | . Zeny| nad 6 N
Zeny zeny | . | Zeny misicy | MEsia

Zeny

Leden 1239| 666| 45| 54 215 95| 261 144 | 200| 104 377 244
Unor 1311 682| 4,9| 57 242| 102| 346 154| 212| 112 387 242
Brezen 1382 711| 5,2 6 238| 108| 367 162| 210| 114 426 265
Duben 1482 756| 56| 64 268| 119| 375 168| 216| 112 437 259
Kvéten 1529 780| 58| 6,7 260| 106] 390 176| 218| 112 428 249
Cerven 1632 839| 6,2| 7,2 280] 122| 411 181| 225| 114 454 261
Cervenec| 1756| 913| 6,7| 7,7 308] 135| 435 194| 230 111 520 291
Srpen 1824 946| 6,9 8 330 152| 448 192| 236| 114 569 319
Zari 1887 961 7,1 8 408| 182| 466 203| 238| 112 598 321
Rijen 1852 921 7] 7,8 383] 163| 466 201 231| 113 657 345
Listopad [ 1902 949| 7,2] 8,1 231 159| 481 214| 241| 121 703 374

Prosinec| 2030 975| 7,8 8,4 250 149| 515 204| 257| 121 763 396
Pramen: UP Brno venkov

Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf & 7 Mira nezamgstnanosti rizikovych skupin v mikroregionu Slapanidko v letech
2006-2009
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Mikroregion TiSnovsko muZzeme charakterizovat jakotpnyslovy region, ktery
diive patil k oblastem s nizZSi mirou nezastnanosti. Na trh prace klaglpasobil paet
vétSich zamistnavatal a dobré dopravni spojeni €stem Brnem. Situace se zhorSila
od roku 2005, kdy byly ktomuto mikroregionu v rdamzemnich zmn pritazeny

predevdim mensi, obce s vy3si mirou nezananosti z okresud&r nad Sazavou.

Z vyznamnych zagstnavatel v okrese, kt# vtomto mikroregionu fsobi,
Ize jmenovat tyto firmy: Siemens Eletric Machinesscs v Drasow, Brnénské papirny
s.p. v Redklastei, CSAD Tisnov s.r.o. vTiSnay Steinhauser s.r.o. v Tidnbv
a MEZ a.s., v Nedidici.

Mira nezamistnanosti na TiSnovsku sé&hem roku 2009 pohybovala v rozmezi
od 6,5 % (v lednu) do 10,4 % (v prosinci). Pro mapbst uvadim miru nezafstnanosti
v tomto regionu v obdobi let 2006 az 2009.

Tabulka € 21 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zameéstnani na UP Brno venkov v mikroregionu TiSnovsko yoce 2006

Evido- | EVdO-
MN Do 25| Nad| Nad , vani
Rok UoZ | MN | Do OzP | vani
2006 e zeny | (%) V(A)) 25 let vlet 2 SVO (o Zeny| nad 6 n?d,fi
Zzeny Zeny | let | Zeny < . | mésiai
mésiai | .
Zeny
Leden 995 544| 8,1| 10| 155 72| 284 138| 212| 109 594 349
Unor 989 535 8| 9,7/ 155 73| 289 135/ 207| 109 599 355
Biezen 956 520 7,7| 9,4 141 62| 283 137| 202| 108 609 362
Duben 907 521| 7,4| 9,6/ 118 58| 263 131| 200| 107 596 359

Kvéten 869 514 7] 94| 109 52| 260 133| 202| 110 578 356
Cerven 840 495| 6,9| 92| 104 48| 255 129| 203| 109 547 339
Cervenec| 859| 501| 7,1| 9,3| 117 50| 249 123| 197| 107 532 337

Srpen 861 511 7,1 9,5 129 59| 241 119| 193] 108 508 321
Zari 899| 523 7,4 9,8 181 83| 245 125| 197| 110 500 312
Rijen 856| 514 7] 9,5 159 80| 235 120| 196| 111 469 297

Listopad 839 505| 69| 93] 134 73| 240 121) 192| 109 470 306

Prosinec 850 493 71 9,2 123 61| 247 119| 192| 108 484 311
Pramen: UP Brno venkov
Vyswvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechdita na zaklag ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka €. 22 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu TiShovsko yoce 2007

MN Do 25 Nad Sl E\Y;(:m?

5000k7 UoZ ;Jé)ni, %@N) Z(Z‘;])y DlthS 2'::}}/ 'T%d 52(; rIslt ozP geznz mﬂ‘%‘i mngg ;

zeny

Leden 963 557 7,1| 9,3 115 59| 294 145| 222| 128 550 353
Unor 936] 536| 6,9| 8,9 116 57| 298 143| 221| 126 549 353
Brezen 873 505| 6,3| 8,2 101 49| 286 141| 226| 128 541 346
Duben 83§ 483| 6,1| 7,9 89 40| 285 144| 218| 122 524 338
Kvéten 771 453| 56| 7,4 84 32| 269 138| 212| 119 482 306
Cerven 728 427| 5,3 7 67 30| 264 130| 209| 113 453 287
Cervened| 738| 437| 54| 7,2 66 32| 262 129| 208| 110 443 279
Srpen 768 461| 5,6| 7,7 92 52| 255 126| 209| 110 428 274
Za&k 739| 434| 54| 7,3 128 66| 255 126| 208| 108 399 253
Rijen 710, 416| 5,2| 6,9 115 62| 245 121 199| 103 382 235
Listopad 693 416| 51| 6,9 106 60| 237 118| 195| 105 371 228
Prosinec 694 409| 5,1| 6,8 103 57| 240 117| 194| 105 366 231

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka € 23 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu TiSnovsko voce 2008
MN Do 25 Nad Evido- E\\//:rln?
so0s | V07 ey G | €9 %] |58 Sl 07 585 s | e
zeny

Leden 714 411| 53| 6,9 112 62| 250 119| 195| 106 356 225
Unor 695 396/ 51| 6,6 103 55| 247 117| 195| 104 353 220
Brezen 675 403| 4,9| 6,6 101 57| 245 117| 194| 104 357 224
Duben 652 388| 4,7| 6,3 97 53| 245 118| 184 99 352 221
Kvéten 608 367| 4,4 6 75 44| 229 107| 179| 94 330 211
Cerven 611 369| 45| 6,1 72 41| 229 113] 185/ 98 322 207
Cervened 666| 394| 49| 6,6 91 44| 229 114| 184| 99 332 208
Srpen 668 390| 4,9| 6,5 99 46| 221 111| 182| 100 321 199
Zari 712| 413| 53| 6,9 154 73| 223 115| 186| 105 324 196
Rijen 690 397| 5,1| 6,6 138 67| 228 115 189| 105 321 191
Listopad 711 396| 5,2| 6,6 134 58| 235 114| 193| 105 327 193
Prosinec 774 421| 58| 7,1 150 68| 241 117| 199| 105 335 199

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravotznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka

W

C.

24 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazé&a
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu TiShovsko yoce 2009

Evido- | EVido-

Rok | o |UoZ | MN '(\(’)'A)'\; Do 25 ch;tzs Nad 5,\(lja|2t ozp |0ZP| vani r:’aa(;"G
e 27| (5) zeny (& zeny E(tj zeny zeny mngg,gj mésiai
Zeny

Leden 864 446| 65| 7,6/ 157 69| 261| 118| 210/ 107 340/ 201
Unor 934 464| 7,1 80| 175| 72| 274| 107| 217| 111 356| 212
Biezen | 997 485 7.6| 83| 182 75| 287| 123 225| 115 400 236
Duben | 1052 507| 8,0| 87| 190| 82| 204| 129| 224| 113 412 242
Kvéten | 1056 505 8,0| 87| 182 77| 305| 132| 226| 111 418| 241
Cerven | 1109 540| 84| 93| 179| 77| 315| 134| 229| 115 450 257
Cervened 1147| 575| 87| 9,8/ 180 82| 328| 140| 242| 119 495 276
Srpen | 1211 601| 92| 10,4| 226| 99| 330] 144| 242| 123 539| 289
& 1238 604| 94| 10,3 270| 108| 331 148| 236| 120 548| 289
Rijen 1225 593| 9,3| 10,1] 229 100| 332| 145 242| 124 574 295
Listopad | 1278 603| 9,7| 10,3| 256| 95| 344| 147| 251| 128 602 308
Prosinec| 1362 615/ 10,4| 10,7| 250| 83| 368] 157| 262| 132 642 323

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezagstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodgné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf €. 8 Mira nezan®stnanosti rizikovych skupin v mikroregionu TiSnovsko v letech
2006-2009
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Mikroregion Zidlochovicko miZeme oznéit také jako zeradélsky. Negizniva
situace na trhu prace je danagevsim nedostatkem pracovni¢igzitosti v ptimyslu,
ztratovosti zerdélskych druzstev apod. Zidlochovicko se dlouhodleznaiuje nizsi
arovni podnikatelské aktivity. iezitou tlohu v rozvoji podnikatelskych aktivit ma

-

nizsi kougschopnost obyvatelstva.

Z vyznamejSich zandstnavatal pasobicich v mikroregionu fizeme jmenovat
Karlovu pekarnu v Zidlochovicich, Romiku IndustriedHruSovanech u Brna, Skolni

zemedélsky podnik Zalsice a Ytong HruSovany.

Mira nezamistnanosti se na Zidlochovicku viéhu roku 2009 pohybovala
vrozmezi 4,8 % (v lednu) az po 7,6 % (v prosinéljo nazornost uvadim miru
nezamdstnanosti v tomto regionu v obdobi let 2006 az 2009

Tabulka € 25 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
0 zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Zidlochovi&o v roce 2006

Evido- | EVI40-

Rok | .- |UoZ | MN '(\é'/'\; Do 25 ch;tzs Nad 5'\(13a|2t ozp| OZP | vani r:/;éllﬁ
2006 zeny| (%) |27 let | . 50 | % Zeny | nad6 | . . -
Zeny zeny | . | zeny msicy | MEsia

Zeny

Leden 103§ 572| 68| 8,2 193] 104| 284 117| 241 131 522 330

Unor 1039 573| 6,7 8,2 189 97| 284 121| 242 132 518 338

Brezen 1011 552| 6,6 7,9 171 87| 275 118| 241 129 526 346

Duben 941 550 6| 7.8 152 79| 258 119]| 225 127 493 332

Kvéten 902 530| 58| 7,5 137 68| 252 120| 218 125 489 321

Cerven 879 511| 56| 7.3 124 62| 251 119| 216 124 476 305

Cervened 897| 530/ 58| 7,7 138 70| 245 118] 210 121 473 297

Srpen 924 553| 6,1 81 163 92| 239 114| 215 121 488 307
Zari 960| 573| 64| 8,6 213] 122| 241 116| 215 120 466 297
Rijen 868 512| 56| 7,5 172 92| 232 114 202 113 443 289

Listopad 831 486| 5,3 7 159 85| 236 110| 202 111 432 279

Prosinec 853 488| 55| 7,2 142 76| 241 109| 207 114 435 277
Pramen: UP Brno venkov

Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezagstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodgné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechdita na zaklag ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka

W

o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Zidlochovi&o v roce 2007

¢. 26 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchaze&a

MN Do 25 Nad Evido- | E1C"
0 al = vani

;000"7 UoZ ;Jé)ni, %@N) Z(Z‘;])y DlthS 2'::}}/ '\:%d 52(()3r|§/t ozP geznz mn‘;aas:‘i mngsi;
zeny

Leden 893 503| 58| 7,3| 144 77| 274| 133 213 117] 410 262
Unor 867 479| 55| 6,9 142| 72| 270| 134| 215| 116] 399 256
Biezen | 80§ 451| 52| 65| 121| 58| 259| 127/ 215| 119| 408| 263
Duben 731 426 47| 63| 97| 48| 251| 127 213 121] 372| 239
Kvéten | 702 418| 45| 62| 90| 50| 242| 125| 208] 122| 362| 233
Cerven | 661 401| 42| 6| 76| 43| 236| 124| 195| 115| 332 212
Cervened 688| 427| 45| 65| 80| 43| 236| 127| 193] 114| 353] 230
Srpen 678 431| 44| 65 96| 50| 218 121 186 111 332| 215
& 657| 402| 43| 6| 135| 66| 198] 115 173| 104| 303| 195
Rijen 622 380| 4| 56/ 121| 60| 190| 106| 167| 100 293| 189
Listopad | 603 367| 3,7| 51| 95| 49| 191| 105| 164| 96| 279| 183
Prosinec| 634 372| 41| 54| 99| 54| 201| 100| 172| 94| 280| 179

Pramen: UP Brno venkov

Tabulka € 27 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchazei
o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Zidlochovi&o v roce 2008
MN Do 25 Nad Evido- E\\//:rln?
2300 | 07 2o ) | £, 7| Jot || e oz S0 | e | nece
zeny
Leden 635 354| 41| 5,2 91 44| 211 101| 162 92 258 163
Unor 611 350 3,9] 49 71 39| 212 100| 169 92 255 168
Brezen 557 314| 3,5| 44 66 29| 192 94| 156 86 242 155
Duben 523 299| 3,3| 4,2 57 25| 188 90| 151 84 230 146
Kvéten 501 297| 3,1 4,2 45 22| 175 87| 146 81 219 140
Cerven 514 314| 3,3| 4,6 53 29| 172 91| 139 75 213 134
Cervened 571| 339| 3,7| 4,9 82 36| 165 88| 135 72 224 141
Srpen 594 347| 39| 51 97 46| 161 88| 130 71 225 142
Zari 607| 352| 3,9 5 153 73| 162 91| 137 76 218 140
Rijen 589 335| 3,8| 4,6 137 64| 162 89| 135 74 217 137
Listopad 570 329| 3,5 44 105 46| 163 91| 135 75 212 137
Prosinec 624 345 4| 4,8 108 48| 182 97| 144 76 221 143

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravotznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Tabulka

W

o zaméstnani na UP Brno venkov v mikroregionu Zidlochovi&o v roce 2009

¢. 28 Analyza vybranych problémovych skupin evidovaych uchaze&a

MN Do 25 Nad Evido- | E1C"
0 al = vani

Eoookg ez ;Jeonzy '(\gm’\; Z(Z‘;?y e Z'S;y '\:{(I'tJd 522:5} oz ?55 mn:aagr:i m”?gig

zeny
Leden 710 383| 48| 57| 124| 53| 205| 109| 147 78| 215 134
Unor 756) 398| 51| 6| 145 64| 200| 107| 144| 79| 219| 137
Biezen | 792 415| 54| 6,3 154| 73| 206| 101| 140| 74| 225/ 135
Duben 857 459 59| 7| 165 77| 218| 106| 150 74| 220 137
Kvéten | 877 479 6| 73| 167| 79| 224| 114| 146| 73| 225| 147
Cerven | 908 500| 63| 77| 180 85| 222| 112| 143] 76| 218 140
Cervened 955| 538| 6,6| 84| 178 91| 239| 122| 156] 79| 272| 175
Srpen 990 555 6,9 8,7| 198| 103| 244| 121| 154| 77| 298| 187
& 1022| 560 72| 88| ©247| 120| 242| 114| 159| 81| 297 182
Rijen 086 527| 7| 85| 229 107| 220| 108 146| 71| 317| 189
Listopad | 100§ 513| 7,1| 83| 235/ 107| 235 105| 148/ 75| 324| 188
Prosinec| 1060 514| 7.6| 84| 223| 96| 248 106| 163] 82| 361 202

Pramen: UP Brno venkov
Vysvétlivky: UoZ - uchazeéi o zangstnani MN - mira nezamstnanostiOZP - osoby zdravothznevyhodiné
Mira nezamistnanosti se v mikroregionechgiid na zakladl ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Graf ¢. 9 Mira nezaméstnanosti rizikovych skupin v mikroregionu Zidlochovicko v letech
2006-2009
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3.3 Problémové skupiny nezamstnanych

Mezi nezamistnanymi najdeme skupiny s horSim uptaim na trhu préce,
na které je pdeba se zastit. Témto skupinam je péeéba na tadech prace d&novat
zvySenou pé. Do této skupiny Ize zadit predevsim dlouhodabnezandstnané, starsi
osoby s nedostateym vzdlanim, absolventy a osoby se zdravotnim znevyéoiam
(dtive nazyvané se zim¢nou pracovni schopnosti -ZPS).

Z databdze poskytnuté UP Brno-venkov bylo mozno ovigat podily
nezangstnanych ve &kovych skupindch do 25 let a 50 a vice let na cadko p&tu
uchazéu. Relativni zastoupeni nezastnanych ve &u do 25 let na vSech
nezandstnanych na konci roku 2009 v okrese Brno venkowWo 17,85 %, ve ¥ku nad
50 let to bylo 24,96 % ze vSech nezainanych. Celkem je v ramci okresu vwikavé
skupirg do 25 let 0 602 ménnezandstnanych nez ve skugindo 50 let. OB tyto
vékové skupiny zahrnuji 42,81 % ze vSech negnmanych. Resto je na prvni pohled
patrné, Ze v letech 2006 az 200&gtonezamstnanych ve skupédo 25 i ve skupi&
nad 50 let klesal, konec roku 2009 znamenal enomdrist v obou sledovanych

skupinach neza#stnanych v rdmci celého okresu.

Tabulka €. 29 Uchazéi o praci v mikroregionech okresu Brno venkov podlevybranych
vékovych skupin k 31. 12.

Mikroregion 2006 2007 2008 2009
do 25 let do 25 let do 25 let do 25 let
Ivancicko 152 123 100 269
Ku¥imsko 91 57 77 139
Pohatelicko 100 77 66 140
Rosicko 160 136 124 242
Slapanicko 247 184 179 250
TiSnovsko 123 103 150 250
Zidlochovicko 142 99 108 223
Celkem 1015 779 804 1513

Pramen: GIS - prostorova analyza UP Brno-venkalene2010, vlastni vypity

75



Tabulka ¢. 30 Uchazéi o praci v mikroregionech obci s roz&enou pisobnosti v okrese
Brno venkov podle vybranych ¥kovych skupin k 31. 12.

Mikroregion 2006 2007 2008 2009

nad 50 let nad 50 let nad 50 let nad 50 let
Ivanéicko 244 252 245 343
Ku¥imsko 135 101 112 207
Poharelicko 173 134 116 169
Rosicko 224 212 176 265
Slapanicko 402 354 311 515
TiSnovsko 247 240 241 368
Zidlochovicko 241 201 182 248
Celkem 1 666 1494 1383 2115

Pramen: GIS - prostorova analyza UP Brno-venkalene2010, vlastni vygity

Absolventi jsou vzhledem kchyjici praxi povazovani za jednu
Z nejrizikowjSich skupinu mezi nezamstnanymi. StarSi a zkusgsi vekove ranika
maji pi hledani uplaténi na trhu prace ditou vyhodu. Neusgsnost pi hledani
zamestnani po absolvovani Skoly,ude vést u mladého ucha&eeke ztrat motivace
a k ugité pasivit. Ne@iznivy vyvoj na trhu prace postihuje absolventylSkaleko vice
nez ostatni pracovniky. Mira nezé&tnanosti absolvelt tak odrazi stav mezi
poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu jak z hkediggionalnich rozdil (regiony
s vyS8Simi poéty nezangstnanych ¢asto vykazuji i vySSi py nezamdstnanych
absolveni Skol) tak z pohledu profesni struktury. Vyssi megstnanost u mladych lidi

neni jevem neobvyklym, ale jiZkolik let u nas i v celé Evrapzcela kznym.

Sance absolveiitna ziskani zadstnani zavisi také na stupni jejich .
VySSi Sanci na uplagni maji absolventi vySSich odbornych Skol a vysbkgkol.
Naopak nejvice jsou neza&stnanosti postizeni ti, Ktena trh prace iichazeji se
zékladnim vzdlanim, gip. nedokotenym zakladnim vadianim. Toto vzdlani je jiz
bohuzel dneSnim podminkdm z&stmavatel naprosto nedostajici. Jednim
z nejdilezitejSich fakton je vystudovany obor nebo specializace. Spolupsa@sorty,
které jsou zodpaddné za oblast vzthvani a odbornouifpravu je jednim ziezitych

aspeki v dlouhodobé strategii boje s nezstmanosti.

76



Na zéklad nového zakona o zasstnanosti {. 435/2004 Sb.), ktery pojem
absolvent no¥ definuje se kategorie osob, ktevyZaduji zvySenou g€ pri
zprostedkovani zawrstnani rozgila na miladé lidi do 25 let &u a absolventy
vysokych Skol do dvou let po ismém ukoneni studia, nejdéle vSak do 30 leku.
UP je povinen pro tyto lidi ke zvy3eni jejich mostiauplatréni na trhu prace nabidnout
vypracovani takzvaného individualnihotakho planu, ktery spidva v ucitych ukolech

a opatenich, ¥etné moznosti rekvalifikace.

Mezi nezamistnanymi absolventy Skol doslo v letech 2006 — 2048 je patrné
z tabulky ¢. 29 k celkem vyraznému poklesu. Na konci roku 2@% evidovano
v okrese Brno venkov o 552 absolventére nez na konci roku 2005.tbodem tohoto
ptiznivého vyvoje byl pedevSim zajem za¥stnavatel o mladé zarstnance, kg umi

pracovat s informaimi technologiemi a domluvi se cizimi jazyky.

Uchaze&'i o praci se zdravotnim znevyhodénim (dale jen ZPS)bylo v letech
2006 — 2008 daleko vice nez absolwerdvSem v roce 2009 pet uchazeéh o préaci
do 25 let evidovanych na UP prudce vzrostl a k32009 jiz bylo &chto osob na UP
v evidenci o 213 vice nez osob ZPS. V okrese Bertkov bylo na konci roku 2006
celkem 1 254 nezatstnanych se ZPS, kie ¢inili podil 22,51 % na vSech
nezandstnanych uchaz#éch o praci v okrese. NejvysSi zastoupé&nhto uchaz&i mezi
nezangstnanymi, jak vypliva z tabulky. 31 je v mikroregionech Ivé&itko, Rosicko,
Slapanicko a Tidnovsko.

Tabulka €. 31 Uchazéi zdravotné znevyhodréni v mikroregionech k 31. 12.

Mikroregion 2006 2007 2008 2009
ozpP 0ozP ozpP ozpP
Ivanéicko 210 221 203 230
Ku¥imsko 95 83 78 128
Poharelicko 106 80 59 88
Rosicko 193 191 160 172
Slapanicko 251 243 197 257
TiSnovsko 192 194 199 262
Zidlochovicko 207 172 144 163
Celkem 1254 1184 1040 1300

Pramen: GIS - prostorova analyza UP Brno-venkalene2010, vlastni vygity
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UP Brno venkov aktivni politikou za¥stnanosti (APZ) podporuje skupiny
obyvatel ohroZené nezastnanosti fedevSimitemi nastroji, kterymi jsou :
= Verejne prosgsné prace (VPP)
= Spol&ensky &elna pracovni mista (SUPM)
» Chréareénéa pracovidt (CHP)

DalSi rizikovou skupinou uchade o praci jsoudlouhodobé nezanéstnani,
za které jsou UP Brno venkov povazovani takovy metigevidovani déle neZ 6 #sici.
Praimérné jich bylo vroce 2009 (k 31.12) 40,35 % z celkowépaitu vSech
evidovanych uchazé. Od roku 2005 byl zaznamenavan pokléshto uchazé&
0 zangstnani, ale konma statistika roku 2009 je ztr& nefizniva a zaznamenala &p
znany naist. K 31.12.2009 bylo na UP v okrese Brno venkov@wéano 3 419 osob
nezandstnanych déle 6. &sial.

Zeny jsou dlouhodobou nezastnanosti zasazenytéi msrou jak muzi (57,89 %
Zen, pikladnz rok 2009). U dlouhodab nezangstnanych wtSinou dochazi
ke kumulovani rys (nizké vzdlani, vyssi ¥k, piipadré zdravotni problémy), které
nasledg znevyhoduji postaveni na trhu prace. Pro nazornost uvatibulku
dlouhodolg nezandstnanych od roku 2005 do roku 2009.

Tabulka €. 32 Uchazéi o praci v evidenci UP vice jak 6 misiai v mikroregionech okresu
Brno venkov k 31.12.

2006 2007 2008 2009
Mikroregion nad 6 mésiar | nad 6 mésiar | nad 6 mesiai nad 6 mésiai

vSichni | Zeny | vSichni Zzeny | vSichni | Zeny | vSichni| Zeny
Ivanéicko 502 336 456 | 317 502 336 456 317
Ku¥rimsko 275 173 181| 118 275 173 181 118
Poharelicko 320 179 195| 108 320 179 195 108
Rosicko 540 338 458 | 296 540 338 458 296
élapanicko 682 441 513| 320 682 441 513 320
TiSnovsko 484 311 366 | 231 484 311 366 231
Zidlochovicko 435| 277 280| 179 435| 277 280 179
Celkem 3238 1888 2449 1569 3238 1888 2449 1569

Pramen: GIS - prostorova analyza UP Brno-venkalene2010, vlastni vyity
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3.4 Struktura uchazeé¢a podle vzdlani, véku a délky evidence

na Sance pro ucha®e na trhu prace. V ipdchozich letech byli mezi uch&ke
o zangstnani z hlediska vzthni nejvice zastoupeni wv§eni, kt¢i na konci
jednotlivych kalend#nich let tvdili kolem (44 %) ze vSech uchaZev evidenci.
Druhou nejpoetrsjSi kategorii jsou uchazZese zakladnim vzfanim, ktéi se na konci
jednotlivych kalendénich let podileli na nezafstnanosti okolo 25 %. Tuto situaci

znazotiuje grafc. 9.

Tabulka &. 33 Uchazéi o praci v evidenci UP podle vzdani v mikroregionech okresu
Brno venkov k 31.12.

K 31.12.2006 K 31.12.2007 K 31.12.2008 K 31.12.2009

abs. % abs. % abs. % abs. %

Zakladni | 1206| 25,9 1215 2471 1183 24,4 1863 | 21,7

Vyuéen 2038, 43,8 2 165 44,01 2072 428 | 3929 | 458
Vyuéen s mat. 211 4.5 253 51 245 51 503 59
Gymnazium 162 3,5 179 3,6 164 3.4 242 2,8
SOS 792| 17,0 878 17,9 856 17,7 1468 | 17,1
VS+VOS 246 53 233 4,7 319 6,6 572 6,7

Celkem 4 655| 100,0 4923 100,0] 4839 | 100,0| 8577 |100,0

Pramen: UP Brno venkov

Graf €. 10 Vzdlanostni struktura uchazeft na UP Brno venkov k 31.12.2009

- SoS . -
Gymnazium 17.1% VS+VOS

2,8% 6,7%

Vyucen s
maturitou

5,9% i |
Zakladni

21,7%

Vyucen
45,8%

Pramen: UP Brno venkov
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Struktura podle véku uchazea o zangstnani

Nejvice postizenymi kategoriemi nezétnanych #éistavaji nejmladsi kategorie a
kategorie uchazé nad 50 let. U nejmladSiékové skupiny sp&iva problém, jak jiz
bylo napsano vySe v nedostaté praxi. U starSi &kové kategorie se setkavame
s takovym jevem, Zeustanou v evidenci vyraZndéle neZ uchazev kategoriich
s niz8im ¥kem. \kkova struktura uchazeé o zangstnani se #ni zejména v zavislosti

na pa@tu absolvent v evidenci UP.

Nejpctetrgji zastoupenou skupinou z hlediskaskevé struktury uchazé
o zangstnani byli v roce 2009 uchazere wku 20 - 29 let, kt# k 31.12. tvaili 26,4 %
ze vSech evidovanych uch&ieVe srovnani s rokem 2008 jejichgaed stoupl o 1 094
uchazeéa). Vletech 2006 — 2008 byly nejgetrgji zastoupenou skupinou
nezangstnanych osoby nad 50 let.

Tabulka €. 34 Uchazéi o praci v evidenci UP podle ¥ku v mikroregionech okresu Brno
venkov k 31.12.

K31.12.2006| K 31.12.2007 K 31.12.2008 K 31.12.2009

abs. % abs % abs % abs %

Do 20 let 257 4,6 219 4,4 203 4,2 384 4,5

20-291let | 1355 243 1092 | 22,2 1172 24,2| 2 266 26,4

30-391let | 1372 24,6| 1186| 24,1 1194 24,7 2169 25,3

40-491let | 1080 194 928 | 18,9 884 | 18,3| 1633 19,0

Nad 50 let] 1507, 27,1 1498 304 1386| 28,6] 2125 24,8

5571| 100,0] 4923| 100,0 4839| 100,01 8577| 100,0

Celkem

Pramen: UP Brno venkov

Na Uradu prace Brno venkov jsou v evidenci i ucltagéchodového sku (starsi
60 let). K 31.12.2009 bylaithto uchaz& o zangstnani evidovano celkem 234. Jako
nejpravaépodobrgjSi pricina  jejich setrvani v evidencifadu prace je skutaost,
Ze emto uchaze&im jeSt nevznikl narok na starobniuchod (neodpracovali si
pottebnou dobu) a nebo si o starobriicliod prozatim nepoZzadali. tPnerny wvek

uchazéi evidovanych v roce 2009 na UP Brno venkov byl 385

80



Graf ¢. 11Vékova struktura uchazeta o zangstnani k 31.12.2009

Nad 50 le Do 20 |
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Pramen: UP Brno venkov

Struktura podle délky evidence uchazé&i o zaméstnani

viN s

zajem uchaz# o praci, ochotaifzpiasobit se sotasnym podminkam regionalniho trhu
prace, dosazené uddni, Wk, pohlavi, zdravotni stav a misto bydiiSichazeée

0 zangstnani.

Tabulka €. 35 Uchazéi o praci v evidenci UP podle délky evidence v mikiregionech
okresu Brno venkov k 31. 12.

K31.12.2006| K 31.12.2007| K 31.12.2008 | K 31.12.2009

abs. % abs. % abs. % abs. %
Do 3 mesial 1467) 26,3] 1543 31,3 1844 38,1 2860, 33,3
3-6 mesiai 1153 20,7 915/ 18,6] 1038 21,51 2242 26,1
6-12 nesial 956, 17,2 846, 17,2 707 14,6} 1990, 23,2
12-24 mésiar 811 14,6 637 129 509 10,5 802 9,4
Nad 24 ngsioa | 1184 21,2 982 199 741 15,3 683 8,0
Celkem 5571 100,00 4923 100,00 4839 100,00 8577 100,0

Pramen: UP Brno venkov
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NejpacetngjSi skupinou uchazé o zangstnani byla k 31.12.2009 kategorie
s evidenci do 3 gsidl. Ve srovnani s koncem roku 2008 se jejicigtavysil o 1 016

0osob.

Pocet dlouhodoké nezaméstnanych uchazéa (nad 6 ngsial) se v pabehu let
2006 — 2008 snizoval. Na konci roku 2009 ov3erepochazei v evidenci UP mezi
6 — 12 nésici zaznamenal prudky rigt. Na konci roku 2009 bylo o 1 283 uchékze
na UP vice, nez na konci roku 2008.

Graf ¢ 12 Struktura uchaze&a o zangstndni podle délky evidence
k 31.12.2009

1-2 roky 2 roky a vice

9,4% 8% .
0 0 Do 3 nesial
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Pramen: UP Brno venkov
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4. Empirické Setireni

V této kapitole budou na zaklkaglastniho dotaznikovéhojmkumu zji§ovany

nazory obyvatel ve vybraném regionu na situaci renfm trhu prace.

4.1 Definice problému a cile pfizkumu

Nezangstnanost je slozitym jevem, aby bylo mozno tutobpgmatiku popsat
aresit, je teba mit k dispozici celosadu informaci - koho se nezastnanost tyka,
kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji aijaka je ochota lidifzpusobit se
novym pracovnim podminkam, doj&d za praci, apod. Tyto konkrétni Udaje byly

zjistovany pomoci anonymniho dotaznikovéhdeset

Cile priazkumu

= zmapovat nazory a postoje obyvatel okresu Brno eerksituaci na mistnim
trhu préace.

= Zzjistit zda budou mit respondenti zajem o pomodasoitio pedagoga v tizivé
situaci

= zmapovat zkuenosti dotazovanychiadém prace

Metoda shéru dat

Jako metodu sbu dat jsem zvolil dotazovani prostinictvim dotazniku (viz.
piiloha ¢. 1). Dotaznik byl anonymni, respondenti tedylimzaruku, Ze dotaznikem
zjistené skuténosti nebudou ¢kdy v budoucnu zneuzity proti nim. MoZnost anonymit
navic zarduje, Ze skuténosti ziskané timto Senim budou pravd¥Si. Dotaznik je
roz¢lereén do ti ¢asti. Prvnicast (5 otazek) obsahuje informativni Udaje o redpatovi
(pohlavi, ¥k, dosazené vzthni, stav, velikost obce). Druh&st (10 otazek) je
zamétena na zkuSenost se ztrdtou #smani a vlivy této zkuSenosti na Zivot
respondenta. Vadti ¢asti jde o zji&ni nazofi responderit na situaci na mistnim trhu

prace. Otazky v dotazniku jsou jak uzene, tak otelené.
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Vzorek respondenfi

Praizkum byl zandien na obyvatele mikroregionu Pdhlicko, Zidlochovicko

a Ivarticko. Na tech obecnichiadech byla umigha schranka na &bdotazniku a 70

predtiSénych dotaznil. Skér dat probihal v obdobi prosinec a leden b&gmu roku
2009/2010. Velikost vgrového souboru byla 95 respondent

Vysledky empirického Seteni

Otazkac. 1: Pohlavi

Cilem prvni otazky bylo zji8hi, zda dotaznik vyplje Zena nebo muz.

Z vysledného p&tu uvedeného v tabulae 36 je Zejmé, Ze dotaznik vyplnilo vice Zen

nez mua.

Tabulka €. 36 Rozdleni respondenti podle vku a pohlavi

Soubor Do 25 let 26-39 let 40 -59 1¢t 60 let @\fic
pocet| % |paxett % |paef % |paet % |paxet %
MuzZi 30 |31,58] 6 6,32 5 526 14 14,74 5 5,26
Zeny 65 | 68,42 9 9,47 | 18| 18,9% 27 | 28,42 11 | 11,58
Celkem 95 [100,0q 12 | 15,79| 19 | 24,21| 36 | 43,16| 13 | 16,84

Graf ¢. 13 Rozdleni respondenti podle &ku a pohlavi
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Otazkac. 2: Bydlisté (podle patu obyvatel ve VaSem nisté, vesnici)

Respondenti uvadi, v jak velké obci ziji. Nejvice respondérdpovidajicich na
otazky je z obci o velikosti 1000-5000 obyvatelkea (40,00 %), pak nasledu;ji &v
celkem vyrovnané skupiny responderd (28,42 %) z obci o velikosti 500-1000
obyvatel a s (24,21 %) z obci nad 5000 obyvatdld@mi a zarowenejmensi skupinou
se (7,37 %) jsou respondenti z nejmenSich obci @@ &byvatel. Vysledky jsou

znazorgny v tabulces. 37.

Tabulka ¢. 37 Rozdleni podle velikosti obce

Pcotet
0-500 500-1000 1000-5000 nad 5000
obyvatel
pcocet % p@et % pdet % p@et %
Muzi 3 3,16 7 7,37 12 12,63 8 8,47
Zeny 4 4,21 20 21,05 26 27,3)/ 15 15,19
Celkem 7 7,37 27 28,42 38 40,00 23 24,21

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi

Otazkac. 3: Vék

Z rozloZzeni respondeintje patrné, Ze nej@etrgjSi kategorii respondeintje
skupina ve ¥ku od 40 do 59 let, ktera t¥043,16 % z celkového ptu respondetit
Kategorii ve ¥ku do 25 let tvéi 15,79 % dotazanych, podabrjako kategorii
responderit ve wWku nad 60 let tvid 16,84 % dotadzanych. Osob véku od 26 do 39 let
tvori 24,21 % dotéazanych. Udaje jsou zapsany ve vyddené tabulce. 36.

Otazkac. 4: Dosazené vztani

DalSim zji¥ovanym Udajem vtéto otdzce bylo nejvySSi dosazerd&lani.
NejpatetrgjSi skupinu, jak je uvedeno v tabulge 38 tvai vyuceni respondenti
(36,84 %), déale nasleduje kategorie respondesé stedoskolskym vzélanim
(31,58 %), pak kategorie newenych respondeit (23,16 %) a kategorii nejmé&n
zastoupenou jsou respondenti s vysokoSkolskynilamém s (8,42 %).
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Tabulka ¢. 38 NejvySSi dosazené viéhni

o Paet Pohlavi respondent Celkem
Vzdelani
% zena muz %
3 i pocet 14 8 22
Zakladni
% 14,74 8,42 23,16
pocet 27 8 35
Vyucen
% 28,42 8,42 36,84
pocet 18 12 30
StredoSkolské
% 18,95 12,63 31,58
. ) pocet 6 2 8
Vysokoskolské
% 6,32 2,11 8,42

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi

Otazkac. 5: Stav
V posledni zjifované otazce prvniasti dotazniku @i respondenti uvést sy

souwasny vztah ve smyslu z@stnani. Z tabulky¢. 39 je patrné, Ze nejvice
dotazovanych je v za¥atnaneckém po#nu (36,84 %), druhou nejgetngjSi skupinou
responderii tvori nezandstnani (30,52 %), za nimi nasleduji Zeny na is&tedovolené

s patem (11,58 %). Osoby samostatvydélecné ¢inné tvdi (6,32 %) dotazovanych

a posledni nejmensi skupinu zastupughbdci (4,21 %).

Tabulka €. 39 Zaméstnani respondenti

. Nezang- Student Mchodce
Zamestnanec oSV i MD
stnany
pocet % |paet % | paet| % | paet| % | pcet| % |pctet %
Muzi 12 12,63 2| 2,1} 12 |1263 O |0,000 3 (3,16] 1 |1,05
Zeny 23 2421 4| 420 17 (17,89 11 |11,58 7 |7,37] 3 |3,16
Celkem 35| 3684 6 |6,32] 29 |30,54 11 (11,54 10 |10,53 4 4,21

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi
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Druhd ¢4st dotazniku je zamgiena na zkuSenost responderge ztratou
zamestnani a vliv této zkusSenosti na osobni Zivot dotamnych. Tutaiast tvdi celkem
10 otazek.

Otazkac. 1, cast 2:Mate zkuSenost se ztratou zédstnani?

S vypowdi ze strany za#stnavatele ma zkuSenost (43,16 %) resporident
Dotazovani uvadi, Ze jednani zagstnavatele bylo slusné, zastnavatel nehledal
zaminky k vypo¥di a se zarstnanci jednal ,féro¥'. NejvétSi skupinou respondent
kteri maji zkuSenost se ztratou pracovniho mista jsmby se zakladnim vZnim,
majici mensi moznost vyhu zangstnani. DalSim¢asto uvadnym divodem bylo
i necekané neobnoveni smlouvy na dobuditou, a to i pesto, Ze prodlouzZeni bylo
piislibeno (23,16 %). Zadnou zku$enost s vyih\doposud nezaznamenalo (33,68 %)
dotazovanych. Vysledky jsou uvedeny v tabuicé0.

Tabulka €. 40 ZkuSenost s vypoedi

Vypovéd’ Neobnoveni smlouvy Nemaji zkuSenost s
zantstnavatele na dobu ufitou vypowedi
pocet % paet % paet %
Muzi 16 16,84 8 8,42 12 12,63
Zeny 25 26,32 14 14,74 20 21,04
Celkem 41 43,16 22 23,16 32 33,68

Pramen: Vlastni dotaznikové gsti
Otazkac. 2, cast 2:Jakym zpisobem Vam byla zprava o vygol sd¥lena?

V¢étSina dotazovanych (39 respondgntkterd ngla tuto zkuSenost uvedla,

Ze krozvazani pracovniho peéra doSlo nakonec po vzajemné dobode
zantstnavatelem (61,91 %). Tim, kdo¢hrzajem pracovni po#m ukortit byl vzdy
zamestnavatel. RestoZze byl dotaznik koncipovan jako anonymni, rigicrgspondenti

duvody ukorgeni pracovniho poénu blize specifikovat.

Otazkac. 3, cast 2:Jak ovlivnila ztrata zamistnani Vasi finaréni situaci?
ZhorSeni finatini situace pocbvalo celkem 50 respondéntcoz odpovida
(79,37 %) dotazovanych. dMteri z respondeiit uvedli, Ze finatni krizi zpisobenou

ztratou zamsstnanirteSili pijckou od rodiny, banky. & responderit uvedlo, Ze si
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vypomahali na brigadach, které byly jertilgZitostné. Dva respondenti vyuZili
nebankovni pjcku a uvedli, Ze to jejich situaci j€Sthorsilo a v jednomifpad doslo

i na exekuci.

Otazkac. 4, fast 2:Ovlivnila ztrata zandstnani i Vas zdravotni stav?

60,32 % respondeint uvadi, Ze v dsledku nezawstnanosti u nich doSlo
ke zhorSeni zdravotniho stavu. BEggji uvadknymi divody byly zmihovany obavy
o budoucnost a fin&ni zajistni rodiny a velky stres. Zeny uvdiyl zvysené uzivani
lékd (31,75 %) a muZéastjsi konzumaci alkoholu (30,16 %} 4st respondefituvadi,
Ze u nich doslo ke sniZzeridsné vahy, zazivacim obtizim. Respondentitadiumuzi

i Zeny potvrdili zvySeni spi#by cigaret.

Tabulka ¢&. 41 Zdravotni stav

Zdravotni potiz{ Zdravotni ) _
N Leky Alkohol Cigarety
ano potize ne

pocet % peget| % paet % pget| % | paet %
Muzi 10 15,87 8 12,70 6 9,52 19 | 30,1¢ 20 31,75
Zeny 28 44,49 17 | 26,98 20 31,75 10 | 15,87 25 39,68

Celkem 38 |160,32] 25 [39,68] 26 | 41,27 | 29 |46,03] 45 | 71,43

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi

Otazkac. 5, ¢ast 2:Jak dlouho Vam trvalo najit si nové za¥stnani?

U otazky se daji jednotlivé odp&di rozctlit na ti skupiny. Do prvni skupiny
jsou z&azeni uchaze o préaci, ktéi meli po predeslé vyposdi okamzit nalezenu
novou praci. Do této skupiny spadajiétSinou aktivni jedinci s minimain
stredoSkolskym vzé&lanim, stedniho ¥ku a s dostat@ou praxi (9,52 %). Druhou
skupinu tvdi lidé se zakladnim vztanim, ktéi byli propuséni a ti hledaji novou préaci
pongrné dlouho, v naSemifpadt 6-8 mesiai (38,10 %). Teti skupina jsou osoby, které

jsou na sack prace vice jak rok (20.63 %).
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Tabulka ¢. 42 Délka hledani zansstnani

Délka hledani zasstnani Cetnost %
Do 2 nesial 6 9,52
Do 4 nesial 20 31,75
Do 6 nesial 19 30,16
Do 8 nesial 5 7,94
Nad 12 ndsiai 13 20,63
Celkem 63 100,00

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi

Otazkac. 6, cast 2:Jak byla nova prace finatnhé ohodnocena?

V ptipadech, kdy se respondé&mi novou praci najit podio, byla tato prace
z (41,27 %) ohodnocena |épe nez minula, (31,75 &)msiselo, spokojilo i sitie
placenou praci. Vzhledem ke svym schopnostem aérgjnz nutnosti zajistit seéb
a rodire alespa urcity pravidelny gijem. DalSim dvodem bylo pravépodobr to,
Ze vzhledem k nizkému stupni dosazenehochand by Iépe placenou praci skén
obtizrg a prace ohodnocena stejako pgedesla jim v dob hledani nového zasetnani
nebyla nikde nabidnuta. St&jplacenou praci se paila najit (15,87 %) dotazovanych
a (11,11 %) respondenje stale jestbez prace.

Tabulka €. 43 Ohodnoceni nové prace

Ohodnoceni nové prace Cetnost %
Ohodnocenaitie 20 31,75
Ohodnocena stefn 10 15,87
Ohodnocena lépe 26 41,27
JeSE praci nema 7 11,11
Celkem: 63 100

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi

Otazkac. 7,¢ést 2:V pripad? ztraty zandstnani jste ochoten/tna

V této otadzce respondenti projevovali ochotu, coujsschopni pro ippadné
ziskani prace athovat. Bylo mozno vybrat vice moznosti. Jako puoaitise jevi zjistni,
Ze (63,16 %) dotazovanych uvedlo, Ze jsou ochotnidale vzdlavat, (73,68 %)
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responderit uvedlo ochotu do prace dojiétdprimérna vzdalenost pro dojizdi vySla

43 km. Hife placenou praci je ochotno vzit (27,37 %) dotamgeh a pijmout praci

s nizSi kvalifikaci pipustilo (21,05 %) respondent V piipac ztraty zamistnani
by bylo (18,95 %) lidi ochotno & soukrong podnikat.

Tabulka ¢. 44 Ochota lidi vzhledem k praci

Ochota lidi pFi hledani prace Cetnost %
\/zit i htife placenou praci 26 27,37
\/zit praci s niZsi kvalifikaci 20 21,05
Dojizdkt za praci Ochotni dojizét O 43 km 70 73,68
Odsthovat se za praci 5 5,26
Dale se vzdavat 63 63,16
Zacit podnikat 18 18,95

Pramen: Vlastni dotaznikové &aii

Otazkac. 8, ¢ast 2:Mate zkuSenost sitadem prace?

Otazkac. 9, ¢ast 2:Jaké je VaSe hodnocen#stupu G*adu prace?

Na otazku, jestli maji dotazovani zkuSenostraslém prace odpéudélo 54

responderit, Ze ano, 41 respondértadnou zkuSenost gadem prace jeStnema. Jako

dobrou zkuSenost ji hodnotilo (40,73 %) dotazovanya Spatnou (29,63 %)

dotazovanych. Celkem disb pisobi Gad prace na (9.27 %) respondemst naopak

celkem Spattina (20,37 %) respondéntTakze @i souwtu dobrych a celkem dobrych se

dostaneme na (50 %) a setiSpatnych a celkem Spatnych vychazi také na (50 %

Tabulka €. 45 ZkuSenosti s Badem prace

Zkusenosts P Dobré Spatné Celkem dobréCelkem Spatn§
ano ne | poet % pcet % pget| % | Paet %
Muzi 20 10 8 14,81 6 11,11 1 1,86 5 9,26
Zeny 34 31 14 25,92 10 18,5p 4 7,41 6 1111
Celkem| 54 | 41 22 | 40,73 | 16 | 29,63 | 5 9,27 | 11 | 20,37

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi
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Otazkac. 10:Vyuzil/a byste poskytnuti ,vychovné pomoci“ sociéio pedagoga,
ktery by VaSsi situaci individual# probral a pomohl pekonat tizivou situaci? Socialni
pedagog neni psycholog, al@sobil by jako Vas radce.

Za jeden z cil vyzkumu jsem si polozil otazku: ,zda byelnrespondenti zajem o
pomoc socialniho pedagoga“, ktery by jim poskytovalychovhou pomoc*

ke zkvalitreni Zivota a zvladéani slozitych Zivotnich situaci.

Tabulka €. 46 VyuZziti pomoci socialniho pedagoga

Odpowd Cetnost %

ANno 31 57,41
Ne 8 14,81
Nevim 15 27,78

Pramen: Vlastni dotaznikové &mii

Na zaklad vyzkumného Séeni se potvrdilo, Ze by nezastnani respondenti
meli zdjem o pomoc odbornika, ktery by jim jejich Htou Zivotni situaci pomohl Iépe
zvladnout. Pro poskytnuti pomoci socialnim pedagoge vyslovilo celkem (57,41 %)
dotazovanych respondéna (27,78 %) respondeénbdpowdélo, ze zatim nevi. Jisté
ovsem je, Ze si velk&st respondefituvédomuje, Ze problém vlastni nezéstnanosti
bude lépe s#it do rukou odbornikovi a nechat si alesgmoradit.

Ve tieti ¢asti dotazniku jsem se zagfil na to, jak respondenti vidi situaci na trhu
prace v okrese Brno venkov. Které skupiny jsou mg&sinanosti v regionu nejvice

ohroZeny a co by mohlo zvySit z&stnanost. Tatéast je tvdena 6. otazkami.

Otazkac. 1, c¢ast 3:Nabidku pracovnich filezitosti v okrese Brno venkov hodnotite
jako:

Postoje obyvatel k nabidce pracovnidfigZitosti v okrese Brno venkov hodnoti
respondenti jako vcelku dobrou s (35,79 %), totSta)i se da vysitlit dobrou
spadovosti na krajské&sto Brno a velmi dobré spojeni pr@stnictvim integrovaného
dopravniho systému Jihomoravského kraje. Mé&ast respondetithodnotila nabidku
pracovnich filezitosti jako velmi dobrou, celkem se jednal®gt{ %) dotazovanych.
Jako uspokojivou nabidku prace v regionu hodnatéfvice dotazovanych (44,21 %).
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Spatrgé hodnotilo pracovni nabidku (10,53 %) respontienttsinou se jednalo
o respondenty kolem padesatého roktkuv se zakladnim vzthnim. Jako velmi

Spatnou situaci na trhu prace nehodnotil Zadnyoresdgnt.

Tabulka ¢. 47 Hodnoceni pracovni nabidky respondenty

Velmi dobra Dobra Uspokojiva Spatna Velmi Spatna

pocet % pcet % pcet % pcet % paet| %
Muzi 4 4,21 12 12,63 10 10,58 4 4,21 @ 0
Zeny 5 5,26 22 | 23,14 32 33,68 6 6,32 ) 0
Celkem 9 9,47 34 | 3579 | 42 | 4421 10 | 1053 O 0

Pramen: Vlastni dotaznikové &aii

Otazkac. 2, ¢éast 3:Jaké je podle Vas hlavniifina neuspokojivé nabidky pracovnich
prilezitosti?
PrestoZe jako Spatnou hodnotilo nabidku v okrese Batikov Sest Zen &yii

muzi nikdo neuvedl Zadnouipinu této neuspokojivé nabidky.

Otazkac. 3,¢éast 3:Do jaké miry ovliviuji uvedené faktory vySi nezafstnanosti
v okrese Brno venkov?

Respondenti &li vybrat z nabizenych otazek faktory, které podieh nejvice
ovliviiuji nezandstnanost v daném regionu. Podle resporidemgjvice ovliviuje
nezangstnanost nabidka pracovnicklgzitosti (27,37 %), lokalita (26,32 %) a platovée
ohodnoceni (22,11 %).

Jako jednu z moznosti fipustilo (15,79 %) dotazovanych neochotu
nezamndstnanych se fizpasobit nabidkdm prace a pracovnimu trhu. Jen (5,36 %
piipousti, Ze mze &ad prace ovlivnit miru nezasstnanosti. (3,15 %) respondént
uvedlo jiné dwvody, ve vSech fech gipadech byly uvedeny tgtody zdravotni

indispozice.(1- ubec neovliviuje; 5- velmi ovliauje)
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Tabulka ¢&. 48 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Faktory ovliviiujici 1 2 3 4 5

nezangstnanost Cetnost %
Lokalita 25 1 2 10 12 26,32
Nabidka prace 26 3 9 14 27,37
Platové ohodnoceni 21 1 2 10 8 22,11
Urad prace 5 2 2 5,26
Neochota fizpasobit se 15 8 6 15,79
Jiné 3 2 1 3,15
Celkem 95 2 4 17 37 35| 100,40

Pramen: Vlastni dotaznikové &aii

Otazkac. 4, ¢ast 3:Nezangstnanost v regionu vnimate jako problém ohroZujici:

Z mého dotaznikového $ehi vyplynulo, Ze neza¥stnanost je respondenty

vnimana jako problém, ktery ohroZuje vSechny olsteatohoto okresu (15,79 %).

Nejvice postihuje nezasstnanost, dle nadzoru (56,84 %@3iny dotdzanych, zdravatn

postizené, nekvalifikované a ostatni rizik@i skupiny obyvatel. Mimo samotnych

nezandstnanych pak postihuje i rodiny nez&stmanych — jedna se zvlas vyrazrjsi

snizeni finatniho standardu rodiny. Sanfepr¢, Ze se finaéni potize stujuji

s délkou nezamstnanosti. K tomuto nazoru sgéktani (27,37 %) respondent

Tabulka &. 49Nezaméstnanost v regionu ohrozuje

Jednotlivce a jejich rodiny Ur¢ité rizikové skupiny  VSechny obyvatele
pocet % pcet % paet %
MuZi 8 8,42 16 16,84 6 6,32
Zeny 18 18,95 38 40,00 9 9,47
Celkem 26 27,37 44 56,84 15 15,79

Pramen: Vlastni dotaznikové &mi
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Otazkac. 5, ¢ast 3:Uval’te, ktera skupina lidi je z VaSeho pohledu nezsstmanosti
nejvice ohroZzena

Jak jiz vyplynulo z pedchozi otazky, nejvice je podle respondeahroZzena
skupina obyvatel s nizkym v&dnim a v pipact, Ze se jedna o osobu nad 50 let, neni
vibec jednoduché najit si uplam na trhu prace. DalSi skupinou dle nazoru
responderit, kterd si hleda praciake jsou matky s malymié&timi po rodtovské
dovolené. Jakoreti nefasgjSi skupina byli uvedeni romové, Kkiesice dle nazoru
dotazovanych majiasto také nejnizsi v&tani, ale gktefi by vzhledem ke svémuku

pracovat mohli, ale neci.

Otazkac. 6, cast 3:Co by podle Vas pomohlo ovlivnit a zvysit zZstmanost v okrese
Brno venkov?

Mezi navrhy dotazovanych, jak zlepSit §asnou situaci v regionu, se &a$tji
objevoval pozadavek na tvorbu novych pracovnich.ntialSim,¢asto objevujicim se
navrhem, je tvorba programma podporu drobnych podnikaieNemér vyznamnym
poZzadavkem je nutnost zlepSenfispupu v propagaci okresu a tvérlprograni

podporujici rozvoj regionu.

4.2 Hodnoceni cifi pruzkumu

Cilem prizkumu bylo:

1. zmapovat nazory a postoje obyvatel okresu Brno eenk situaci
na mistnim trhu prace,

2. zjistit zda budou mit respondenti zdjem o pomocidoithio pedagoga
Vv tizivé situaci,

3. zmapovat zkuSenosti dotazovanychiadem prace.

ad 1) Dotaznikové 3é&eni bylo provedeno v mikroregionech P#dlko,
Zidlochovicko a Ivaticko. Dotaznik vyplnily ze dvouitin Zeny, ¥tSina respondetit
je z obci o velkosti 1000-5000 obyvatel, nejenobci do 500 obyvatel,ékove je

nejvice zastoupena skupina od 40 do 59 let, cycevzdlani, nefasgji odpovidali
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~s vz

vyuceni. NejtSi ¢ast respondefit je v zamdstnaneckém poénu, dalSi poéetnou
skupinou jsou aktu&tnnezangstnani, nejméncasto odpovidali OS¥ a dichodci.

Lidé, ktai maji zkuSenost se ztratou z&smani uvadi, Zze n&gstji doslo
k vypowdi z pracovniho pomtu ze strany zawgstnavatele. NeptSi skupinou
responderit, ktefi maji zkuSenost se ztratou pracovniho mista, gsaby se zakladnim
vzklanim. DalSimc¢asto uvadnym divodem bylo i néekané neobnoveni smlouvy

na dobu ufitou.

V¢étSina dotazovanych patdvala g ztrag zangstnani vyrazné zhorseni firtam
situace, kteroueSili zejména fjckami, v mensi nie pilezitostnymi brigadami a v
jednom pipact doslo i na exekuci. Respondenti potvrdili, Ze chndoslo v dsledku
nezangstnanosti i ke zhorSeni zdravotniho stavu.c¢Bji uvadnymi davody byly
zminovany obavy o budoucnost a firdan zajiS€ni rodiny a velky stres. Doba, za
kterou se povedlo najit novou praci, je usda nefastji 6-8 mesial — pati sem
zejména lidé se zakladnim é@nim. Nekteri respondenti uvagi, Ze si zajistili novou
praci témét ihned — do této skupiny spadaji ak#jgi osoby s minimak
stredoskolskym vz&ldnim, stedniho ¥ku a s dostateou praxi.

Dale byli respondenti dotazovani, co jsou schopm pripadné ziskani prace
ob¢tovat. Nadpolowini vétSina dotazovanych uvedla, Ze jsou ochotni se daldavat,
dale uvedli ochotu dojiz, pramérna vzdalenost pro dojizdi vySla 43 km. Hie
placenou praci je ochotno vzit necetétina dotazovanych afipnout praci s nizsi
kvalifikaci pripustila ptina respondeidt V pripad ztraty zamistnani by cast

dotazovanych uvaZovala nad soukromym podnikanim.

Osloveni respondenti celkéwhodnoti nabidku pracovnichrilezitosti v okrese
Brno venkov jako dobrou. Je to zejménailkwlobré dopravni dostupnosti krajského
mésta Brna prosednictvim integrovaného dopravniho systému Jihouséeeho kraje.
Spaté hodnotilo pracovni nabidku desetina respondentitsinou se jednalo
o respondenty kolem padesatého rokitkuv se zakladnim vzthnim. Jako velmi

Spatnou situaci na trhu prace nehodnotil Zadnyoresdgnt.
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Podle oslovenych respondénjsou pracovni filezitosti nefasgji ovlivnény
lokalitou a danou vysi platového ohodnoceni, nesamanicasto nejsou ochotni se

prizpusobit nabidkam prace a pracovnimu trhu.

Nejvice postihuje neza¥stnanost zdravotnpostizené, nekvalifikované a ostatni
rizikovéjSi skupiny obyvatel. Mimo samotnych nezgtmanych pak postihuje i celé
jejich rodiny. Nejvice je podle respondéntohrozena skupina obyvatel s nizkym
vzklanim a osob nad 50 let a dale matky s malytmdpo rodtovské dovolené. Jako
dalSi neastjSi skupina byli uvedeni Romové, kterym se ale podbtazovanych
nechce pracovat.

Mezi navrhy dotazovanych, jak zlepsit §asnou situaci v regionu, se &e$tji
objevoval pozadavek na tvorbu novych pracovnicht pé&porou novych investir

a zlepSeni dopravni dostupnosti i v nejmensich whbegionu.

Ad 2) Na otazku, zda by #&i respondenti zajem o pomoc socialniho pedagoga
bylo dotaznikovym Se&gnim zjiS€no, Ze ¥tSina (konkréta 57,41 % respondeit
by méla zajem vyuzit pomoci socialniho pedagodiazprat zantstnani a fi hledani
zanestnani noveho. Pro poskytnuti pomoci socialnim gedam se vyslovila
nadpolovéni wétSina dotazovanych respondéna tetina respondefit odpowdéla,
Ze nevi. Jisté ovSem je, Ze si velld@st respondettuvedomuje, Ze problém vlastni
nezangstnanosti bude 1épe &t do rukou odbornikovi, ktery navrhne konkrétageni

problému.

V ramci individualniho fistupu by socialni pedagog motdnovat dostatekasu
a prostoru fipravnym fazim a individualnimu profilu uch&ee Anamnéza by mohla
byt zdvaznou sawsti klientovy dokumentace. Socialni pedagog bymsé snazit
vhodré kombinovat skupinovou a individualni formu porasiem Nepostd pouze
navysit p@et mist na tack pro zprostedkovani a poradenstvi, ale gasrt se musi
zlepsit profesionalita, protoZze u velkésti klienti bude pateba specializovaigich

a nizné kombinovanych sluzeb.

Ad 3) ZkuSenost s tadem prace ma (56,84 %) dotazanydtistBp UP hodnoti
polovina respondefitjako dobry, pipadré celkem dobry, a polovina jako Spatny nebo
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celkem 3patny. Z vypimého dotazniku Ize usuzovat, ze #olmodnotili gistup UP
zejména ti uchaze kterym se pomoci UP v kratké dopoddilo najit praci, pipadré
se prostednictvim dadu mohli rekvalifikovat a Iépe uplatnit svoje @osgni na trhu

prace.

4.3 Mozna reSeni nezaréstnanosti

Mira nezamistnanosti v okrese Brno venkov je nizSi, nez jaimgr
nezangstnanosti \CR. ProtoZe okres obklopuje krajskésto Brno a v okrese je dobra
dopravni obsluznost, tak se v ndvaznosti na roBumg rozviji take.

Diky dobrému uzemnimu rozlozeni okresu prochazsjchiny silnice a Zelezmii

traté smérem do Brna, coZ napomaha rozvojiiatu podnikatelskych aktivit.

Patet obyvatel, ktd praw diky dobré dostupnosti do krajskéheésta dojizdji za
praci, naiistd. Ve vzdlanostni struktte uchazéi o zangstnani pevazuji osoby
vyuéené (45,8%) aosoby se zakladnim &adim.(21,7%). Vzhledem ktomu, Ze
nezamdstnanost véchto skupinach ietrvava, jedna se o dobrovélmezangdstnané

nebo €zce umistitelné uchaze.

Mezi nejohroze§Si skupiny obyvatel v okrese Brno venkov |zeiazht:
dlouhodols nezangstnané (nad 6 &siai)®®, OZP, uchaz&e se zakladnim vathnim a
také uchaz& do 25 let ¥ku.

UP Brno-venkov pomah&mto rizikovym skupinam j@devsim progednictvim
3 zakladnich néastrdj APZ, kterymi jsou SUPM, VPP a pro osoby OZRzavani
chrarénych pracovi§. VSem ohroZzenym skupinam jsou piresiictvim UP nabizeny

rekvalifikacni kurzy.

Z celkového pétu uchazed do 3 nésiai po UsgSnd ukortené rekvalifikaci
nastoupilo do zagstnani 30 % absolvantrekvalifikace, do 6 rsiai 47 % , do 9
meésial 58 % a do 12 wsial 63 % uspSnych absolveidtrekvalifikace. Vzdy se jedna
o kumulativni tdaj (0 —3 &s.,0— 6 ms., 0 —9 ms., 0 — 12 rss.).

% UP Brno-venkov povaZuje za dlouhodatezanistnané uchaze evidované déle nez Ggicl
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Tabulka ¢ 50 Pdet zahgjenych rekvalifikaci (Wetné rekvalifikaci ESF)
v mikroregionech okresu Brno venkov k 31. 12.

2006 2007 2008 2009
pccet % pcet % pcet % pcet %
Do 25 let 154 19 130 17 102 15,0 94 13]5
25-50 let 557 69 527 69 481 70,p 50y 7112
Nad 50 let 96 12 107 14 99 14,% 109 15|3
Celkem 807 | 100,00 | 764 | 100,00 | 682 | 100,00 712 | 100,00

Pramen: UP Brno venkov

Z téchto udaji se da soudit, Ze rekvalifikai kurzy jsou nastaveny spravn
a [izpusobeny poptavce na trhu prace. Diky dotacim z psk&ho socialniho fondu

(ESF) probiha kazdoga¢ nekolik riznych projekt na podporu za#sstnanosti.

ProtoZze je velky p&et evidovanych uchazé nezamdstnan dlouhodalh ngla
by se APZ zawiit piedevSim na tyto uchame Moznost zapojeni dlouhodob
nezamdstnanych do pracovniho procesu vidim véey@ prosgsnych pracich, které se
musi propagovat vhodnym @gobem.

Jednoznénym pozitivem véejré prosgsSnych praci je, Ze se daji vykonavat
v mist bydlis€ a alesptd na kratkou dobu navrati uch&eedo pracovniho procesu.
Nevyhodou byva jejicikasova omezenost. Dlouhodohezandstnanéhotasto odradi
od aktivniho hledani zasstnani jednotlivé dii neusgchy v hledani préace.
Vychodiskem z této situaceire byt &tSi propagace nabizenych rekvalifikadénky a
statistiky v novinach o ugpnosti jednotlivych kunz apod.

Navrhovana op&tni jsou:

=  zameieni VPP na dlouhodémezanistnané uchaze,

= uz&i spoluprace socialniho poradce nezmananého s UP.

Dlouhodoba neza#stnanost je fedevSim problém, ip kterém za delSiho
pusobeni, mimo jiné, dochazi ke stigmatizaci, ktedtirjce fakticky odtrhuje
ze spolenosti a takovyto jedinec se citi fagen z komunity. Dochazi ke 2n¢

jednani a chovani, ambici, ptardo budoucnosti a ékterych zasadnich Zivotnich
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rozhodnuti. Finaini nedostatek zvySuje izolovanost a z#bja jedinci podilet se
na tiznych spol&enskych aktivitdch. V kor@ém disledku dochazi u neza&stnaného
k rezignaci, jedinec se spoléha na své okoli aepupe nizkou aktivitu v hledani nového

uplatreni.

Reseni takovéto, néwzniklé situace, je proto nutné hledat vedminvychovre
vzklavaciho procesu, vigobnosti pracovnikUradu prace, ve vyt¥ani poradenskych

stredisek a pracovnich rekvalifikaich center.

Osobr si myslim, Ze zejména socidlporadenska stdiska by mohla vyraznou
mérou pomoci nezagstnanému zvladat stres, podilet se na hledani adwngdtovani
jeho wdomosti, schopnosti, dovednosti, ale i nedostakat své nedostatky je st&jn
dulezité, jako byt si ¥ddom svych pednosti, nebdjen tak se mize pracovat na jejich
odstrarni.

DalSim ukolem poraden by mohla byt pomdt gosileni sebed/éry a zvladani
socialnich dovednosti.i€dstavit se, nait se sdlit o sok¥ co nejvice, co népsriji,
nejielngji a nabidnout své schopnosti na trhu pradesoBiva prezentace d&imérené
sebe¥domi s Zadoucimi komunikaimi schopnostmi je prvnim itkem k pozitivhimu

osloveni potencialniho zastnavatele.

Vzdélavani k ziskani novychédomosti a pracovnich dovednosti byglonbyt
zantieno FedevsSim na nezasstnané se zakladnimjatinim nebo s&dnim odbornym
vzklanim. Pracovni rekvalifikace bydhy byt zangteny i do terciarniho sektoru. Jde
o sluzby pomoci v domacnosti, gg@o dti, pomoc mladym problémovym jeditim,
handicapovanym lidem iestarlym osobam. Rozvoj terciarniho sektoru je viakny
ve chvili, kdy vznik& poptavka po sluzbach a toirdwst dobbe mozné fi celoswtove
hospodéské krizi.

Vychovu a vzdlavani lidi je nutno zastit k vétSi flexibilité jedinai, k rozvoji
kreativity, moralg volnich vlastnosti a k aktivnimu &gobu Zivota. Zivotni fekazky
totiz lépe zvlad&tlovek, ktery umi prohravat, ale je vytrvali a neédp ho vede

k vétSim vykorim.
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Souwasné Skolstvi bude muset préra ve WwtSi mie reagovat na poptavku trhu
prace. Ekonomika je stale vice zaloZzena naland, proto je nutné zasadnimizpbem

modifikovat profesionalniifpravu.

Nawit se reSit problémy spojené s nez&tmanosti znamend pro d@iny volbu
jiného gFistupu k pracovnimu a Zivotnimu uplati Piibézné vzaélavani a neustélé
zdokonalovani vlastnich schopnosti se stava naprestmoejmosti. Narodni program
rozvoje vzalavani vCeské republice se snazi posunoutdéani do oblasti rozvoje
samostatného mysleni, kritickéh&igtupu k informacim a tymové aplikaci znalodii p
ieSeni konkrétnich Ukil Zakladni a sedni Skoly budou muset poskytnout ik
nejen obecny vztlanostni zéklad, ale cilem bude zejména motivag®i@ava pro
celozivotni vzdlavani a deni, realizované na vysSich stupnich Skol, na pigiioh

a v kurzech.

Jiz vroce 2005 bylo poprvé uzito @kho planu za ¢elem zvySeni motivace
a spoluodpot¥dnosti nezastnanych i uplatréni na trhu prace. Individualni &k
plan je jednou z poradenskych technik, ktera tiigpt ke zvySeni moznosti uplami
uchazeée o zamistnani na trhu prace a k prevenci dlouhodobé néstaamosti. Jedna
se o0 dlouhodoby proces poradenskych aktivitéigici k aktivizaci uchazee
0 zangstnani a vytveeni takovych podminek, aby mohkepzit odpo¥dnost sam
za sebe. Tento plan vychazi z kazdafoh narodnich akich plar zangstnanosti.
Jednd se o postupné za#did preventivnich prograin které maji omezit iliv

uchazeéu o zangstnani do dlouhodobé nezesinanosti,

Dulezitym pozadavkem ip zlepSovani fungovani vSech poradenskych sy&tém
je zajiseni jejich vyssi kompatibility. Jereéba sladit jak f,sobeni Skol, pedagogicko-
psychologickych poraden, inforgr@ch a poradenskych ietlisek dadi prace, tak
i dalSich instituci v oblasti poradenstvi takovynpisobem, aby byl vyten
komplexni, komplementarni a efektivni systém sluzatierového poradenstvi. K tomu
je zapotebi zlepSovat profesionalitu sluzeb zstnanosti a zde by mohl najit svoje

uplatreni praw socialni pedagog.

VétSina vykonnych pracovnikpii UP by nela mit vzdlani zanéieno gimo

na problematiku socialnich sluzeb a trhu prace. dftapracovnik poradenstvi
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a zprostedkovani nebo sociélni pedagog, bylinumét analyzovat problém klienta,
poznat jeho osobnostni, rodinné a socialf@dpoklady a praeSeni vzniklé situace

by meli umét najit vhodné&eseni.
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Zaveér

Diplomova prace je zpracovana na téma ,Analyza mézaanosti se zagrenim
na rizikové skupiny na trhu prace“. Ztrata pracejgénim z nezadoucich produkt
technickych a spotensko-ekonomickych zén. Protoze ji nerizeme zcela vylatit,
je naSi snahou alespozmirnit jeji disledky. Proto je jen pouhé konstatovani

a formulace spotenského problému zcela nedostate

Rozhod® je wvychova a vzgavani ivzdlavani celozivotni jednim
z nej&inngjSich prostedki ovliviiovani spoléenskych nedostaik A v této oblasti
musime vidt ten nejefektivijSi zpisob feSeni tak zavazného jevu, jakym
nezamdstnanost rozhodnje. Vychova a vzélavani jsou sice procesem dlouhodobym,
mohou ovSem vyznamnou ulohu sehrat za pomoci slc@lpedagogaipodbornych
psychologickych a poradenskych pracovistich. Tad@qviSt by pomohla zvladat stres
a mohla doporit dalSi profesni zasteni na zaklaglvyhodnocenych vlioh a schopnosti

nezangstnanych.

Na zaklad prizkumné studie jsem ziskal poznatky, které potvra®jem
0 vyuziti pomoci sociédlniho pedagoga nezsmanymi. Cilem diplomové prace bylo
analyzovat nezaéstnanost v mikroregionech okresu Brno venkov, zaclisledky
a projevy, které ztrata zawstnani pinasi. V neposlednfact cilem prace bylo také

nalézt odpo¥d’ na otazky, které jsou zformulovany empirickéidsti prace.

DalSim cilem prace bylo zjistit, jakou strategidiveezangstnany pi feSeni své
situace. Najastji respondenti volili strategii dale se &dvat, dojizdt za praci a vzit

i hafe placenou praci. Nejmémblibena je ochota&tovat se za praci.

Jednim z vedlejSich @iltéto prace bylo zjistit, zda nezastnanost souvisi
s vybranymi patologickymi jevy, jako je zvySenankamace |ék, alkoholu a tabaku.
Celkem 63 dotazovanychipnava zvySenou konzumaci {ékalkoholu a cigaret. Ztrata
zamestnani je pro &Sinu lidi extréma emocionalni z#&¥i s depresivnimi stavy,
kdy neznaji cestu keSeni problému. Prozitek této obtizné Zivotni skumnZe ¢asto

na jedinci zanechat nezhojitelné rany a ovlivnihgeprofesni jednani v budoucnu.
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Z vyzkumného Séeni vyplynulo, Ze nezatstnanost souvisi svySe vybranymi

patologickymi jevy.

Vyznamnym cilem této diplomové prace bylo zjistida by nezagstnani uvitali
pomoc socialniho pedagoga, ktery by jim poskytnpichovnou pomoc* k zvladani
nara:né Zivotni situace, jakou nezastnanost bezesporu jeiegdpoklad pro uvitani
pomoci socialniho pedagoga se na zakldataznikového S&tni potvrdil. Respondenti
projevili zjem v (57,41 %) a (27,78 %) respondematim nevi, zda by pomoc

socialniho pedagoga vyuZili.

V navaznosti na toto zji&ti jsem se pokusil stanovit, kde a jak by se vydaov
pomoc socialniho pedagoga mohla realizovat. Jsésswjucen o velkém finosu
v individualnim gistupu k nezagstnanym, ktery by potom mohl poskytnout
dostatény prostor pro komplexni pohled a posouzeni moZznaszamstnanych
jedinci. Opomenuti p& o probléemy dlouhod@bnezanistnanych pak rize ¢asto
smerovat k jejich ambulantnimu déni a hospitalizacim, coz stoji spiest daleko

vice prostedki, nez pipadna prevence.

Socialni pedagog by mohl vykonavaegnasky na zakladnim aresinim stupni
Skol, na kterych by studemwh a Zzakm vyswtloval, Ze nezawgstnanost je sasti
piemén ekonomiky a seznamoval by je s efektivnimi sgieti pro gekonani tohoto
krizového obdobi. Tyto efektivni osobni strateg@ie byly zpracovany a popsany
nagiklad ve studiich B. Buchtoveé (1992, 1999, 2000).

Mladé lidi je ¥eba vést a vychovavat Kipraw na moznost ztraty prace tak,
aby ve ztr&t prace vidli spiSe novou osobni vyzvufifezitost zngnit své Zivotni
podminky vlastni aktivitou, n&ili se neztracet seb&domi a zaujmout aktivni postoj
v ocekavani noveé Sance. Na Skolach je nutné pro zlépsewr dovednosti absolveint
zmenit zpasob vyuky od pedavani wdomosti k aktivnimu zpracovavani informaci,
feSeni probléiin a efektivnimu rozhodovani. Obsah studiaigba daleko vice zaffit
na ziskavani ktovych dovednosti, roz&ni a zkvaliténi jazykové vyuky, rozvijeni
technické kultury a podnikavosti a vyuzivani infamich a komunikénich technologii

pii vyuce.
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Nezangstnanost je jev, ktery byvéasto nezavigny, ale jecasto jen na nas
samotnych, jak se z ndpnivé Zivotni situace dostaneme. Jak se z takos#tmce
dostat neni jednoduché, jeba spoluprace vlady, statnich instituci¢asi i samotnych

nezandstnanych. Cely Zivot sélovek u¢i feSit nejiizngjSi zivotni situace. Novou

udalosti byva #tSinou zaskeéen a potom obtiznhleda vychodiska.

LR

snadgji se orientuje. VyslednéeSeni pak byva mnohem lepSi. Protoclesek musi
umét vyrovnavat s fipadnou ztratou za¥stnani. Je poeba se nesousdit jen
k jednomu povolani a jednomu zé&sinavateli, ale @ibézné se vzdlavat a ziskavat tak

dalSi vdomosti a zkuSenosti.
Kazdy v sob musime urdt nalézat své kvality, vyhodnotit své schopnosti

a moznosti na trhu prace. Musime seditazetinat znova a celozivotni¢ani chapat

jako sowast naseho Zivota.
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RESUME

Diplomova prace byla zpracovana na téma: ,Analyzzangstnanosti se
zaneifenim na rizikové skupiny na trhu prace.” Vysokaamniezamstnanosti psobi
negiznivé pro celou spokost a pinasi problémy v oblasti ekonomické, socidlni i
psychické. Nezamstnanost v salasném Zivat ¢lovéka pati k probléniim nové,

moderni spokénosti.

Ztrata prace rize znamenat takovou 2atpro ¢loveéka, Ze neni schopen se z této
situace dostat vlastnimi préstlky a silami. Dochazi k ubytku socialnich konfiakt

ke znené zivotni Urovig, uzavirani se do sebe.

Moji diplomovou préci jsem rozdil na ¢tyti kapitoly. V prvni kapitole jsem
definoval nezamstnanost v moderni spdéleosti se snahou nazfiamozné problémy
pii ztra€ zan€stnani. V prvni kapitole je takéSena statni politika zastnanosti a jsou

zde uvedeny nastroje, pomoci kterych se stat $asitinezaréstnanost.

Druha kapitola se zabyvéa problematikou rizikovykbpn na trhu prace, jedna se
piedevS§im o absolventy, Zeny s malymitndi, osoby s nizkym vztanim, osoby
starSiho ¥ku a zdravots znevyhodiné osoby. V této kapitole jsou rozebirany rozdily
mezi jednotlivymi skupinami nezafstnanych osob a jsou zde uvag prednosti
a nedostatky jednotlivych rizikovych skupin na tgrace.

Ve tieti kapitole jsem i@dstavil vSech sedm mikroregionu okresu Brno venkov
atato kapitolaieSi vyvoj a poéty uchazeéd vletech 2006 — 2009. Posledétivrta
kapitola gedstavuje vlastni empirické #eti, ve kterém jsem pomoci dotaznikového
praizkumu zji§¥oval nazory a postoje obyvatel se situaci na trtace ve zvoleném

regionu.
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ANOTACE

Prace se zabyva problematikou negsimanosti, negativnimi  vlivy
nezangstnanosti n&lovéka a gipadnym uplaténim vychovné pomoci socialniho
pedagoga. Prace obsahuje vyklad zakladnich {pejfatns pravniho a sociologického
vymezeni nezadstnanosti.

Souasti prace jsou také kapitoly z&f®né na celkovou situaci v mikroregionech
okresu Brno venkov.

V empirické ¢asti se prace zabyvd zmapovanim situace a ndatirpdi situaci
v regionu a dopady nez&stnanosti na jedince.

Kli éova slova

Nezangstnanost, socialni pedagog, mikroregion, nasle@zamnstnanosti.

ANNOTATION

This thesis deals with unemployment problems, megatimpacts
of unemployment on human being and possible uspedbhgogical help of welfare
worker.

There is an interpretation of basic terms, inclgdilegal and sociological
terminology associated with unemployment, in thissis. Thesis also contains chapters
that are aimed at the overall situation of micrayag within the Brno-venkov region.

In empirical part, the work deals with mapping thiéuation and collecting
pepple’s opinions about situation in region and thgact of unemployment

on individuals.

Keywords

Unemployment, welfare worker, microregion, effeatsunemployment.
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Okres Brno venkov

Cesky statisticky fad

European Computer Driving Licence
Evropsky sociélni fond
Statisticky ttad EU

Individualni akni plan
Mezinarodni organizace prace
Ivancicko (mikroregion)

Hruby domaci produkt

Chrarené pracovni dilny
Kutimsko (mikroregion)
Ministerstvo prace a socialnickiof
Mira nezanistnanosti

Osoby zdravottipostizené
Pohdelicko (mikroregion)
Pasivni politika zagstnanosti
Rosicko (mikroregion)
Spole&ensky @elna pracovni mista
Slapanicko (mikroregion)
TiSnovsko (mikroregion)

Uchazei o zangstnani

Utad prace

Vefejre prosgsna pracovni mista

Zidlochovicko (mikroregion)
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SEZNAM PRILOH

Prilohac¢. 1 Dotaznik k pizkumnému Séeni
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Priloha ¢. 1: Dotaznik k prizkumnému Sefeni

DOTAZNIK

Vazena pani, pane

prosim Vas o vyplni tohoto dotazniku, ktery slouzi ke zpracovaniladipvé prace zabyvajici se
problematikou neza#stnanosti v okrese Brno venkov. Vase odlwa nazory budou cennyntiposem
pro zpracovani diplomové prace. Vami poskytnuté@nmiace budou zcela anonymniékbji za Vasi
spolupraci.

Zak#izkujte odpoéd’, ktera nejlépe vyjalije VAS nazor. Postupuijte podle pokyn jednotlivych bod.

1. CAST

1. Pohlavi
[] Zena [ ] muz

2. Bydlisg (podle pd@tu obyvatel ve VaSem &st, vesnici)

[] 0-500 [ ] 500-1000
[ ] 1 000-5 000 [ 15 000 a vice

3. ek
[] 18-25let [ ]40-59 let
[] 26-39let [ ] 60 a vice let

4. Dosazené vzthni
[] zakladni vzdlani
] vyuen/a
[] stedoskolské vzelani
[ ] vysokoskolské vadani

5. Sogasny stav
] zaméstnanec
[ ] osoba samostativydslecné ¢inna
[ ] nezanistnany/a
[] matéska dovolena
[] student/ka
[] dichodce
2.CAST

1. Méte zkuSenost se ztratou zatnani? (pozn. vyp@di ze strany zadstnavatele)
] ano ] ne (pokraujte otazkol. 7)

2. Jakym zpsobem Vam byla zprava o vypali sclena?
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3. Jak ovlivnila ztrata zagstnani Vasi fina#ni situaci?

4. Ovlivnila ztrata zarstnani i Vas zdravotni stav? Doslo ke zvySenémvamziléki, alkoholu, cigaret?

(prvni ¢ast otazky vypiste, u druhé otazky pokud anofizélijte)

L] léky [ ] alkohol L] cigarety
5. Jak dlouho Vam trvalo najit si nové zsmani?

6. Jak byla nova prace finam ohodnocena?
[] hite nez pedesla prace L] stejr® jako predesla prace

L] lépe nez edesla prace [] jest praci nemam

7.V piipads ztraty zanistnani jste ochoten/tna (mozny ¥yl vice moznosti)
[] vziti hife placenou praci
L] vzit praci s nizsi kvalifikaci

dojizckt za praci (uvétte maximalni vzdalenost)

]
[ ] odsthovat se za praci
[] déle se vz&lavat

]

z&it podnikat

8. Mate zkuSenost gadem prace?

] ano ] ne (pokraujte otazkout.1 v 3.&4sti)

9. Jakeé je VaSe hodnocerfigiupu tadu prace?
[] dobré [] 3patné

[] celkem dobré [] celkem Spatné

10.Vyuzil/a byste poskytnuti ,vychovné pomoci“ sdaifo pedagoga, ktery by Vasi situaci
individualreg probral a pomohl #igkonat tiZzivou situaci? Socialni pedagog neni paigeh ale fisobil by
jako Vas radce.

[] ano [] ne [] nevim
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3. CAST:

1. Nabidku pracovnichifpezitosti v okrese Brno venkov hodnotite jako:
] Velmi dobrou (pejdite na otazka. 3)
[ ] Dobrou (pejdéte na otazka. 3)
[ ] Uspokojivou (pejdste na otazkd. 3)
[] Spatnou
] Velmi 3patnou

2. Jaka je podle Vas hlavrifigina neuspokojivé nabidky pracovnichl@Zitosti? (vypiste)

3. Do jaké miry ovliviuji uvedené faktory vysi nezastnanosti v okrese Brno venkov?
(1 — vibec neovliviuje, 5 — velmi ovliviuje)

1 2 3 4 5
Lokalita 10O L] ] ]
Nabidka préace ] ] ] ] O]
Platové ohodnoceni OJ ] ] L] L]
Urad prace ] ] L] ] []
Neochota fizpaisobit se novym [ ] [l ] ] L]
poZadavkm zangstnavatele
Jiné (uvedte jaké) ] ] ] L] ]

4. Nezamistnanost v regionu vnimate jako problém ohroZzujici:
[ ] pouze jednotlivce a jejich rodiny
[ ] pouze skupiny tzv. rizikové* (nezasstnanosti ohrozejsi*
*absolventi, Zeny, zdravetpostizeni lidé, lidé bez kvalifikace, romské etk
[ v3echny obyvatele

5. Uvedte, ktera skupina lidi je z VaSeho pohledu nezinanosti nejvice ohrozena

6. Co by podle Véas pomohlo ovlivnit a zvysit zZssmanost v okrese Brno venkov? (dite)
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