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Uvod

Staii je téma, které se néjakym zpisobem dotyka kazdého z nds. VétSinou se
poprvé se staiim setkdme prostiednictvim naSich babicek a dédeckli, poté maji nekteti
lidé seniory za své pratele, pak se stanou seniory nasi rodi¢e a konecné my sami
pfemyslime nékdy o svém staii nebo alespon o staii obecné.

Nase spoleCnost stati prevazné vytésiuje z mysli jako néco, co je povazovano za
jako ,,néco, co je daleko pied nami.“ Vladne kult mladi a stafi je stigmatizovano.

Ve své praci bych se proto chtéla zaméfit na nejen na souvislosti negativniho
obrazu stari, ale i na potencial a pozitiva stafi; domnivam se, Ze se o nich téméf
nehovoii a prfitom si to toto téma, zvlast€¢ pak vzhledem k budoucimu starnuti
obyvatelstva, rozhodn¢ zasluhuje.

Jedna se o téma, které¢ bude nabyvat v nasledujicich letech stale vice na vyznamu
a které je vuzkém vztahu k socialni pedagogice, protoze socialni pedagogika usiluje
o dosazeni optimalniho souladu ve spole¢nosti. Navic jde o problematiku, ktera se tyka
kazdého znas, takZe si zaslouzi maximéalni pozornost. Ukolem socidlni pedagogiky
bude zasadit se o vyuziti potencidlu, ktery seniorsky vék nabizi a také o podporu
mezigeneracni solidarity a tolerance.

Téma jsem si vybrala, protoze mam k nému velmi blizky vztah — jiz od détstvi se
hodné pohybuji na venkové, v soucasné dobé zde trvale ziji a jsem proto se seniory
a jejich starostmi, predevsim neuspokojenymi psychosocialnimi potiebami, V ¢astém
kontaktu. Casto pfemyslim o tom, pro¢ je stiii v nasi soucasné spole¢nosti negativné
vnimano, jakym zplsobem bylo vnimano dfive a pro¢ nejsou zdlraziiovany také jeho
pozitivni prvky, jako tomu bylo v minulosti.

Cilem mé préace je zjistit, jaké postoje’ ke stafi zaujimaji jedinci ve véku stfedni
a star$i dospélosti, protoze pravé tyto veékové skupiny jsou konfrontovany se stafim
kromé seniorti nejvice — at’ uz se stafim svych rodi¢l nebo se svym vlastnim, pted jehoz
,branami® stoji. Dal§im cilem je zjistit, jakymi zptisoby by se dal negativni status stari
ovlivnit smérem k pozitivnéj$§imu pojeti — tyto otdzky budou predmétem empirické ¢asti

prace.

! Sklon ustalenym zpiisobem reagovat na predméty, osoby, situace a na sebe sama. Postoje jsou soucasti
osobnosti, pfedurcuji poznani, chapani, mysleni a citéni. (Hartl, Hartlova s. 442)



V teoretické Casti se budu vénovat pojmu staii a jeho jednotlivym aspektim, dale
historickému vyvoji v pojeti stafi a zménadm, které status stdfi VvV na$i spolecnosti
ovlivnily a v neposledni fad¢ také aktualnim fenoméniim Souvisejicim se stafim, tak,
aby byly naznac¢eny rtizné dimenze této problematiky. Tyto informace jsou potfebné pro
nasledny priuzkum, zvlasté pro jeho analyzu a pochopeni souvislosti. V teoretické ¢asti
bude rovnéz uvedeno, co bylo jiz zjisténo o postaveni seniort v nasi spole¢nosti.

V prvni kapitole budou zminény zékladni informace vztahujici se ke stafi, véetné
poznatki vyvojové psychologie, které jsou nutné ke komplexnimu vymezeni Stafi;
pujde o tii aspekty stafi: biologicky, psychologicky a socialni. Nasledujici podkapitola
pojednava o nejcastéjSich problémech ve stari, které jsou vychozim bodem pro socialné
pedagogické plisobeni na celou spolecnost. Protoze si moje prace klade za cil také
upozornit na pozitiva stafi, zmifuji v dals$i podkapitole vyznam zkuSenosti v Zivoté
¢loveka.

Druhé kapitola se zabyva spolecenskymi zménami na pocatku minulého stoleti,
které mély znacny vliv na zmény v pojeti stafi a postaveni seniort ve spole¢nosti.
Soucasti kapitoly jsou také soucasné mezigeneraCni vztahy a dale stereotypy a
predsudky o stafi, které se preddvaji z generace na generaci a velmi tak status staii
ovliviuji.

Ve tieti kapitole budou predstaveny nekteré aktualni fenomény vztahujici se ke
staii. Jako prvni jsou zminény nové moznosti aktivit ve stafi, které mohou do budoucna
sehrat dilezitou roli pfi ,,predefinovani® pojeti stafi a mohou pomoci integrovat seniory
do spolecnosti a zbavit se tak veékové diferenciace, ktera je znakem soucasné doby. Dale
je pojednano o budoucim demografickém vyvoji v Ceské republice a jeho prezentaci
v médiich, ktery je oznaCovan za katastrofalni ohrozeni stability spolecnosti, coz ma
obrovsky vliv na postoje spolecnosti k seniorim. V dal§i podkapitole je zminéna
prezentace seniord v médiich a dale je popsan ageismus, ktery podle sociologickych
vyzkumii predstavuje v souCasné spolecnosti velmi zavazny spolecensky problém a

dotyka se nejvice seniorské populace a osob kolem padesati let.
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néco velmi vzdaleného.
Bude proveden kvalitativni prizkum, a to ze dvou divodt: kvalitativni Setfeni je

vhodnéjsi vzhledem k tomu, Ze umoznuje dikladny rozbor tématu a je mozné zjistit



ruzné kategorie problému; druhym aspektem této volby je fakt, Ze fenomén stafi se tyka
celé spoleCnosti a v pfipadé kvantitativniho prizkumu prostfednictvim dotazniku by
bylo tieba oslovit mnohem vétsi mnozstvi respondenti, nez bych mohla technicky
zvladnout. Navic kvalitativni prizkum poskytuje respondentim dostateény prostor
vyjadrit se ke vSemu, co povazuji vzhledem Kk problematice za dulezité.

Analyza vysledkt kvalitativniho Setfeni bude provedena kédovanim a kategorizaci
a vysledky budou prezentovany formou empirickych stati k jednotlivym zjiSténym

kategoriim problému. Poté budou srovnany s jinymi sociologickymi vyzkumy.

1. Vymezeni a charakteristika zakladnich
pojmiu prace

1.1 Vékova stadia dospélosti a stari, definice stari

Clenénim Zivotniho cyklu &lovéka, vyvojem jedince v pribéhu celého Zivota
a psychickymi procesy, které v téchto obdobich probihaji, se zabyva vyvojova
(ontogenetickd) psychologie. Vyvojova psychologie ¢leni dospélost a stafi na dalsi
stadia, pfi¢emz u riiznych autorti existuji drobné odchylky.

Pro svoji praci jsem si vybrala déleni dospélosti a stati dle Vagnerové (2000):

mlada dospélost (zacind u raznych lidi v odlisSnou dobu dle psychosocialni
zralosti — 34 let)

- stfedni dospé¢lost (35-44 let)

- star$i dospélost (45-60 let)

- rané stafi (61-74 let)

- pravé stafi (75 let a vyse)

Psychologicky slovnik vymezuje stafi takto: ,,stdri = konecna etapa geneticky
vymeéreného trvani Zivota, dle Svetové zdravotnické organizace (WHO) je doporucena
15leta periodizace stari:

a) rané stari — 60 — 74 let

b) viastni stari — 75 — 89 let

¢) dlouhovekost — 90 a vice let (Hartl, Hartlova, 2000, s. 562)



Stuart-Hamilton (1999) vsak povazuje vymezeni stafi podle chronologického véku za
problematické a nepresné; existuji totiz sedmdesatileti lidé, ktefi znaky starnuti podle
chronologického véku postradaji a naopak mladsi lidé, ktefi znaky stdrnuti vykazuji
Casné€ji nez jejich vrstevnici. Chronologicky vék proto nemiize spolehlivé urcovat
obdobi starnuti, miize pouze naznaCovat stav prumérného ¢loveéka a proto je tento
Casovy udaj nutné vztahovat k dal§im udajim, nejcastéji k t€lesnym zménam.

Miihlpachr (2005, s. 16) uvadi, ze stafi ‘e disledkem a projevem geneticky
podminénych involucnich procesii modifikovanych dalsimi faktory (predevsim
chorobami, zivotnim zpiisobem a zivotnimi podminkami) a je spojeno s rFadou
vyznamnych zmén socialnich (osamostatnéni déti, penzionovani a jiné zmeény socialnich
roli).

Vé&kové normy, které definuji Casovani a naslednost vyznamnych Zivotnich
udalosti (pfechod mezi socialnimi rolemi) Vymezuji obdobi stafi odchodem do diichodu.
(Vidovicova, 2008) Sykorova (2007, s. 47) uvadi, Ze ,,...socidlnim markerem staii je
obligatorné stanoveny vék odchodu do diichodu, jakkoli se chronologicky vék jevi byt
ke klasifikaci lidi jako ,starych‘ problematicky i z biologického a psychologického
hlediska. Jedinci totit zejména ve tietim véku® disponuji znaénymi, aktivovatelnymi
fyzickymi a kognitivnimi rezervami. “
respondenti povazovali fyzicky stav (75%), vék (56%) a ztratu duSevni svézesti (54%).
Nasledovaly tyto znaky: ztrata autonomie, potize pfizplisobit se zméndm a az poté byl
v 18-ti % ptipadi uveden odchod do diichodu. (Vidovi¢ova, Rabusic, 2003)

V dalsim kvantitativnim vyzkumu vroce 2007 bylo na prvnim misté
charakteristik staré¢ho ¢lovéka respondenty uvadéno Spatné zdravi (42,3%), nasledovala
neschopnost se o sebe postarat (41,4%) a tietim uvadénym kritériem byl vek, ovSem
V hlubokém procentudlnim propadu za prvnimi dvéma kritérii (19,7%).

Zda se tedy, ze chronologicky vék nehraje pii ur€ovani hranic stafi v nasi
spolecnosti hlavni roli; pfesto je ale velmi vyznamnym métitkem stafi. Ostatné definici
starého ¢lovéka podle véku byly nejvice naklonény skupiny osob ve véku 18-39 let;
tedy lidé, kterym jejich vlastni stafi pfipada velmi vzdalené. Starsi ve€kové skupiny spise
preferovaly jako kritérium stafi Spatné zdravi a neschopnost se o sebe postarat.

(Vidovicova, 2008)

2 Tietim vékem je nazyvano obdobi od 60, resp. 65 let do 74 let (Sykorova, 2007)



1.2 Charakteristika obdobi stiedni a starsi dospélosti

Ve véku stiedni dospélosti (35 - 44 let) vznikaji dva zakladni okruhy, o kterych

lidé premysleji: bilancovani minulosti a piedstavy 0 budoucnosti. Jedinci se zacinaji
zabyvat (stejné jako v adolescenci) vice sami sebou a hodnoti, zda naplnili svoje minulé
cile. Snazi se v sob¢ vice orientovat. Obdobi kolem 40. roku zivota byva oznacovano
jako tzv. krize sttedniho véku. Typické pro tuto etapu je hledani skutecného smyslu
Zivota. Toto obdobi proto poskytuje Sanci pro poznani a dalSi osobnostni rozvoj.
(Vagnerova, 2000) Bilancovani a obrat ke svym prozitkim vede k vyhranovani
osobnosti, jedinec se stava vice individualitou, tzn. ze neciti a nejedna podle konvenci,
ale podle svych vlastnich zavért a presvédeeni (Rican, 1990)

K tématu stari a starnuti je dulezité uvést, Ze se v tomto véku méni postoj
k hodnotam, vztah Kkrodi¢im a své vlastni identité. Dochazi k emancipaci od
rodi¢ovskych vzort, rodi¢e starnutim pozvolna ztraceji svoje kompetence a stavaji se
zavislej$imi. Poprvé tak dochazi k dominantnimu postaveni vic¢i rodicim. (Vagnerova,
2000) Co se tyka vlastni identity, ,,je tFeba viastni identitu prehodnotit a nalézt novou
alternativu, kterd by byla prijatelna i pro obdobi starnuti.“ (Vagnerova, 2000, s. 379)

Ve véku starSi_dospélosti (45 - 60 let) dochazi k prvnim drobnym ptiznakiim

starnuti, pfedevsim ke zhorSeni zrakové i sluchové ostrosti, klesa télesna sila a objevuji
se prvni zdravotni potize. Biologické ani psychické zmény dané vékem vsak nejsou
vétSinou velké a jedince v bézném zivoté neomezuji. (Vagnerova, 2000)

Obdobi starsi dospélosti je obdobim bilancovani — lidé hodnoti, zda byly naplnény
jejich zivotni cile, které si stanovili v mladi a zda byly spravné ¢i nikoli. Snazi se vzit na
védomi konec¢nost svého zivota a dochazi k ptehodnoceni diivéjSich cili a vztaht
k druhym. (Langmeier, Krejéifova, 2006)

Zpisob uvaZovani jedinci ve véku starsi dospélosti ovliviiuje zkuSenost; pfi
feSeni riznych problému tito lidé berou v potaz existenci vice variant feseni, jsou jiz
méné radikalni, vrozhodovani hraje zna€nou roli prozitd zkuSenost s podobnymi
problémy a piesah uvazovani. Clovék jiz bere v uvahu i dusledky rtiznych fedeni
a neulpiva na hledani absolutni pravdy. Je vice pragmaticky, ptipousti relativitu
platnosti riznych zavéri, dovede integrovat svoje zkuSenosti. (Vagnerova, 2000)

Vztah mezi rodici a jedinci ve veéku starsi dospélosti se pozvolna méni. Postupné

dochazi k zvétSovani asymetrie mezi obéma Ucastniky vztahu — déti ziskavaji Casem



dominanci nad svymi rodi¢i podle miry jejich zavislosti; podle toho, které fyzické nebo
psychické funkce rodi¢i selhavaji. Casto je pro jedince velmi t&7ké se s upadkem
kompetenci rodi¢i vyrovnat, protoze rodi¢e byli jejich oporou po cely Zivot.
(Vagnerova, 2000) Pokud jsou mezi rodi¢i a détmi nevyieSené spory, mohou déti
projevy nemoci rodi¢ii vnimat jako neochotu a je pro né pak tézké vidét situaci
realisticky a poskytnout jim intenzivni dlouhotrvajici péci. Tato péce je psychicky velmi
naro¢na a vede Casto k emo¢nimu vycerpani. (Langmeier, Krejcitova, 2006)

Jedinci ve véku star$i dospélosti jsou prislusniky dominantni generace, kterd ma
nejvice zodpovédnosti, k rodindm svych déti a ke svym starnoucim rodi¢tim. Tento

vyznam zodpoveédnosti se stdva soucasti jejich identity. (Vagnerova, 2000)

1.3 Charakteristika obdobi stari — stari z biologického,

psychologického a socialniho hlediska

Haskovcova (1990, s. 23) uvadi, ze ,,...rychlost procesu starnuti byva rizna
a projevem jsou faktické modifikace. Rychlost starnuti je ovliviovana mnoha faktory,
a to jak biologické, psychické, tak i socialni povahy.

Z biologického hlediska je staii spojeno s kalendainim vékem clovéka, coz je
oznacovano jako chronologické stafi a jeho pocatecni hranice je 60 let — zacina
dochazet k vyraznéj$im télesnym a psychickym zménam, a také se zacinaji ozyvat prvni
choroby spojené se starnutim, které¢ jsou vétSinou chronického razu. Proces starnuti
vsak byva individualn€ variabilni a zavisi na interakci dédi¢nych predpoklada
a disledki riznych vliva prostiedi, které se v organismu starnouciho ¢lovéka postupné
nahromadily. Genetické dispozice urcuji pritbéh starnuti a pravdépodobnou délku Zivota
tzn., ze v urCité dob¢ se aktivuji geny, které maji vliv na starnuti, ale zalezi rovnéz na
vSech vnéjsich faktorech, které organismus ¢lovéka po cely zivot ovliviuji. (Vagnerova,
2000). Doba a intenzita stdrnuti ovSem zavisi také na prevenci a na tréninku udrzovani
kognitivnich dovednosti. (Stuart-Hamilton, 1999)

Z hlediska psychického dochazi ve staii k cetnym zménam psychickych funkeci,
které jsou podminény biologicky (strukturdlni a funkéni zmény mozku, snizena
produkce neurotransmiterti, zmény vyvolané nemoci) a psychosocialné¢ (sociokulturni

vlivy, traumata, navyky a zivotni styl v priab&hu celého Zivota). (Vagnerova, 2000)



Predevsim dochazi ke zménam poznavacich procesii:

- aktivacni irovné (pomalost reakci, rozhodovani, zpracovani informaci);

- pamétovych funkci (horsi ,kratkodoba“ epizodickd pamét, dlouhodoba byva
zachovana);

- uceni (ukladani a vybavovani si informaci);

- intelektovych funkci (k bytku miZe dojit 1 vlivem somatického onemocnéni; zavisi
na dosazeném vzdélani a intelektualnich aktivitich ve stari, které je udrzuji;
krystalicka inteligence® byva vice zachovana nez inteligence fluidni®);

- orientace v prostiedi (to je spojeno se zhorSovanim zraku a sluchu; starsi ¢lovek se
proto musi v novém prostiedi vice soustfedit). (Vagnerova, 2000)

Dusevni ¢innost seniori je zpomalena, protoze je pomalejsi aktivita mozkovych
bunék a presnost je pro jedince dilezit&jsi nez rychlost. (Ri¢an, 1990) Vagnerova (2000,
s. 451) konstatuje, ze ,,ke zméndm mohou piispivat oéekdavdani a postoje spolecnosti,
které manipuluji staré lidi k piijeti urciteho modelu chovdni, k pasivité, jejimz
dusledkem je stagnace a upadek kompetenci, které piestaly byt vyuZivany.“

Stuart-Hamilton (1999) vsak uvadi, Ze starSi lidé umi ucelné vyuZzit svych
zkuSenosti tak, Ze dovedou plnit nékteré tkoly stejné spolehlivé jako mladi lidé.
Témito zkusenostmi dokazi kompenzovat pomalost nebo mensi piesnost. Dale bylo
prokdzéano, ze proti ubytku kompetenci Ize G¢inné¢ bojovat. Co se tyka intelektovych
funkci, Langmeier, Krej¢itova (2006) zdaraznuji variabilitu Ubytku kognitivnich
schopnosti; u jedinct se tyto schopnosti méni s vékem rozdiln€, nejcastéji v zavislosti
na dosazeném vzdélani a profesi (nejlépe si je udrzuji lidé, ktefi pracovali v intelektové
naro¢nych profesich). Tvofivost vSak byva ve stafi zachovana, coz dokazuji vytvarna,
literarni, filmova aj. dila umélci vytvorena ve vysokém veku.

Starsi lidé byvaji emocné labilnéjsi, coz ovliviiuje také kvalitu pozornosti, paméti,
rozumovych schopnosti a motivaci K riznym aktivitam. Seniofi proto Casto udrzuji
neménny fad svych dennich stereotypu, ve kterém se citi bezpecné. (Vagnerova, 2000)

Je viak tieba si uvédomit, Ze starSi lidé jsou také v mnohem vétSi mire
vystaveni psychické zatézi, nez ostatni populace; Casto prozivaji vice psychickych
otfesti a tézkych zivotnich situaci naraz (odchod do dichodu, odchod déti, ztrata
Zivotniho partnera, tézkd nemoc, umrti blizkych a pratel, izolace). (Pichaud,

Thareauova, 1998) Nakupeni téchto negativnich udalosti a pocit ztraty jakékoliv

¥ Krystalick inteligence udava mnozstvi védomosti, které &lovek ziskal v prib&hu svého Zivota.
* Fluidni inteligence je schopnost jedince fesit nové problémy. (Stuart-Hamilton, 1999,5.49,50)



perspektivy vede, zvlasté v obdobi pravého stafi, kdy je navic v mnoha pfipadech nutna
zména Zzivotniho stylu (pfemisténi do domova dachodct, Ccasta hospitalizace
v nemocnici), K vyssimu poctu dokonanych sebevrazd. Znacna c¢ast seniorti také
v disledku téchto tézkych zivotnich situaci a chorob trpi depresemi.

Co se tyka socidlniho aspektu stafi, je stafi spojovano s mensi €i vétsi ztratou
socialnich kontaktli, ktera vede nékdy az k pocitim osamélosti. Tato ztrata byva
zpusobena odchodem do dichodu, ovdovénim, psychickym stavem, nemoci, ktera
seniorim nedovoluje navstévovat pratele nebo tim, ze vzhledem k jejich vysokému
véku jiz pratelé neziji. (Vagnerova, 2000)

Na pocatku stafi byva nejprve silnd potieba seberealizace a uzitecnosti pro druhé,
pozdgji je prioritou potieba emoc¢niho zazemi v okruhu nejblizSich osob. (Langmeier,
Krejcitova, 2006)

Seniofi se vice soustfedi na svoji nejblizsi rodinu a svoje psychosocidlni potieby
se snazi kompenzovat nadhradnimi zpiisoby - velky vyznam ma pro né zvife, které
nahrazuje partnera, telefon a konverzace se sousedy. Podporu hledaji rovnéz u svych
vrstevniki, ktefi jim davaji pocit generac¢ni soundleZitosti a pochopeni. Starsi lidé také
Cast¢ji nez jina populacni skupina sleduji televizi a poslouchaji rozhlas.

Dochazi k vétsi koncentraci na sebe a svoje problémy, protoze néktefi seniofi
byvaji izolovani ve svém soukromi nebo maji vlivem zhorSovani sluchu, paméti
a vlivem pomalosti potize s komunikaci. Velkou roli hraje (zvlasté v obdobi pravého
staii) peCovatelska sluzba, ktera predstavuje nejen pomoc a udrzovani navyklého
zivotniho stylu, ale i psychickou oporu a zdroj socidlniho kontaktu. (Vagnerova, 2000)

Naproti tomu je mozné i1 ve staii udrzovat velké mnozstvi socidlnich kontakti;
»V ditchodovém véku je vSak mozné vyuZit ¢as k realizaci plani, ke kterym aZ do této
doby nebylo moZné pv¥ikrocit, a je p¥ilefitost dal se plné rozvijet.“ (Pichaud,
Thareauova, 1998, s. 27) Autofi také zdlraziuji, ze Gbytek socidlnich vztahi nemusi
byt nutné negativni; diileZitd je kvalita, nikoli kvantita.” (Pichaud, Thareauova, 1998,
S. 77)

Nejdulezitéjsim ukolem stafi je vyrovnat se s celou minulosti, pfijmout ji takovou,
jaka byla, pochopit jeji smysl a hodnotit sviij zivot pozitivné, protoze jen tak lze prozit
klidné, smysluplné stafi bez pocitu marnosti a postupné piijmout i smrt. (Vagnerova,
2000)



r

1.4 NejcastéjSi problémy spojené se starim

Miihlpachr (2005, s. 12) uvadi nasledujici rizika seniorské populace:

- pauperizace, ekonomické zbidacovaini, znemozZiujici uspokojit potreby primérené
dané spolecnosti,

- vékova diskriminace, ageismus,

- segregace, vytésnovani, nedobrovolny Zivot vné spolecnosti,

- generacni intolerance (pracovni prileZitosti, vedouci pozice, bydleni),

- predsudky, napr. precenovani nemocnosti a poklesu funkcni zdatnosti ve stari
apriorni podezirani z pritomnosti diskreditujicich postizeni (demence),

- podcenovani lécitelnosti zdravotnich obtizi i potreby vékové modifikace
zdravotnickych i jinych sluzeb,

- maladaptace na stari a s nim spojenou zmenu socialnich roli (penzionovani),

- osamélost, zvlasté v souvislosti s ovdovénim,

- rychly vyvoj spolecnosti, zastaravani technologickych znalosti, ztrata
konkurenceschopnosti na trhu prdce, zhorSeni orientace ve spolecenském deni
i mezigeneracni komunikaci (nové aktivity, novd terminologie),

- VySSi nemocnost a pri kombinaci a atypickém priitbéhu chorob ve stari i vyssi riziko
omylu,

- ZVySené riziko ztraty sobéstacnosti,

- pokles schopnosti a viile signalizovat své potreby a potize,

- manipulovini, ztrata rozhodovacich ~moznosti  (zvlaste v souvislosti  se
zdravotnickymi a socialnimi sluzbami),

- zanedbavani a tyrani nesobéstacnych jedincii.

V kvalitativnim vyzkumu Sykorové (2007) zminovali seniofi jako negativni
stranky stafi, krom¢ zdravotnich potizi, nejcastéji ovdoveéni, negativni hodnoceni stari
spolecnosti - Casto zalozené na mytech a stereotypech, ageismus (vice bude o mytech
a ageismu pojednano V nasledujicich kapitolach), diskriminujici pfistup ve
zdravotnictvi, sluzbach, na uradech, finanéni potize, problémy s bydlenim (nedostatek
mist v penzionech) a pocit socialniho vylou¢eni. Z nékterych vypovédi: ,,...dobre se
citim ve spolecnosti mladych, rada bych jesté slouzila. Jsem mrzuta, kdyz je nase pomoc

odmitana, kdyz nas mladi nepotiebuji, rada bych se vice dostavala do spolecnosti
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a neméla pocit, ze jiz tam nepatrim, (ve stari je dulezité) byt cinny do posledni chvile,
byt uzitecny pro spolecnost “[73-leta zena (Sykorova, 2007, s. 62)

,,Je to tezké. Nikdo nas nebere vazné, vSichni cekaji, az umreme. Berou to jako to, Ze jim
bereme penize a porad si stézujeme a nic nedélame. ** /81-lety muz (tamtéz, s. 62)

Seniofi se podle vyzkumu domnivaji, Ze jsSou povaZovani za homogenni
skupinu: ,,mladsi lidé spojuji stari a staré stereotypné s upadkem fyzickych
a psychickych sil, ztratou vykomnosti, schopnosti orientovat se v soucasném svete,
samostatné a odpovédné se rozhodovat a jednat, cili s nekompetentnosti a zavislosti na
druhych (tamtéz, s. 58)

Pro nekteré seniory je velmi t€zké unést zmeény, které prinasi staii a tyto negativni
stereotypy jesté zhorsuji jejich sebedivéru v to, ze je zvladnou. Problémy prozivaji
obtiZnéji, protoZe jsou zavisli na okolnim svété a maji dostatek ¢asu o nich premyslet.
Osobnost seniora by méla byt brana s celym jeho predchozim vyvojem vcetné
zatézovych situaci a diivéjSich zkuSenosti. (Klevetova, Dlabalova, 2008)

Podle mého nadzoru jsou dalSim velkym problémem ve stafi neuspokojené
psychosocialni potfeby, a to nejen vlivem spoleCenské diferenciace, ale také vlivem
neochoty k delsi komunikaci se seniory ze strany déti. Seniofi si proto svoje
neuspokojené psychosocidlni potieby kompenzuji oslovovanim cizich lidi na ulici,
v dopravnich prostiedcich apod. Vlivem stile postupujici individualizace nasi
spolec¢nosti spolu lidé méné¢ komunikuji a soustfedi se pouze na svoji rodinu, coz je
zvlasté na venkove, kde Ziji, dobfe vidét. Byli to pravé seniofi, ktefi mé sami nejdiive
oslovili a predstavili se po mém nastéhovani do nového domova. Dnes jsou mnozi
z nich mymi prateli; zato moji vrstevnici zajem o pratelstvi nemaji a setrvavaji ve svém
soukromi a izolovanosti od okolniho déni.

Mnohym lidem vadi vzpominani seniord, opakovani stale stejnych témat hovoru
a pomalost hovoru; nejsou ochotni se jim pti komunikaci ptizptisobit. Pfi empirickém
vyzkumu Vidovicové (2008) bylo zjisténo, ze zvlasté mladi lidé ve véku 18-29 let
nemaji radi, kdyz se s nimi starsi lidé snazi ,,zavést fec”. Konkrétn¢ jde 0 29%
respondentd v tomto véku; 13% ve véku 30-59 let a 6% ve veéku 60-80 let (viz tabulka
¢. 1 v podkapitole 3.4.).

Dalsim z problému, které piinasi stafi, je pocit osamélosti a neuzitecnosti
v disledku ztraty sociadlnich kontakti. Ktéto ztraté ptfispiva i fakt, ,Ze soucasnd

spolecnost starym lidem nenabizi témév Zadnou piijatelnou a zvladnutelnou roli.“

(Vagnerova, 2000, s. 460)
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1.5 Zivotni zku§enost, vyrovnanost a integrita ve stafi

,,Postoj soucasné spolecnosti ke stari a starym lidem je spiSe negativni.
Hodnotovy systém této spolecnosti, ktery zdiraznuje zachovani vSech, predevsim
biologicky podminénych kompetenci mladi, staré lidi silné znevyhodnuje. “ (Vagnerova,
2000, s. 443) Tyto negativni postoje jsou prevazujici v zapadoevropskych zemich; ve
vychodnich kulturach, naptiklad v Japonsku je stafi spojovano s autoritou a uctou;
stiibrné vlasy a vrasky jsou zde znakem moudrosti. (ToSnerova, 2002) V Japonsku je
také stanovena hierarchie rodinnych ptislusnik; hlavni slovo maji v rodinach staii lidé.
Blizky vychod povazuje stafi za vrchol zivota a synové jako pokraCovatelé¢ rodu jsou
vedeni ktomu, aby své rodiCe ve stafi zajistili. V nékterych tradi¢nich mensich
narodech je ucta ke staii také dana tim, Ze vétSina lidi je negramotnd a informace se zde
predavaji z generace na generaci. (Klevetova, Dlabalova, 2008)

V nasi spoleCnosti je stafi bohuzel spojovano spiSe S nizkym spolecenskym
statusem, nemocnosti, ubytkem kompetenci a zavislosti na druhych. (Vagnerova, 2000)
Prestoze je také stafi odnepaméti paralelné Spojovano s zivotni zkuSenosti
a vyrovnanosti (Haskovcova, 1990), v nasi spole¢nosti zdaleka nedosahuje tato stranka
stafi takového vyznamu jako ve vychodnich kulturach, kde je cenéno jako obdobi
nejvys§si moudrosti, Gcty a autority.

Haskovcova (1990, s. 25) hovoti také o tom, ze naSe spoleCnost ma bohuzel
pfedevsim negativni piedstavu o stafi. Jak uvadi, ,, nevérime, ze ac jiny, mize byt zZivotni
zpusob starnouciho a starého clovéka smysluplny a satisfakci prindSejici.” Navic
negativni az katastroficky pohled na stafi bere nad¢ji a houzevnatost v péci o duSevni
stav starych lidi, brani nam vidét pozitivni lidskou hodnotu a vede k terapeutickému
pesimismu a zanedbavani péée o seniory jak v institucich, tak v rodinach. (Ri¢an, 1990)
Pichaud, Thareauova (1998, s. 19) zdtraziuji, Ze zakladnim vkladem je uvédomovat si
i pres vSechny problémy, které stari prinasi, také jeho pozitivni stranky a i ty
nejslabsi seniory respektovat jako plnopravné bytosti. ,, [ stari lidé maji sviij vnitini
svet, ktery je bohaty podle toho, jaké byly jejich Zivotni proZitky. Pokud si tento fakt
uvedomime a zacneme vnitrni Zivot starych lidi respektovat, jsme na cesté k toleranci

¢

aucté.
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Jak jiz bylo feceno, tikolem stafi je vyrovnat se s celym svym zivotem a se smrti;
prinasi tedy nové zkusenosti, které sméruji k dosaZeni integrity v pojeti vlastniho
Zivota. Proto se seniofi casto obraceji k minulosti nad riznymi dokumenty
a fotografiemi; vzpominanim si potvrzuji svoji identitu a je také velmi dilezité, ze skrze
svoje potomky citi genera¢ni kontinuitu. Vagnerova (2000, s. 444) také uvadi, ze ,,stdii
Md i urcity smysl, ktery laicka veiejnost prehliZi a bagatelizuje.“

Myslim, Ze vyznam starnuti a staii nejlépe ilustruji zkuSenosti konkrétnich osob;
v knize k dokumentu Olgy Sommerové ,,O ¢em sni Zeny“ byly v roce 1999 polozeny
sedmi Zenam stejné otazky: ,,Bojis se starnuti?* a ,,Chtéla bys byt znovu mlada?* Pét ze
sedmi Zen prohlasovalo, ze by se do svého mladi vratit nechtély a zdivodiovaly to
nabytymi zZivotnimi zkuSenostmi.

Neékteré odpoveédi na otazku ..Bojis se starnuti?*:

., Vim, Ze starnu, ale protoze to fyzicky citim, Ze mi neni dvacet nebo tricet, ale na druhé
strané jsem rada, Ze jsem se toho tolik v Zivoté dovédéla a tolik naucila, Ze bych
nechtéla nic zpatky. ...Ja uz bych nechtéla byt dvacetiletd nebo jesté mladsi, protoze na
Jedné strané to mladi je hezky, ale je tam tolik trapeni, nez se od Zivota néco dozvis, nez
tim v§im projdes. Ted je mi padesat, a to je takovy cislo, jak jsem si vzdycky myslela,
a chces se néco nového dozvédet, tak se nemusis bat starnuti.” (I. Gaus-Uherkova, 50
let) (Sommerova, 2005, s.60)

,Starnuti se nebojim. ..Ja jim (mladym) nemam co zavidet, protoZe v nékterych
vypjatych situacich mam vétsi vydrz nez lidi ve dvaceti letech.” ,, Tuhle otdzku jsem si
nikdy nepolozila. Ale co vim urcité, Ze posledni dva roky proZivam nejkrasnéjsi obdobi
ve svem zZivote. Za svého mladi jsem nebyla tak neskonale stastny clovek, jako jsem
ted.” (H. Zelenkova, 54 let) (tamtéz, s. 111,112)

»Starnuti neni nutné jen nevyhodné. Pravda je, Ze za pozndni plati§ starnutim...Ja
bych tieba to poznani za nic nevyménila. Nechtéla bych se vrdtit do néjaké minulé
faze svého Zivota.“ (Z. Kiizova, 52 let) (tamtéz, s. 26)

Domnivam se, ze uloha stafi je nasi spolecnosti nedocenéna. Myslim si také, ze si
malo lidi uvédomuje potencidl, které obdobi stafi nabizi; 1 v této Zivotni etapé je mozné
udrzovat velké mnoZstvi socidlnich kontaktl a Zit aktivné. ,, Prdzdnota, kterou bude
treba vyplnit, muze clovéka désit. ... V diichodovéem veku je vsak mozné vyuzit cas
k realizaci planii, ke kterym az do této doby nebylo mozné prikrocit, a je prilezitost dal

se plné rozvijet. ““ (Pichaud, Thareauova, 1998, s. 27)
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2. Vyvoj pojeti stari v nasi spole¢nosti
2.1 DFivéjsi pojeti stari a zmény v rodinném souZziti

Nejdulezitéjsi zmenou, ktera se v nasi spolecnosti vVuplynulych stoletich vzhledem
k problematice stafi stala, je pfeména rodiny vicegenera¢ni na dvougeneraéni — Vv roce
1992 bylo v CR pouze 4,7% tiigenera¢nich domacnosti (rodina se zavislymi détmi a
dichodci) a v roce 1996 jejich pocet dale klesl na 3,6%. (Matikova a kol., 2000)

.,V tradicnich evropskych spolecnostech byla na misté dnesni nukledrni rodiny
obvykla vicegeneracni domdcnost, v niz se v dusledku vysoké umrtnosti ve strednim
véku dosti ¢asto obménovalo slozeni rodicovského paru. (...) Vdovci i vdovy si brali
nové partnery, sami mohli jen tézko ziistat. ...a novi partneri byvali casto vyrazné
mladsi, ....anebo naopak o hodné starsi. Generace se prekryvaly; domem rodiny
prochazel zZivot jako plynulad reka.* (Mozny, 2006, s. 252)

V jedné doméacnosti tedy zili lidé rizného veku a generaci, coz s sebou jisté neslo
vy$8i miru tolerance a respektu K seniorim, nez je tomu dnes. Podle autentického
vypravéni nékolika seniori, mimo jiné moji 87-leté babicky, bylo diive zvykem
celozivotné rodicim vykat a mit je vucté. Co se tykd péCe o seniory, jedno z déti
zustavalo s rodi¢i v rodném domé, rodice na toto dité prevedli majetek a dit€¢ mélo
povinnost se o rodice postarat (tzv. vyminek). ,, Autorita seniorii byla mnohem obecnéji
zakorenéna v moznosti dohledu nad zdroji a strukturami prileZitosti, coz upeviiovaly
zdkony o dédictvi, pravidla ndslednictvi a dalsi praktiky upravujici distribuci moci ve
spolecnosti. *“ (Vidovicova, 2008, s. 134) Tosnerova (2009) vsak uvadi, Ze ne vzdy byly
rodinné vztahy kvili odvodu urcité ¢asti vydélku déti ve prospéch svych rodict idealni
a n¢kdy dokonce vyminek vzbuzoval pfani rychlé smrti vyminkafi.

Je ovSem také pravdou, ze stari lidé v minulosti i nadale pracovali; podle svych
moZnosti pomahali détem v hospodarstvi, takZe byli stale uziteni a nebyli
postaveni ze dne na den do role dichodci. Protoze femeslo vétSinou prechazelo
Z otce na syna, piredavaly se zkuSenosti z generace na generaci a byly velmi cenéné.
Starnouci Cloveék se prizptisoboval svym moznostem a starnuti v aktivité bylo pfijatelné,
protoze me¢lo svij fad. Byl to pfechod z plné aktivity do méné namahavych aktivit.
Tento model vymény a tolerance ptlisobil i vychovné a m¢l vliv na emocionalni ladéni
vicegenera¢ni rodiny. Az moderni doba postavila seniory do role ,,nicnedélajicich®

dichodct. (Haskovcova, 1990)
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Vzhledem k ¢astym umrtim ve stfednim véku také ,,stdri, a zejména to opravdu
vysoké, bylo vidy chapano jako urcita specificka cast zivota. Stavi lidé byli svym
zpitsobem respektoviani jednoduSe jii pro samotny fakt (Ci uméni) preZiti.«
(Vidovicova, 2008, s. 19) Tosnerova (2009) uvadi, ze az do 17. stol. se u nas dozilo vice
nez 65-ti let Zivota pravdépodobné jen 1% populace, v 19. stol. se jednalo jiz o0 4%, ve
20. stol. 12%, nyni 15% a v roce 2030 se bude podle odhadu jednat asi o 30% populace.
V roce 1800 byl za starého povazovan ¢lovek Etyficetilety, v roce 1900 padesatnik, dnes
je to veék 65 let, ale dnesni gerontologie se zabyva predevsim veékem od 75 let vyse.
(Langmeier, Krejcitova, 2006)

Vlivem industrializace pak postupné dochdzelo k zvyznamnovani véku; veék se
stal jednim z modernich strukturalnich ryst, administraci vyrobnich sil, prostiedek
k ustavovani socialniho fadu a socialni kontroly, doslo tim k v€kové segregaci. Doslo
k zavedeni vekové stratifikovanych systému, které jsou zavislé na chronologickém
veéku: priprava na pracovni aktivitu (vzdélavani), samotnd aktivita (zaméstnani)
a odpocinek (diichod). (Vidovi¢ova, 2008)

,»V predindustrialnich spolecnostech znat néci vék neznamenalo mit automaticky
vhled do jeho nebo jejich socialnich roli ¢i socidalné-ekonomického postaveni. Vek byl
vice biologickym fenoménem nez socialnim atributem. Instituce nebyly strukturoviny
dle veékovych hranic a kulturni normy nepredepisovaly striktni vékové ukotvené chovani.
V mnohacetnych rodindch se vyskytovala cela variabilita vekit mezi sourozenci a rodina
nebyla separovdna do strikiné oddélenych generaci.“ (Vidovi¢ova, 2008, s. 19)

V moderni spolecnosti doslo k vékové segregaci; nejvice k oddéleni vékovych
skupin pfispely nasledujici faktory: oddéleni prace od sféry rodiny, zmenSovani
rodinnych siti a bytovych jednotek, vznik vékoveé odstupniovanych forem vzdélavani,
vrstevnické formy zabavy atd. (Vidovi¢ova, 2008)

V poslednim stoleti zacaly mladé pary zakladajici rodinu Zzit samostatné
a nejobvyklejsi rodinou se stala manzelskd rodina se dvéma détmi. Jednou z pficin byl
také nastup industrializace — ,,...poklesla predevsim sila ekonomického tlaku na udrzeni
rodiny; rodina uz neni predevsim spolecenstvim majetku a sdilenym hospodarstvim,
jehoz zakladem byla domdcnost vlastnici dim, ktery slouzil (... zaroven jako
ekonomicka a vyrobni jednotka.” (Mozny, 2006, s. 266) Postupné tedy dochazelo
k segregaci seniorti a ke zméné jejich ekonomického a spolecenského statusu. Moderni
vyroba také naprosto prevratila dosavadni systém hodnot. ,,Oslavované

charakteristiky staii jako zkuSenost a moudrost jsou nahrazeny fyzickou silou
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a vydrZi, mladistvou krdsou, znalosti novinek a ochotou vyrovndvat se s rychlymi
zménami.“ (Dannefer cit. dle Vidovi¢ova, 2008, s. 134)

Dalsi zménou, ktera se vztahuje ke stafi, je narist domacnosti jednotlivcu. Podil
domacnosti nelplnych rodin se zdvojndsobil, ale nejdynamictéji narostl podil
domacnosti jednotlived, a to z 16% na 30%. (Matikova a kol., 2000; Mozny, 2006) Do
budoucna tedy, vzhledem k nartstu jedno¢lennych domacnosti, bude ziejmé piibyvat
lidi, o které se nebude mit kdo postarat. Tento problém je aktualni v celé¢ Evropské unii.

(Kejdova, Vankova, 2007)

2.2 Soucasna rodina, mezigenerac¢ni vztahy a iloha Senioru
V rodiné

Zmény v rodiné popsané v predchozi kapitole maji zasadni vliv na proménu
mezigeneraCnich vztahii. Ménici se struktura rodiny nevytvofiila pro seniory novou roli.
Stafi lidé nemohou uplatnit své pracovni zkuSenosti, protoze velmi rychly technicky
pokrok tyto zkuSenosti znehodnocuje a mad za nasledek i jejich nizké sebevédomi,
mohou vsak predavat celozivotni zkuSenosti z mezilidskych vztaht. Mladi lidé
odchazeji od rodici velmi brzy a zafizuji si samostatné bydleni jesté dfive, nez zalozi
rodinu, takze necerpaji zkusenosti ani od svych rodicli. Sociologové konstatuji, Ze neni
dosud vyieSena otizka postaveni a tlohy ¢leni rodiny v novodobé spole¢nosti.
V tradi¢nich rozvojovych zemich, kde jeSté nedoSlo v takové mife k rozvoji
modernich technologii, maji staii lidé stile svoje misto. (Klevetova, Dlabalova,
2008)

Souziti generaci je mnohem volnéjsi nez diive — vV rodin¢ existuji generace spiSe
vedle sebe, obcas se navstévuji, ale jinak se pfilis nesetkavaji. VEékové odstupiiovany
béh spole¢nosti (prace, vzdélavani i zabava) vede K tomu, Ze se generace nemaji
kde setkavat ani mimo rodinu a spole¢nost pak zdiraziuje piredev§im rozdily mezi
generacemi, nikoli spojujici prvky. (Tosnerova, 2002)

Nejmladsi generace proto vétSinou nemtze ziskat komplexnéjsi predstavu o stafi.
Malym détem V nasi spolecnosti by bylo tfeba ukazovat vice pozitivnich stranek stafi
napt. tvorbu a vyrobky aktivnich zruénych seniorti, aby se stale neptedaval z generace

na generaci jen obraz nemohouciho a nemocného stafi. (ToSnerova, 2009; Haskovcova,

1990)
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Senioii vice osvobozuji svoje déti od povinnosti se zdiivodnénim jejich pracovni
vytizenosti a oCekavaji vétsi pomoc od statu. Z nedostatku Casu ze strany déti dochazi
u seniort k pocitu opusténosti, zbyte¢nosti a K neuspokojeni jejich psychosocialnich
potieb. Jejich déti vSak zapominaji na to, ze davaji svym détem identifika¢ni vzor.
Doslo také k prohloubeni nazorovych rozdili mezi generacemi, takZe se kazdodenni
generaCni souziti neosvédCuje a dochazi ke generacnim stietim. Nasledkem
samostatného bydleni je respektovani odlisSnych zivotnich zajmt a potieb, ale oslabuji
se socialni vazby. V nasi spole¢nosti bohuzel stale pretrvava model staii, ve kterém
je tireba prijmout zménu socidlni role a dobrovolné nést socialni osamélost.
(Klevetova, Dlabalova, 2008)

Tosnerova (2009) vsak zduraziuje, ze spole¢né bydleni nemusi feSit pocit
opusténosti seniord. Jmenuje Castou situaci, kdy v dvougeneraénim domé bydli napf.
V ptizemi tchyné a v patie snacha, a piesto se jedna o oddélené bydleni, protoze spolu
kvili odlisSnym nazorim nekomunikuji.

Vroce 2000 byla v ramci vyzkumu vefejného minéni poloZena v dennim tisku
respondentim ve veéku 14-79 let otazka: ,,Myslite si, ze mladi a stafi jsou dva naprosto
odlisné svéty?“ Ve 34% respondenti uvedli ,,ur¢ité ano“ a ve 42% ,,spiSe ano*; pouze
24% respondentd uvedlo ,,spiSe ne“ a ,,urcité ne“. (ToSnerova, 2002)

V roce 2001 provedl v Plzni Ustav socialniho 1ékatstvi priizkum mezigeneraénich
vztahil a vzajemného pochopeni. 74% respondentli ve véku 35 let v ném uvedlo, Ze stafi
neni pro spolecnost pfinosem a pouhych 15% hodnotilo stafi jako pfinos a uznéavalo
jeho moudrost a zasluhy. (Klevetova, Dlabalova, 2008) Také Vidovi¢ova (2008) v roce
2003 zjistila, ze 64% dotazanych souhlasilo stim, ze stafi a mladi lidé jsou velmi
rozdilni — nejvice s tim souhlasila skupina 20-ti letych (84%) a tficetiletych (65%).

V jadru mezigeneracniho neporozuméni stoji podle ToSnerové (2009) nezdjem
a netolerance na obou stranach.

Vidovicova s Rabusicem (2003) vsak zjistili, ze respondenti vyzkumu se
priklanéli vice k tomu, aby se 0 seniory Vv piipadé stalé vypomoci starali jejich déti;
znacna c¢ast vSak souhlasila stim, ze o seniory by se meéla starat také spolecnost
ziizovanim instituci, ale zaroven odmita umisténi seniori do domova dlchodci
(zd@raziuji podporu rozvoje jinych zatizeni). 50% dotdzanych sice s péci
o ptibuzného seniora souhlasi, ale nechtéli by s nim Zit ve spolecné domacnosti. Nejvice
negativni postoje k seniorim v tomto pruzkumu zaujimali lidé, kteti se s 0sobami

v diichodovém véku nesetkavaji v rodin€ a ani jinde. Ke stejnému zavéru dosla takeé
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Tosnerova (2002, s. 41), ktera uvadi, Ze ,,rozhodujici skutecnosti, ktera utvari nase
postoje K senioriim je mnozstvi a kvalita kontaktii se starsi populaci v rodiné v détstvi
i dospivani. Podpora této mezigeneracni komunikace mezi juniory a semiory i mimo
ramec rodiny miize obéma skupinam prinést mnoho.

Budoucnost md sméfovat k tomu, aby seniofi mohli zit dale ve svém zndmém
prostiedi s vyuzivanim dennich center. Ustavni feSeni ma nastoupit aZ jako posledni
moznost, je zdUraziiovana spiSe respitni péce. Idedlnim typem jsou ustavni zafizeni
rodinného typu, kterd by se méla nachazet v misté bydlisté¢ déti, aby mohla rodina za

seniory dochazet. (Tosnerova, 2009)

r~rs

2.3 Soucasné pojeti stari a nejcastéjsi myty, stereotypy
a predsudky o stari

Jednim z divoda, pro¢ nase konzumni spolecnost stafi negativné stigmatizuje, je
ten, Ze ndm seniofi piipominaji nasi budouci perspektivu. Proto se staii tak bojime;
tento problém tedy vytésiiujeme z mysli a nechceme mit se stafim nic spole¢ného.
Dusledkem toho pak ovSem nemame o stafi zadnou realnou predstavu, ale piesto si na
zaklad¢ povrchnich informaci vytvaiime obecné platnou predstavu o stafi. Takto potom
vznikaji myty o stafi, které se dale generacné predavaji a to také samotnymi seniory,
ktefi se je nesou z détstvi a mladi. (Haskovcova, 1990)

. Mytus je bajny vyklad prirodnich a spolecenskych jevii, jejich pricin a piivodu,
Casto se opirajici o piisobeni nadprirozenych sil a bytosti.“ (Hartl, Hartlova, 2000,
s. 337)

Haskovcova (1990) uvadi nejcastéjsi myty o staii:

Mytus faleSnych predstav — Zivotni spokojenost seniortt = materidlni komfort

J 4

Mytus zjednodusujici demografie — stafi je spojovano s odchodem do diichodu

Mytus homogenity — vSichni seniofi jsou stejni

Mytus neuzitecného ¢asu — staii jako neproduktivni sféra spole¢nosti

Mytus ignorance — seniofi ,,jsou v jiném svété, na vedlejsi koleji‘

Zaroven uvadi existenci pozitivniho mytu o staii jako v€ku moudrosti, trpélivosti
a laskavosti, ktery je stary, jako lidstvo samo a je zmiflovan také v soucasné spolec¢nosti.
Tento mytus byl vzdy konfrontovdn s myty negativnimi; neni tedy pravda, jak se

domnivaji mnozi lidé, ze v historickych dobach byla jedind idylicka image stafi jako
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véku moudrosti. Jiz ve starém Recku a Rimé& v podstaté gerontokratickych
spolecenstvich, byly uplatiiovany i negativni postoje ke stafi.

Myty o staii podle Tosnerové (2002) — nekteré znich jsem se pokusila
konfrontovat s poznatky ostatnich odborniki:

Stafi 1idé 7iji jen v rozvinutych zemich.

Stafi lidé nemaji ¢im spolenosti prispét.

Stafi lidé jsou vSichni stejni.

Proti tomuto mytu hovoii napt. kvalitativni studie tykajici se autonomie seniorti. Velka
¢ast seniori v rozhovorech uvedla, ze je nelze povazovat za homogenni skupinu, ale
naopak mezi nimi existuji zna¢né rozdily. (Sykorova, 2007)

Stafi muzu a Zen je stejné.

., Starsi Zeny nahliZeji starnuti pozitivnéji nez muzi, ve srovnani s nimi se citi méné
deprivované a vice se angazuji v kreativnich, resp. Socidlnich aktivitach.* (Silver cit. in
Sykorova, 2007, s. 53) ,, Muzi, kteri se popisuji predevsim V terminech placené prace, se
obvykle nesnadnéji vyrovnavaji s jeji ztrdatou, ktera s sebou nese snizeni moci, statusu,
verejného uzndni a autority. “(tamtéz, s. 53) Muzi Castéji definuji zacatek stafi
odchodem do dichodu.

Stafi je ki'ehké - potiebujici pédi.

K tomuto mytu ptispiva podle Pichauda, Tharecauové (1998) fakt, ze staii je prilis
medicinsky prezentovano. Mluvi se vice o tom, jak stafi zpomalit, ale méné o tom, jak
starnuti prizptsobit sviij Zivot. Tosnerova (2009) uvadi Gidaje o geriatrické péci v CR
0 osoby starsi 65-ti let prevzaté ze Zdravotnich novin ¢. 8, 1999: pouze 2-3% potiebu;ji
ustavni péci a 7-8% domaci péci; 90% tvori sobéstacni s pomoci rodiny a nejblizsi
komunity.

Stafi je ekonomickou zatézi spole¢nosti.

Tento mytus bude podroben rozboru v kapitolach prognéza demografického vyvoje
a ageismus.

Postoje ke stari jsou také zatizeny piedsudky a stereotypy. Podle definice
Psychologického slovniku je ptedsudek ,, predpojatost, ndazorova strnulost, emocné
nabity, kriticky nezhodnoceny usudek a znéj plynouci postoj,...neopira se
o porozumeni. “ (Hartl, Hartlova, 2000, s. 464)

Deset hlavnich bodt shrnujicich pfedsudky viéi seniorim definoval Palmore:
nemoc, impotence, osklivost, pokles dusSevnich schopnosti, dusSevni choroba,

zbytecnost, izolace, chudoba, deprese a politicka moc (stereotyp, ze starsi lidé jsou silna
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politicka sila, ktera brani potiebnym reformam). (Palmore cit. dle To$nerova, 2002).
Vsechny predsudky Palmore pomoci vyzkumi v USA vyvratil; vysledky ukazuji, ze
témito znaky netrpi vétSina seniord, jak je predavano myty z generace na generaci, ale
pouze mensi cast. (ToSnerova, 2002)

Stereotyp o stafi je socialni stereotyp: ,,souhrn usudkii o osobnostnich rysech
a telesnych charakteristikach celé skupiny lidi; pouzivani stereotypu umoznuje rychlé
zpracovani a ulozZeni informaci, i kdyz za cenu jejich zkresleni. “ (Hartl, Hartlova, 2000,

s. 564)

Co se tyka stereotypu stafi jako etapy nemocnosti, vyzkumem TomeSové bylo
v roce 2001 zjisténo, Ze vice nez 70% Sedesatiletych a starSich osob nebylo v poslednich
dvanacti méesicich hospitalizovano v nemocnici (Vidovic¢ova, Rabusic, 2003). Také pii
kvalitativnim vyzkumu Sykorové (2007) se Seniofi o svém zdravotnim stavu zminovali
pouze letmo mezi fec¢i a nekladli jej v percepci vlastniho stafi na prvni misto. V Ceskeé
spolecnosti je tedy tendence nemocnost seniori piehanét, lidé si vSimaji vice
nemocnych nez vitalnich jedinci a pfehanéji nemohoucnost stafi.

Pichaud, Thareauova (1998, s. 26) vysvétluji stereotypy o seniorech typu ,,Jsou
egoisticti...nemaji rdadi zmény...jsou zIli, porad jsou smutni* takto: , Vyhovuji vsak
skutecné vsichni starsi lidé této predstave? Maji snad néjakou zvlastni psychiku? ... Tim,
Ze prisuzujeme starym lidem specifické vlastnosti, se chceme hlavné ubezpecit, Ze
nejsme jako oni. “

Tyto myty, stereotypy a pfedsudky maji pak samoziejmé vliv na ndzory a postoje
spolecnosti, sdéleni médii, reklamu (¢astym piikladem tohoto vlivu je odmitani pfijeti
osob nad 50 let do zaméstnani - tito jedinci jsou povazovani za nepruzné a nehodici se
do mladého ,,dynamického kolektivu) a kone¢né také na samotné seniory. Dusledkem
je pak jejich deprese, zhorSovani sebeobrazu a rezignace, coz vede k urychleni
involu¢nich zmén. (Langmeier, Krejcifova, 2006)

., Pro starého clovéka, ktery usiluje o zdravé a pozitivni stari, je velmi dulezité, jak
vidi sam sebe a jak ho vnimame my. ...JestliZe jsme si o stdaii vytvorili negativni
piedstavu, v§imame si u starého cClovéka pouze negativnich stranek jeho staii. Nas
kontakt s nim bude potom podvédomé timto negativnim odstinem poznamendn, i kdyz se
budeme sebevic snazit o jeho potlaceni. Vytvorime-li si vSak o stari vyvazenéjsi
predstavu tim, Ze vedle zietelnych negativnich stranek budeme hledat i stranky pozitivni,
pripravime pozitivni klima pro dialog, spoluprdaci a konkrétni pomoc.” (Pichaud,

Thareauova, 1998, s. 25)
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3. Aktualni fenomény ovliviiujici status stari

3.1 Novodobé moznosti rozvoje seniori a programy
aktivniho starnuti

Béhem poslednich let vznikaji organizace, obfanskd sdruzeni a nadace, které
vyviji nové aktivity pro seniory a snazi se tak pfispét ke zméné vnimani staii ve
spolecnosti a rozvijet aktivni zivotni styl seniori. Vyznamneé k rozvoji tohoto aktivniho
stylu prispély tzv. univerzity tietiho veku.

Vzdélavani seniort se zacalo rozvijet nejprve formou piednasek v klubech
dichodct, poté vznikly predndskove bloky zvané akademie tfetiho v€ku na Univerzité
Palackého v Olomouci a nasledovalo otevieni univerzit tietiho véku. Prvni univerzita
byla oteviena v roce 1986 v Praze. V soucasné dob¢ nabizeji programy univerzit tfetiho
veku téméf vSechny vysoké skoly a maji kolem 4000 seniorskych studentt.

Dale vznikla centra celozivotniho vzdélavani a univerzity volného Casu, které
nejsou vazany na vysoké Skoly a nejsou vékové segregované; dochazi zde
k mezigeneracnimu setkavani. Prvni univerzitu volného ¢asu zalozila r. 1993 Dana
Steinova; nabizi Sest oborii systémového zajmového vzdélani. (Klevetova, Dlabalova,
2008)

V soucasné dobé ma vzdélavaci systém seniord dva stupné: vSeobecné vzdélavani
seniorl (vyuka informatiky, jazykd, cviceni paméti) a inovace odbornych znalosti
a dovednosti zamétfend na rozvoj nebo udrzeni kvalifikace.

Zapojeni seniori do spolecnosti probihd také prosttednictvim dobrovolnych
ob¢anskych sdruzeni. Vyznamné postaveni méa oblanské sdruzeni ,,Zivot 90“, kde
dobrovolnici — seniofi pracuji pro sebe 1 pro jiné seniory, tim jSOU prospéSni spolecnosti
a nachazi také nové pratele. (Kotynkové, Cervenkova, 2001)

Vzhledem k tomu, Ze problematika starnuti je vlivem starnuti populaci v centru
pozornosti vSech statlh Evropské unie a mnoha stati v celém svétg, jsou zpracovavany
rizné programy na podporu rozvoje aktivniho Zivotnitho stylu senioril
a na podporu mezigeneracni solidarity. (Klevetova, Dlabalova, 2008)

Miihlpachr (2005, s. 14) K problematice programi starnuti zduraziuje, ze

,,Spolecensky pristup ke stari ma dva aspekty:
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- prvnim jsou potreby a zajmy stdle se zvysujicitho poctu seniorii, otazky smysluplnosti,
kvality a zabezpeceni jejich Zivota

- druhym jsou socialné ekonomicke diisledky starnuti populace vcetné ovlivnéni
hospodarského rozvoje a socialniho smiru. *

V Ceské republice byl na zakladé II. Svétového shromazdéni v Madridu
zpracovan Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007, kde byla
definovana stézejni opatieni souvisejici se starnutim obyvatelstva; na néj pak dale
navazuje Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012. Prvni
program si kladl za cil podpofit dustojné a aktivni starnuti, ptekonat dosavadni
stereotypni pohledy na stafi a dosahnout tak mezigenerac¢ni solidarity a souladu ve
spolecnosti. Proto se obraci na vSechny generace, V popredi je zajem, aby byla mlada
generace podporovana v pozitivnim piistupu ke staii. Ukolem stfedni generace je pak
uskutecniovani ramce politiky starnuti, vytvafeni potifebnych opatfeni a odpovédna
priprava na vlastni starnuti. Ke zmén¢ spoleCenského klimatu je tfeba také aktivniho
pristupu seniorii ke stafi.

Dale program stanovi opati‘eni a prislusné resorty odpovédné za jejich plnéni. Jde
zvyseni jejich zaméstnanosti, branit jejich socialnimu vylouc¢eni moznosti zit v jejich
ptirozeném prostiedi, zaméfit se na budouci uspofadani dichodového systému, rozvijet
systémy zdravotni péce, rozvijet socialni péci a sluzby tak, aby se minimalizovaly
rizika socidlniho vyloudeni a instituonalizace, umoznit seniorim spoleCenské
zaClenéni vyuzivanim modernich technologii, podporovat vzdéldvani seniort,

predstavovat seniory jako nositele kulturnich hodnot atd.

3.2 Prognéza demografického vyvoje v CR a jeji prezentace
v médiich

Vlivem poklesu porodnosti, zvySujicimu se podilu bezdétnych zen a stéle se
prodluzujici stfedni délky Zivota® véku dochazi a v budoucnu bude stale dochazet k tzv.
demografickému starnuti, tedy k nartistu podilu osob starSich 65 let a poklesu podilu
populace mladsi 15-ti let. (Mozny, 2006) ,, Podle projekce Ceského statistického viradu

dosahne podil starého obyvatelstva do roku 2050 jedné tretiny populace. ... Relativné

SStiedni délka Zivota vypovida, jakého véku se pravddpodobné dozije prave narozené dité, jde o
ocekavanou dobu zivota (Haskovcova, 1990, s. 62)
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nejdynamictéji se rozsiri kategorie osob v tzv. ctvrtém véku, jejiz osmdesatileti a starsi
prislusnici budou tvorit podstatnou cdst seniorské populace.* (Sykorova, 2007, s. 42)

Tyto demografické progndzy jsou Casto citovany v médiich Casto v souvislosti
s kritikou socialné-politického systému. Spolu se socialni reformou dochazi ndhodné ke
starnuti populace; aby bylo mozné obhdjit tuto reformu pied vefejnosti, je stafi
predstavovano jako velmi nakladna ekonomicka polozka. (Vidovi¢ova, 2008) ,, Diichod
Je interpretovan jako dar spolecnosti, jako dar tech momentdlné zaméstnanych a tudiz
ekonomicky produktivnich lidi. Nezazni pravda, zZe duchod je cast platu vyplacend
pozdeéji. Vzdyt celd léta si zaméstnany clovek platil na dichod formou dani.*
(Haskovcova, 1990, s. 52)

Socialni védci i sami demografové jsou si vSak védomi, Ze tyto prognozy jsou jen
velmi omezenym nastrojem pro predpovidani budoucnosti, protoZze spousta
intervenujicich faktort zstdvd mimo jejich predikci. Vetejnosti jsou vSak tato data
predkladana jako sebevysvétlujici informace a bézny medidlni konzument tyto
informace neproblematizuje, nema-li k tomu subjektivni divod. (Vidovicova, 2008)

NapFiklad index seniorské ekonomické zavislosti® do znacné miry zkresluje
skutecnost tim, Ze povazuje vSechny osoby ve véku mezi 15 a 59 lety za ekonomicky
produktivni a prehlizi prodluzujici se dobu vzdeélavani, pocty nezaméstnanych, osob
invalidnich, neplacenych pecovatelii, osob ve veku vvkonu trestu odnéti svobody
a dalsich ekonomicky neproduktivnich kategorii osob. Na druhou stranu podobné
nepresné povazuje vSechny osoby nad 60 let za ekonomicky neaktivni, neproduktivni
a bez podilu na produkci HDP. Bézny medialni obrat, Ze , za tricet let kazdy pracujici
bude muset vydeldavat na jednoho diichodce* (napi. MF Dnes 3.111.2004, str. 1), sice
rezonuje s alarmizujici rétorikou, ale zcela prehlizi fakt, Ze podle vybérového Setieni
pracovnich sil bylo v roce 2006 zaméstnanych pouze 47% obyvatelstva. “ (Vidovicova,
2008, s. 32)

Tyto informace maji na Ceskou vefejnost zna¢ny vliv. Pfi vyzkumu Vidovicové
a Rabusice (2003) bylo zjisténo, ze vétsina respondentit odhadovala pocet seniori (od
65 let vyse) v populaci kolem 30% (coz je progndza na obdobi kolem roku 2030)
namisto spravnych soucasnych 14%. 45% respondentii se tohoto narustu obava,
25% ho oznadilo za velmi $patny proces. Velmi zajimavy je fakt, Zze naproti tomu

56% diichodct a 60% nedichodci nepovazuje za zadouci, aby seniofi pracovali,

® Index seniorské zavislosti vyjadiuje vztah po&tu ekonomicky produktivni populace (15-59 let) k po&tu
seniord (Vidovicova, 2008)
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pouze prilezitostné (39% z 61%) nebo na ¢asteény uvazek (22% z 61%). Dale 93%
dotdzanych uvedlo, ze o seniory by se mél postarat predevsSim stat, ale zaroven méli
respondenti tendence podl¢hat stereotypu, ze stafi lidé odcerpéavaji spolecnosti
ekonomické zdroje. Lze vyvodit, Ze jde o rozporuplné vypovédi, které jsou silné
ovlivnény neznalosti poméru pracovnich sil v nasi spolecnosti a také medializaci

problému.

3.3 Prezentace senioru v médiich

V nasi a ve vSech zapadoevropskych kulturach jsme v soucasnosti svédky vyrazné
glorifikace mladi. Vidime vsude kolem sebe vladnout kult mladi: v oblékani, v nabidce,
v reklamé, v hudbé, ve filmu, vitbec v celém soucasném zivotnim stylu. Vysledkem
snahy reklamy ,,zastavit starnuti a byt stale in“ je potom také to, ze jsme na ulicich
denn¢ svédky toho, ze nékteti lidé ve veéku kolem 30-ti i 40-ti let napt. chodi oble¢eni
vystiedné jako teenagefi a napodobuji jejich zivotni styl. Schirrmacher (2005) nazyva
tento novodoby fenomén ,,infantilizaci mladi“ a uvadi, Ze pravdépodobnou piic¢inou
tohoto nepiirozeného stavu je také velka kupni sila vékové skupiny lidi okolo 30-ti az
35-ti let. Tato nejsilngjsi vékova skupina v nasi spolecnosti je pravé Vv centru déni trhu,
a tim i celé spolecnosti a urcuje tak medialni obraz této doby.

Naproti tomu seniofi jsou V médiich jmenovani spiSe v negativnich souvislostech.
V roce 2005 zkoumaly Vidovi¢ova a Sedlakova medialni sdéleni z roku 2004 otisténa
v péti denicich (Pravo, MF Dnes, Hospodaiské noviny, Lidové noviny, Blesk)
a Vv hlavnich zpravodajskych relacich televiznich stanic (CT-Udalosti, Nova-Televizni
noviny a Prima-Zpravodajsky denik. Obsahovou analyzou bylo zjisténo, ze ,,média
o seniorech informuji ve velmi omezeném okruhu témat (vétSinou v kontextu
kriminality nebo ve spojeni s politickymi rozhodnutimi a jejich ekonomickym
dopadem). Seniori, castéji Zeny (rétorikou médii |, starenky®) jsou nejcasteji
portrétovani  jako naivni, bezbranné a duveérivé obéti vychytralych zlodejii.(...)
Vyznamnou cast informaci o seniorech prinaseji sdéleni o diichodovém systému a jeho
reformé jako o politickém problému ovliviiujicim ekonomicky rozvoj a celkovy vyvoj CR.
(...) Vetsina sdéleni byla formulovana z pohledu majoritni populace, seniori dostali
moznost udalost komentovat jen v malém mnozZstvi stati. Vétsina periodik pritom uZivala
bulvarizujiciho jazyka a priviastki, jejichz cilem bylo spiSe zvysit dramaticnost,

zabavnost a pritazlivost sdéleni, nez kvalitu sdélované informace. (...) Casto ¢lanek pro
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identifikaci jedné osoby pouziva pojmenovani , diichodkyne*, , starenka“ ci , stara
pani“ a vek vzavorkach ,,(68)“. V mnoha pripadech by se prezentovand udalost
nepochybné nestala zpravou, pokud by jeji aktér nebyl vyssiho veku. (Sedlakova,
2006)

Velmi zavaznym problémem je, jak jiz bylo naznaceno v predchozi kapitole,
vyuzivani demografickych udaji k $ifeni tzv. demografické paniky.” “SiFitelé
demografické paniky hovori 0 prilis velkéem poctu‘ starsich a starych lidi, které si
dnesni spolecnost nemiize prilis dovolit. Typické jsou vyroky jako: demograficky vyvoj
ohroiuje ekonomicky rist, hrozi platebni neschopnost diichodovych, zdravotnich
a pecovatelskych systémii, straSi nds vysoké dané a mezigeneracni konflikt. “
(Vidovicova, 2008, s. 28) Tyto clanky o nakladnosti starnuti populaci nebo
diuchodovych systémt pak podporuji negativni postoje Spole¢nosti ke stafi
a seniortim.

Nekteré priklady nazva ¢lankt tykajici se starnuti populace:

., Statu chybi penize na penze* (Lidové noviny 15.X.2003)
,,CR v roce 2050: Diichodci pomiou hlady?“ (Blesk 9.1.2004),
., Vymirame, varuje vlddu statistika® (Pravo 9.1.2004),
. Hriiznd budoucnost ¢ekd Ceskou republiku za 50 let!” (Blesk 9.1.2004).
,,Jiné priklady jako:
,Duchodcum loni vzrostly prijmy vice nez ostatnim’ (Lidové noviny 30.V.2003),
,Stat premysli, jak donutit Zeny rodit’ (MF Dnes 9.1.2004),
,Ctvrtina mladych povazuje staré za pritéz’ (Pravo 13.XI1.2003)
podporuji zdani nastupujici mezigeneracni krize a pracuji s tzv. mentalitou nedostatku,
tj. Ze jakékoliv (a to libovolné definované) zvyhodneni jedné skupiny musi nutné vést
k znevyhodnéni skupiny druhé. “ (Vidovicova, 2008, s. 30)

Jisté by se nasla spousta pozitivnich témat v souvislosti se seniory, napf. dusevni
sveézest nekterych seniorit i v pokrocilém véku, nové moznosti vyuziti volného casu
seniord, kKomunikace seniorl s novymi technologiemi atd., které by mohly byt motivaci
1 pro samotné seniory. Takové méné ,,senzaCni zpravy jsou vSak ziejmé vzdy

prevalcovany jako mén¢ zajimavé pro zbytek populace.

" Pojem je odvozen z teorie medialnich studii a Cohenova (1980) pojmu morélni panika, ktery odkazuje
k oznacovani vybranych skupin, osob nebo podminek jako hrozby pro spolec¢enské zajmy a hodnoty
(Vidovicova, 2008, str. 27)
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3.4 Ageismus Vv nasi soudobé spolecnosti

Poprvé byl pojem ageismus definovan americkym psychiatrem Robertem
Butlerem v roce 1968 v souvislosti se segregacni bytovou politikou. U nas byl prvnim
komplexnéj§im zptisobem ageismus zkouman v roce 2003; jde 0 ,,ideologii zalozenou
na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho
cyklu, manifestovanou skrze proces systematické, symbolické i realné stereotypizace
a diskriminace osob a skupin na zdklade jejich chronologického véku a/nebo na jejich
prislusnosti k urcité generaci.“ (Vidovicova, 2006)

Z této definice vidime, ze ageismus se muze vyskytovat v jakékoli vékové
skupingé. | kdyZz je nejcastéji ageismus spojovan s vyssi veékovou skupinou, neni
ojedinéla také diskriminace mladych (klasickym piikladem je nepfijeti absolventl kol
jako do pracovniho poméru z diivodu ,,malych zkuSenosti*). Stfedni generaci ageismus
spise miji.

Mezi zdroje ageismu patii: demografické odhady a jejich prezentace v médiich,
vékova segregace — oddéleni seniori od rodiny a spolecnosti, izolace SeniorQ
v domovech dichodct, generacni konflikt, paradigmata stari, jazyk, média a popularni
kultura, vékové a strukturni nesoulady a historickd zména statusu stafi. Soucasti
ageismu jsou i myty, stereotypy a piedsudky o stafi; prakticky tvoii zaklad ageismu,
protoze vyrazné postoje lidi ke statri po generace ovliviiuji. (Vidovicova, 2008)

,,Ageistické postoje se vytvareji v priubéhu socializace. Na strukturovani postoji
ke stari se vyznamné podili jazyk — jazyk kaZdodenni osobni komunikace, jazyk médii,
beletrie, vedy ¢i nabozenstvi: béznd mluva je protkana ,starymi babami‘ atd. (Dunn cit.
dle Sykorové, 2007, s. 51)

Prvnim prizkumem ageismu se u nas zabyvala ToSnerova v roce 2002. Dalsi
komplexn¢jsi vyzkum byl proveden v 2003 a v roce 2007 na n&j navazoval dalsi. Byly
zjistény nasledujici skuteCnosti: v ¢eské spolecnosti lidé zazivaji v€kové diferencujici
chovani, takze existuje veékova diskriminace. Zkusenost s néjakou situaci, kdy byl
jedinec diskriminovan na zaklad¢é véku, uvedlo 27% respondentt. (Vidovicova, 2008)

Sykorova (2007) technikou nestrukturovaného kvalitativniho vyzkumu také
zjistila, Ze seniofi Casto zmiflovali reflexi riznych projevii ageismu. ,,S ageismem jsou
seniori konfrontovani predevsim v ramci verejného zivota, v kontaktech s cizimi lidmi.
Zirejmé prave proto v socialni interakci selektivné rozlisuji ,spolecnost’ a diuveérné

socialni vztahy: Spolecnost ,cizich® je zdrojem ageismu, zatimco vyznamni druzi, kteri
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posiluji jejich sebepojeti jako jedincii hodnotnych bez ohledu na vék, zdrojem opory
proti nému. “ (Sykorova, 2007, s. 67)

Dokladem toho, ze mé stereotyp o tom, Ze seniofi jiz nerozumi mlad$im
i aktualnim udalostem vliv i na seniory samotné, vidime z jednoho vysledku tabulky
¢. 2, kde 39% respondenti vyzkumu — seniorti souhlasi s tim, ze by starsi lidé neméli
zasahovat do politiky a ovlivilovat déni ve spolecnosti; dale také z vysledku tabulky
¢. 1, kde si 14% seniorti mysli, Ze by méli zit segregované¢ mimo spolecnost, aby nikoho

neobtézovali.

TABULKA €. 1

Mira souhlasu s vékove segregacnimi vyroky (v %)

(rozhodng) pohlavi vék ]
souhlasi | muzi | zeny | 18-29 | 30-59 | 60-80
Iv’okud si muzu .Vyb.rat, nechci travit moc 33 34 31 50 3 o4
Casu se starymi lidmi.
Stafi 1idé by se méli pratelit jen s lidmi 20 21 19 2 16 29

stejného véku.

Nerflrém r:fid(a)v, vkdyi se se mnou stafi lidé 14 17 1 29 13 6
snazi navazat rec.

Nejlepsi je, kdyz staii lidé ziji n€kde, kde

nikoho neobtézuji. 12 12 12 17 9 14

(Zdroj: Vidovicova, 2008, s. 149)

TABULKA ¢. 2

Ageismus v simulovaném mezigeneraénim a socialnim napéti — srovnani let 2003 a
2007 (souhlas s vyrokem, v %)

2007
2003 celkem pohlavi vek
muzi | Zeny | 18-29 | 30-59 | 60-80
Protoze starSich lidi stale ptibyva,
méli by mit omezenou moznost 35 43 45 M 52 42 39

vstupovat do politiky, aby nemohli
tolik ovliviiovat déni ve spolecnosti

Star$i lidé maji tendenci si porad na
néco stézovat - a pfitom se maji 51 40 45 37 60 47 22
docela dobre.

Hodn¢ starSich lidi si  uziva
spokojeného Zivota, zatimco mladsi 19 22 25 20 40 22 13
lidé na n¢ musi pracovat.

Bohat¢  finan¢éni  davky, jaké
dostavaji star$i lidé, ubiraji ze statni
pokladny penize, které by mély byt
poskytnuty mladSim.

16 15 18 13 34 14 7

(Zdroj: Vidovi¢ova, 2008, s. 173)

27




Dale bylo potvrzeno, ze vékova segregace je zdrojem ageismu a vékova inkluze je
zadouci prevenci; lidé, ktefi se stykaji se starSimi lidmi, posunovali pri jedné
z vyzkumnych otazek zacatek stari do vysSiho véku a vystupovali proti segregaci
vékovych skupin. Srovnani vysledkli vyzkumu mezi lety 2003 a 2007 sice
nenasvédcuje tomu, ze by se jednalo o alarmujici narast pripadi vékové diskriminace,
presto oznacuje ageismus za zavazny socialni problém. (Vidovi¢ova, 2008)

Dokazuje to piedev§im prizkum Eurobarometr 2009 o diskriminaci v Evropské
unii, ktery byl proveden vkvétnu a Cervnu 2009 mezi 27.000 Evropany a jehoz
vysledky byly vefejnosti sdéleny prostiednictvim médii. Priizkum ukazal, Ze zhruba
74% respondentii v CR uznava existenci vékové diskriminace, coZ Fadi CR v ramci
celého 27 ¢lenného bloku na druhé misto. Jedna se o celoevropsky problém, kterym
se jiz zacala zabyvat Evropska komise. (Denik, 9.11.2009)

Vsechny staty Evropské unie maji totiz problémy s pfed¢asnymi odchody do
dichodu (Kejdova, Vankova, 2007). Divodem je obtiznost v€ékové skupiny kolem
50-ti let ziskat zaméstnani.

Ke zmirnéni projevii ageismu by ziejmé velmi pomohlo zruseni vekove
odd¢€lenych aktivit, jak uvadi zavérem vyzkumu ageismu v roce 2002 Tosnerova (2002,
S. 41): ,,Cilem do budoucna vznikajicich iniciativ, hnuti a organizaci bude zvySeni
sebevédomi seniorui i jejich nezavislosti, podpora jejich aktivni ucasti na
spolecenském Zivoté, na takovych zajmovych cinnostech, kde chronicka nemoc nemusi
byt prekazkou.

V Nérodnim programu na piipravu starnuti na obdobi let 2003 az 2007 je
konstatovano, Ze je zddouci zasadni zména ptistupu k seniorim: ,, Starnouci spolecnost
si nemuze dovolit vylucovat starsi osoby z trhu prace a neposkytnout prileZitost tem,
kteri chteji zit aktivne. Zdravotni péce o staré lidi musi predchazet vzniku dlouhodobé
zavislosti a instituonalizace. PotFebujeme hlavné vice moznosti pro aktivni a sobéstacny
Zivot ve stari. Potrebujeme nabidku vhodného a diistojného bydleni, které podporuje

«“

socialni integraci a vyhovuje potiebam a omezenim starych lidi.
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4. Z.avéry teoretické Casti (shrnuti)

Staii je definovano jako ,, konecna etapa geneticky vyméreného trvani Zivota, dle

Svétoveé zdravotnické organizace (WHO) je doporucena 15-ti letd periodizace stari:
- rané stari (60 - 74 let)
- viastni stari (75 — 89 let)
- dlouhovekost (90 a vice let)“ (Hartl, Hartlova, 2000, s. 562)

V odborné gerontologické literatue se za seniory obvykle povazuji lidé od 60-ti
resp. 65 let vyse, ovSem zajem gerontologie se soustiedi na skupinu seniorti od 75-ti let.
Socialnim markerem stafi je stanoven odchod do dichodu, ackoliv jedinci v obdobi
ran¢ho stafi disponuji znacnymi fyzickymi i kognitivnimi rezervami a stafi se neciti.
(Sykorova, 2007) Rychlost procesu starnuti je ovlivnéna biologickymi, psychickymi
a socidlnimi faktory. (Haskovcova, 1990) Ve staii dochazi k postupnym fyzickym
a psychickym zméndm, a také ke zménam v socidlni oblasti. ,, K témto zménam mohou
prispivat postoje spolecnosti, které staré lidi manipuluji k prijeti urcitého modelu
chovani, k pasivite, jejimz disledkem je stagnace a upadek kompetenci, které prestaly
byt vyuzivany. “ (Vagnerova, 2000, s. 451)

Vyzkumy bylo zjiSténo, Ze Ceska vefejnost spojuje zacatek staii nejcastéji se
Spatnym fyzickym stavem, vé€kem a ztratou duSevni svézesti, dale nemocnosti
a neschopnosti se o sebe postarat. Vék je vnaSi spolecnosti velmi vyznamnym
méfitkem stafi. (Vidovicova, 2008; Sykorova, 2007) Dale bylo zjisténo, ze senioii si
Casto stézuji na to, Ze je mladsi lidé berou jako homogenni skupinu a neni brana v potaz
jejich individualita. Jako negativni stranku stafi seniofi zminovali zdravotni potizZe,
ovdovéni, negativni hodnoceni stafi spolecnosti — casto zaloZené na mytech
a stereotypech, ageismus, diskriminujici piistup ve zdravotnictvi, sluzbach, na uradech,
finan¢ni potize, problémy s bydlenim a pocit socidlniho vylouceni. (Sykorova, 2007)
Soucasnd spolecnost totiz starym lidem nenabizi témét zadnou piijatelnou
a zvladnutelnou roli. (Vagnerova, 2000)

Stari ma v nasi spolec¢nosti nizky socioekonomicky status (Vagnerova, 2000), na
rozdil od nékterych vychodnich kultur spiSe negativni konotace (Sykorova, 2007) a je
Casto zatizeno myty, stereotypy a predsudky. (Haskovcova, 1990; Tosnerova, 2002)
Stafi ma vsak i ur¢ity smysl, ktery spole¢nost piehliZi a bagatelizuje. Ukolem stafi je
vyrovnat se s celym zivotem a se smrti, proto pfinasi nové zkuSenosti, které smétuji

k dosazeni integrity v pojeti vlastniho zivota. ZkuSenosti nabyté béhem celého zivota
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jsou duSevnim bohatstvim starnoucich jedinci a vedou k jejich vyrovnanosti
a nadhledu, které mlada generace jesté nemiize mit. (Vagnerova, 2000)

Dtive zili vjedné domacnosti lidé rizného véku a generaci, generace se
ptekryvaly. Stafi lidé méli urcitou ekonomickou moc, o kterou vlivem industrializace
pfisli. Vlivem hygienickych podminek, epidemii a nizké irovné zdravotni péce byli také
respektovani jiz pro samotny fakt pieziti. Moderni vyroba naprosto pievratila dosavadni
systém hodnot, zaCala byt oslavovana fyzicka sila a vydrz a postupem casu pierostla
Vkult mladi. Postupné dochazelo také Kk segregaci seniort, ke zméné jejich
ekonomického a spoleCenského statusu a také k zvyznamiovani véku jako velmi
dilezitého faktoru ustavovani socidlniho fadu a kontroly. (Vidovicova, 2008)

Velky vliv na negativni hodnoceni staii nasi spolecnosti maji myty, predsudky
a stereotypy o stafi, které se predavaji z generace na generaci, a to i samotnymi seniory.
Stafi je stereotypné spojovano supadkem fyzickych a psychickych sil, ztratou
vykonnosti, schopnosti orientovat se v sou¢asném svété, samostatné a odpoveédné se
rozhodovat a jednat - ¢ili s nekompetentnosti a zavislosti na druhych. (Sykorova, 2007)

Vlivem poklesu porodnosti, zvySujicimu se podilu bezdétnych Zen a stale se
zvySujici tzv. stfedni délce Zivota dochazi a v budoucnu bude stale dochazet
k demografickému starnuti obyvatelstva. Tyto demografické progndézy jsou Ccasto
pouzivany ke kritice socialné-politického systému a také K Sifeni demografické paniky,
coz muze podporovat negativni postoje k seniorim. Stejné tak k nim pfispiva
i prezentace seniort v médiich, kde jsou seniofi citovani nejéastéji pravé v souvislosti
s demografickymi prognézami, hodnotici budouci nartst dichodci jako ohrozeni
stability celé spolecnosti.

Krajnim negativnim postojem ke stari je ageismus, kdy dochazi k tomu, Ze jsou
seniofi (a také velmi mladi lid¢) diskriminovani a hodnoceni jako homogenni skupina
jen na zakladé svého véku. Ageismus predstavuje soucasny zavazny spolecensky
problém. (Vidovi¢ova, 2008) Vyzkum Eurobarometr 2009 o diskriminaci v Evropskeé
unii ukazal, ze zhruba 74% respondentti v CR uznava existenci vékové diskriminace,
coz nas fadi na 2. misto v Evropské Unii. (Denik 9.11.2009)

Postoje k seniorim jsou podle vyzkumu Vidovicové a Rabusice (2003) nejvice
negativni u jedinci ve v€ku adolescence a mladé dospélosti. Jestlize jde socialni
pedagogice o utvafeni a udrzovani souladu ve spolecnosti, jedna se o aktudlni
problematiku, na kterou je tfeba se zaméfit, a to také sohledem nabudouci

demograficky vyvoj v Ceské republice.
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Vlastni prizkum (prakticka) ¢ast
5. Cile prizkumu

Domnivam se, ze o negativnich postojich spolecnosti ke stafi bylo jiZ napsano
mnoho ¢lankl a publikaci; bylo provedeno mnoho kvantitativnich vyzkumi tykajicich
se postaveni seniord, ale méné se podle mého nazoru hovoii o souvislostech tohoto
negativniho hodnoceni az stigmatizace a velmi malo jsou zmiflovany pozitivni stranky
stafi, na které bych se chtéla v prizkumu zvlasté zaméfit. Jednou z hlavnich otazek tedy
také bude, jaké staii si tito respondenti predstavuji, jak lze dstojné stafi prozit, aniz by
bylo posuzovano podle negativnich stereotypi a predsudki.

Cilem mého prazkumu je proto zjistit nejen, jaké postoje ke stafi a seniorim
zaujimaji reprezentanti populace ve véku stfedni a starsi dospélosti, ale také, proc je
podle jejich nazoru v nasi spolecnosti stafi obecné negativné hodnoceno, a zda a jak by
bylo moZné tento negativni status stari zmenit.

Aby mohla byt prizkumem zjist€na souvislost problému s dalsimi spolecenskymi
jevy a problém mohl byt zmapovan z riznych dimenzi, zvolila jsem si pro prizkum
kvalitativni pfistup. Povazuji tento pfistup za nejvhodnéjsi vzhledem Kcili Setfeni,
protoze umoziuje stafi zkoumat v raznych kontextech a pokusit se objevit nové
souvislosti a kategorie problému s dirazem na to, které faktory povazuji respondenti
k dané problematice za dilezité.

Nevyhodou tohoto kvalitativniho pfistupu je, Ze neumoziiuje zobecnéni na Sirsi
populaci, ¢asto proto slouzi jako zaklad a podrobné obeznameni se s problematikou pro
vyzkum kvantitativni. (Miovsky, 2006) Podle mého nazoru by vSak Kkvantitativni
prizkum V ptipadé mého tématu piichdzel v Gvahu spiSe Vv ramci Siroké vetejnosti
(vétsiho poctu respondentil), nebot’ 1 napi. 100 rozdanych dotaznikd by bylo vzhledem
k tomu, ze se jedna o celospole¢enskou problematiku, malo. Dale by kvantitativnim
ptistupem, vzhledem K uzavienym odpovédim respondentti, nebylo mozné zjistit rizné
aspekty tématu, které respondenti povazuji vzhledem k tématu stati za dilezité.

Dalsi nevyhodou kvalitativniho Setfeni je to, Ze respondenti na rozdil od zcela
anonymniho dotaznikového prizkumu mohou zastirat svoje negativni postoje a snazit
se o socialné prijatelné odpovédi. Tazatel se mize dopoustét chyby pfilisSného vzivani se
do rozhovoru, coz miize mit za nasledek vnaseni svych postojii a emoci. Tazatel by mél

byt pii rozhovoru k tématu nestranny. (Miovsky, 2006)
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Pres uvedena rizika je vsSak kvalitativni prizkum nejvhodnéjsim pristupem
vzhledem K cilim mého pruzkumu, protoze umoznuje dukladny rozbor tématu, a tedy
hlubsi vhled do problematiky stéfi.
V navaznosti na teoretickou ¢ast prace jsem stanovila tyto $irs$i vyzkumné otazky:
1) Jaké postoje ke staFi a senioriim zaujimaji respondenti prizkumu ve véku
stiedni a starSi dospélosti?

2) Pro¢ je podle jejich nazoru v nasi spolecnosti stai'i obecné negativné hodnoceno
(ma nizky status)?

3) Jak by podle respondentu Setfeni bylo moZné negativni status stari zatiZeny

predsudky zménit?

6. Charakteristika vyzkumného vzorku

K prizkumu jsem si vybrala skupinu ve véku stfedni (40 - 44 let) a starsi
dospélosti (50 — 58 let), ktera ,,stoji pred branami staii“. Vybrala jsem si tyto vékové
vékové skupiny, protoze jSOU jiz se stafim ptimo konfrontovani: zaprvé se stafim svych
rodicl, 0 které casto pecuji a zadruhé se stafim vlastnim (zvlasté v piipad¢ druhé
skupiny). Volba téchto vékovych skupin by mi méla umoznit zjistit rizné dimenze
problematiky stafi, coz by u mladsich vékovych skupin asi nebylo mozné. Protoze je
v kvalitativnim Setfeni kladen zvlastni diraz na cely kontext situace a na osobnostni
charakteristiky respondentti, pfi pruizkumu budou brany v potaz i zékladni
psychologické  charakteristiky stfedni a star$i dospélosti (tyto poznatky
o psychickych procesech probihajicich v zivotnich etapach stfedni a starsi dospélosti dle
teorii vyvojové psychologie jsou uvedeny v teoretické ¢asti prace — Vv kapitole 1.2)

Konkrétni respondenti prizkumu byli vybrani na zaklad¢ ucelového vybéru.
Ucelovy vybér se provadi podle uréitych kritérii, které musi respondenti spliiovat,
pficemz je mozné vybrat vzorek s riznymi vlastnostmi, aby mohl byt problém posouzen
z vice hledisek ( Miovsky, 2006). Prvnim kritériem vybéru respondentt byl samoziejmeé
jejich veék, dale dosazené vzdélani a bydliste. Kritérium bydlisté povazuji za velmi
dilezité, protoze je znamo, ze obyvatelé venkova jsou v mnohem castéjSim a uzsim

kontaktu se seniory nez obyvatelé mést, takZze tento fakt se ziejmé néjakym zpisobem
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do prizkumu promitne. Proto byli zvoleni respondenti z mésta i venkova a snazila jsem
se 0 jejich rovnomérné zastoupeni. Jako dalsi kritérium jsem zvolila péci (at uz
Caste¢nou nebo celodenni) o seniora v ramci rodiny, protoZze se domnivam, ze tento
faktor by mohl také postoje ke stafi ovlivnit. Byli tedy vybrani respondenti pecujici
a nepecujici. V ramci objektivity a validity prizkumu jsem se snazila najit respondenty
S raznymi kombinacemi téchto kritérii - tedy véku, bydlisté, vzdélani a péCe o seniora.
Charakteristika vyzkumného souboru je uvedena v tabulce ¢. 3. Respondenti byli
vybrani z okoli mého bydlisté — venkov a z okoli mého byvalého bydliste¢ — Brno; jedna
se 0 osoby, se kterymi nejsem v bliz§im kontaktu, spojuje nas pouze soucasné a minulé

bydlisté. Na nékteré respondenty jsem ziskala kontakt prostfednictvim téchto osob.

TABULKAZE. 3

Respondenti ve véku stiedni dospélosti

vek vzdélani bydliste péce 0 seniora
Respondent 1 40 let SS venkov ANO
Respondent 2 42 let SS Brno NE
Respondent 3 44 let vyucen venkov NE
Respondent 4 40 let VS Brno ANO
Respondent 5 41 let SS Brno NE
Respondenti ve veku starsi dospélosti

vek vzdélani bydlisté péce o seniora
Respondent 6 53 let SS venkov NE
Respondent 7 50 let VS Brno NE
Respondent 8 51 let VS venkov ANO
Respondent 9 55 let SS venkov ANO
Respondent 10 58 let vyucen Brno NE

7. Pouzité metody

S ohledem na diikladny rozbor tématu byla pouzita metoda polostrukturovaného
rozhovoru, protoze umoziuje ptat se vSech respondentd na stejné oblasti a zaroven je
mozné pokladat dopliujici otdzky k novym souvislostem, které z rozhovoru spontanné
vyplynou. Je také mozné ménit poradi otazek vztahujicich se k jednotlivym zavaznym

okruhim aktualné podle kontextu rozhovoru.
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Miovsky (2006) uvadi metodu polostrukturovaného rozhovoru jako nejvhodnéjsi
metodu rozhovoru pro kvalitativni vyzkum, protoze te$i nevyhody rozhovoru
strukturovaného a nestrukturovaného. V pfipadé strukturovaného rozhovoru je
nevyhodou, ze pfipraveny scénaf rozhovoru brani zjiStovani novych dimenzi
zkoumaného problému a v piipadé rozhovoru nestrukturovaného jde o znacéné
rozvolnéni tématu, takze se tézko hledaji sty¢né body problému a je proto tézko
zpracovatelny.

Uskali polostrukturovaného rozhovoru je Vtom, Ze tazatel nedodri zavazné
okruhy tématu a bude pokladat zbytecné mnoho dopliujicich otazek, které nemusi byt
relevantni cilim vyzkumu. Tomu vs$ak 1ze zabranit technickou piipravou rozhovoru.

Polostrukturovany rozhovor by mél umoznit srovnani dat u dvou vékovych
kategorii vzorku a zjistovani dileZitych dimenzi dilezitych pro obé kategorie.

V navaznosti na teoretickou ¢ast prace jsem zvazovala jednotlivé aspekty tématu,
které by mély byt v rozhovoru zmapovany. Vypracovala jsem okruhy tématu K Sir§im
vyzkumnym otazkam — jejich seznam je uveden v pfiloze ¢. 1.

Nevyhodou metody polostrukturovaného rozhovoru je, Ze otdzkami tazatel
ovliviuje, i kdyZ ne zcela, respondenty ve vyjadfovani se k problému. Proto jsem se
snazila respondentim naslouchat a ponechavat jim otevieny prostor a ¢as na
ptemysleni. Byli pfedem upozornéni na to, Ze se maji vyjadrit ke v§emu, co ve vztahu

k piedkladanym otazkam povazuji za dalezité a Ze mohou téma analyzovat i delsi

.....
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doplnit n&¢im, co nebylo v celém rozhovoru feceno a co by feceno byt mélo. Také jsem
se snazila klast k jejich odpovédim upfesiujici otazky, které mély stru¢nou odpoveéd
rozvinout nebo navazat na odpovéd’ nasledujici.

Rozhovory byly nahravany na diktafon a dulezité pasaze byly piepsany.

Dale byla provedena systematizace dat, coz je nezbytna fdze dokonceni procesu
uprav do podoby vhodné k zahajeni kvalitativni analyzy. V prib&hu kvalitativni analyzy
je vsak tfeba se k tomuto procesu opakované vracet a rozsifovat ji podle novych zjisténi,
takze byva systematizace dat také chapana jako soucast kvalitativni analyzy. V prvni
Casti systematizace Se data tfidi podle urcitych kritérii, v druhé fazi se pak data upravuji
tak, aby bylo jejich zpracovani usnadnéno, napt. barvenim textu.

Ve fazi analyzy kvalitativnich dat jsem pouzila metodu kédovani dat, kdy jsem
K piivodnimu textu pfifazovala klicova slova a vznikly tak datové jednotky. Déle jsem

pouzila metodu vytvateni trsii, kdy jsou urcité vyroky sdruzovany do skupin (trst) napt.
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podle rozliSeni urcitych jevii, metodu kontrastl a srovnavani a metodu vyhledavani
a vyznacovani vztahii. Metoda vyhledavani a vyznacovani vztahd je popisem fenomént

a souvislosti, na které nds upozoriuji ucastnici vyzkumu. (Miovsky, 2006)

8. Prezentace vysledkii

8.1 Obraz stari v nasi spoleCnosti a pri€iny tohoto obrazu
Z pohledu respondentt

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze obraz stafi v nasi spoleCnosti je
negativni. ,,Stari ma u nds spis§ negativni zvuk, byt starej znamend byt nerudnej
a chudej, a taky u lidi povazujou stary lidi za senilni, i kdyz takovy nejsou vsichni. Cetla
Jjsem, zZe treba v Arabii berou i Alzheimera jinak nez u nas, tam berou staryho clovéka
jako dite, opecovavaji ho jako dité a u nas je to brany jako uplna tragédie, jako Ze je ten
clovek uz chudak a bylo by pro ného lepsi umrit.*“ (respondent ¢. 4 — ddle jen zkratka
»wR*) ,, Postaveni stdri v nasi spolecnosti je Spatny. Lidi se stari boji, mysli si, Ze je to
jen etapa utrpeni a snazZi se na né nemyslet, protoze kazdej vidi jen nemoci
a bezmocnost, i kdyz vsSichni seniori nejsou nemocni. Nékde jsem Cetla, zZe stari lidi
v Africe jsou vdzeni a je povinnost déti se o né za vychovu postarat, neexistuji tam
diichody. U nas jsou stari lidi brani na obtiz, a to maji svoje diichody, na ktery celej
Zivot pracovali.*“ (R 1)

Co se tykd souvislosti tohoto obrazu stafi, respondenti nejcastéji zminovali
ekonomické souvislosti. ,,Obraz stari je vnasi spolecnosti Spatnej, protozZe
kapitalistické hodnoty Zivota jsou jen penize — uspéchy — tvrdost a stari se s témito
hodnotami prosté neslucuje.” (R 7) ,, Myslim si, Ze obraz stdri je obrazem senioru jako
neproduktivni slozky spolecnosti, ktera do ni neprispiva, ale naopak odcerpava
obrovské mnozstvi prostredkii formou diichodui i narokii na zdravotni péci.“ (R 8)

Vsichni dotazani, kromé jednoho, zduraznovali, ze velkou roli hraji predsudky,
stereotypy a myty o staii. ,,Seniori jsou strasné ruznorodi, jako celd spolecnost, ale
traduje se stale predsudek, Ze jsou vsichni senilni. Ze jim to tolik uz nemysli. Pritom je
Jjich hodne velice inteligentnich, tak jako V celé spolecnosti jsou velice inteligentni lidi,
a navic jsou vsichni zkuseni.” (R 10) ,,Klasicky mytus o stdri je ten, Ze je to etapa
0 telesném, duSevnim a financnim Zivoreni.“ (R 7) ,,Ja si myslim, Ze obraz stdri je

hodné znehodnocovan tim, Ze seniori jsou podcernovani, jsou povazovani za malé déti,
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a taky tim, zZe si lidi mysli, Ze uz je prosté nemiizou brat stejné jako diiv, Ze uz spoustu
véci nepochopi, coz podle mych zkuSenosti neni pravda. Moje babicka ma pres
osmdesat pét let a kromé pocitacit pochopi uplné viechno.“ (R 1) ,, Lidi si mysli, no jo,
diichodce, ten uz to nepochopi, s nim uz se nemd cenu o spousté veci bavit, takovej ten
mytus senility. A ted’ je to jesSte vic aktudlni, protoze seniori uz nerozumi technickejm
vymozenostem. “ (R 4)

Jeden dotazany zminil ovlivnéni obrazu stafi seniory. ,Je fakt, Ze nékteri
duchodci pomahaji vytvaret Spatnej obraz stari tim, Ze ze sebe délaji jesté veétsi chudaky
nez doopravdy jsou a prehdni to s ndakupy nekvalitnich potravin a potom kupuji
predrazeny vyrobky na prodejnich akcich.” (R 10)

Jeden respondent zminil dva druhy myta o seniorech. ,,Ja vidim dva myty o stari:
bud moudry starecek nebo déda, co uz zavazi, co uz ma vsechno za sebou a nemd do
niceho zasahovat. Uz jsem slySel i ndzor o tom, Ze nemd cenu chodit na univerzitu
tretiho véku, Ze uz to seniori nepotrebuji. *“ (R 6)

Jeden respondent uvedl, Ze k negativnimu obrazu staii prispivaji média.
., V- médiich se pise hlavné o kriminalnich pripadech, kde seniory kdo oklamal, ale oni
byli vychovavani ke slusnosti, takze predpokladaji u vsech lidi slusnost, tak se tomu ani

spolecnost nemiize moc divit.“ (R 1)

8.2 Postaveni seniori ve spole¢nosti

Z rozhovori vyplynulo, Ze postaveni seniori ve spolecnosti je silné spojeno
s ekonomickymi a demografickymi faktory, které obraz dnesSnich seniori velmi
znehodnocuji. VSichni dotdzani se shodli na tom, Ze spole¢nost vnima seniory jako
skupinu, kterda odcerpava velké mnozstvi prostiedki. ,, Myslim, Ze senioFi jsou
spolecnosti na obtiz, mladejm vitbec vadi, zZe jsou..” ,,....v minulosti to V takové mire
nebylo.” (R 9) ,,Hodné lidi ma pocit, zZe na né musi vydélavat, pritom oni cely Zivot
pracovali, platili dost dani a diichod si zaslouzi. “ (R 2)

wSpolecnost jim bere pravo na stdaii, pordad jim predhazuje, Ze je hodné starych
a Ze se jich vic doZiva vys§iho véku. Moje maminka rika: ,Tak se mam jit zastrelit, Ze uz
mam pres osmdesat? * (R 9) ,,Kdyz bude (v budoucnu) vic duchodcii, bude to horsi, to uz

budou muset mladi pracovat, ne jak dneska, spousta jich nepracuje, diichodci budou mit
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horsi postaveni, ale kdyz budou mit ucet a penzijni pripojisténi, tak to bude mladym
jedno.* (R 2)

Dotazani také hovofili o tom, Ze naSe spoleCnost je zaméfena pouze na
produktivni slozku populace a je to vidét na pracovnim trhu, v obchodu a médiich.
»,Spolecnost je bere tak, Ze az na védce uz nic nového neprindseji, je zamérenda na
mladi, to je videét i z toho, Ze zaméstnavatelé poptavaji nejvice lidi okolo 30 az 35 let.*
(R 5) ,, Mladi je daleko agresivnéjsi, potlacuje se ticta ke stari, protoze se vsechno deéld
pro ndctilety a prvni dekadu produktivniho véku — ti nejvic kupuji.*“ (R 10) ,,Spolecnost
se knim stavi trochu prehlizenim, nevidi jejich potieby, neocenuje jejich Zivotni
zkuSenosti a celozivotni praci. Spolecnost véetné médii fandi jen dravému mladi.* (R 7)

Vétsina respondentit vSak odmita spoleCenskou segregaci senioril; domnivaji se,
Ze neziji vné spolecnosti, ale jsou v ni zaflenéni a snazi se v ni uplatnit - nejcasté&ji
pomoci rodiné. ,.Ja myslim, Ze nejsou segregovani, nékteri jsou i zapojeni do
spolecnosti, ja je vidim vitalni, vétsinou chteji byt jesté prospésni pro rodinu. “ (R 9) ,,Ja
myslim, Ze nemusi byt segregovani, kdyz nechtéji... “ (R 4)

Co se tyka diskriminace, dotdzani spiSe diskriminaci seniori popiraji, vSichni se
vSak vyjadfili k diskriminaci osob ve véku kolem padesati let na pracovnim trhu,
zdiraziuji velmi ztizenou moznost sehnat zaméstnani. ,,.Ja myslim, Ze je hlavne
diskriminace lidi kolem padesati let na pracovnim trhu, nikdo uz je nepvijme do prdce
a je to uz podle mé uplné znamej vseobecnej jev, mluvi se o tom mezi lidma porad
a spousta lidi odchazi kvili tomu do predcasnyho duchodu.” (R 2) ,, Vylozend
diskriminace seniorii myslim neni, ale vieobecné znamy fakt je, Ze kolem padesati je
velice zhorsena dostupnost pracovnich prileZitosti, kviili obavé z horsi vykonnosti
a nemocnosti starsich.“ (R 8)

Dva respondenti se domnivaji, Zze seniofi jsou diskriminovani technikou. ,,Jsou
diskriminovani moderni technikou, protoZe oni vétSinou nemaji pocitace a taky na
postach a jinych uradech jsou ruzny vyvolavaci elektronicky zarizeni, oni uz hur vidi
a pomaleji reaguji, clovek tam kolikrat prijde a nez si staci nachystat slozenku a penize,
uz pipne jeho cislo.” (R 5), Urcité se spolecnost neohlizi na to, zZe prilis nerozumi
modernim vymozenostem. Treba spousta véci ohledné bankovnictvi nebo sluzeb se
vyrizuje dneska mailem a nikoho nezajimd, Ze nemaji doma pocitac. Treba moji
osmdesdatileté mamince rekli, Ze ji poslou vyuctovani mailem a ani se nezeptali, jestli ho
vithec md. Doba je prosté nuti ucit se véci, ktery tézko miizou ve vysokym veéku

zvladnout. Kdo nema deéti, tézko tyhle véci sam vyridi.“ (R 9)
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Respondenti zduraznovali riznorodost seniorské populace. ,,Nic nejde Fict
v§eobecne, nékteri jsou protivni, ale na druhou stranu mi treba pomohla s kocarkem
stard pani s berlama.* (R 2) ,,Seniori jsou strasné ruznorodi, jako celd spolecnost... *
(R 10) Vsichni respondenti se domnivaji, ze spole¢nost si tuto ruznorodost
neuvédomuje. ,,Oni jSou vsichni povazovani za diichodce nakupujici slevnéné zbozi...
a pak si taky lidi o vsech mysli, Ze jsou vyuzivacni a nervni v dopravnich
prostiedcich. “(R 3) ,,Jd znam jednoho osmdesatiletyho seniora, co pomdha své dceri
V cukrdrné a jde mu to upiné perfektné, vitbec neni poznat pri obsluze jeho vek, jak se
vSichni domnivaji, Ze uz musi byt clovek pomalejsi a tak.“ (R 1)

Jeden dotazany zminoval dulezitost prevence starnuti. ,,.Jd hrozné obdivuju
seniory, co jsou fyzicky zdatni, chodi se ve vysokym véku koupat s otuzilcama, béhat
Velkou kunratickou, ale oni nejsou fyzicky zdatni jen tak od prirody, oni pro to museli
néco udelat, aby si tu vitalitu uchovali i ve vysokym véku, oni nepremysli nad vékem, ale
delaji to, co delali celej zivot. Ty moc obdivuju, Ze to ve vysokym véku nezabali a nesedi

treba celej den u televize. “ (R 10)

8.3 Ekonomické aspekty stari

Za velmi dualezitou kategorii vztahujici se ke stafi respondenti povazuji
ekonomickou situaci seniord, a to jak na individualni, tak na celospolecenské urovni.
Tato dimenze z rozhovori samovolné vyplynula — nebyla predmétem Zadné otazky
tazatele, ale presto ji zminovali témér vSichni respondenti. ,, Stdri to je taky ubytek
financi, clovek se citi nedocenény, protoze celej Zivot pracoval a ted ma akorat tak na
Zivobyti. (R 4)

Tfi dotdzani oznacili ekonomickou situaci seniord za diskriminaci. ,,Jsou
diskriminovani ekonomicky, je urcity procento, ktery Zije na hrane, nejvétsi ¢ast z nich
vychazi s diichody, ale jenom mala cast ma nadstandart.” (R 10) ,,No diskriminovani
Jsou asi financne, mohli by mit vic, ale zase stdat na to momentalné nema, tak co se da
delat.” R 4) ,,Za odvedenou prdci v produktivnim Zivoté berou netumérné nizké
duchody. Tim jsou podle mé ve spolecnosti diskriminovani. “ (R 6)

Tato ekonomickd situace seniori podle respondenti také ovliviluje obraz stari
V nasi spolecnosti. ,,Jd se domnivam, zZe vétsina lidi si vedle nemocnosti pri vysloveni

slova ,stari‘ predstavi také Spatnou ekonomickou situaci a Setreni penéz na vetsi
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polozky.” (R 1) ,,Kdyz clovek odejde do penze, je na tom ekonomicky mizerné, zvlast
pokud je sam, takze stari ma Spatnéj zvuk i kvili nizkym duchodiim. Je velkej rozdil mezi
Svycarskym a ceskym diuchodcem v jejich aktivitach a to hlavné kvilli tomu, Ze nasi
prosté nemaji takovy financni moznosti.* (R 3)

Dotazani ¢asto zmifnovali, Ze tento ekonomicky faktor mize v budoucnu znacné
limitovat jejich pfedstavy o aktivnim Zivotnim stylu ve stati. ,,Ja bych rada Zila ve stari

aktivné, chtéla bych cestovat, ale mam obavy, ze na to nebudu mit.“ (R 2)

8.4 Mezigeneracni vztahy

Dot4zani povaZuji mezigeneracni vztahy za velmi sloZité, nékteti z dotdzanych
zdiiraznovali oboustrannou netoleranci. ,,Ja myslim, Ze ze strany seniorii je chybou
Jejich egocentrismus, najednou maji prilis volnyho casu a nemaji jiny podnéty, takze
porad rozebiraji svoje starosti a taky pasivita, kdyz Ziji jenom pasivnim zpiisobem Zivota
a taky se nesnazi mlady moc pochopit. No a ze strany mladych je to nezajem, mnozi to
svadi na pracovni vytizeni, nedostatek trpélivosti, pochopeni a zobeciiovani na
celou seniorskou populaci.” (R 8) , Déti nemaji cas si popovidat se seniory
a seniori maji pocit, Ze musi stdle své dospélé deti vychovavat a rikat jim, co maji délat,
deti odmitaji jejich rady a priori z principu vSechny, nesnazi se mezi nimi najit i to, co
Jjim miize byt uzitecné.” (R7)

Témér vSichni zminovali, Ze seniofi maji tendence poucovat. ,,Oni (seniofi) vidi
svoje deti, i kdyz je jim uz padesat, porad jako malé deti, porad by chtéli vychovavat.
(R 9) ,,No a oni casto poucuji, mysli si, ze véci flikame, ale uz si nepamatuji, ze taky
nestihali. Stejné je nemuzu uplné pochopit, mamka mé ted rika: ,dneska uz chdpu
babicku ", to ja si zatim muzu jen predstavovat, Ze ji jednou taky pochopim.* (R 4)

Jeden dotazany uvedl zkuSenosti S tim, ze seniofi také mohou byt détmi nuceni
K pasivité. ,,Jd znam dva seniory, kterym déti nechtéji dovolit pracovat na zahradé
prosté jenom proto, ze tam chtéji travnik a ne zahony a vitbec nepamatuji na to, Ze jim
berou nejen potrebnou aktivitu, ale i radost. Potom jsem taky v nékterych pripadech
slysela deti mluvit takhle: ,nikam nechod, at nespadnes, nic nedélej, at se ti néco
nestane‘ a tak podobne. Ale co ma ten clovek celej den sam doma délat, potiebuje

fyzickou cinnost i udrzovani kondice, to uz je nezajima.“ (R 1)
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Za problematické povazuji nékteti dotazani vicegeneracni souziti. ,, Skripe to tam,
kde bydli 2-3 generace, tam kK tomu musi nutné dojit, nikdy se neshodnou na jedné véci,
protoze si kazdej mysli, Ze zrovna jeho ndazor je ten nejlepsi. Pri navstévovani miize
vSechno fungovat, ale jinak moc ne, Zadna generace si nechce nechat ovliviiovat svij
Zivot. Muij deda by treba nedal 1000 K¢ za den lyZovani, protoze on to mél driv na celej
meésic, takze logicky mu to musi pripadat drahy. To by méla mlada generace pochopit,
Ze oni nutné musi videt spoustu véci jinak.” (R 10) ,, Vicegeneracni souziti je vzdycky
slozity, je potreba hodné tolerance, hlavné by méla byt asi ze strany mladych, protoze
oni to mysli dobre a snazi se nam pomoct. Mladym chybi trpélivost, divime se, pro¢
nejsou rychlejsi, porad nékam spéchame a jejich pomalost nam leze na nervy. Klasicky
priklad ve méste, tam asi vadi kazdymu. “* (R 4)

Dva respondenti naopak uvedli, ze je pro seniory lep$i vicegeneraéni souziti.
,,Seniori, co Zijou s détma a vnoucatama jsou na tom mnohem lip nez ti, co Zijou sami,
hlavné kvuli tomu, jsou zvlast diky vnoucatim stale vtazeni do Zivota, znaji diky nim
treba moderni hudbu, filmy, uci se s nimi na pocitaci a neziji jen z toho, co bylo.” (R 4)
,,Jd myslim, Ze je pro né lepsi, kdyz bydli s mladymi, ale moje babicka (83 let) chce mit
sviij klid a nechce, aby s ni nékdo bydlel... " (R 2)

8.5 Prinos senioru

Tti dotazani vidi ptinos seniord predevs§im v pomoci détem. ,, Tak ja si myslim, ze
se snazi vyjit mladym maximalné vstric i za cenu vlastni ztraty, i za cenu unavy, mladi je
nekdy jeste v tom mladsim seniorskym véku Strasné vyuzivaji a oni to pro né udélaji.
(R 3) ,,Rodice maji vychovavat a prarodice miizou rozmazlovat, prosté jejich hlavni
prinos je, Ze se détem hodné vénuji, rozviji je a déti je vétSinou milujou, protoze na né
maji hodné casu, nejsou nervni jako rodice, vymysli pro né rizny aktivity a povidaji si
snimi.” (R 5) ,, Nekteri jsou takovi au-pair, pomdhaji hodné mladé rodiné, zvlast kde je
vysoké pracovni nasazeni obou rodicu, spousta rodin by bez nich pri dnesni pracovni
dobé nemohla vitbec fungovat a ja verim, zZe jsou za to ti mladi i dost vdeécni.” (R 10)
., V dnesni dobé jejich vyznam strasné stoupd, protoze rodice maji na déti mdlo casu
a prarodice jim nahrazuji vSechno to, co rodice zanedbavaji.“ (R 1) ,, Maji vic ¢asu nez
rodice. MiiZzou velmi citové obohatit Zivot vnoucatum — maji cas si s nimi povidat,

probirat jejich starosti.“ (R 7)
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Jeden dotazany vidi pfinos nejen pii vychové vnoucat, ale i v pracovni sféte
(pokud seniofi pracuji). ,,Seniori nds obohacuji Zivotni moudrosti, zkuSenosti a myslim
V pracovni sfére maji sice méné fyzickych sil nez mladi, mozna jsou i rigidnéejsi ve svych
nazorech, ale miizou nabidnout vic zkuSenosti, vetsi peclivost a svedomitost. *“ (R 8)

V dalSich vypovédich dominuje zdGrazilovani Zivotnich zkuSenosti, nadhledu
a vyrovnanosti seniorské populace, vSichni respondenti uvedli, ze maji radi jejich
vypravéni a vzpominky, které oznacili také za velmi piinosné. ,, Jsou svédci doby, hodné
nam muzou dat jejich zazitky. Jinak si taky myslim, Ze my se rozcilujem kvili
malickostem, kvuli beznym dennim vécem, ale oni uz maji ten nadhled, jsou uz prosté
nad véci, uz toho tolik zazili, Ze jsou to z jejich pohledu malickosti a tim nam taky
pomdahaji si to uvédomit a prekonat je. (R 4) ,,Spolecnost by dnes méla cerpat Z jejich
Zivotnich zkuSenosti, védi, Ze jsou dilezitéjsi dobré vztahy neZ penize. Ze pachténi
a cisté svedomi.” (R 7) ,,Stari je urcity druh moudrosti, stari lidi jsou uprimni, jejich
rady jsou vesmés dobre minéné, oni to mysli dobre a hlavné si na nic nehrajou, reknou
vam vSechn0 na rovinu, to se teda o mladych v hodné pripadech rict nedd.” (R 3)
., Starsi lidé mohou korigovat nadsenej elan mladi a vracet mladé trochu do reality.
Maji spoustu zkusenosti, takze miizou mladym usetrit spoustu slepych ulicek. V tymu by
ale uz neméli délat séfy, prece jen je nékdy potreba jit do rizika, to udélaji spis mladi. *

R7)

8.6 Hlavni akol stari

vvvvvv

, Kdyz se clovek ohlédne za svym Zivotem, mél by byt s jeho prozZitim spokojeny a mél
by mit pocit, zZe Zil dobre. To je myslim takovy hlavni smysl stari, smirit se se svym
Zivotem.“ (R 5),,Ja jsem jednou poslouchala v rozhlase porad a tam rikali, Ze podle
vwzkumu je clovek nejspokojenéjsi v 74 letech. Odpovidali lidi vsech generact
a meéli hodnotit kvalitu svyho Zivota. Myslim, zZe v tomhle véku uz clovek vidi veétsinu
problému jako malichernosti. *“ Ja mam tieba hrozné rada Kvétu Fialovou, jak se starim
bojuje a prijima ho pozitivne.“(R  4) ,Jda myslim, Ze nejdilezitéjsi je

u starsich lidi ta vyrovnanost, starsi lidi uz vi, Ze spousta cilii, které si dneska lidi

vvvvvv
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neco jiného. Prosté ty jejich zkuSenosti, ty mladsi lidi nemuzZou jeste mit, porad se za
nécim honi, nemaji ten Zivotni nadhled. “ (R 1) Ve dvou piipadech bylo také dotdzanymi
uvedeno, ze hlavnim smyslem staii je odpocCinek po celozivotni praci. ,,Zaslouzily
odpocinek po letech prace a casového stresu, moznost srovnat si v kKlidu v hlave, co jsem
V zZivote dosahl a co ne, jestli jesté chci a mohu néco zmeénit, naucit se, zazit...A taky
muizu ulevit détem, kdyz prevezmu cdst péce o vnoucata.” (R 7) ,,Ja myslim, Ze smyslem
stari je odpocinek...” (R 2) Jeden respondent zdurazioval, Ze pro ného je i ve stafi
dilezity pocit wuziteCnosti pro druhé. |, Nejdulezitejsi je byt prospésny
a uzitecny rodiné svych déti, byt dobrymi prarodici, v dnesni dobé, kdyz nemaji rodice

na deti tolik casu je to zvlast dilezity. ” (R 9)

8.7 Predstava vlastniho stari a potencial stari

Starsi dotazani si piedstavuji spiSe rozvijeni svych stavajicich konicka. ,,Ja bych
teda urcite chtél mit jiny stari nez nékteri seniori dnes, nejhorsi je ten castej model, kdy
nemaji zadnej rozvrh, nevi jak vyplnit den, to pak chodi po obchodech pro levny zboZi,
ja si predstavuju, pokud nebudu nemocnej, ze budu v prirode, chodit na tury, udrzovat
fyzicku, tak jak chodim ted, ale casteji.” (R 10) ,,Chtela bych co nejdéle alesport
castecné pracovat a velmi vénovat se svym zdlibam. (R 8) ,, Tak ja si stdri predstavuji
tak, Ze v zZimé pojedu s vauky na hory lyZovat, v lété na tury, k mori, pokud mi to
samoziejmé dovoli zdravi, hlavné mit u sebe hodné vnoucata. Hodné diilezity je mit
vedle sebe partnera, starnout spolecné, prozivat spolu bolesti i radosti.* (R 9) ,, Chtéla
bych byt zdrava, abych mohla cestovat.” (R T)

Mladsi respondenti zminovali pii piedstavé vlastniho staii i novodobé moznosti
aktivniho stati. ,,Chtéla bych prozit aktivni stari, cestovat, setkdvat se s prateli
a vzdélavat se, je ted hodné novych moznosti, ktery driv nebyly. Rozhodné nechci travit
cas jen u televize nebo v obchodech. (R 5) ,, Chtela bych cestovat, sportovat, malovat,
vyuzit novych moznosti vzdélavani; vsechno, co mi zdravi dovoli.“ (R 4) V odpovédich
se tak¢é objevila dualezitost zajmua a konickl . ,, Nejhorsi podle mé je, kdyz maji lidi jen
praci a zadné zajmy a konicky. To je potom odchod do diichodu pro né mnohem horsi
a stari pak velmi tezké.” (R 5) Jeden dotazany uvedl, Ze je tieba se v predstihu na stafi
ptipravovat. ,,Na diichod je treba se taky pripravit, upravit bydleni, jit treba do
Jednopokojového bytu, ale samoziejmé hrozné to boli, clovek je ve starém byté zvykly.

(R 10)
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8.8 Seniofi v budoucnu z pohledu respondentt

Tato kategorie je samoziejm¢ silné ovlivnéna demografickymi odhady, stale
nedofeSenou problematikou reformy dichodovych systémill a medializaci tohoto tématu,
ktery je vétSinou prezentovan jako katastrofalni. ,, Bude vétsi nejistota pro diistojny zivot
ve vyssim veku.“ ,, Lidi se stari boji, protozZe nasi politici neustale strasi, Ze nebudou
penize na dichody.” (R 9) ,,Diky liknavému reseni diichodovych systémii ale lidi Ziji
V nejistote, jak to s jejich penzemi dopadne a to vidim jako zdroj problémii a rozhodné
to ke zmené postaveni diichodcii ve spolecnosti neprispéje.” (R8) ,,My to budeme mit
jesté horsi, nez dnesni diichodci, budeme mit jen 30% platu, jako generace na tom
budeme rozhodné hir, bude nas vic.* (R 3)

Jako klad néktefi respondenti uvadéli moznost prevence starnuti, moznost aktivit
ve staii a také povazuji za velkou vyhodu oproti dnesnim seniorim, ze umime pouzivat
informacni technologie. ,, Nase generace bude na stari lépe pripravena, protoze se ted’
o aktivnim stari hodné mluvi, je vic informaci o stari a o moznostech se na néj
pripravit. Mame vyhodu, Ze ovladame pocitace, takze si je umime najit na webu. “(R 5)
., My budeme asi vic aktivnéjsi, protoze ovladame informacni technologie, zalezi ale, jak
pujde pokrok dopredu, budeme ale vic ovliviiovat spolecnost, protoze nas bude vic. "
(R4)

Jeden respondent uvedl, Ze aktivita ve stafi bude vlivem pozd¢jSich odchodit do
diichodu prodlouzena. ,, Zvysi se vek odchodu do diichodu, takze ¢lovek bude systéemem
nucen byt delsi dobu aktivni, zaroven se ale zlepsuje zdravotni stav a hlavné je vic
moznosti, jak travit stari. “ (R 8)

Jeden respondent se domniva, Ze obraz stafi se bude ménit v zavislosti na jiném
zivotnim stylu, neZ jaky méli dneSni seniofi v dobdch svého mladi a produktivniho
veku. ,, Zivotni styl seniorii se ted lisi od seniorii nap¥iklad pred padesati lety, tieba
moje babicka Zila v diichode uplné jinym stylem nez ted moje matka, takze my budeme

urcité taky jini seniori nez jsou ted nasi rodice.” (R 6)
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8.9 Jak zménit negativni status stari

Toto téma ptineslo velmi riznorodé odpovédi, pricemz skupina respondenti ve
véku 50-58 let vidéla tento problém v SirSich spole¢enskych souvislostech. ,, Zménit
se to muze jenom humanizaci celé spoleCnosti, kdyz spolecnost i média, aby to bylo
videét i slyset, se bude taky dozvidat o tom, Ze clovek, ktery nevydélava penize je uspésny,
pokud je laskavy, mily, s laskou vychoval déti, které se uspésné uplatnili ve spolecnosti
a ted se podili na vychové vnoucat....Prosté to chce zménit cely hodnotovy zebricek celé
spolecnosti.” (R T) ,,Ja to vidim globalne. Musi se zacit od malejch déti, pravdu ma
dospély, mladi neumi vychovavat svoje deti, nemaji na né cas, ¢as nahrazuji penézma,
uplaci déti dary, jsou radi, Ze jim daji déti pokoj.... Vysledek dnesni vychovy je, ze déti
nemaji k nicemu uctu, ale ono se to tém rodicum pak vrati, az budou seniori.* (R 10)
,Je potieba borit myty a stereotypy, pusobit vychovné na vSech urovmnich -
u rodinnych prislusnikii, na verejnosti, i politicka reprezentace by k tomu méla prispét
a vytvdret nové moznosti aktivniho traveni volného casu pro seniory.” (R 8)
., V- minulosti déti rodicium vykali, byli vychovavani K tomu si jich vdzit a k tomu, aby je
ve stari zabezpecili. Myslim, Ze by se k tomu méla spolecnost vratit.“ (R 5)

Nékteri dotazani ve véku 40-44 let zduraziovali, Ze dneSni seniofi jeSté
nestacili vstifebat spolecenské zmény a neznaji nebo neumi vyuZit moZnosti
aktivniho stari. , Nasi rodice vyristali v jiné dobé, vsechno se ted strasné zménilo
a tak to bude pro né tézky, ale nesmi se izolovat, jak to hodné seniorii déla, musi byt
vidét a slyset, musi chtit hlavné oni sami.” (R 3) ,,Dnesni seniori neméli diiv takovy
moznosti, driv byla jen chata a zahradkareni, takZe oni tyto (nové) aktivity nevyuzivaji,
protoze na to nejsou zvykli. “ (R 4)

Dva respondenti se domnivaji, Ze by ke zlepSeni statusu staFi mohla
vyznamnou mérou prispét média. ,,Jd si myslim, Ze by se jim mélo zvysit sebevédomi,
udeélat pro né treba v televizi porady, ale vecerni, aby se divaly vsechny generace, ne
dopoledne, kdyz neni skoro nikdo doma a zvat tam Sikovné nebo fyzicky zdatné seniory
nebo ty, co treba studuji univerzity tretiho véku nebo jesté pracuji ve védeé a tak. Prosté
1y, co se snazi zit néjak aktivné. Média maji obrovskou moc, je to vidét hlavné na tom, ze
vSichni vedi, Ze bude v budoucnu vic seniorii a vsichni to povazujou za Spatny, tak jak se
to prezentuje v novinach.* (R 1) ,,Je potieba jim dat vic prostoru v médiich a vseobecné

S nimi vice komunikovat, nevymlouvat se na nedostatek casu.“ (R 6)
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Respondenti také kladou duraz na aktivitu seniorti pii snaze o zménu obrazu stafi.
,,Ja myslim, Ze se seniori musi sami snazit postaveni si zlepsit, nesmi se hlavné nechat
ovliviiovat mladymi, Ze jsou jen na obtiz.* (R 9) ,,Méli by se vic schazet v klubech, mélo
by byt vic klubii, kde miizou rozvijet svoje spolecné zajmy, povidat si o nich a tak “(R 5)
., Chtélo by je vic zaclenit do spolecnosti, lidi maji vysoky dané a pak reknou, ze délaji
na diichodce, ale ja znam hodné téch, co se snazi nejak zapojit, sehnat néjakou praci,
ale otazka je, jestli je nekdo viibec bude chtit zaméstnat, kdyz uz dneska nechtéji
padesatniky, je to hrozné slozity a to by si méla spolecnost uvédomit.” (R 2) ,Jd
myslim, Ze je velmi diilezity vice mentalniho tréninku ve stari. Moje maminka chodi na
univerzitu tretiho véku, je samostatna, aktivni, ma velky Zivotni elan a chce stdle
poznavat nove veci, vidycky mi rikd, Ze je potieba procvicovat mozek a udrzovat si ho,
predchazet upadku funkci, hodné usti krizovky, ¢te a chodi na tu univerzitu. (R 5)

Jeden dotazany se domniva, Ze by se méli generace vice setkavat.
., 1aky si myslim, zZe velkou roli hraje to, Ze je separovand zabava. Driv napriklad na
venkovskeé zabavy chodili vSechny vékové generace, az po vysoké stari, takze byli porad
mezi lidmi. ......4 také hraje roli individualismus. Za dob mého détstvi se vic spolu lidi
vic bavili a seniori se schdzeli venku na lavicce, 10 uz dnes na venkové neuvidite. Je

takova doba a je to tak Spatné, a to pro vsechny generace.” (R 1)

8.10 Shrnuti a srovnani nazori jedincu ve véku stfedni a
starsi dospélosti

Pokud srovname vypovédi jedincii ve veku stfedni a star§i dospé€losti, mizeme
pozorovat sty¢né body (zvlasté co se tyka postaveni seniord ve spolecnosti, jejich
ekonomické situace, pfinosu seniorli, problematika dichodové reformy), ale také
rozdily.

Nejmarkantnéj$im rozdilem je to, Ze dotazani ve veku starsi dospélosti (vzorek ve
véku 50 - 58 let) hovori nejen o negativnich postojich celé ¢eské vetejnosti vii¢i starym
lidem, ale 1 o celkovém moralnim upadku spolecnosti. Zvlasté¢ zdiraznuji Spatnou
vychovu nejmladsi generace vzhledem k potfebam seniorG a jejich zivotni orientaci
pouze na vlastni potieby, neohleduplnost viici spolecnosti. Proto kladou velky diiraz
na to, aby byla v budoucnu zaméiena pozornost na proseniorskou vychovu u déti
a mladistvych. Dotizani ve véku stfedni dospélosti Spatnou vychovu déti

nezminovali.
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Dotazani ve veéku stiedni dospélosti (vzorek ve veéku 40 - 44 let) spise
zdiraznovali, Ze je nutnd zména piistupu ke stafi samotnych seniorti, navrhovali rizné
aktivity ve staii, svoje stari si predstavuji jinak neZ respondenti ve véku starsi
dospélosti, uvadéli nutnost a vyznam aktivity ve stari. Dale vice nez druha vékova
skupina povazovali za velmi dilezité, aby byly podporovany jiné moznosti péce
0 nesobéstacné seniory nez je domov dichodct, vétSina uvadi, ze nechce mit rodice
V péci doma, ale uvitali by vybudovani novych moznosti péce (komunitni bydleni,
zatizeni rodinného typu) a zlepSeni socidlnich sluzeb pro seniory, aby byly zabezpeceny
dustojné zivotni podminky ve stafi. Je mozné, ze si tato vékova skupina uvédomuje, ze
bude vlivem prodlouzeni odchodu do dichodu déle pracovat a nebude se tedy moci

o svoje rodice starat.

9. Diskuze

Pii kvalitativnim prizkumu bylo zjisténo, ze se respondenti domnivaji, Ze postoj
spole¢nosti ke stafi a seniorim V nasi spoleCnosti je negativni, coz se neshoduje se
zaveéry pruzkumu Vidovicové a Rabusice (2003), ktefi konstatuji, ze postoje Ceské
vefejnosti ke staii jsou spiSe pozitivni, i kdyZ se objevily v mensi mife i postoje
negativni (napi. 8% dotazanych ve véku 18-35 let oznacilo seniory za piekazku vyvoje,
8% za piitéz spolecnosti a 17% je vnima predevsim v souvislosti s odCerpavanim
ekonomickych zdroji). Vysledky mého Setfeni se vSak shoduji s vysledky kvalitativni
studie Sykorové (2007), ktera udava, ze 3/5 stredni generace piiznava, ze existuji potize
spojené se statusem seniora a toto konstatovani vztahuje stiedni generace k celé
populaci. Vysledky jejiho vyzkumu vSak také nevykazuji mezigeneracni napéti
u jednotlivych respondenti.

U dotazanych v mém Setfeni nebyly zjistény zadné osobni negativni postoje
k seniorim jako tomu bylo v prizkumu Vidovi¢ové a Rabusice (2003); divodem by
mohlo byt to, Ze se jednalo o maly vyzkumny vzorek nebo také to, ze lidé s negativnimi
postoji by ziejmée s pruizkumem nesouhlasili. Dale je tato odliSnost zfejmé zptisobena
tim, ze vmém Setfeni ani ve vyzkumu Sykorové nebyla ,zpovidana“ nejmladsi
generace od 18 do 35 let; pravé tato skupina vykazovala nejvice negativnich postoji
k seniortim v pruzkumu Vidovi¢ové a Rabusice (viz vySe). Poslednim faktorem, ktery
mohl vysledky mého prizkumu zkreslit, je nezdmérné ovliviiovani dotazovanych osob

vlivem moji Sebeprezentace, nebot’ pii kvalitativnim vyzkumu metodou
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polostrukturovaného rozhovoru vzdy tazatel na respondenty ptisobi tim, ze do néj vnasi
svoje okruhy tématu a ovliviluje je tak nepiimo ve vyjadiovani se k dané problematice.

Vsichni respondenti prizkumu se myln€ domnivaji, Ze seniorskd slozka
Vv populaci ¢ini kolem 30%; toto nadhodnoceni lze jednozna¢né pficist vlivu silné
medializace problematiky reformy dichodovych systémt a budoucimu narlstu poctu
seniorti. Tento vysledek se s vyzkumem Vidovicové a Rabusice (2003) shoduje. Lze
vyvodit, Ze tato problematika neni Ceské vefejnosti lhostejna a je pro ni nanejvys
aktualni, proto by méla byt feSena co nejdiive a méné dramatickym zptisobem, nebot
vSichni respondenti Setfeni uvedli, Ze velmi ovliviiuje negativni postoje verejnosti
k seniorim a ke stari.

Co se tyka postaveni seniorti ve spolecnosti, vSichni dotdzani zminovali rozvoj
ageismu v nasi spole¢nosti; vSichni se domnivaji, Zze seniofi jsou na zakladé svého véku
povazovani za nadbytecnou neproduktivni slozku spolecnosti a Ze je spolecnost
povazuje za prit¢z. Rovnéz vsichni shodné uvedli, Ze jsou zna¢n¢ zuzené moznosti na
pracovnim trhu po dovrseni padesati let véku, nektefi s tim maji osobni zkuSenosti nebo
zkuSenosti vrodiné¢ a okoli pratel. Tento fakt koreluje svyzkumem trhu prace
Kotynkové, Cervenkové (2004) a také s vyzkumem ageismu Vidovicové (2008), obd
studie vidi ageismus jako zavazny soudoby problém. Sykorova (2007) vSak zavérem
svého vyzkumu uvadi, ze ageismus nevnimd stfedni generace tak citlivé, jako jej
vnimaji seniofi.

Visichni respondenti Setfeni se domnivali, Ze seniofi jsou nositeli zkuSenosti
a zivotni vyrovnanosti a uvadéli, Ze je tfeba, aby tento potencidl staii spolecnost
vyuZzivala, predev§im v pracovni sféfe (pokud seniofi pracuji), ale 1 vrodiné
a v médiich; zde vidi hlavni moZnosti tyto zkuSenosti piedavat. Jako problematicky
vSak vidi zajem ze strany zaméstnavatell, déti ¢i médii o jejich predavani, udavali Casto,
ze v dneSni dobé¢ jsou naprosto jiné priority, coz se shoduje s konstatovanim Vidovi¢ové
a Rabusice (2003). | v jejich vyzkumu byla relativné slaba podpora vyroku, Ze seniofi
jsou nositeli tradi¢nich hodnot, jednou z pfi¢in mize podle autori byt odmitnuti
ucelnosti udrzovani tradic spolec¢nosti.

Tt1 respondenti se domnivaji, ze tuto spolecenskou situaci, kdy neni udrzovana
ucta k senioriim, ale naopak jsou povazovani za piit€¢z, vyrazné¢ ovliviiuje soucasna
nedostate¢nd vychova déti k respektovani seniori, coz je ve shodé se zjiSténim
Tosnerové (2002), ktera povazuje za rozhodujici pii vytvareni postoji ke star§im lidem

mnozstvi a kvalitu kontakti vrodin¢ v détstvi a dospivani. Podle Vidovicové

47



a Rabusice (2003) nejsou tyto vztahy se starSimi lidmi, které jsou pro budovani
(2007) naopak nezjistila, ze by stfedni generace hovoftila Castéji o nedostatku tucty
k seniorim; vice dotazani zminovali Spatnou finanéni situaci ve stafi.

Jako velmi zavazny problém vidi vSichni dotdzani také ekonomickou uroven
dichodcti, kterou povazuji za velmi Spatnou. Tato dimenze stdii z prizkumu volné
vyplynula - nebyla pfedmétem zadné piimé otazky. Také Vohralikova a Rabusic (2004)
ve své studii uvadéji, ze napt. v roce 1996 se oznacilo za chudé 48% dachodct a 31%
dichodcti uvedlo, ze se svymi piijmy vychdzi velmi obtizng. Uvad¢ji, Ze navzdory
tomu, ze by seniofi méli byt schopni ze svych piijmi uspokojovat zakladni potfeby
a jejich domacnost odpovida primérnému stavu v populaci, citi vysokou subjektivni
chudobu. Vyzkum agentury STEM v roce 2002 zjistil, Ze se svoji zivotni Grovni je
spokojeno jen 41% duchodci. Také vyzkum Vidovicové a Rabusice (2003) zjistil, ze
nejakcentovanéjsi aspekt odchodu do dichodu byl rozdil mezi platem a penzi, coz
uvedlo 43% muzi a 52% zen v dichodu. Zavéry Sykorové (2007) rovnéz potvrzuji, ze
sttedni generace velmi Casto pfi prizkumu uvadéla nizkou Zivotni Urovenl seniord
a zdiraznovala narok starSich lidi na kvalitng$i zabezpeceni. Respondenti mého
prizkumu V této souvislosti pak vidi problematictéjsi aktivni Zivot ve stafi, kterym by
chtéli v budoucnu v seniorském veku zit.

Respondenti Setfeni stejné jako ve vyzkumu Vidovicové a RabusSice (2003)
1 Sykorové (2007) pfizndvaji seniorim jejich socialni prava a zvlasté dotdzani ve véku
sttedni dospélosti podporuji vznik novych moznosti péce, aby nebyla nutna predcasna
instituonalizace ¢aste¢né sobéstanych seniort.

Prestoze dotazani ve véku stfedni dospélosti (vzorek od 40 do 44 let) zminovali
budouci plany svého aktivniho staii, uvédomuji si také, ze budou zifejméeé omezeni prave
svou budouci ekonomickou situaci. Jedinou cestou je podle nich potom pracovat
i v dichodovém veku, ov§em vzhledem k ageismu, ktery se stale vic na pracovnim trhu
objevuje, vidi tuto moznost také ne piiliS optimisticky.

Respondenti ve véku starsi dospélosti (vzorek od 50 do 58 let) uvad¢li jako hlavni
napln stafi odpocinek a to 1 odpocinek aktivni, ten vSak chdpou spiSe ve smyslu
péstovani svych koni¢kd a pomoc rodiné svych déti, ne ve smyslu vzdélavani a rozvoje.
U této vekove skupiny jesté neni v takové mife zakotven model aktivniho stafi, ktery je

Vv soucasné dob¢ propagovan.
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Také Vohralikova a Rabusic (2004) uvadéji, ze pruzkumem Bratkové bylo
zjisténo, ze zatimco mezi lidmi nad 60 let dnes pievazuje pasivnéjsi prozivani dichodu,
polovina respondentli mladsi generace planuje aktivnéjsi diichod (cestovani, poznavani
novych lidi, uzivani novych véci). Zaméstndna by chtéla byt vice jak polovina
dotazanych. Vidovi¢ova a Rabusic (2003) zavérem svého vyzkumu konstatuji, ze Ceska
vefejnost vétSinou nechce, aby duchodci pravidelné kazdy den pracovali na plny
pracovni uvazek, takze z toho je podle nich mozZzné vyvodit, ze ¢eska spole¢nost zatim

neni na aktivni starnuti pfipravena.

Z.avér

Z vysledkt kvalitativniho Setfeni vyplyva, ze respondenti prizkumu zaujimaji
k seniorim a ke stafi pozitivni postoje, ovSem situaci na celospoleenské tirovni hodnoti
negativng; domnivaji se, ze mezigeneracni solidarita je velmi naruSena a seniofi jsou
v nasi spoleCnosti povazovani za pritéz, takze se da podle dotazanych hovorit
o prudkém vzestupu ageistickych postoji v porevolu¢nim obdobi.

Vsichni respondenti zdiiraziovali ptinos seniort v preddvani Zivotnich zkusenosti
mladS$im generacim a také v citovém i védomostnim rozvijeni nejmladsi generace. Za
pozitivni stranku stafi respondenti povazuji Zivotni vyrovnanost, nadhled a integritu,
dostatek casu k rozvijeni svych zajmi a moznost vyuzivat nabidku vzdélavacich center
a klubu, kde se mohou seniofi setkavat a ziskavat nové socialni kontakty.

Za velmi dilezitou kategorii vztahujici se ke stafi respondenti povazuji
ekonomickou situaci senioril, a to jak na individudlni, tak na celospolecenské Urovni.
Tato kategorie z prizkumu samovolné vyplynula. Finanéni situaci seniorii povazuji za
§patnou a domnivaji se, ze jim mimo jiné brani aktivnimu zivotnimu stylu.

Z odpovédi i kontextu rozhovort vyplynulo, Ze k negativnimu statusu stari velmi
ptispiva dosud nevyfeSena otdzka dichodové reformy a silnd medializace prognéz
demografického vyvoje, kterd je navic prezentovana jako ohrozeni stability celé
spolec¢nosti. Podle poznatkli uvedenych v teoretické Casti prace vsak neni medialné
prezentovano, kKolik 0sob v produktivnim véku je ekonomicky neaktivnich. Vefejnost by
m¢éla byt podle mého nazoru o téchto souvislostech informovana, protoze maji znacny

vliv na objektivizaci problému. Za dalsi faktor negativniho statusu stafi respondenti
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povazovali ekonomické souvislosti, predev§im to, ze dnesni konzumni spolecnost je
orientovana na vykon a vydélavani penéz.

Dale se dotazani, pifedevS§im ve veéku starSi dospélosti (vzorek 50 — 58 let),
domnivaji, ze znacny vliv na formovéani postoji k seniorim ma nedostatecna
a nevhodnd vychova nejmlads$i generace. Tato nedostate¢nd vychova pak podle
dotazanych vede k individualismu a neohleduplnosti jedinci k potifebam spolecnosti.
Respondenti ve veku stiedni dospélosti spiSe zminiovali nutnost zmény pfistupu ke staii
samotnych seniord, ve smyslu odbouravani jejich pasivity, zdirazilovali vice vyznam
aktivit ve stari.

Respondenti vidi moznost zmény negativniho obrazu staii predevSim
v humanizaci celé spoleCnosti, ktera by meéla byt zapocata u nejmlads$i generace
prostfednictvim proseniorské vychovy. Domnivaji se, Ze je tfeba se na tento problém
zaméftit a poskytnout détem casté&j$i moznost kontaktu se seniory, aby se zmirnil vliv
predsudkl a stereotypll o stafi na seniorskou populaci. V soucasné dobé se generace
vlivem vékoveé odstupnovaného be&hu spoleCnosti nemaji kde setkavat a déti tak
nemohou ziskat komplexnéjsi pfedstavu o stafi. Praveé zde se nabizi prostor pro socidlni
pedagogiku, ktera by se méla zasadit potirani ageismu, jakozto socidlné patologického
jevu, napf. Sifenim osvéty u vSech veékovych skupin, zejména u déti a mladeze. Podle
respondentl je tieba také nasmérovat nejmladsi generaci K jinym hodnotdm nez tém,
které uznava soudoba konzumni spolecnost.

Znacny vliv na pojeti stafi ve spoleCnosti maji podle respondentti také média.
V soucasné dob¢ neinformuji nejsledovanéjsi média dostateéné 0 seniorech ve smyslu
aktivniho stafi a rozvoje potencidlu stafi, ale spiSe v socialné-ekonomickych
souvislostech. Proto je podle respondentii nutné zaméfit Se na nové moznosti vyuziti
médii pfi snaze o napraveni negativniho statusu staii, pfedevsim informovat vefejnost
o aktivnich seniorech a moznostech aktivit ve stafi. Rovnéz by bylo tieba vysilat vice
vzdé¢lavacich poradd pro seniory v televizi a rozhlase; v souc¢asné dobé jsou tyto porady
vzhledem Kk poctu seniorti v populaci podreprezentovany.

Respondenti kladou diraz na aktivitu seniorii ve snaze ovlivnit obraz stari
smérem k pozitivngj§imu pojeti. Uloha seniort bude stale nabyvat na vyznamu,
vzhledem ke znaéné vytizenosti rodict, zvlasté v oblasti ptisobeni na nejmladsi generaci
v rodinach. Pokud se jedna o seniory s aktivnim zivotnim stylem, lze ocekavat, ze bude
nejmladsi generace v tomto smyslu ,,vychovavana ke vlastnimu staii.” Bylo zjisténo, ze

rozhodujicim prvkem, kterym se utvaii postoj ke stati, je mnozstvi kontaktii se starsi
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populaci v détstvi a dospivani. V Narodnim programu piipravy na starnuti na obdobi let
2003 az 2007 je zdGraziiovano, ze ,, pritomnost starsich lidi v rodiné, v sousedstvi a ve
v§ech formach spolecenského Zivota je stdale nenahraditelnou lekci humanity. Ohled na
starsi cleny spolecnosti a péce o né jsou jedny z mdla stalych hodnot v lidské kulture
kdekoliv na svete.

V soucasné dob&é se seniofi dale mohou =zapojit do spoleCnosti V ramci
dobrovolnych obcanskych sdruzeni, nadaci a vzdélavacich center. Co se tyka
pracovniho trhu, jsou seniofi nenahraditelnou flexibilni pracovni silou Vv ramci
kratkodobych a zkracenych pracovnich tivazkii. Vzhledem ke stale se zvySujici hranici
odchodu do diichodu budou také zirejmé v budoucnosti ovliviiovat postoje ke stari svoji
pritomnosti na plnohodnotnych pracovnich pozicich, kde budou v kontaktu s jinymi
vékovymi skupinami.

Poznatky uvedené v pifedchozi kapitole ziskané kvalitativnim priazkumem od
veékové skupiny 40 - 58 let mohou byt vychozim bodem pro socialné-pedagogické
plsobeni na nizsi vékové skupiny, zvlasté ve veéku adolescence a mladé dospélosti,
ktera bude za 30 - 40 let zit ve spoleCnosti ,tretiny starych lidi“. Mohou piispét
k postupnému odbouravani stigmatizace stafi, pasivity seniort a jejich veékové
diferenciace v nasi spolecnosti. V neposledni fadé mohou také ptispét k chapani stati
jako prirozené zivotni etapy, ve které je mozné i pres fadu nepfiznivych vliva zit
aktivné, aktivnim duSevnim Zivotem a vyuzit smysluplné ¢asu, ktery nam byl dan na
rozdil od minulych generaci ,,navic*.

Bude zfejmé nutnosti, aby spoleénost vzhledem k demografickému vyvoji v CR
svoje postoje v budoucnu piehodnotila a zaméfila se na potencial a pozitivni stranky
stafi. Vzhledem k tomu, ze senioii budou podle odhadi v budoucnu reprezentovat jednu
tretinu populace, budou tedy ziejmé vice ovliviiovat cely chod spolecnosti véetné
dilezitych odvétvi vyroby, obchodu a sluzeb.

Schirrmacher (2005) se také domniva, ze pojeti stafi bude vlivem technické
vyspélosti seniort a jejich obrovskym poctem V celém svété ziejmé predefinovano:
stejné tak jako povaleCna generace ,,babyboomu® zcela zménila moédni a hudebni
prumysl, média i pohled na sexualitu, da se tedy predpokladat, Ze zméni také pojeti
stafi.

Cornani¢ova (2005, in Miihlpachr a kol.) zdiraziuje, Ze je tfeba, aby se
proseniorska vychova stala celospolecenskou soucasti vychovy v rodiné i skole, aby se

tak mladi lidé ptipravovali na mezigeneracni porozumeéni a souziti se starymi lidmi.
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Podle Haskovcové (1990) musime sice biologickou podstatu stari respektovat, ale pojeti
stafi v nasi spolecnosti lze cilen¢ utvaret.

Ukolem socialni pedagogiky bude nadale star§i ob&any nejen podporovat a vést
spolecnost k pfipraveé na starnuti a k rozvijeni aktivniho zivotniho stylu, ale i zasadit se
0 rozvoj proseniorské vychovy a snazit se tak dosahnout souladu ve spoleénosti, ktery je
momentalné ekonomickymi a medidlnimi vlivy narusen.

Byla to nakonec spolecnost, kterda seniory v povalecném obdobi vlivem
industrializace a také glorifikaci mladi postavila do role osamélych pasivnich lidi, ktefi
uz spolecnosti nic nepfindseji. Ted je tedy opét na celé spolecnosti, aby navratila stafi
ztraceny respekt a distojnost, kterou si seniofi vzhledem k celozivotni praci jisté

zaslouzi. Ucta ke stafi je jednim ze zakladnich etickych humanitnich pozadavka.

Resumé

Prace se zabyva obrazem stafi a postavenim senior v nasi spolecnosti,
Vv praktické Casti jsou pak zkoumany postoje osob ve véku stfedni a starsi dospélosti ke
stafi a k seniorim a je rovnéz diskutovdna otazka souvislosti, které postaveni staii
a seniord ovliviji.

Teoretickd vychodiska prace jsou uvedena ve tfech kapitolach; prvni kapitola
zahrnuje poznatky vyvojové psychologie o etapach stiedni a star$i dospélosti a stari,
dale zminuje problematiku socidlnich norem Vv nas$i spolecnosti, uvadi nejCastéjsi
problémy ve staii zvlasté s ohledem na socialni aspekt a zohlednuje také pozitiva stari —
zivotni zkuSenosti, nadhled a vyrovnanost.

Druha kapitola je zaméfena na historicky vyvoj pojeti stafi; jsou v ni popsany
spoleCenské zmény, které znacné ovlivnily status stafi, pfedev§Sim zanik
vicegeneracniho souziti a nastup industrializace, dale pak zvyznamnovani véku pfti
novodobém ustavovani novych socialnich struktur a socialnich roli. Zna¢ny prostor je
vénovan mezigenera¢nim vztahlim, pfedevSim v rodinném souziti, které postoje ke stari
velmi ovliviiuji. V posledni podkapitole je velky prostor vénovan mytim, stereotyptim
mezigeneracné predavaji a jsou zdkladem ageistickych postojii v soucasné spolec¢nosti.

Ve treti kapitole jsou popsany nékteré aktudlni novodobé fenomény vztahujici se

ke stafi. Velky dlraz je v soucasnosti kladen na aktivni pfistup ke stafi: vzdélavani,
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udrzovani psychické kondice, rozvoj zajmi a konickl, rekvalifikaéni kursy
a Vneposledni fad€ také vznik obcanskych sdruZeni, ktera seniorim v této oblasti
pomahaji. Znacny prostor je také vénovan Narodnimu programu pro piipravu starnuti,
protoze je v ném kladen nejen diraz na aktivni pfistup ke stafi, ale také na podporu
mezigeneracni solidarity - je v ném uvedeno, ze ke zméné statusu zatizeného myty
a stereotypy stafi musi pomoci vSechny generace a Ze tento pristup je zddouci nejen
Z hlediska humanity, ale také zhlediska budouciho demografického vyvoje.
Demograficky vyvoj a jeho prezentace v médiich je obsahem dalsi podkapitoly, protoze
vyrazné ovliviiuje status seniord v soudobé spolecnosti; jeho silnd medializace je
zakladem ageismu. Ageismu je vzhledem k zavaznosti tohoto spolecenského jevu
vénovana celd zvlastni kapitola, jsou v ni uvedeny teoretické informace i data
z empirickych vyzkum.

V praktické ¢asti se prace zabyva postoji sttedni generace ke stafi a k seniorim.
Bylo provedeno kvalitativni Setfeni na technice polostrukturovaného rozhovoru
u vzorku osob ve véku stiedni dospélosti (respondenti ve véku 40 — 44 let) a ve véku
star$i dospélosti (50 - 58 let). Tato skupina byla vybrdna z toho divodu, ze je jiz se
stafim konfrontovana: budto se stafim svych rodic¢l nebo se stafim vlastnim a méla by
mit tedy na problematiku ucelenéjsi ndzory nez mladsi vékové skupiny, kterym je spise
stafi vzdalené. Hlavnimi cili prizkumu byly nejen postoje ke stafi a k seniortim, ale také
souvislosti negativniho obrazu stafi v nasi spole¢nosti podle minéni respondentd, a také
nazory na to, jakym zptisobem by bylo mozné tento obraz do budoucna zménit.

Z vysledkt kvalitativniho Setfeni vyplyva, Ze respondenti prizkumu zaujimaji
k seniorim a ke stafi pozitivni postoje, ovSem situaci na celospoleenské tirovni hodnoti
negativné; domnivaji se, Ze mezigeneracni solidarita je velmi naruSena a seniofi jsou
Vv nasi spoleCnosti povazovani za pritéz, takze se da hovofit o prudkém vzestupu
ageistickych postojit v porevolu¢nim obdobi.

Z odpoveédi vyplynulo, ze k témto ageistickym postojim spole¢nosti piispiva
nevyieSena otazka dichodové reformy a silnd medializace prognéz demografického
vyvoje jako ohrozeni stability spolecnosti. Tato problematika by tedy méla byt feSena
co nejdiive a mén¢ dramatickym zpiisobem. Vetejnost vSak neni medidlné€ informovéana
o0 tom, kolik osob v produktivnim véku je ekonomicky neaktivnich, coz ma na
objektivizaci problému, znacny vliv.

Dale ma znacnou vahu orientace dneSni konzumni spolecnosti na vydélavani

penéz a uspokojovani potteb jednotlivce. Velmi dilezitym faktorem je dle dotdzanych
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také nedostatecna proseniorska vychova, ktera by meéla byt zapocata v raném veku
a kterou by bylo mozno odbourdvat predsudky o stafi, které se mezigeneracné
predavaji a kterou by bylo tfeba nasmérovat nejmladsi generaci k jinym hodnotdm nez
tém, které uznava soudoba konzumni spolecnost.

Respondenti zdlraznovali pfinos seniori v preddvani Zzivotnich i pracovnich
zkuSenosti, v citovém rozvijeni nejmladsi generace a zminovali také pozitiva stafi ve
smyslu nadhledu a zivotni vyrovnanosti. Dotdzani také zduraznovali potiebu aktivniho
pfistupu ke staii, zvlasté s ohledem na udrzovani psychickych funkci a na rozvoj zajmt
a konickd.

Zaveérem je konstatovano, ze poznatky z jednotlivych rozhovori by mohly byt
pfinosem pro socialné-pedagogickou praxi, zvlasté co se tyka vychovného ptisobeni na
nejmladsi generaci. Cornani¢ova (2005, in Miihlpachr a kol.) uvadi, Ze proseniorska
vychova by se méla stat soucasti celozivotni vychovy ve Skole a rodin€ a je tieba se
zamétit na budouci mezigeneracni porozumeéni a souziti se star§imi lidmi. Socialné
pedagogické pisobeni by meélo timto vychovnym plsobenim usilovat o dosazeni
souladu ve spole¢nosti, ktery je v soucasné dobé vlivem ageismu narusen.

Vzhledem k budoucimu demografickému vyvoji (narust seniort na 30% v roce
2050) bude nutnosti, aby spolecnost svoje postoje ke stafi a seniorim pichodnotila
a zaméfila se na potencidl a pozitiva stafi.

Je tfeba se zasadit o odbouravani stigmatizace staii, vékové diferenciace a pasivity
seniort, a vést spole¢nost k chapani stafi jako piirozené zZivotni etapy (tak jak tomu bylo
diive), ve které je mozné i ptes fadu neptiznivych vliva zit aktivné a vyuzit smysluplné
Casu, ktery nam byl dén na rozdil od minulych generaci ,,navic*. Je tieba navratit stafi
ztraceny respekt a diistojnost, kterou si seniofi vzhledem k celoZivotni praci zaslouZzi.

Ucta ke stafi je jednim ze zakladnich etickych humanitnich poZadavki.
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Anotace

Dagmar Medkova: Pfed branami stafi: stadfi z pohledu stfedni a star§i dospélosti,

bakalatska prace, Brno, Institut mezioborovych studii 2010, 58 stran

Tato prace se zabyva V teoretické Casti pojetim staii v nasi spolecnosti, podminkami
a zmeénami, které jej formovaly a aktudlnimi fenomény a souvislostmi, které maji na
toto soucCasné pojeti vliv. V praktické ¢asti byl proveden kvalitativni prizkum, jehoz
ukolem bylo zjistit, jaké postoje zaujimaji ke stafi a seniorim jedinci ve veku stiedni

a star$i dosp¢losti.
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Stari, starnuti, seniofi, pojeti stafi, postoje ke stafi, sttedni dospé€lost, starSi dospélost
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Dagmar Medkova: In front of the gates of old age: old age as viewed by the middle and
advanced aged. A bachelor work, Brno, Institut mezioborovych studii 2010, 58 pages

This work is dealing in teoretical part with the conception of old age in our society,
conditions and changes that formed it and actual phenomenes and continuities that have
influence on the current conception of old age. Qualitation investigation was effected in
practical part that was ascertain what kind of attitudes according to old age and seniors

occupy the subjects at age of middle and advanced aged.
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old age, aging, seniors, conception of old age, attitude of old age, middle age, advanced
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Seznam priloh
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Priloha €. 1 — okruhy K vyzkumnym otazkam

1) Jaké postoje ke staii a seniorim zaujimaji respondenti prizkumu ve véku

stiedni a starSi dospélosti?

stafi a seniofi z pohledu respondentti
mezigeneracni solidarita
pozitiva a negativa stari

mezigeneracni vztahy

2) Pro¢ je podle jejich nazoru v nasi spoleCnosti staii obecné negativné

hodnoceno (ma nizky status)?

obraz stafi a dnesnich seniorti ve spolecnosti
predsudky a stereotypy o staii
vékova diskriminace

spolecenska diferenciace seniort a jeji dopady

3) Jak by podle respondentii Setfeni bylo mozné negativni status stari zatiZeny

predsudky zménit?

faktory zmény pojeti stati
ukol a potencial stafi
predstava vlastniho stafi

obraz senioru v budoucnosti



