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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
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	praktické zkušenosti
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	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
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	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
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	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
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	samostatnost při zpracování
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	metodologická kvalita postupu 
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	úroveň teoretické části 
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je postavena na důsledném metodologickém postupu s přehledným  a zodpovědným zpracováním jak v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu, tak               i ve formě řešení samotného projektu. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují a jsou provázané. Diplomantka si v úvodu práce jasně vymezila předmět, cíl a postup projektu pomocí projektového managementu. V projektové části DP navrhla komplexní systém výběru dodavatelů a systém hodnocení dodavatelů. Při zpracovávání projektu vycházela diplomantka také z nedostatků v oblasti nákupu firmy SCHOTT CR, a.s. uvedených v závěrečné zprávě externího dozorového autoru provedeného v březnu 2005. Projekt DP je tak pro firmu velmi přínosný a v praxi uplatnitelný, neboť v případě implementace projektu DP dojde k odstranění těchto nedostatků a firma SCHOTT CR, a.s.  by tak byla zčásti připravena na recertifikační audit v říjnu 2006. V závěru práce nalezneme přehledné shrnutí a zhodnocení návrhů diplomantkou spolu s navrhovanými opatřeními. 
Diplomatka přistupovala k  tvorbě diplomové práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.

Otázky k obhajobě:
1) Rozhodla se firma SCHOTT CR, a.s., na základě Vašich závěrů z DP, implementovat Váš navrhovaný projekt zaměřený na systém výběru a hodnocení dodavatelů?

      Stručně, prosím, okomentujte Vaši odpověď.
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