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Téma DP:

Projekt outsourcingu vyhledávání a výběru zaměstnanců ve firmě XY
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce je zpracována na poměrně dobré úrovni. Má však některé formální nedostatky (např. u grafů č. 1 a 2 a u tabulky č. 1 není uveden zdroj; označení grafu je uvedeno na s. 38, zatímco samotný graf je na s. 37 apod.). V analytické části postrádám hlubší průzkum - z práce se zdá, že se autorka omezila jen na konzultace s personálním ředitelem, způsob oslovení personálních agentur není v práci blíže specifikován. Předpokládané náklady za služby personální agentury (1,5 násobku brutto nástupního měsíčního platu kandidáta - viz s. 66 a 70) se mi zdají podhodnocené. Oceňuji však pokus o vyčíslení těchto nákladů, zpracování návrhu smlouvy s personální agenturou, snahu popsat časový harmonogram projektu, jeho přínosy a rizika.
Otázky:
1. Proč jste si zvolila právě toto téma? Jak na výběr tohoto tématu a následně zpracovanou práci reagovala firma, v níž jste práci zpracovávala?

2. Na s. 50 uvádíte, že cena jednorázových služeb personálních agentur se pohybuje okolo 3,5 násobku brutto nástupního platu kandidáta. Na s. 66 však navrhujete, že odměna personální agentury bude ve výšce 1,5 násobku brutto nástupního měsíčního platu. Tuto skutečnost vysvětlete.

3. Jakým způsobem byly osloveny personální agentury (reakce na text na s. 61)?

4. Na základě čeho byla zpracována tabulka č. 1 (viz s. 41)?

5. Jaké zkušenosti má firma s přijímáním pracovníků prostřednictvím personální agentury? Kolik pracovníků již tímto způsobem přijala a jaká je jejich míra fluktuace?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 3. 9. 2006
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


