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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se věnuje ve své práci aktuálnímu a diskutovanému tématu - role ženy v české společnosti. V teoretické části shromáždila velké množství odborného materiálu, který uspořádala do logického celku. 
V kapitole 2 se autorka věnuje genderové problematice. Kapitola je ze všech kapitol nejobsáhlejší, je dobře zpracovaná, čtivá. 

V praktické části se autorka zaměřuje na specifickou skupinu žen a to vojákyň z povolání. Podnětem k volbě zaměření praktické části byla její osobní zkušenost s AČR, kde byla zaměstnána. I když rozumím její motivaci, přesto bych očekávala od názvu práce jiné zaměření výzkumu.
Práci pouze kazí nejednotnost (např. na s. 13 uvádí autorka 19. století a na s. 14 12. st.)
a neuvedené mezery mezi číslicemi a %, dále v seznamu použité literatury se vyskytují nepřesnosti.     
Předloženou práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

Co soudíte o feminismu?
Čím může být Vaše práce přínosná do praxe (doporučení)?  
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