Univerzita T. Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
BAKALARSKE STUDIJNI PROGRAMY
na Vyssi odborné skole ekonomické Zlin

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
(déle jen BP)

Jméno studenta: Jan Vecerka

Téma BP: Motivac¢ni programy firmy a benefity pro zaméstnance Barum v dobé
ekonomické Kkrize.

Akademicky rok: 2009/2010

Oponent BP: Ing. Jan Stuchlik

Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B c 1D E Tfx | F Stupen hodnoceni
I (1,5 {2 |25 |3 4 5
Naro¢nost tématu BP X
Splnéni cili BP X
Teoretickd ¢ast BP X
Analyticka ¢ast BP X
Stylistick4 a gramatickd droveni BP X
Formalni Groveii BP X
Soucet

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydelenim souctu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni ciltt BP stupen nedostatecné (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupert ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobte
2,26 —2,75 D Uspokojive
2,76 - 3,00 E Dostateéné
3,01 -4,00 FX Nedostate¢né
4,01 -5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Teoreticka ¢ast popisuje oblasti motivace a zaméstnaneckych vyhod v dobré mife. Cast o
¢innosti personalnich Gtvart nebylo nezbytné uvadét. Chybi bibliografické citace.

Analyticka Cast vychazi z vlastni analyzy sou¢asné situace ve zkoumané oblasti a doplfiuje ji
vyhodnoceni dotaznikového prizkumu. Vlastni analyza vychazi z podnikovych smérnic,
vlastni prazkum je zaloZen sice na reprezentativnim vzorku respondentu, avéak jeho
vypovidaci schopnost je snizena az pfili§ zjednodusenym pojetim dotazniku.

Otazky:

1. Proc jste vyuzil v dotazniku jen odpovédi ,ano“ a ,ne“?

2. Jak se projevila ekonomicka krize v nabidce benefitli pro zaméstnance?

3. Jevzajmu firmy ,tladit* informace o mozZnostech vyuziti benefiti mezi zaméstnance nebo
je podle Vas lepsi nechat zaméstnance tyto informace vyhledat az na zakladé zajmu?

Navrh na vyslednou znamku BP: C —dobre
(Uved'te stuperi ECTS + slovni vyjadieni)

Ve Zliné 13. kvétna 2010

\ j;podpis hodnoticiho



