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* Nehodici se skrtnéte.

Tabulka A

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP

5
Naro¢nost tématu BP _J{_ Velmi dobie |

Splnéni cili BP Vyborné
Teoreticka &ast BP Dobie
Analyticka Cast BP Velmi dobie
Stylistické4 a gramaticka aroveni B Vyborné
Formalni aroven BP Vyborné
Velmi dobie

Soucet 1,33

Pozmamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,X* v piislusné fadce.
Souéet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilit BP stupeii nedostate¢né (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatetné a komise po obhajobé rozhodne o konecné
Klasifikaci. Je-li nedostate¢né& hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypo&ita se navrh
znamky vcetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 G Dobie
226275 D Uspokojiveé
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 —4,00 FX Nedostateéné
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Bakalarska prace splfiuje formalni i obsahové pozadavky kladené na bakalarské prace.
Rozsah analytické &asti je optimalni, rovnéz tak literarni zdroje jsou dostatecne a aktualni.
Zadané téma je celkem jednoduché a ¢asto vyuzivané.

K &asti teoretické mam pfipominky. Jeji ¢ast oznacena jako personalni utvar je nezapadajici
a ztraci jakoukoliv souvislost s obsahem. Mélo byt vénovano misto toho vice mista samotné
motivaci, jit vice do hloubky. Cast analyticka je velmi rozsahla, zejména popis podniku. Opét
by bylo lepéi vé&novat vice prostoru vlastni analyze. Chybi cile vyzkumu a hypotezy, které by
se mely ovérovat,

Pozitivné hodnotim, Ze v zavéru autor uvadi navrhy na opatieni, hleda cestu ke zvySeni
motivace. Mozna tuto ¢ast mél doplnit o ¢ast rozpoctovou — naklady.

Doporuéuji praci k obhajobé.

Otazky:

1) Které nehmotné motivy znate? Mohl byste je shrnout. Myslite, ze byste je mohl rovnéz
uvést do souboru opatieni jako u¢inny nastroj pro stimulaci pracovniku?

2) Jaky je principiaini rozdil mezi motivy primarnimi a sekundarnimi?

Névrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobie
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadieni)
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