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Uvod

Pojem ageismus je pomérné novym fenoménem v naSi spolecnosti.
Prili§ mnoho mladych lidi si mysli, Ze starnuti je proces, ktery nutné znamena nemoc,
invaliditu, mnohdy neschopnost se pohybovat a pfedevsim velkou zavislost na druhych.
O tom vsak nejsem osobné piesvédéena. Naopak mnoho starSich lidi vede aktivni
a zdravy zplisob svého zZivota. Pro mladé¢ lidi je nutné uvédomit si a pfiznat si, Ze tento

zivot je predev§im obohaceny Zivotnimi zkuSenostmi.

Navzdory starostem v dlsledku nemoci, které mohou mit nékteti starsi lidé,
nedostatku finan¢nich prostfedkili, zméndm v socidlnim postaveni, miZze stafi byt ,,zlatym
vekem*®. Stafi lidé naptiklad dokdzou velmi dobie vyuzivat svych zivotnich zkuSenosti,
lépe vyuzivat svého casu, ktery maji jesSt€¢ kdispozici. Bylo by ale mylné
se domnivat, zZe v této chvili hovoiime o lidech, ktefi jsou na samém sklonku svého
zivota. Ani zde nyni nehovotim pouze o lidech dichodového véku. Doba pocatku starnuti
prichazi mnohem diive. Do této skupiny totiz patii lidé, ktefi se subjektivné povazuji sice

za mladé, ale jejich biologické hodiny naznacuji, Ze Cas starnuti je zde.

Hlavnim dGvodem pro vybér tohoto tématu pro zpracovani diplomové prace
»Ageismus — stafi neni nemoc®, bylo malé povédomi o problematice a socidlnim
postaveni starSich lidi v nasi spole¢nosti a jejich diskriminace v disledku stafi.
Diplomova prace si dava za cil zvysit toto nizké povédomi o v€kové diskriminaci,
ptiblizit, vysvétlit nekteré zakladni pojmy spojené s veékovou diskriminaci starych lidi

a napomoci lidem zménit pohled na uzivané stereotypy, ptipadné jejich dopad.

V uvodni kapitole uvadi diplomova prace do problému vékové diskriminace.
Vysvétlim zakladni pojmy, jako je ageismus, definuji starnuti, jeho pocatky, a také koho
lze zaradit do této kategorie. Ddle se zaméifim na pojem a princip diskriminace,

na projevy a zdroje ageismu.

Druha kapitola hovoii o stafi. PtfindSi pohled na zmény, které ve stafi
ptichdzeji. Podrobné popisuje potieby starého Clovéka. Tato kapitola piinasi také

informace o rolich starych lidi, a to ve spole¢nosti a roding.



Ve treti kapitole se zaméfim na vyspecifikovani toho, co lze jesté¢ povazovat
za ageismus. Také jsou zde uvedeny nékteré pradvni normy upravujici problematiku

diskriminace. Vycet pravnich norem neni tplny, ale pouze demonstrativni.

Prakticka ¢ast diplomové prace, ktera bude provedena formou dotaznikového
Setfeni, si klade za cil odpovédét nékteré otazky, a to napiiklad, zda je vefejnost
dostate¢n¢ informovéana o ve€kové diskriminaci v nasi spoleCnosti a s tim spojenym
rizikem, kterym je gradace tohoto problému. Stanovené hypotézy budou za pomoci
analyzy dat a jejich interpretace potvrzeny ¢i vyvraceny. Bude vyuZito kvantifikovaného
prizkumu. Zplsob vyhodnoceni priizkumného Setfeni bude podrobné popsan v tivodni

¢asti dané kapitoly.

Téma prace je spjato se zvolenym studijnim oborem socidlni pedagogika,
nebot’ se jedna o problematiku socialnich vztahii a socidlniho postaveni urcité skupiny
lidi. Stanovené cile diplomové prace se pokusim, za pomoci teoretickych poznatkl
a praktickych zkuSenosti, splnit. Diplomova prace, potazmo zjiS§téné poznatky pak mohou
byt jednim z podkladii pro laickou vefejnost a jejimu lepSimu piistupu ke starSim lidem,
1 pro odbornou vetejnost, a to pro kvalitnéjsi sluzby, které si tato skupina lidi jisté
zaslouzi. Nejvice by mohla pomoci samotnym lidem, ktefi se s respondenty prizkumu

sami identifikuji.



1. Teoreticka vychodiska sledované problematiky

Abychom se mohly dobie a sndze orientovat v problematice, je nutné nejdiive
vysvétlit nékteré zakladni, pro tuto praci, nosné pojmy a teoretickd vychodiska.
Proto se v této kapitole zamé&fim na vyloZeni zékladnich pojma, se kterymi budu nutné

pracovat. A to proto, abych nabidla uceleny pohled na problematiku predmétné prace.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi ageismu

Ageismus

Ageismus je jeden z druhii diskriminace. Jedna se o védomé vyclenovani lidi
z riznych aktivit pro jejich vék. Mize byt zplsoben tfeba pocitem, Ze stafi lidé uz nekteré
véci nezvladdnou. Stafi lidé jsou tak védomé vyfazeni z Cinnosti vyzadujici zvySenou
pozornost, odpovédnost. Muze se jednat napf. o pozice vedoucich pracovnikd.
Toto chovani zptlisobuje pocit, ze stafi rovna se nemoc.

(http://cs.wikipedia.org/wiki/Ageismus)

Jak jsem napsala vyse, jedna se o druh diskriminace, konkrétné o diskriminaci
zalozenou na véku. Jadro ageismu spociva v presvédCeni, Ze jednotlivé faze zivota
jsou jinak kvalitni. Problémem je zde jisty stereotyp, ktery mé spolecnost i samotny
jedinec v povédomi. Ageismus probihda na zdklad¢ zazitych stereotypl, dochézi

k diskriminaci jedince ¢i celé skupiny na zékladé jejich stafi.

Pojmy ageismus a veékova diskriminace jsou v praxi pouzivany jiz 40 let.
S pojmem ageismus, ktery ,,poceSténim* vznikl z anglického ageism. Pojem ageism zatim
v ¢eském jazyce nema prihodny néhradu, proto pouzivame ageismus, ten se da pielozit

jako ,,vékismus*.

S pojmem ageismus se poprvé setkdvame koncem Sedesatych let 20. stoleti
v USA. Ani ptes pomérné dlouho dobu uzivani pojmu ageismus v praxi, nebyla vytvorena

jedna souhrnna definice, kterd by pokryvala celou oblast tohoto jevu. (Vidovi¢ova, 2008)



Pojem poprvé zaznel béhem debaty o bytové politice vroce 1968 z ust
predsedy Poradniho sboru pro starnuti distriktu Columbia a pozdejsiho rFeditele
amerického Narodniho institutu pro starnuti psychiatra Roberta N. Butlera. (VidoviCova,

2008, s. 111)

Je mnoho moZznosti jak ageismus chapat. Mlze jit o proces systematického
sterotypizovani a vyclenovani lidi pro jejich chronologicky vék. Ageismus by se dal
chapat jako diskriminace se stejnou vahou, jako ma rasismus a sexismus. Podle Butlera
jsou starsi lidé kategorizovani jako senilni, rigidni ve svém mysSleni a zplsobech,

staromo6dni v mordlce a dovednostech. (Vidovicova, 2008)

Diky ageismu je mladSim generacim dovoleno vidét starsi lidi jako odlisné
od nich samych. Tim mlad$i generaci brani se se star§imi lidmi identifikovat jako
s lidskymi bytostmi. Ageismus se projevuje Sirokym spektrem jevl jak na urovni
individudlni, tak na instituciondlni. Patfi sem stereotypy a myty, oteviené opovrZeni
a averze nebo jednoduse vyhybani se kontaktu, diskriminacni praktiky v bydleni,
v zaméstnani a sluzbach vSeho druhu, kreslené seridly a vtipy nardzejici na vek,

staii, dichodce. (Vidovicova, 2008)

Teprve v roce 1980 byla diskuse o ageismu posunuta dal. Na zakladé vySe
citovaného psychologa dosSlo k definovani tfi rovin ageismu. Byla vymezena rovina
individudlni, o které hovofime jako o mikrosocidlni, rovina mezosocidlni, ktera
se projevuje na urovni socialnich skupin, pe¢ovatelskych instituci a rovina makrosocialni,

sem zahrneme napft. legislativni Gipravy.

V roce 1999 vypracoval Palmore' na zakladg citovaného Butlerova vymezeni
analytickou definici, kde je ageismus: ,jakykoli predsudek nebo diskriminace proti nebo
ve prospéch vékové skupiny. Predsudky viici vékové skupiné jsou negativni stereotypy
vici  této skupiné nebo negativni postoje zaloZené na stereotypu. Diskriminace
viici  vekové skupiné je nepatiicné, nemistné negativni zachdzeni se cleny dané vékové

skupiny “. (Vidovicova, 2008, s. 112)

1 . , . . . v . , r
Erdman B. Palmore — americky profesor sociologie na université¢ Duke, v centru pro studium starnuti

a rozvoje lidskych zdroj



Palmerem vytvofena definice nds sméruje spise k vékovym skupindm obecné.
Ze zkuSenosti vSak pomérné Casto usuzujeme, Ze by se mohlo jednat spisSe o lidi, které
fadime do vyssi veékové kategorie, tedy o starSi. Myslim si, Ze v dneSni dobé
se rozrusta také problémem diskriminace mladSich, nejen starSich jedincti. Nezda

se byt vSak tak castd, jako u starSich lidi.

Senior

Vymezeni pojmu senior se odliSuje jak ve védnich oborech,
tak ve spoleCenské praxi. Za seniory jsou obvykle pokladéani lidé ve véku nad 60 let.
Vyraz senior je také vykladan jako ,,jedinec ve v€ku nad 65 let, tj. v dichodovém véku,
po fazi tzv. aktivniho véku“. Podle této definice je dulezité¢ splnit kritérium

tzv. dlichodového véku, ktery se napt. v zemich EU podstatné lisi. (Kamradkova, 2009)

Od 1. ledna 2007 vstoupil v platnost zdkon ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich piepisti. Do jeho schvéleni v roce 2006 nebyl v ¢eském
pravnim faddu pojem senior znam. Tento zdkon s pojmem senior pracuje. V praxi
se pouzivaji pojmy mlad$i senior (65 — 80 let) a starSi senior (nad 80 let).
Podobné jsou stardi lidé rozdéleni v Zelené knize® jako: ,,starsi pracovnici (55 - 64 let),

seniori (65 - 79 let) a velmi stari lidé (80+) . (Evropska komise, 2005, s. 11)

Pro potieby této diplomové prace bych rada pojem senior vysvétlila takto:
Seniorem je jedinec, ktery se dozil véku nad 60 let bez ohledu na jeho zdravotni stav
nebo pobirani penze. Pod tento pojem bych zatadila také ty osoby, které jesté nedosahly
zminované veékové hranice, ale v souvislosti se svym spoleCenskym postavenim

¢i vnimanim spolecenské reality by se do skupiny seniorti samy zaradily.

2 r . r . v o7 . . . w r w , .
Zelena kniha: Nova mezigeneracni solidarita jako odpovéd’ na demografické zmény, Evropska komise,

2005



Stari — starnuti

U tohoto pojmu je tézké konkrétné vymezit hranice. Nékdo se citi star

ve tficeti, jiny mlady v sedmdesati.

Jak uvadi Hovorka, (1986, s. 42): ,,Neni jednoty ani v odpovédi na otdzku,
odkdy zaciname starnout. Odpovida se riizné: okamzZikem poceti; okamZikem narozeni;
asi od dvaceti let; od doby ukoncenti riistu, od Sedesati, od sedmdesati let. Co tedy vime?

v

Ze — starnuti je pochod nerovnomérny — jednotlivé cdsti téla nestarnou soucasné."
Spole¢nost jej zatne u clovéka vnimat ve chvili, kdy splituje jeji pfedstavy o stafi.
U kazdého mohou byt tyto predstavy jiné. Nékdo soudi podle véku, jiny podle fyzického

stavu ¢1 vzhledu.

Lidsky zivot mé nékolik vyvojovych fazi, jednou z nich a vlastné tou posledni
je obdobi stafi. Na zaklad¢ védeckych praci se dochédzi k ndzoru, ze prestavba organismu
v obdobi starnuti zacina kolem 45. roku véku a je patrné dokoncena teprve

v 75 az 80 letech. AZ tehdy tedy miZzeme mluvit o stafi. (Kiimpel, 1971)

., Pod pojmem starnuti rozumime tedy dlouhodoby proces, kdezto stari
znamena  jiz  urcit¢  obdobi, kdy se vyvojové zmeny staly patrnymi.

(Kiimpel, 1971, s. 2)

J4

Stafi neni nemoc. I stary ¢lovek, ktery je jinak zdravy, je schopen se o sebe
i své okoli plnohodnotné postarat. VSichni jsme si jist¢ vS§imli, Ze u starych lidi dochazi
ke specifickym zménam. Bohuzel, i pfes to, Ze ne u vSech tyto zmény nastavaji ve stejny

¢as, ve stejném rozsahu, jsou pfisuzovany vSem starSim lidem.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, starnuti i stafi jsou zivotni obdobi, kterd maji
zna¢nou proménlivost a jsou Casové 1 svymi dasledky vysoce individuédlni. To znamena,

ze kazdy jedinec vykazuje jinou hloubku probéhlych zmén a v jiném casovém tseku.



Diskriminace

. .. 3 . ’ ’ ’ ’ ’ v A ) ‘v
., Diskriminace’ je rozdilné zachazeni, které nékoho znevyhodnuje, aniz by
k tomu existovaly rozumné a relevantni ditvody. Diskriminaci se také rozumi neuznavani
rovnosti jednoho clovéka s druhym; omezovani nebo popirani prav urcitych kategorii

obyvatelstva. * (www.mkc.cz/uploaded/download/szp.doc, 22. 3. 2010)

Jedna se o termin oznacujici jakési rozliSovani. NejCastéji je pouzivan
v negativnim smyslu rozliSovani lidi na zakladé pfisluSnosti k né&jaké obecné skupiné
bez ohledu na schopnosti konkrétniho jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace
je pak mozné hovotit o diskriminaci na zakladé rasy, ptisluSnosti k narodu, nabozenského

presveédceni, pohlavi, véku apod. (Grund, 2007)

Pokud tikame, Ze je Castéji pojem diskriminace pouZzivan v negativnim slova
smyslu, musime zminit také fakt, Ze existuje také tzv. pozitivni diskriminace.
Za tu je oznacovano zvyhodiovani osob, ¢i celych skupin, které jsou zpravidla
ve spolecnosti negativné diskriminovanou skupinou nebo jejim c¢lenem. Tyto druhy
diskriminace  jsou v soucasnych demokratickych  spolecnostech  povaZovéany
za nepiipustné. Zpravidla jsou zakazovany piimo zdakony konkrétnich zemi
a mezinarodnimi tmluvami.

(http://www.antidiskriminace.romea.cz/showpage.php?name=pojem-diskriminace)

V Ceské republice diskriminaci zakazuje jiz Listina zakladnich prav
a svobod®. Zakazy konkrétnich forem diskriminace se pak objevuji i v dalsich zakonech,

napi. v Zakoné o zamé&stnanosti, & zakoniku prace’.

L. Ly, , 6 . .. , .. e sy
Podle antidiskrimina¢niho zédkona’ se za diskriminaci povazuje i obtéZovani,
sexualni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci.

(§ 2, zakona &. 198/2009 Sb.)

3 7 latinského discriminare = rozliSovat
* Uplné znéni usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaeni Listiny zakladnich prav
a svobod jako sou¢asti istavniho poradku CR, ve znéni pozdgjsich predpisti (dale jen "LZPS")

> Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist



V Umluvé o diskriminaci (zaméstnani a povolani) 7 vyraz ,diskriminace*

zahrnuje:

,a) jakekoliv rozlisovani, vylucovani nebo davani prednosti zaloZené na rase, barvé
pleti, pohlavi, ndbozenstvi, politickych ndzorech, ndarodnostnim nebo socialnim piivodu,
které ma za ndsledek znemoznéni nebo poruseni rovmosti prileZitosti nebo zachazeni

v zameéstnani nebo povolani;

b) jakékoli jiné rozliSovani, vylucovani nebo ddavani prednosti, které mad za ndsledek
znemoznéni nebo poruseni rovnosti prileZitosti nebo zachdzeni v zaméstndni nebo
povolani, které muzZe byt urceno zucastnénym clenskym statem po projednani
s reprezentativnimi organizacemi zamestnavatelii a pracovnikii, pokud takové organizace

existuji, a s jinymi prislusnymi organy.* (€l. 1, sdéleni €. 465/1990 Sb.)

6 Zakon &. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o
zméné nekterych zakont (dale jen ,,antidiskrimina¢ni zakon®)
7 Sdéleni &. 465/1990 Sb. Federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o Umluvé o diskriminaci (zamé&stnani

a povoleni)



1.2 Specifika ageismu

Ageismus miize mit fadu dil¢ich projevl jako zvyhodnovani mladych oproti
starym (jeunismus), zvyhodiovéani dospélych oproti détem (adultismus), prehnany
egocentrismus dospélych (adultocentrismus), dominantni socialni pozice dospélych oproti
nedospélym (adultrokacie), chronocentrismus (pfesvédCeni, ze urcity stav vyvoje lidstva
je nadfazeny ptredchozim casiim). V extrémnich podobach muze jit o strach z déti
a nemluvnat (pedofobii), obava z mladi (efebiofocii) ¢i strach ze stafi a starych lidi

(gerontofobii). (Vidovicova, 2008)

Ageismus je v podstaté zaujatost proti jakékoli vékové skupiné. Nese sebou
jakési stereotypy. Stereotypem rozumime: Sirokou generalizaci skupiny lidi,
pri niz je ignorovana nebo prehlizena moznost individudlnich rozdili, odlisnosti
nebo alternativ.* (Pfirucka pro novinafe, 2006, s. 1). Na zdklad€¢ tohoto pifedjimani
se u mladych ocekdva nezralost, neposlusnost a nezodpovédnost. O starych si pro zménu
myslime, Ze jsou pomali, slabi, zavisli a senilni. Zde je mozné uvést nékolik myti o stafi:
Hstafi  1lidé  jsou  stejni, ,stafi nemaji  spoleCnosti ¢im  piispét® nebo

,,Stafi je ekonomickou zatézi spolecnosti®.

Vzhledem ktomu, Ze je ageismus definovan jako nova forma
nesnasenlivosti, je dobré vymezit nékteré jeji charakteristiky ve vztahu k sexismu
a rasismu, jako dfive rozpoznanych formam nesnaSenlivosti. Vedle shodnych ryst
vykazuje ageismus také nékolik specifik, ty jej od sexismu a rasismu odliSuji. Hlavnim
podstatnym rozdilem je skute¢nost, ze koncepty pohlavi a rasy uz jsou dnes brany jako
relativné jednoznacné, zatimco koncept stafi je socialnim konstruktem, ktery
se vztahuje knedefinované skupiné lidi bez jasnych spoleénych znakd.
Vek predstavuje piipadny status, v podstaté neovlivnitelny vlastnim usilim jedince.

Starnuti je, stejné tak jak rasa ¢i pohlavi, biologicky podminéno. (Vidovicova, 2008)

10



Na rozdil od dalSich dvou zminénych diskriminacnich forem, jediné staii
podléha vyvojovym zméndm v zavislosti na ¢ase. Z tohoto diivodu je pfedmétem vyvoje
1 nerovnost zalozena na véku. Pozice jedince se v aktu diskriminace mlze v ¢ase ménit.
Z diskriminujiciho miize pozdé€ji byt diskriminovany. Kazdy ¢lovék zestarne pouhym
nasledkem casového plisobeni bez jakékoliv dalsi vlozené energie. Diskriminace
na zakladé¢ veku se tak potencionalné dotyka kazdého. SpiSe nez u jinych forem
diskriminace, existuje pravé u ageismu zvysené riziko vypéstovanych autostereotypti

dotCenych skupin. (Vidovicova, 2008)

11



1.3 Projevy ageismu

Zdd se mi zvlastni, Ze stereotypizujeme a stigmatizujeme skupinu,
jejiz soucasti jednou nakonec budeme. Vekova diskriminace je specifickd tim,
ze kdokoliv miZe byt jeji potenciondlni obéti, nebot’ kazdy clovék starne ode dne svého
narozeni. Dnes jednozna¢né dominuje kult mladych a krasnych lidi. Bohuzel jsou stafi
lidé jsou vétSinou opomijeni, nebo staveni do pozice nesnasenlivych, zlych, nemocnych
¢i dementnich starcii. Mladym je odpousténa spousta nedostatkil, na zaklade presvédceni,
Ze oni jsou spolecnosti prospésni. Jsou ekonomicky produktivni, zatimco seniofi jiz nema

spolecnosti ¢im piispét.

Existuje cela tada predsudki, které spolecnost ¢i jeji jedinci piejimaji
a na zékladé kterych se chovaji. Haskovcovd (1990) ve své praci uvadi nékolik
zakladnich mytd o stari. Mytus faleSnych predstav je zalozen na piesvédceni spolecnosti,
ze seniofi kladou diraz na své ekonomicko-materialni zabezpeceni. Mytus zjednodusené
demografie déla ¢lovéka starym v den odchodu do dichodu. To, ze spolenost pohlizi
na seniory jako, Ze jsou vSichni stejni, mluvime o mytu homogenity. Patii sem také mytus
neuzitetné¢ho casu, diky némuz jsou stafi lidé brani za jedince, ktefi nic ned¢laji,

nic neznamenaji a nejsou rovnocennymi partnery.

Vzhledem k vlddnoucimu kultu mladi a krasy dochazi k socidlni izolaci
nékterych skupin. Toto se dé&je jednotliveim a skupinam, které nenapliuji jakousi
predstavu. Zejména se bavime o skupiné seniorti. Na této izolaci se podili nékolik

ruznych faktorti jako zdravi a psychika.

Rust vyuziti technologii a automatizace snizuje poptavku po starsi pracovni
sile, jejiz dovednosti relativné rychle zastaravaji. Také hodnoty jako je vykon,
individualistickd seberealizace apod., na které je v modernich spolecnostech kladen velky

diraz, jsou vys§imu veku spiSe neptatelské. (Vidovicova, 2005)

Také rozristajici se urbanizace star$i osoby c¢asto segreguje. At uz tomu

je ve vesnickych oblastech, na okrajich mést, nebo naopak v jejich nejuz§im centru.
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,, Zretelnd je tato tendence v pripadech specializovanych ubytovacich kapacit pro seniory,
které jsou staveny oddélené od bézné zdstavby. Prostorova i symbolicka segregace
tak muze slouzit jako puvodce ageismu, zejména v kombinaci s nekterymi z nizZe

uvedenych individualnich zdroji. © (Vidovi¢ova, 2005, s. 10)

Aby se sageimem dalo ,bojovat* je tieba ho nejdiive rozpoznat. Pokud
je tento problém vibec vnimam, byva vétsSinou zleh¢ovan. Prvnim krokem ke zmirnéni
je jeho rozpozndni v osobnich postojich, coz je tézké, nebot’ vétSina si jej ani
neuvédomuje. Napfi. predstaveni pravdivého obrazu stafi v médiich, ve Skolach, podpora
castgjSitho a aktivnéjSiho osobniho kontaktu se star§imi lidmi, by mohl byt efektivni

zpusob jak predejit ageismu nebo jej redukovat. (Tosnerova, 2002)
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1.4 Zdroje ageismu

Eventudlni zdroje ageistickych postoji je mozno rozdélit na tfi skupiny,

a to individualni, kulturni a socialni.

Zdroje individualni

Mezi zdroje individudlni spadd zejména strach ze smrti a starnuti jako
psychosomatického upadku, dale frustrace a agrese. Z agrese pak prameni hostilita vici
¢lenim minoritnich skupin. Podstatnym faktorem vzniku ageismu na individudlni Grovni

je selektivni vnimani, pfikladem miiZe byt profesionalni ageismus.

Vzhledem k faktu, ze stereotypy dotykajici se stafi maji tendenci byt
piijimany samotnymi seniory, byva ageismus prohlubovéan i skrze autostereotypy v duchu
teorie sebenapliiujictho se proroctvi. Akceptuje-li senior pfedstavu sadm o sobé jako
o mén¢ vykonném, jeho pracovni vykon bude mit skute¢né¢ tendenci upadat.
Toto davd okoli pocit, ze jejich jiz pfedem negativni postoj byl spravny.

(Vidovi¢ova, 2008)

Kulturni zdroje

Specifikem kulturnich zdroji je jejich schopnost stereotyp a diskriminacni

nazor do nich vlozeny dale skoro neomezené replikovat. Casto jsou proto tyto zdroje

totozné se samotnymi formami ageismu.

Mezi tyto zdroje ageismu patii rGznorodé faktory, jako jsou hodnotové
systémy, jazyk (napf. pohrdava jména pro star$i osoby), medialni kultura (tj. otazky

kvantity a kvality reprezentace seniort v médiich), humor, uméni a literatura.
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Abychom my sami nevytvateli dalsi nebo nepodporovali jiz ,,zabéhnuté* vyse
zminované stereotypy, je tfeba vyjadfovat se opatrné. Nepouzivat fraze ,,jak vSichni
vime* nebo .je ziejmé, Ze...“ Casto tak totiz prezentujeme svij piedpojaty nazor.
Tvrzeni, které zacina ,vSichni vi, Ze...”, je svelkou pravdépodobnosti zaloZeno
na ptedsudku. Predsudkem rozumime: ,, Neraciondlni podezieni nebo nenavist viici celé
skupiné lidi, negativni pohled nebo nazor na odlisné lidi, zaloZeny vyhradné nebo z velké
casti na jejich prislusnosti ke specifické etnické, nabozZenské nebo jiné spolecenské

skupinée. * (Ptirucka pro novinare, 2006, s. 1).

Socialni zdroje

K zdrojim socidlnim patii socidlné-kulturnimi podminky, které mohou

byt pfimymi ptivodci ageismu a/nebo vyznamné podporuji jeho rozvoj.

Uz samotny fakt, ze starych lidi stale pfibyva, miize byt jednim ze zdroji
nepifiznivého pojeti stafi. V tabulce ¢. 1 je wuveden podil starSich osob
v nékterych evropskych populacich a jejich projektovy nariist. Projektovy narist
je ve v&t3ing statdl zdiraznén starnutim tzv. babyboom kohort®. Jde o silné rocniky
narozené po druhé svétové valce. Tyto kohorty, dnes vétSinou lidé diichodového veku,
budou v roce 2030 znamenat historicky bezprecedentné vysoky podil osob nad 80 let.

(Vidovicova, 2008)

Dle Vidovi¢ové (2008) existuji dva hlavni motory popula¢niho starnuti.
Je jim zvySeni nad¢je na doZiti a miry preziti. Zarovenl to znamend, ze lidé s tim,
jak starnou, maji pocetnéjsi spolecnost svych vrstevnikii, které si jsou vice védomi.
Toto jim poskytuje vétsi prostor vyjadiovat své potieby a vyzadovat od spolecnosti jejich

feseni.

¥ Pojem kohorta je dle Vidovidové (2008, s. 126) vysvétlen jako “souhrn jedinci, ktefi jsou narozeni ve

stejném Casovém intervalu a/nebo ktefi zakusili stejnou udalost ve stejném casovém intervalu®
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Tabulka ¢. 1 Podil seniorské slozky za rok 2005 a podil projektovy (Zdroj: European
Demographic Data Sheet 2006)

Podil Predpokladany Podil Predpokladany
populace podil populace populace 80+ | podil populace
65+ (2005) 65+ (2030) (2005) 80+ (2030)

Ceska republika 14,0 23,6 3,0 6,5
Irsko 11,2 18,3 2,7 4.4
Slovensko 11,6 20,8 2,4 4,4
Némecko 18,6 27,5 4,3 8,0
Italie 19,2 27,5 5,0 8,8

Tato kapitola byla zaméfena na teoretickda vychodiska sledované
problematiky. Ageismus je jednim ze zakladnich pojmi, které bylo potieba vysvétlit tak,
aby Ctenar této diplomové prace védél, co je nosnym pilifem pifedmétné prace. Ageismus
nema zauzivany Cesky ekvivalent, je nejcastéji piekladan jako vékismus,
coz Uuplné nevyhovuje naSich podminkdm. Je tedy lépe a srozumitelnéji piekladat jako

,»vekova diskriminace®, téZ jako ,,diskriminace osob pro jejich veék*.

Je tfeba zduraznit, ze se nejednd se pouze o diskriminaci starSich osob,
jak by se nabizelo. V soucasné dob¢ je mlada generace jako legitimni soucast konceptu.
Hovoiime-li o ageismu, pak je zde dle teorie spiSe zaméfeni na osoby star§i (u mladych
neni tak Castd), u kterych jde o mensi negativni nasledky pro jednotlivce i pro spole¢nost.
Toto tvrzeni lze povazovat za relativni, nebot’ si netroufam tvrdit, noc jsou malé ¢i velké

negativni nasledky, pokud nefesim jeden konkrétni ptipad.

Starnuti je popisovano jako jedna z kritickych period, kterymi ¢loveék prochazi
v pribéhu svého zivota, kterd zacina v obdobi kolem 45. roku zivota, ov§em piestavba
organismu je dokon¢eno az kolem 75. az 80. roku zivota. Nékdy kolem
60. roku véku také mulzeme zacit hovofit o seniorech, o starSich jako protikladu

k mlad$im, juniortim.
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Zijeme v demokratické spoleCnosti a na tomto principu je ziejmé,
ze diskriminace osob na zakladé jejich véku je v pravnim staté¢ nepiipustnad. Piipadnou
vekovou diskriminaci lze fesit pravni cestou za pomoci antidiskrimina¢niho zédkona, ktery

byl v této kapitole zminén.
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2. Stari

V riiznych oblastech Zivota jedince nastupuji zmény, které je tteba zacit brat
jako soucast zivota, ¢i dokonce se jim mirn¢ ptizplisobit. Méni se nejen stary cloveék sam,
ale také potfeby se méni. Jak zmeény, tak potieby se daji rozdélit na oblast fyzickou,

psychickou, socidlni a duchovni.

2.1 Zmény ve stari

Témito zménami jsou ovlivnény i také sféry jako oblast zivotniho stylu

a celkové osobnosti.

Oblast fyzicka

V této oblasti se jedna se o zmény, které jsou na prvni pohled nejvice patrné.
Nutno fict, Ze k tpadku télesnych funkci nedochazi az v obdobi staii, ale jiz zhruba
od tficatého roku ve&ku. U vSech téchto zmén lez fict, Zze jejich vyskyt prichazi

u kazdého jedince v riiznou dobu a pokracuje rtiznou rychlosti.

Zmény pokozky si starnouci ¢lovék uvédomi nejdiive. Tim, ze starému
¢lovéku mizi podkoZni tuk a klesd obsah vody v kazi, dochdzi ke ztrat¢ elasticity
pokozky. Ta je sussi a vytvateji se vrasky a pigmentové skvrny. Tyto zmény jsou nejvice
patrné na tvafi, krku a rukou. Po zméné pokozky je nejpatrnéjsi Sedivéni ¢i vypadavani

vlast, zpomaleni riistu nehtl a ztrata zubd.
Stejné rychle jako pokozka také svaly ztraceji elasticitu. Postupné se snizuje
svalovd hmota a dochazi k ubytku sily. Také kostra se stava kiehci. To, Ze je nachylnéjsi

ke zlomeninam, je zptisobeno zménou tvaru a struktury kosti.

Spolu s vékem ptichazi 1 zmény vnitinich organi. SniZuje se napi. kapacita

plic, tim si dechova soustava zajistit pouze mensi piivod kysliku nez tomu bylo dtive.
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Vysledkem mensiho piivodu kysliku je nizsi srde¢ni vykon, se kterym nasledné souvisi
snizena mozkova ¢innost. Také travici soustava se méni, dochazi ke zménam zalude¢nich

funkci. Trévici soustava je méné zdatna pii vstiebavani zivin. (Ceganova, 2006)

Zménami prochazi rovnéz smyslové organy. Zrak se s rostoucim vékem horsi,
dochazi ke sniZeni zrakové ostrosti, rozpoznavani barev, zmenSeni ocni ¢ocky a zménam
na sitnici. Star§i lidé mohou trpét nedoslychavosti, dochazi ke Spatnému rozliSovani
sluchovych vjemu. Stejné tak dochéazi ke zméné Cichovych a chutovych bunék. Starsi
¢lovék miZze mit problém s pfizplisobenim se klimatickym zméndm, mé snizenou

termoregulaci.

V disledku ve€ku dochéazi k omezeni pohyblivosti, rychlosti a pruznosti
pohybu. U starSich lidi je velké riziko urazu. Biologické starnuti se projevuje také
poklesem hmotnosti a zménou t&lesnych proporci. Clovék by nemél ziistat u sedacich

aktivit ¢1 snad Uplné€ necinny. I kratké prochazky jsou velkym ptinosem.

Presto, Ze spolu se stafim se zvySuje pocet onemocnéni, jako jsou
napt. revmatické onemocnéni, Parkinsonova choroba, stafeckd demence, anebo tfeba

organismus hiife bojuje s nachlazenim a infekci, neni stafi nemoci.

Oblast psychicka

Zmény ve staii tykajici se oblasti psychické, se dle odborné literatury
(Vagnerova, 2000) daji rozd€lit na zmény poznavacich procesu (intelekt, pamét, uceni

aj.) a regulacnich procest (emoce a viile).

Zména rozumovych schopnosti se projevuje predev§im rigiditou v mysleni,
hor§im chdpanim ¢i ubytkem schopnosti ucit se. K tomuto dochézi nasledkem zmén
celého nervového systému osoby. Zmény intelektovych funkei nejsou pouze zavislé
na dédi¢nych dispozicich, ale také na dosazeném vzdélani a hlavné na duSevni aktivité

a tréninku intelektovych funkci.
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Rozhodujicim faktorem pro zhorSeni vykonu v intelektudlnich cinnostech
muze byt zména reakéniho ¢asu. Zména znamena zpomaleni a navySenim doby mezi
procesem pusobeni podnétu, jeho zpracovanim a reakci na néj. Pozitivem této zmény
mize byt vétsi trpélivost a rozvaznost. Zpomaleni mtize byt také zdrojem stresu

a nejistoty béhem rozhodovani, to se pak stava zatézovou situaci. (Vagnerova, 2000)

Ve stari dochazi k ttlumu a zpomaleni v§ech pamétovych procesti. Mezi tyto
procesy patii ukladdni a vybavovani, zpracovani a uchovani novych informaci. ZhorSuje
se kratkodoba pamét, dlouhodoba zlistava zachovéna. Stejné jako tomu je u jinych oblasti
psychiky, je 1 pokles pamétovych funkci specificky a zcela individudlni. Stafi lidé

se Casto vraceji v myslenkach do minulosti, méné ptemysli nad budoucnosti.

Zmény orientace v prostiedi zplisobuje zejména zhorSeni smyslovych organi
(zrakova a sluchové ostrost). Na zaklad¢ Spatného rozliSovéani sluchovych vjemu, muize
byt ¢lovék v prostiedi, které dobfe nezna nervozni, podrazdény ¢i dezorientovany.

Vysledkem této zatézové situace byva tinava a emocni reakce, jako je napéti €i deprese.

U starych miZe byt emotivita nepfiméfend situaci. Dochdzi ke zméné
citového prozivani, stary ¢lovek se spolu s vékem méni ve vét§iho introverta, ma mnohem
rad¢ji svoje soukromi a klid. U starého clovéka byva sniZzena také schopnost

se rozhodnout. Pro staré lidi je s ptibyvajicim vékem t€Z8i se rozhodnout.

Oblast socialni

Ve vyssim véku ¢i dichodovém véku je kontakt s okolim omezen. Hlavni
zménou, ktera ma veliky vliv na cloveéka, je zmeéna roli. Jednd se zejména
o prechod do diichodu. Tato zména je velmi problematicka, protoze dochézi ke ztrat¢ role
profesni. Tato role dodava clovéku vyznamnost. Jako pracujici ¢lovék byl v ramci
spole¢nosti chapan konkrétnéji a individualnéji. Vstupem do diichodu pak clovek prebird

roli diichodce, ta je oproti roli profesni zcela neosobni a témét anonymni.
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Ztratu profesni role kazdy jedinec hodnoti a pfijima jinak. NejvétSim
problémem je pro ty, ktefi se soustiedili na praci. Napt. u Zen, které¢ mély uz pred
dichodem kromé profesni i roli v domacnosti, nemusi ztrata profesni role znamenat

takovy problém, protoze jim stale jedna podstatna role zistava.

Na zménu v socialni oblasti pisobi i zména zevnéjsSku, nemoc, umrti partnera,
ekonomicka situace ¢i situace v rodin€, nejen samotny odchod do penze. V dusledku
zmény zivotniho rytmu se omezuje socialni kontakt. CoZ je kontakt napf. s byvalymi
kolegy, kamarady, dokonce i s rodinou. Pravé rodina a ptatelé jsou nezbytnou podporou

pro zvladani at’ samotného diichodu, nebo piekonavani samoty ¢i deprese.

Existuji jisté stereotypy chovani, které spole¢nost od starsich jedincti ocekava
nebo je u nich predpokladd. Tim je mozné ¢lovéka vmanipulovat do uréitého modelu
chovani, jednd se Casto o chovani pasivni. To mtze u starého ¢lovéka vést k zanevieni
na rtizné aktivity. Nasledkem nepouzivani kompetenci k ¢innostem, mtize dojit k jejich

uplnému zaniku.

Postoj jak spolecnosti, tak postoj jednotlivee k vlastni socidlni roli
a ke spole¢nosti miizeme oznacit za ménici se socidlni podminky, ¢i také za socialni
prostiedi. S pribyvajicim vékem toto nabyvd na vyznamu, jednak z hlediska pfilnuti

ke zndmému prostiedi, ale hlavné jako prostor bezpeci a sounaleZitosti.

V ptipadég, ze je stary ¢loveék nucen ke zméné socidlniho prostiedi, prikladem
muze byt tfeba odchod do domova dichodcti, dochazi ke ztraté bezpec¢i znamého
prostiedi a socidlnich kontakti. Konkrétné u ptestéhovani do domova diichodcti dochazi
také ke zméné socidlni role. Senior zde piijimad roli obyvatele domova dichodct,

ktera je spolecnosti povazovana za jesté niz$i nez byla diivéjsi role diichodce.

V disledku starnuti se méni také samotna komunikace, z pohledu mladsi
generace se spiSe nez méni, tak hor$i. K této zméné dochédzi na zaklad¢ jiz vySe
popsanych zmén, jako je zhorSené vnimani smyslovych orgdni. Komunikace je celkové
pomalejsi, starsi ¢lovek ma tendenci se opakovat z diivodu Spatné paméti nebo osobnimu

pocitu, ze je toto sdéleni nadmiru dulezité. Pti komunikaci se seniory je tieba nespéchat
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a nechat jim prostor, aby se sami mohli vyjadfit. Obavam se, Ze dnes$ni spiSe uspéchana

doba, s tim miZe mit problém. (Vagnerova, 2000)

Oblast duchovni

Neé¢kdy tato oblast byva opomijena, v obdobi stari vSak nabyva zvlastniho
vyznamu. V této oblasti by mél ¢lovék dosahnout integrity, tedy pfijimat sviij Zivot
jako celek, jako wukoncené dilo, hodnotit jej pozitivné a chéapat jeho smysl.

(Ceganova, 2006)

Jak jsem jiz zminila, ¢lovék odchodem do dichodu ztraci spolu
se zaméstnanim také svij profesni status. Senior by se tedy mél najit néco, co jej opét
ucini jedineCnym ¢i vdZenym, aby stafi opravdu nebylo jen pouhym ¢ekanim na smrt

a toto obdobi bylo né¢im smysluplnym naplnéno.

Smrt a umirani je dnes vytlacovano z védomi, a to jak u vétSiny jednotlivced,

tak 1 spoleCnosti. D&je se tomu, protoZze mame strach a neumime si vlastni nebyti

vvvvvv

‘

blizkost druhého cloveka. Nikdo se nerodi sam a nikdo by nemél umirat sam.’

(Haskovcova, 1990, s. 129)

22



2.2 Potreby ve stari

V nasledujici kapitole, kterd se bude zabyvat potfebami ve stafi, se nabizi

stejné déleni, jako tomu bylo u zmén ve stafi.

Oblast télesnych potieb

Tyto potieby se tykaji lidského tcla. Jednd se o potieby fyziologické,
které jsou dilezité k samotnému udrzeni zivota a pak ty, které néjakym zpiisobem

podporuji fungovani organismu.

Potieby  fyziologické jsou potfeby naprosto zékladni. Maslow’
je proto fadi na nejspodnéjSi stupent své pyramidy potieb. To znamend, ze pokud
tyto fyziologické potifeby nejsou uspokojeny alesponi Castecné, nelze u néj postoupit

k dalsim potiebam, nebo stupiitim potieb. I zde viak existuji vyjimky. (Ceganova, 2006)

Konkrétn¢ se bavime o potiebach jako dychani, vyziva, vylu€ovani, spanek,
odpocinek, pohyb, spravnd teplota, zdravi, hygiena, tiSeni bolesti, fyzicky kontakt.
S potiebou zdravi souvisi také prevence chorob. Ta v sobé zahrnuje zdravy zivotni styl,
kam patif spravna strava, dostatek pohybu aj. (Pichaud & Thareauova, 1998 In Ceganova,

2006)

Oblast psychickych potieb

Potieby psychické prochazeji vétSimi zménami nez ty fyziologické, presto
jsou to pofad ty stejné potfeby jako v mladSim véku, dochdzi pouze ke zmeéné jejich
charakteru. Tyto potifeby zahrnuji oblast jedince a jeho osobnosti, sebepojeti, vnimani
a interpretaci svéta, osobni prozivani jednotlivych situaci. Jsou to procesy pozndvaci

a regulaéni. (Ceganova, 2006)

? Psycholog Abraham Harold Maslow (1908-1970)
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V kazdém obdobi zivota jsou dilezité potteby jako milovat a byt milovan.
Jedna se o potiebu blizké osoby a urcitého partnerského vztahu je trvald, pouze formy této

potieby jsou v pribehu lidského zivota rizné.

Nékam patfit, necitit se ztraceny, byt akceptovan a také mit pocit jistoty
jak v prostoru, tak v Case, tak se projevuje potieba citové jistoty a bezpeci. Uvédomeni
si ubytku sil, kompetenci a s tim souvisejici pocit ohrozenosti zplisobuje vétsi fixaci
na rodinu a zvysuje potfebu bezpeci a citové jistoty. Pro staré lidi je duilezité vlastni
soukromi a ,svij svet”, kde se Cloveék dokdze dobie orientovat, znd ho a nema
z n&j strach. Prostfedi domova se tak stdva hlavnim mistem naplnéni, kde si stary clovék
muze potvrzovat existenci citového vztahu a svou pozici v roding.

(Pichaud & Thareauova, 1998; Vagnerova, 2000 In Ceganové, 2006)

Potieba stimulace nabyvd novy rozmér. S odchodem do dichodu c¢lovek
pfichdzi o podnéty z pracovniho prostfedi, tim dochdzi k naruSeni diivé€jsi struktury
denniho rezimu. Je tieba si vytvofit novy program. Zde je rizikem stereotypni,
nepodnétny zplsob Zivota s nedostatkem smysluplné cinnosti. Toto muize negativné
ovlivnit psychickou rovnovahu osobnosti. Zaroven vSak vy$s§i mnozstvi ¢i vEtsi intenzita

podnétt drazdi a unavuje.(Ceganova, 2006)

Nové informace mohou u starého ¢lovéka vyvolavat pocit ohroZeni a mohou
zaté¢Zzovat jeho psychiku. Divodem toho je jiZ zminény ubytek kompetenci a sil.
(Ceganova, 2006) Potieba orientace a udeni vyzaduje najit nové zpisoby naplnéni
a rozvoje. Novy zplisob zivota, ktery je dostupny a zvladnutelny, ale zaroven odpovida

soucasné zivotni situaci.

Potieba aktivity zalezi vzdy na ptistupu kazdého jednotlivce k vlastnimu stafi.
Pokud ma c¢lovek predstavu o stafi jako o procesu postupné eliminace riznych aktivit,
nebo jako o obdobi urceném k odpocinku, bude jeho potieba aktivity celkem nizka.
Pak jedince tolik netrapi ¢i nefrustruje, Ze nemiize vykonavat néjakou ¢innost nebo, Ze si

nevi rady s mnozstvim volného ¢asu. (Ceganova, 2006)

Aby zistaly dosavadni schopnosti ¢i dovednosti zachované, je nutné,

dale snimi pracovat, procviCovat a pouzivat je. V opacném piipad¢ dochazi k jejich
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upadku. Pravé proto mizeme aktivitu chapat jako hlavni prostiedek v boji proti starnuti.
Potieba aktivity se realizuje jak pii tréninku a cviceni dosavadnich schopnosti
a dovednosti, tak 1 v zajmové Cinnosti. V podstaté se da fici, ze se realizuje ve veSkerych

ginnostech, které staii lidé povazuji za smysluplné. (Ceganova, 2006)

Potiebu seberealizace je tfeba v diichodovém véku zacit napliiovat novym
zpuisobem. Je nutné hledat nové zplisoby pomoci riznych aktivit a realizace mimo
zaméstnani. V pripadé€, Ze je soucasna role starého Clovéka chapana jako bezvyznamna,
muze se diichodce objevit postoj jako je rezignace, apatie a pocit ménécennosti.

(Ceganova, 2006)

Oblast socialnich potieb

Potfeby v této oblasti se daji rozdélit jako potieby, které se néjakym
zpusobem vztahuji k vnéjSimu prostiedi, k okoli, ke spole¢nosti, k druhym lidem.

(Ceganova, 2006)

Uspokojovani a zmény potieb se do jisté miry odviji od situace starého ¢lovék
v dichodu, jehoz socidlni kontakty jsou omezengj$i. Na zakladé nemoznosti sdilet
profesni zkuSenost Clovek ztraci pocit soundleZitosti, ktery je mozné nalézat v rodiné

nebo vrstevnické ¢&i jiné skuping, které je jedinec &lenem. (Ceganova, 2006)

Kontakt s vrstevniky ziskava na vyznamu, pravé diky vzdjemné podobnosti
mezi starymi lidmi. Mezi tyto podobnosti patii napf. podobné zivotni zkuSenosti
ovlivnéné kulturou ¢i socidlnimi podminkami, které ulehcuji socialni kontakt a posiluji
pocit pfijeti. Vyznamnost kontaktu s vrstevniky v obdobi staii je mozné ptirovnat k dobé
détstvi a dospivani (Ceganova, 2006). Jak uvadi Vagnerova (2000) jedna se o skupiny,
které jsou zavislé na dospélych, na rodin€ a spolecnosti. Védomi zavislosti na ostatnich

podporuje hledani opory ve skupiné ¢i jedinct, kteti maji stejné problémy.
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2.3 Role starého ¢lovéka

Role starého ¢lovéka ve spolecnosti

Kazda spolecnost je néjakym zplsobem (dle urcitych znakl) diferencovéana
a rozvrstvena. Jednim z téchto Cinitelll je nesporné i veék. V socidlnim kontextu ziskava
vek socialni vyznam, ktery urcuje, jakym zptisobem jsou jedinci vnimani a jaké chovani
od nich ¢ekadme. V¢k je urCitym statusem, ktery jako takovy je zdkladem pro zminénou
socialni diferenciaci. VSechny spolecnosti zahrnuji své ¢leny do rlizné vymezenych
veékovych kategorii. Dle kategorie je pak ocfekavano jisté chovani. (Rabusic,

1995 In Ceganova, 2006)

Vek je opravdu dualezitym faktorem, urCuje role ve spoleCnosti a stejné
tak 1 postoj spolecnosti k lidem v uréité vékové skupiné. I pies to, ze je dulezity,
neni jedinym Cinitelem. DalSimi muze byt pohlavi, dosazené vzdé¢lani, rodinna

&i ekonomicka situace atd. (Ceganova, 2006)

V minulosti bylo postaveni starého clovéka jakoby vysadni, protoze
samo staii bylo chépano jako vysada, dllezity je zde totiz fakt, Ze Sance na doziti
se vyssiho véku byla mensi nez dnes. .,V riiznych kulturach bylo ovsem stari cenéno
rizné a Skdla zachdzeni se starymi prislusniky pospolitosti byla opravdu Siroka:
od vysokého respektu ke stdii, napr. v Ciné, az po africké kultury, jejichz socidlni norma
veli starym  clenum rodu prestéhovat se do okrajové casti  usedlosti,

kde jsou pochovani zemreli clenové rodiny. “ (Rabusic, 1995, s. 142)

V dnesni dobé neni pozice starych lidi nijak lichotiva. Je to zptisobeno tim,
7ze pojmy jako stary a stafi v povédomi lidi vyvolavaji spiSe negativni pocit. Dnes
je minoritni skupina starych lidi majoritni spolecnosti chapana spiSe jako nevyznamna,
neuzite¢nd, neproduktivni a ekonomicky zavisla. (Vagnerova, 2000) Staii lidé jsou dnes
vzhledem k spolecnosti orientované spiSe na praci zavisli na stfedni generaci. VétSina
starych lidi, kterd odchazi do diichodu v ur¢eném veku, by jesté mohla diky své kondici

nadale pracovat.
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Role starého ¢lovéka v rodiné

Rodina jako celek ma na jedince velky vliv. Je charakteristicka vzajemnou
blizkosti a hloubkou vztahli. Dnes si ¢asto lidé mysli, ze diive si staii lidé u mladsi
generace zachovavali vétsi uctu a respekt, tato mySlenka je vSak mylna. Stejné tak
je mylnd domnénka, Ze dnes o staré lidi nema rodina zajem. Ano, diive bylo pravidlem
souziti vice generaci, ale rozhodné to neznamenalo, Ze byl vztah v rodin¢ idedlni.

(Ceganova, 2006)

V prevazné vétSin€ se opravdu rodina zménila. Dnes ji tvofi pouze rodice
a déti. Podle odborné literatury 1 pies dovolavani dospélych déti svych prav a chténi byt
oboustranné nezavisli, tyto déti uznavaji svou povinnost viuci starym ¢lenim rodiny.
Tvrzeni, ze stary ¢lovék ma Zit a dozit pfedev§im v rodiné, miizeme brat jako pravo
jednoho (starych rodicl), z kterého vyplyva povinnost druhého (déti). Tyto dospélé déti
jsou povinny poskytnout pé¢i svym starym rodicim a prarodi¢iim. Tato povinnost
je podlozena predev§im moralné. Je dilezité péstovat blizké vztahy v rodiné po cely
zivot. Pro starého ¢lovéka je pak pfijmuti perspektivy, Ze se o né& jednou budou starat

déti ¢i vnoucata, jednodussi. (HaSkovcova, 1989)

Role prarodic¢ii byva pro staré lidi — rodice velmi vyznamnd. Jde jak
o pocit pomoci, tak o uspokojeni potieby preddvani vékem ziskané moudrosti

a zivotnich zkuSenosti. (Matéj¢ek & Dytrych, 1997)

D¢leni obdobi stafi na oblast fyzickou nebo télesnou, psychickou, socialni

a duchovni bylo nutné, nebot’ ve vSech téchto oblastech dochédzi k vyznamnym zméndm.

Ty zmény, které jsou patrné na prvni pohled, fadime do oblasti fyzické,
je vSak nutné zdiiraznit, ze u kazdého jedince tyto zmény ptichazeji individualng. Zména
intelektovych funkci, tvofivosti a fantazie, pokles pamétovych funkei, zhorSeni
smyslovych organli, a napiiklad emotivita se fadi do oblasti tzv. psychické. Hlavni
zménou v oblasti socidlni je ztrata profesni role a vstup do diichodu. Tato zména sice neni
na prvni pohled zfetelnd, ale souvisi snékolika dalsimi faktory, kdy naptiklad

na zménu Vv socidlni oblasti plisobi 1 zména zevnéjsku, nemoc, ovdovéni, ekonomicka
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situace ¢i situace v roding. Je nutné zameéfit se na postoj spolecnosti a postoj jednotlivce
k vlastni socidlni roli. Opomijena je oblast duchovni, avSak pravé ve stafi nabyva
na vyznamu. Je nutné, aby Clovek pfijimal svilij zivot jako celek, hodnotil jej pozitivné
a chépal jeho smysl. Stejné€ tak je nutné de€lit potfeby ve stafi na oblast télesnych potieb,
oblast psychickych potteb (zde je nezbytné zminit napiiklad potiebu milovat

a byt milovan, potiebu citové jistoty a bezpeci, potiebu seberealizace).
VeEk je dilezitym faktorem, ktery urcuje role ve spolecnosti i postoj samotné

spole¢nosti k lidem v urcité v€kové skupingé. Muzeme tedy fici, Ze v socidlnim kontextu

praveé vek ziskava socialni vyznam.
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3. Ageismus

V piredchozich kapitolach jsme si piiblizili pojem ageismus, proces starnuti

a stafi jako takové. Tuto kapitolu zaméfim na hranice ageismu a jeho pravni upravu.

3.1 Co jesSté povazovat za ageismus a co jiz ne?

Zatimco jeden extrém v anti-ageistickém pfistupu trvd na zruSeni vSech
vékovych diskriminant v socidlné-politické praxi, jeho protipdl vede kampan

za povinnost tfidit vSechny statistiky dle chronologického véku. (Vidovi¢ova, 2005)

V definicich, které uvadim vySe (viz. kapitola 1.1) se o ageismu hovofi tam,
kde je problematizovan chronologicky vék, a to co predstavuje. Chronologicky vk
je v téchto definicich zahrnut do konceptu staii jako zivotni etapy. Duraz je zde davan
na negativni postoje, projevy a chovani diskriminujicitho vici jedinci nebo postizené

skuping.

., Novéjsi revidované definice se pak snazi chronologicky vék postavit jako
samostatnou a dostacujici osu ageismu a upozoriuji na nesoumérny vyvoj mezi vékem

chronologickym a jeho ostatnimi typy. “ (Vidovicova, 2005, s. 48)

Mezi ostatni typy patii:
vek biologicky, ten je zaloZzen na fyziologickém vyvoji;
vek psychologicky, sem spadd intelektudlni kapacita a emocionélni vyspélost;
vek aktudlné socialni, tzn. vek plus socialni vyspélost, zkusenosti a dovednosti;
vék zaméstnani, ten kombinuje atributy vyznamné v zaméstnani, jako jsou specidlni
dovednosti, znalosti a zkuSenosti. Do centra z4djmu se tak spiSe stavi samotny akt

diferenciace nez jeho dusledky. (Vidovicova, 2005)
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Podle ortodoxniho vykladu tohoto pojmu se da fict, ze ageismus probiha
vSude, kde je chronologicky v€k zminén. Tieba i moznost pracovat, stejné jako uzavieni
manzelstvi v urcitém véku nebo vékem definovany odchod do dichodu jsou z logiky

tohoto, dalo by se fict, az extremistického piistupu ageistické. (Vidovicova, 2005)

Podle zastancii tohoto ptistupu by odchod do diichodu nemél byt definovan
vékem. Misto véku by byl odchod stanoven na zakladé zhodnoceni faktort,
jako je zpusobilost k vykonu povolani ¢i vile vném setrvat. Podobné by meéla byt
definovdna povinnd Skolni dochazka. Méla by se odvijet od mentdlni a fyzické
zpusobilosti ditétese zapojit do vzdélavaciho systému, nikoliv dosaZenim véku Sesti let.
, Navic se zda, Ze v nékterych pripadech mize vek naopak sehrat uZitecnou roli proxy
proménné, ktera miize chranit jednotlivce pred nediistojnym testovanim jeho schopnosti

a vysloveni soudu o jeho invalidité. “ (Vidovicova, 2005, s. 8)
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3. 2 Legislativa Ceské republiky

Jak uz jsem uvedla v zacatku této prace, pojem diskriminace je v Ceském
pravnim fadu piesné¢ vymezen, a to hned v nékolika pravnich normach. Uvedu zde

jen n€kolik ptipadi.

Od 1. zafi 2009 nabyl ucinnosti tzv. antidiskriminaéni zakon.
Jeho schvéleni ptredchazelo veto prezidenta, ktery své rozhodnuti odlvodnil tim,
7e se jednd o zbytenost, bez niz se obejdeme. Rok po jeho rozhodnuti Parlament Ceské
republiky prezidentovo veto piehlasoval. Ceska republika se tak vyhnula pokut&, kterou
mohla Evropska komise udélit. Na zdkladé¢ tohoto zakona vznikd mozZnost branit
se specidlni Zalobou, kterou se miZe diskriminovand osoba u soudu domahat, aby bylo
od diskriminace upusténo, odstranény jeji nasledky nebo poskytnuto pifimérené

zadostiu¢inéni.

V pracovné pravnich vztazich tento zdkon presné¢ vymezuje jednotlivé formy
diskriminace. Antidiskrimina¢ni zdkon zroku 2009 v § 6 uvadi piipustné formy

rozdilného zachazenti:

(1) diskriminaci neni rozdilné zachdzeni z ditvodu véku v pristupu k zaméstnani

nebo povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, které
je pro rFadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pristup kurcitym praviim

a povinnostem spojenym se zamestnanim nebo povoldanim nezbytnd, nebo
b) pro radny vykon zaméstnani nebo povolani potrebné odborné vzdelani, které
je neprimerené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému uchdzejici se o zaméstndani nebo

povolani dosdhne diichodového véku podle zvldstniho zdakona.

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim

rozdilného diichodového veku muze a Zeny; ... "
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O diskriminaci se zminuje také Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozd¢jsich predpisii. Tento zdkon se v § 17 odkazuje na antidiskriminaéni zdkon:

., Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich

3

upravuje antidiskriminacni zakon. *

Oblast ochrany prav ob¢ana Ceské republiky a vymezeni pisobnosti
Ombudsmana jako vefejného ochrance prav je uvedena v Zakoné ¢. 349/1999 Sb.
o Verejném ochranci prav. ,, Ochrance vykonava piisobnost ve vécech prava na rovné

zachdzeni a ochrany pred diskriminaci.

V zékoné o vetfejném ochranci je uvedeno: , Kazdy mad pravo obratit

¢

se s pisemnym podnétem na ochrance ve veéci, kterd patii do jeho pusobnosti..."
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3.3 Formalni vékové normy

Tyto vékové normy jsou specidlnim typem vékovych norem. Jsou specifické

svou legislativni kodifikaci v platném pravnim fadu. (Vidovicova, 2008)

Uvedme si nékteré dilezité zivotni body socidlniho zivota stanovené

na zéklad€ dosaZeného véku, které jsou vymezeny Ceskym pravnim fadem.

Prvnim dilezitym se zd4a byt zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik.

Tento zakon v § 7 definuje vznik zptisobilosti mit prava a povinnosti:

(1) Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vznikd narozenim.

Tuto zpusobilost ma i pocaté dite, narodi-li se Zivé.

Dalsim dilezitym bodem je vymezeni $kolni dochazky. Ta je zahrnuta

ve Skolském zakong, zékon ¢&. 561/2004 Sb., ktery v § 36 uvadi:

., (1) Skolni dochdzka je povinna po dobu deviti Skolnich rokii, nejvyse vsak do konce
Skolniho roku, v nemz zZak dosdhne sedmndctého roku veku (dale jen ,,povinna skolni

dochazka“).

(2) Povinna Skolni dochdzka zacina pocatkem Skolniho roku, ktery nasleduje po dni,

¢

kdy dité dosahne sestého roku véku..."

Vydani prvniho obcéanského prukazu je vymezeno zakonem

¢. 328/1999 Sb., o obcanskych prikazech. Zde se uvadi piimo:

., (1) Zdakonny zdstupce obcana nebo obcan, ktery Zadda o vydani prvniho obcanského

3

pritkazu po dovrseni 15 let véku...*

33



Zletilost ob&anii Ceské republiky je upravena v zakong &. 40/1964 Sb.,

obcansky zakonik, kde je v § 8 uvedeno:

., (2) Zletilosti se nabyva dovrsenim osmnactého roku. Pred dosaZenim tohoto véku
se zletilosti nabyva jen uzavienim manZelstvi. Takto nabytd zletilost se neztraci

ani zanikem manzelstvi ani prohlasenim manzelstvi za neplatné. *

V zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi jsou v § 28 stanoveny

podminky naroku na starobni diichod:

,, Pojisténec ma ndarok na starobni diichod, jestlize ziskal potrebnou dobu pojisteni

¢

a dosahl stanoveného veku, popripade spliuje dalsi podminky stanovené v tomto zdkoné.

V § 32 stejného zékona je stanoven vék pro odchod do diichodu:
., (1) Diichodovy vek c¢ini
a) u muzii 60 let,
b) u Zen
1. 53 let, pokud vychovaly alespor pét deti,
2. 54 let, pokud vychovaly tFi nebo ctyri déti,
3. 55 let, pokud vychovaly dvé deti,
4. 56 let, pokud vychovaly jedno dite, nebo
5.57 let,

pokud pojisténci dosdhli tohoto veku do 31. prosince 1995.

(2) U pojistencii, kteri dosahnou vékovych hranic uvedenych v odstavci 1 v obdobi
od 1. ledna 1996 do 31. prosince 2012, se dichodovy vék stanovi tak,
Ze ke kalendarnimu mésici, ve kterém pojisténec dosdahl této hranice, se pricitaji u muzii
dva kalenddrni mésice a u Zen ctyri kalendarni mésice za kazdy i zapocaty kalendarini rok
z doby po 31. prosinci 1995 do dne dosazeni vékovych hranic uvedenych v odstavci 1,
a za duchodovy vek se povazuje vek dosazeny v takto urceném kalendarnim meésici
v den, ktery se cislem shoduje se dnem narozeni pojisténce,; neobsahuje-li takto urceny
mésic takovy den, povazuje se za diichodovy vék ten vek, ktery je dosazen v poslednim dni

takto urceného kalenddarniho mésice.
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(3) Po 31. prosinci 2012 cini diichodovy vek, pokud pojistenci nedosahli diichodového

veku podle odstavce I nebo 2,
a) u muzi 63 let,
b) u Zen

1. 59 let, pokud vychovaly alespon pét deti,

2. 60 let, pokud vychovaly tFi nebo ctyri déti,

3. 61 let, pokud vychovaly dvé deéti,

4. 62 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo

5.63let.”

Legislativou jsou vymezeny dal§i vékové hranice, napf. nakup cigaret
a alkoholu, konec véku soustavné piipravy na povolani na vysoké Skole nebo také pro

mozZnost stat se soudcem ¢i moznost byt zvolen senatorem, prezidentem.

V kapitole nazvané Ageismus se zamyslim nad hranicemi ageismu, tedy zda
lze ptesn¢ vymezit, co lze jesté¢ povazovat za projevy ageismu a co jiz nikoli. Je nutné
si uvédomit, Ze projevy ageismu lze nalézt vSude tam, kde je zminén chronologicky vek.
Nejde pouze o odchod do dichodu, ale patii sem 1 zahdjeni povinné Skolni dochazky

v ur¢itém veéku nebo vékem definovana trestni odpovédnost.

Vymezeni pojmu diskriminace nalezneme v ¢eském pravnim fadu v nékolika
pravnich normach. Vycet téchto pravnich norem je zde pouze demonstrativni, nikoli

taxativni.

Ptijeti antidiskrimina¢niho zakona povazuji za nejzasadnéjsi v této oblasti.
Schvalovaci proces byl UspéSné zavrSen, ackoli mu predchazelo veto prezidenta.
Na zékladé tohoto zakona se muze tedy osoba domdhat u soudu, aby bylo
od diskriminace upu$téno, odstranény jeji nasledky nebo poskytnuto piimérené

zadostiu¢inéni.
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4. Prakticka c¢ast

4.1 Cile pruzkumu a formulace hypotéz

Cilem prizkumu bylo zjistit, co si vybrand socialni skupina mysli o stafi,
co rozumi pod pojmy spojenymi s ageismem, zda si skupina mysli, Ze ma stafi néjaké
vyhody, zda se nékdy setkala s v€kovou diskriminaci, zda znaji zakon ¢i jinou pravni
normu, ktera by upravovala ,,vékovou diskriminaci ¢i poruSovani zakladnich prav

¢loveka.

Hypotézy

Provedenym prizkumem mély byt potvrzeny ¢i vyvraceny pfedem stanovené

hypotézy, a to:

H1 Vice nez polovina dotazanych se dosud nikdy nesetkala s pojmem Ageismus

aneumi si pod timto pojmem nic piedstavit.

H2 Vice nez polovina respondentti si nemysli, ze stafi lidé v nasi spolec¢nosti jsou

diskriminovani pro sviij vek.

H3 Vice nez polovina dotdzanych nevi, ze existuje antidiskrimina¢ni zakon.

H4 Vice nez polovina dotdzanych lidi neznad zadnou instituci ¢i organizaci, na kterou

by se mohli obrétit s problémem ,,vékové diskriminace®.

HS Vice nez polovina respondenti se ztotoziluje s ndzorem, ze staii rovna se nemoc.
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4.2 Pouzité metody

Ke zpracovani prizkumné ¢asti diplomové prace jsem zvolila kvantitativni
metodu. Ke sbéru dat jsem vybrala dotaznikové Setfeni — pomoci dotazniku. Dotazniky
byly osobné pfedany skupiné respondentl. Dotaznik byl zaddvan metodou tuzka — papir

(viz. ptiloha ¢. 1).

Vuvodu dotazniku byl dotazovany sezndmen sjeho ucelem a wujiStén
o anonymité. V zdvéru dotazniku bylo uvedeno pod€kovani za cas strdveny

pfi vyplilovani dotazniku.

Dotaznik byl rozdélen na dvé Casti. Prvni byla ¢ast osobnostni a druha cast

obsahovala dotazy dilezité pro zodpovézeni vyty¢enych hypotéz a cili.

Vprvni ¢asti byly poloZzeny tii uzaviené otazky. Respondentim bylo
nabidnuto nékolik moznych variant odpovédi, ze kterych méli vybrat jednu odpovéd’,
které odpovidaji skutecnosti. Tato ¢ast dotazniku zjiStovala tfemi otazkami tzv. tvrda data

(vek, rodinny stav, pohlavi respondenti).

Druha ¢ast méla ziskat tzv. mékka data. Byla slozena jak z otdzek uzavienych,
tak otevienych s moznosti vyjadfit svij nazor. Druhd ¢ast dotazniku méla 12 otazek,
nékteré dotazy byly rozSifeny o podotizku otevienou, abych respondenty piiméla

k hlub§imu zamysleni nad tématem.

Provedenym ptedprizkumem na malém vzorku respondentti bylo potvrzeno,

ze je dotaznik srozumitelny a nebude potieba na ném provadét zadné zmeny.
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4.3 Charakteristika zkoumaného vzorku

Celkem bylo rozdano k vyplnéni 80 dotazniki. Ztoho se vratilo
75 dotazniki, ze kterych muselo byt po kontrole 5 dotaznikli pro netplnost informaci

vyfazeno z prizkumu.

Dotaznikového Setfeni se tedy =zucastnilo celkem 70 respondenti,

z toho bylo 42 (60%) Zen a 28 (40%) muzi (viz. graf ¢. 1).

Graf ¢. 1 RozliSeni respondentt dle pohlavi

W iena W muzi
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Setieni se zugastnila skupina ve véku 45 let a vice. Ze 70 dotazovanych bylo
18 (26%) ve veku 45 az 60 let, 36 (51%) jich bylo ve véku 61 az 70 let a 16 (23%) m¢lo

71 a vice let (viz graf €. 2).

Graf. 2 Rozd¢leni respondentt dle véku

m45 -60rokd m61-70rokd  m71a vicerokl
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V dotédzané skupin¢ bylo 48 (68%) respondenti Zenatych ¢i vdanych,
13 (19%) ovdovélych, 5 (7%) uvedlo stav rozvedeny/a a 4 (6%) uvedli jiny stav
(druh/druzka). Svobodny nebyl ani jeden z dotazanych (viz. graf €. 3).

Graf ¢. 3 Rozdéleni dle rodinného stavu

M Zenaty/vdana B vdovec/vdova

m Svobodny/svohodna B rozvedeny/rozvednad

M jiny (druh/druzka)
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4.4 Prezentace vysledki

Po kontrole a vyfazeni nevyhovujicich dotaznikli jsem vysledky zpracovala
do tabulek pro snadné¢jSi analyzu. Na zdklad€ tabulek jsem vytvofila grafy s bliz§im

popisem. Tabulky a grafy byly zpracovany v programu Excel 2007.
Po bliz§im charakterizovani dotazanych respondentid jsem vyhodnotila otazky

druhé casti dotazniku. Dal8i otazky se vztahovaly k potvrzeni ¢i vyvraceni piedem

stanovenych hypotéz.
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Otazka ¢. 1

Napiste, co Vas jako prvni napadne, kdyz se fekne ,,STARI“.

Na tuto otazku 24 (34%) respondentt na otazku: ,,Co Vas jako prvni napadne,
kdyz se ftekne slovo STARI?“, uvedlo nemoc. 15 (21%) uvedlo dichod,
8 (12%) dotazanych bolesti, 7 (10%) vnoucata, 5 (7%) zdravotni problémy.

Zbylych 11 (16%) dotazanych uvedlo odpovédi jako vice volného Casu, klid,

posledni faze Zivota aj. (viz. graf €. 4).

Graf &. 4 Napiste, co Vas jako prvni napadne, kdyz se fekne ,,STARJ«.

H nemoc M vice volného casu H dichod

W vnoucata M posledni faze zivota M nelze aktivné pracovat
M nic hezkého m bolesti zdravotni problémy

m vrasky klid

1%

2%
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Otazka ¢. 2

Ve kterém obdobi podle Vas nastava starnuti?
(nehovoiime o stari, ale o dlouhodobém procesu tzv. prestavby organismu,

které vede ke stari jako jiz ,,uréitému* obdobi).

Tato otdzka navazala na pojem stafi a meéla ukazat, zda vefejnost vi,
kdy vlastné ¢lovék zacind starnout. Odpovédi na tuto otdzku byly pouze informativni,

ke konkrétni hypotéze se nevztahuji.

Graf ¢. 5 Ve kterém obdobi podle Vas nastava starnuti?

M jiz pfed 40. rokem véku B mezi 40. az 50. rokem véku
®mezi 51.az 60. rokem véku B mezi61.az 70. rokem véku
m71.rokem avice

QT

Celych 31 (44%) dotazanych si mysli, Ze starnuti zacind v obdobi mezi

61. az 70. rokem veéku a 27 (39%) uvedlo moznost mezi 51. az 60. rokem véku. Pouze
4 (6%) dotazovani odpovedéli a zvolili moznost mezi 40. a 50 rokem (viz. graf ¢. 5).
Dle odbornych zdroji za¢ind starnuti okolo 45. roku véku, jak bylo uvedeno v teoretické

¢asti diplomové prace.
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Otazka ¢. 3

Myslite si, Ze starS$i lidé jsou v naSi spolefnosti diskriminovani pro svij vék

(pro tento ucel hovoiime o lidech starsich 45let)?

Z odpovédi vyplyva, ze si vefejnost nemysli, Ze by v nasi spolecnosti byli
star§i lidé diskriminovéani pro vék. Respondenti byli upozornéni, Zze mluvime o lidech

star§ich 45 let.

Vétsina 41 (58%) dotdzanych zvolala moznost ne. Nazor, ze ve spole¢nosti
existuje diskriminace starych lidi pro jejich vék, si mysli 25 (38%), 4 (6%) zvolilo

moznost nevim (viz. graf €. 6).

Graf ¢. 6 Myslite si, Ze star$i 1lidé jsou v nasi spole¢nosti diskriminovani pro sviij vék

(pro tento ucel hovoiime o lidech starSich 45let)?

Mano Mne Mnevim
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Jestlize respondenti odpovedéli na tfeti otazku: ,,ano, mam pocit, Ze je jsou
star$i 1idé diskriminovéni®, dostali prostor pro blizsi vyjadieni diskriminace pro vék jako

kym, ¢im nebo jak jsou stafi diskriminovani.

Z 25 dotazanych, ktefi si mysli, Ze diskriminace pro vék ve spolecnosti je,
se shodlo na tom, Ze nejvétsi diskriminace probihd na poli zaméstnani. Tuto odpovéd’
napsalo 10 (40%) lidi. 20% ma pocit, ze je diskriminace pro veék ve zdravotnictvi

a 12% procent ji vidi v dalSim studiu.

Prestoze 7 (28%) odpovédélo, Ze si mysli, Ze diskriminace starych probiha,

nespecifikovali kym, v ¢em (viz. graf €. 7).

Graf €. 7 Napiste jak, ¢im, kym, proc¢, apod.

W zameéstnavateli Mvezdravotnictvi ®vdalsim studiu  m neuvedli
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Otazka ¢. 4

Znate néjakou instituce ¢i organizaci, na kterou byste se mohl/a obratit, pokud byste

se citil/a diskriminovan/a v dusledku svého véku? Pokud ANO, napiste jeji nazev.

Otazka k ovéfeni znalosti respondentd o néjaké organizaci ¢i instituci,
na kterou by se mohli obratit, pokud by se citili diskriminovani v disledku svého véku.

Bylo mozné vybrat z odpovédi ano a ne.
Zde byla nejcastéji zvolena odpovéd ne, a to v 52 (74%) piipadech,

u 18 (26%) odpovédi byla zvolend moznost ano (graf €. 8).

Graf ¢. 8 Znate n¢jakou instituce ¢i organizaci, na kterou byste se mohl/a obratit, pokud

byste se citil/a diskriminovan/a v disledku svého véku?

M ano Hne
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Mezi 18 odpovédmi na konkrétni organizaci byla nejcastéjsi odpovédi
Policie. Tuto odpoveéd uvedlo 8 (44%) respondenti. Na ombudsmana by se obratili

2 lidé, dalsi 2 1idé (11%) by se obratili na ufad prace (viz. graf. €. 9)
Vzdy jednou bylo respondenty uvedeno, Ze by se obratili napf.

na obvodniho lékate, statni zastupitelstvi, Bily kruh bezpeci nebo Stacionair Nadéje

(viz. graf €. 9).

Graf ¢. 9 Uved'te nazev konkrétni organizace

B Ombudsman M Bily kruh bezpeci

m Soud H Policie

M linka ddvéry pro seniory m Ufad préce

W Obvodnilékar W Statni zastupitelstvi
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Otazka €. 5
Obratila byste se Vy na instituci ¢i organizaci, ktera se zabyva vékovou
diskriminaci, pokud byste se citila diskriminovana vékem? (uved’te heslovité

divody, které vas vedly k tomuto rozhodnuti)

Celych 30 (43%) dotazovanych na otazku, zda by se oni obratili na organizaci

¢i instituci, ktera se vékovou diskriminaci zabyva, odpovédélo ne.

Zda by se na organizaci obratili, nevédélo 16 (23%) dotazovanych (viz graf €. 9).

Graf ¢. 10 Obratila byste se Vy na instituci ¢i organizaci, kterd se zabyva vékovou

diskriminaci, pokud byste se citila diskriminovana vékem?

M Ano HNe = Nevim

Na organizaci by se obratilo 24 dotazovanych. Téchto 34% respondentt bylo
dotazano také na divod, ktery by je k tomu rozhodnuti vedl. Zde 7 (29%) odpovédélo

spravedlnost nebo ,,vyhazov z prace®.
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Jako zajimavé se mi jevily odpovédi uvedené vzdy jednim respondentem,
a to: ,,nechtél bych byt diskriminovan“ a ,déti by mé donutily vyhledat pomoc*
(viz. graf €. 11)

Graf ¢. 11 Divody pro kontaktovani organizace ¢i instituce

B psychiike a fyzické utlacovani

M Spravedlnost

m Deéti by mé donutily vyhledat pomoc
Hm Nechtél bych byt diskriminovan

m Vyhazov v prace

M Snahavyfesit problémy

o.®
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Otazka ¢. 6

Myslite si, Ze jsou dne$Sni mladi lidé bezohlednéjSi ke starSim lidem,

neZ tomu bylo v dobé Vaseho mladi?

Respondenti k této otdzce dostali na vybér zpéti moznych odpovédi,

a to: Urcite ano, spiSe ano, urcité ne, spise ne a nevim.

Moznost spiSe ne vybralo 25 respondenti. Moznost spiSe ano vybralo
24 respondentl. Odpoveéd’ urcité ano zvolilo 12 respondentt a odpovéd’ urc€ité ne vybrali

pouze 2. Odpoveéd nevim vybralo 7 lidi (viz. graf ¢. 12).

Graf ¢. 12 Myslite si, Ze jsou dneSni mladi lidé bezohledngj$i ke starSim lidem,

nez tomu bylo v dobé Vaseho mladi?

m Urcitéano H Spise ano
m Urcitene M Spise ne
B Nevim

N
/
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Otazka ¢. 7

Myslite si, Ze jsou mladi lidé zvyhodnovani oproti starym lidem? Pokud ano, napiste

priklad v ¢em, jak, pro¢ atp.)

U otazky, zda si dotdzana skupina mysli, Ze jsou mladsi lidé zvyhodiiovani
oproti mladym, bylo odpovézeno 33 respondenty kladné. Odpovéd ne zvolilo

30 respondenti a 7 zvolilo moznost nevim (viz. graf ¢. 13).

Odpovédi ano byly rozsifeny podotazkou: ,jak, ¢im jsou mladsi
zvyhodinovani?*. Nejvice odpovédi bylo smérem k zaméstnani. Podle 8 dotdzanych
je pro staré na pracovnim trhnu méné pftilezitosti. Podle 7 dotazanych jsou mlad$im

nabizeny lepsi pracovni piileZitosti.

Nekteti (6 dotazanych) prestoze uvedli, ze maji pocit, ze jsou mladi

zvyhodnovani, neuvedli Zadny divod nebo zpisob jejich zvyhodiovani.

Graf ¢. 13 Myslite si, ze jsou mladi lidé zvyhodnovani oproti starym lidem?

® Ano M Ne W Nevim

\ 4
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Pocit, ze jsou mladi zvyhodniovani ve zdravotnictvi sdélili 3 1lidé. Dalsich
5 lidi uvedlo jako zplsob zvyhodnovani pfistup samotnych Iékaii. Sama jsem
se srozdilnym pfistupem ve zdravotnictvi setkala, prizkum mij nadzor jen potvrdil

(viz. graf €. 14).

Graf ¢. 14 Priklad v ¢em, jak, pro¢ jsou mladi zvyhodiiovani

W ve zdravotnictvi B mladsim jsou nabizeny lepsi pracovni prilezitosti
W v zamestnani - mladé mysleni, aktivnéjsi pfistup  ®meéneé pracovnich prilezitosti pro staré
M piistup lékafl B vzameéstnani - nedocenovani schopnosti

M neuvedli
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Otazka ¢. 8

Setkal/a jste se osobné s nepiatelskym ¢i agresivnim chovanim vuci starym lidem?

Pokud ANO, napiste stru¢né kde, jak...

Vétsina 47 (61%) dotdzanych se osobné nesetkala s nepiatelskym
¢i agresivnim chovanim viic¢i starym lidem. Odpovéd’ ano zvolilo 27 (39%) dotazanych

(viz. graf €. 15).

Graf ¢. 15 Setkal/a jste se osobné& s nepfatelskym ¢i agresivnim chovanim viic¢i starym

lidem?

H Ano H Ne

V ptipadé, Ze respondent na otdzku odpovéd€l, ze se s nepratelskym

v

Nejvice respondentii 10 (37 %) se s negativnich chovani setkalo v méstské

hromadné dopravé. Odpoveéd’ v zaméstnani uvedlo 5 respondentd.
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Jednou byla vdotazniku uvedena odpovéd: Kriminalita pachana
na starych; chtéli mi pomoci a okradli mé; sousedku zmlatili nezletilci, ktefi

za to nebudou potrestani (viz. graf ¢. 16).

Graf ¢. 16 Priklady agresivniho ¢i neptatelského chovani

m Chtéli mi pomoct a pritom mé okradli

W v zameéstnani

m Sousedku zmlatili nezletilci, ktefi za to nebudou potrestani
B MHD

M Kriminalita pachana na starych

M Neuvedli
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Otazka ¢. 9

Myslite si, Ze ma ,,staii“ néjaké vyhody? Pokud ANO, jaké napriklad?

Vétsina dotazanych zvolila moznost ano, konkrétné¢ tuto moznost zvolilo

44 (63%) dotazanych. Moznost ne zvolilo 26 (37%) dotdzanych (viz. graf ¢. 17).

V ptipadé, Ze byla vybrana odpovéd ano, mél respondent uvést néjaky
piiklad. Vice volného ¢asu vidi jako vyhodu 8 dotazanych. DalSich 8 dotazanych
odpovédélo ¢as na vnoucata. Klid jako vyhodu staii vidi 5 dotdzanych. Staly pFijem ve

formé duchodu uvedli 4 dotazani, vice ¢asu na koni¢ky uvedli 3 lidé.

Graf ¢. 17 Myslite si, ze ma ,,stafi néjaké vyhody?

W Ano B Ne

Vzdy po 2 odpovédich méli ptiklady: ,,vice ¢asu na ¢innosti, které diive
¢lovék nestihal; vyrovnanost, dusevni vyspélost; slevy pro dichodce; odrostlé déti
- menSi starosti a zkuSenosti“. Jednou bylo odpovézeno, ze vyhodou jsou bezplatna

vySetieni u lékare.
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Co zjednoho pohledu muze byt brano jako vyhoda stafi, mize n¢kdo jiny
chépat jako nevyhodu. Piesto, ze méli ptiklad vyhod staii uvést jen respondenti, kteti
zvolili moznost ano, i 5 respondentd s piivodni odpovédi ne vyjadiilo sviij nazor blize.
Stari nema vyhody bylo uvedeno 2 lidmi. Pouze nevyhody vidi 2 respondenti. Jednou
v dotazniku zaznéla odpovéd: ,Vyhody vidi jen duchodce, ktery je zdravy

a optimista“ (viz. graf ¢. 18).

Graf ¢. 18 Priklady vyhod stafi

B Slevy pro dichodce
B Vicevolného casu

m Nema vyhody

H Klid

M Vice casu na konicky

m Vyhody vidijen dichodce - zdravy optimista
W Stély pfijem ve formé dichodu

| Vyrovnanost, dusevni vyspélost

W ZkuSenosti

59% 4%

5%
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Otazka ¢. 10

Znate zakon nebo néjakou jinou pravni normu, ktera by upravovala ,,vékovou
diskriminaci ¢i porusSovani zakladnich prav ¢lovéka?

Pokud ANO, napiSte jeho nazev.

Na otazku znalosti zékona nebo jiné pravni normy, byla nabidnuta odpovéd
ano ¢i ne. Pfi zvoleni odpovédi ano byli respondenti pozadani o uvedeni konkrétni pravni

upravy.
Vétsina respondentli zvolila moZznost ne, a to ve 45 pripadech.

U 25 odpovédi byla zvolena moznost ano (viz graf ¢. 19).

Graf ¢. 19 Znate zédkon nebo n&jakou jinou pravni normu, ktera by upravovala ,,vékovou

diskriminaci ¢i porusovani zékladnich prav ¢loveéka?

M Ano B Ne
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Nejcastéjsi odpoveédi byla Zakladni listina prav a svobod. Tuto odpovéd
uvedlo 11 dotdzanych, Zékonik prace uvedlo 5 dotazanych, 4 uvedli Antidiskrimina¢ni
zdkon, 3 uvedli pfimo Ustavu Ceské republiky. Jeden z respondenti uvedl Zakon

0 zaméstnanosti a 1 uvedl mezinarodni smlouvy a imluvy (viz. graf ¢. 20).

Graf ¢. 20 Pravni Gprava ,,v€kové* diskriminace

H Antidiskriminacni zakon M Lidstina zakladnich prav a svobod
m Ustava B Mezinarodni smlouvy a tmluvy
W Zakonik prace W Zakon o zaméstnanosti
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Otazka ¢. 11
Setkal/a jste se nékdy s pojmem Ageismus?

Jednim zcili této diplomové prace bylo mj. ovéfeni, zda je vefejnost
informovand o existenci ageismu. Pro ovéfeni byla poloZena otdzka: Setkali jste
se n¢kdy s pojmem ,,ageismus*?

Vétsina respondenti, tj. celkem 51, se s timto pojmem nesetkalo. Zbylych 19

respondentti uvedlo odpovéd’ ano (viz. graf €. 21).

Graf €. 21 Setkal/a jste se nékdy s pojmem Ageismus?

H Ano, setkal / a H Ne
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Otazka ¢. 12

Vite, co si pod timto pojmem predstavit? Umél/a byste vysvétlit, co tento pojem

znamena?

Vsichni respondenti, bez ohledu na ptedchozi odpovéd, byli dotdzani,
zda vi, co si pod pojmem ageismus piedstavit, zda by uméli vysvétlit, co tento pojem

znamena.
Prestoze se 19 lidi napsalo, ze se s pojmem setkalo, jen 12 z nich bylo

schopno pojem alespon pfiblizn¢ vysvétlit.

Graf ¢. 22 Vite, co si pod timto pojmem predstavit? Umél/a byste vysvétlit, co tento

pojem znamena?

B Odvozeno od AGE - vék W Posuzovani clovéka dle véku
B Znevyhodnovani starsich B Diskriminace pro vék

B Podcenovani schopnosti starych lidi H Druh nemoci

M Nadavka W Nevim
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Odpovéd’ nevim uvedlo do dotazniku 49 oslovenych, 3 z téchto respondentil
odpovédélo ptimo: ,,Nevim, néco o stari?. Ziejmé na zdklad¢ znalosti anglického slova
age (Cesly vék, staii), uvedli 2 respondenti, ze je pojem odvozen od age — vk, blize

ale pojem nevysvétlili. Podle 4 respondentii by mohlo jit o posuzovani clovek dle véku.

Znevyhodnovani starSich odpovédélo 5 dotazanych. Diskriminaci pro vék
napsali 4 respondenti. Ze se jednd o podceiiovani schopnosti starych lidi odpovédgli
2 dotazani. Nazor, Ze se jednda o druh nemoci, si mysli 3 zrespondentt.

Ze by mohlo jit o nadavku si mysli 1 dotazany (viz. graf &. 22).
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4.5 Diskuze

Samotnému vzniku dotazniku pfedchazelo studium teoretickych prament
k dané problematice a komparace s praktickymi zkuSenostmi, které jsem ziskavala
postupné, a to od zvoleni tématu prfedmétné diplomové prace, za pomoci piimého
kontaktu a rozhovory s potencionalnimi respondenty. Jiz v pocatku bylo ziejmé,

ze nebude lehké vybrat vzorek respondentt.

Stanoveni otazek k zodpovézeni hypotéz probihalo v n€kolika fazich.
Jako zésadni se mi jevilo dostatecné prostudovani teoretickych pramenii vztahujicich
se k tématu diplomové prace. Byl to dlouhodoby proces s ur€itym vyvojem v dusledku
hromadéni informaci. K utfidéni myslenek mi pomohl prizkum na malém poctu
dotazanych, téz za pomoci dotaznikového Setfeni. Predprizkumem, druhou fazi tvorby
dotazniku, jsem dospéla k ndzoru, ze tentokrat jsou zvolené otazky srozumitelné a jasné,
a tudiz nebude nutné na nich cokoli ménit. Za jeho pomoci jsem stanovila urcity vékovy
rozptyl. Zvolené vékové hranice se mi pro danou problematiku zdaly vhodné a tento

zamger se také nasledné potvrdil.

Jak se pozdéji pti vyhodnocovani ukazalo, pocatek stati lidé v praxi vnimaji
v jiné Casové ose, nez jak uvadi odborna literatura, o kterou jsem se pii uréeni spodni
veékové hranice opirala. Vzhledem k tomu, Ze jsem tusila, a to na zaklad¢ vySe zminéném
sbéru dat, ze vétSina lidi, ktefi jsou jiz vpocatku obdobi starnuti,
ve skuteCnosti se tak neciti ani fyzicky ani duSevné, urcila jsem tuto spodni hranici
zamérné o pét let nize. Tato domnénka se potvrdila. Za pomoci této otdzky jsem
neverifikovala ¢i nefalzifikovala zadnou z hypotéz, byla to otdzka podpiirnd, kterda mela
pomoci ¢tenaiim dokreslit obrazek o pohledu na starnuti. Vedlo mé k tomu casté uzivani
tohoto pojmu v bézné komunikaci mezi lidmi, aniz by si vlastné¢ uvédomovali podstatu

tohoto slova.
Otazky v dotazniku byly zadmérné sefazeny v uvedeném potadi. Dotaz

na nezauzivany pojem ,,ageismus‘ byl uveden az v posledni otazce proto, nebot’ jsem
b

se domnivala, zZe velkou ¢ast dotdzanych by mohla tato otdzka odradit od vyplnéni
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dotazniku, jestlize by byl jinak strukturovan. Vychazela jsem z faktu, Ze tento pojem neni
znam a neni v dostate¢ném povédomi Ceské vetejnosti. Tohle byl i milj nazor. Proto jsem
také zvolila danou otazku k potvrzeni hypotézy, ze vétSina respondentl tento pojem nezna

a neumi si pod nim nic predstavit.

Ackoli se mi zdalo logické, ze 1idé pak budou za kazdou cenu chtit vyplnit
i posledni ¢ast dotazniku, kdyz uz vénovali sviij Cas k zodpovézeni vSech piredeslych
otazek, nestalo se tak a lidé se nesnazili (az na n¢kolik vyjimek) cokoli vymyslet. Moje
domnénka se nepotvrdila, ale v kone¢ném dusledku jsem tomu rada, nebot’ to povazuji

za zodpovédny pristup.

Taktéz zcela zdmérné jsem volila na tivod otazku, ve které méli respondenti
napsat, co je jako prvni napadne, kdyz se fekne slovo ,stafi“. Zde jsem ptredpokladalo,
ze lidé budou necastéji stafi spojovat s nemoci. A to jsem se zmylila. Bylo ptekvapujici,

kolik riznych jinych moznosti respondenti uvedli. Toto zjisténi je nesmirn€ pozitivni.

Velmi malé procento lidi se v§eobecné vefejné zajima o vékovou diskriminaci
a neznaji zékony, které by problematiku feSili. Dokonce se mi zda,
ze vzorek respondentli to povazuje za okrajovou zalezitost. Mozna pouze do té doby,
nez se jich to bezprostiedné tykd. To ovSem tento pruzkum nefeSil. Pokud uvedli,
Ze by se neobratili na instituci ¢i organizaci o pomoc, pak se ptdm pro¢, by to neucinili,
kdyZ by jim byla upirana jejich prava. A myslim si, Ze je to proto, Ze o této problematice
dnes malo védi. Jestlize budou mit vice informaci, pak budou i vice zvazovat odbornou

pomoc.

Z hlediska mého veéku (fadim se k mladé generaci) a vyhodnoceni otdzek
tykajicich se pohledu starSich lidi na mladou generaci, jsem byla mile ptekvapena,
ze hodnoceni nevyznélo negativné pro mladou generaci. Domnivala jsem se, ze vice
starSich lidi bude a priori proti mladé generaci, a bude tvrdit, Ze jsou mladi bezohledni
ke starSim lidem. A to i pfesto, Ze uvadéli, Ze mladi lidé malé lepsi napt. pracovni
ptilezitosti, a jsou tedy zvyhodiiovani pfed starSimi, uvadéli ve vétSing, Ze mladi

bezohledni spiSe nejsou, nez jsou. Pozitivni zjisténi.
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Domnivam se, Ze lidé nejsou dostatecné zkoumané problematice odborné
informovéni, a kdyby byl na feSeni vékové diskriminace kladen vétsi diraz, dopadl
by prizkum jinak. Ng&ktefi dotazani totiz pifi nasledném rozhovoru uvedli,
ze se s diskrimina¢nim postojem vici svoji osobé setkali, ale pfesto tento fakt v dotazniku
neuméli dostatecné formulovat. Toto si troufam tvrdit na zdkladé potvrzenych hypotéz
H2, H3, H4. Byl to i miij nazor, ktery se mi potvrdil. Kdyby toto tvrzeni odbornikl byla
pravda, pak by jist¢ mnohem vice respondentli a této problematice mélo mnohem vétsi

povédomi.
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4.6 Zavér priuzkumu

Cilem priizkumu bylo ovétfeni znalosti pojmu ageismus, zda si vetejnost
mysli, Ze existuje v nasi spolec¢nosti diskriminace na zdkladé véku, zda znaji legislativni
upravu diskriminace ¢i porusovani zakladnich prav ¢loveka ¢i jestli se dotazand skupina

ztotoziluje s nazorem, Ze staii rovna se nemoc.

Na zakladé provedeného prizkumu byly vyhodnoceny stanovené hypotézy:

H1 VétSina dotazanych se dosud nikdy nesetkala s pojmem Ageismus a neumi

si pod timto pojmem nic piedstavit.
Dotaznikové Setfeni tuto hypotézu potvrdilo, nebot’ 73% dotdzanych uvedlo,
Ze s pojmem ,,ageismus‘ nikdy nesetkalo.
H2 Vice nez polovina lidi si nemysli, Ze stari lidé v naSi spolecnosti jsou
diskriminovani pro sviij vék.
Tato hypotéza byla verifikovana, nebot’ 58% respondentli si nemysli,
Ze jsou stafi lidé v nasi spole¢nosti diskriminovani pro sviij vek.
H3 Vice nezZ polovina dotazanych nevi, Ze existuje antidiskrimina¢ni zakon.
Provedenou analyzou ziskanych dat vyplynulo, ze vétSina dotazanych nezna
z4dny zakon nebo jinou pravni normu, kterd by upravovala ,,vékovou* diskriminaci.

Ptimo antidiskrimina¢ni zékon do dotazniku uvedlo jen 16% respondentti. Hypotéza byla

priazkumem potvrzena.

H4 VétSina dotiazanych lidi nezna Zadnou instituci ¢i organizaci, na kterou

by se mohli obratit s problémem ,,vékové diskriminace®.
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Celych 74% dotazanych neni dostate¢né¢ informovdno o organizacich,
poskytujici pomoc v piipadé ,,v€kové™ diskriminace. Prizkumem byla i tato hypotéza
potvrzena.

r~vr

HS5 Polovina respondentii se ztotoZiiuje s nazorem, Ze stafi rovna se nemoc.

A¢ nejvice respondentii uvedlo pravé nemoc jako svou predstavu o stafi,
nedoslo k potvrzeni hypotézy. Respondenti se sndzorem, ze se stafi rovnd nemoc,
ve veétsin€ neztotoziiuji. Néazor, Ze staii rovna se nemoc, uvedlo pouze 34% dotazovanych.

Hypotéza byla falzifikovana.

Odborné zdroje (naptf. Vidovicova, 2008) uvadéji, Ze stejné jako rasismus
a sexismu, je ageismus hlavnim tématem v diskusi o rovnosti prav a piileZitosti,
ale zuvedeného prizkumu jasné vyplyva, ze ackoli odbornd vefejnost to takto miize

vnimat, v Ceské republice si to dotdzani nemysli.

Pticinou je jakasi ,tabuizace* problému. Souc¢asnd moderni a demokraticka

spolecnost totiz povazuje tento druh diskriminace za nepiipustnou.

Analyzou poskytnutych dat respondenty je zjiSténi o nizké informovanosti
vetejnosti. Z toho plyne, Ze vefejnost by méla byt vice informovana o organizacich
a institucich, kde jim bude nabidnuta pomoc a pfedev§im o moznosti hajit svoje prava

zakonnymi prostiedky, chceme-li se nadale nazyvat demokratickou spole¢nosti.

Domnivam se také, ze jestlize bude naSe spolecnost vénovat vétsi dlraz
prevenci, kterou vnimam predevSim jako vétsi informovanost lidi a nezametani téchto
problému takzvané pod koberec, nehrozi v tak velké mife gradace tohoto problému. Lidé

nesmi byt lhostejni k problémtim druhych.
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Diskriminace podle veéku je dnes, at’ uz skryté nebo oteviene, vSudypfitomna.
Je vSak obtizné¢ pfijatelné, a to hlavn€¢ zmordlnitho hlediska, ze 1idé
jsou a priori posuzovani dle jejich véku. V hlubokém rozporu jsou proto pocity
racionality a spravedlnosti. S tim nelze nez souhlasit, a to na zdklad¢ ziskanych
a prezentovanych poznatkli v teoretické ¢asti diplomové prace a vyplyvajici
téz z vysledki prizkumného Setfeni. ZvySuji se nepochybné rizika z tohoto plynouci,

jimiz jsou nemoci, smrt ¢i pracovni selhani.

Vékova diskriminace by se méla proto stdit Zhavym tématem dneska.
Diplomova priace a jeji zavéry ukazuji, Ze neni v souCasné dob& vénovana této
problematice dostate¢nd pozornost. Kladla jsem si za cil zvySeni nizkého povédomi
o vékové diskriminaci a také ptiblizit ¢i vysvétlit nékteré zakladni pojmy spojené
s vekovou diskriminaci starych lidi a napomoci lidem zménit pohled na uZivané

stereotypy, piipadné jejich dopad. Domnivam se, Ze jsem stanoveny cil splnila.

Svym obsahem by proto mohla predmétné prace nabidnout ucelené;si pohled
na diskriminaci vékem a pfivést pracovniky nejen v socidlni  oblasti
ke zkvalitnéni jejich prace. Napomohli by jist¢ ke snizeni poctu piipadi,
kdy k diskriminaci vékem dochdzi a ptedesli by jejimu bujeni v nasi spolecnosti.
Jak ostatné vyplynulo i z prizkumného Setfeni, neni ve spolecnosti vénovana dostate¢na
pozornost primarni prevenci, je zde mald informovanost a snaha o ,.tutlani* problému
a z hlediska socidlné-pedagogického se toto téma jevi jako jedno z moznych smért,
kam napfit svoje sily a zacit opléacet starSich. Oplacet to, co jsme jako mladi od starSich

povazovali za samoziejmost, a to byla jejich starost o nas.
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Resumé

Diplomové prace na téma Ageismus — stafi neni nemoc je rozdélena na Ctyfi
kapitoly. V kapitole uvodni jsou vymezeny zdkladni pojmy spojené s ageismem.

Nasledné¢ jsou popsana specifika ageismu, jeho projevy a zdroje.

Druhé kapitola se vénuje stafi. Jsou zde popsany zmény, které spolu s nim
ptichazeji. Tato kapitola pfinasi také pohled na potieby starych lidi. RovnéZ jsou zde

rozpracovany role starého ¢lovék ve spolecnosti a rodin€.

Treti kapitola se soustfedi na vymezeni hranice, co je§té¢ je a co uZ neni
ageismus. V této kapitole je uveden demonstrativni vycet pravnich norem, ktera

se zabyvaji diskriminaci. Uvadim zde také nc¢které formalni v€kové normy.

Prakticka cast, kapitola ctvrta, prezentuje vysledky dotaznikového Setfeni
a jejich interpretaci. V uvodu stanovuje cile prizkumu a pouzité metody. Jsou zde
nejdiive definovany a nasledné¢ vyhodnoceny hypotézy tykajici se stafi, informovanosti
vefejnosti o problému diskriminace na zaklad¢ véku, ¢i znalosti legislativy upravujici tuto

oblast.
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Anotace

Diplomova prace se zabyva problémem ageismu v Ceské republice,
jeho projevy a zdroji, vysvétluje zdkladni pojmy spojené s vékovou diskriminaci. Pfinési
také pohled na proces starnuti a projevy stafi. Jsou zde uvedeny nékteré pravni normy,

které upravuji problematiku diskriminace.

Klicova slova

Ageismus, diskriminace, stafi, starnuti, senior, zdkon

Annotation

The diploma thesis focuses on the problem area of ageism in the Czech
republic, its sources, manifestations and aims to explain the basic terminology related
to age-based discrimination. It also brings a point of view on the process of aging

and its exhibitions. The work includes some legal norms aimed at discrimination issues.

Keywords

Ageismus, discrimination, old age, ageing process, father, rule
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Seznam priloh

Priloha é. 1

Dotaznik
Vék: 045 -60roki 061 —70rokit o 71 avice rokid
Pohlavi 0 Zena 0 muz
Stav 0 zenaty/o vdana o vdovec/o vdova 0 svobodny/o svobodna
o rozvedeny/a o Jiny (druh/druzka)

1. Napiste, co Vis jako prvni napadne, kdy? se ¥ekne ,,STARI“.

2. V kterém obdobi podle Vas nastava starnuti (nehovorime o stari, ale o dlouhodobém procesu

tzv. prestavby organismu, které vede ke stari jako jiz ,,ur¢itému* obdobi).

o jiz pred 40. rokem véku

m| mezi 40. az 50. rokem véku
| mezi 51. az 60. rokem véku
m| mezi 61. az 70. rokem véku
m] 71. rokem a vice

3. Myslite si, Ze star$i lidé jsou v nasi spolecnosti diskriminovani pro svij vék? (pro tento tucel
hovorime o lidech starsich 45 let)

O ano O ne O nevim

jestlize jste odpoveédél/a ANO — napiste jak, ¢im, kym, pro¢, apod.

4. Znate néjakou instituce ¢i organizaci, na kterou byste se mohl/a obratit, pokud byste se citil/a

diskriminovan/a v disledku svého véku? Pokud ANO, napiste jeji/jejich nazev

5. Obraitila byste se Vy na instituci ¢i organizaci, ktera se zabyva vékovou diskriminaci, pokud byste

se citila diskriminovana vékem? (uved’te heslovité duvody, které vas vedly k tomuto rozhodnuti



O nevim

Vevr

6. Myslite si, Ze jsou dne$ni mladi lidé bezohlednéjsi ke star§im lidem, nez tomu bylo v dobé Vaseho

mladi?

O Urc¢ité ano
o SpiSe ano
O Urcité ne
] Spise ne

O Nevim

7. Myslite si, Ze jsou mladi lidé zvyhodiiovani oproti starym lidem? Pokud ano, napisSte napriklad

v ¢em, jak, proc¢ atp.)

0O ne

O nevim

8. Setkala jste se osobné s nepiatelskym ¢i agresivnim chovanim vici starym lidem? (pokud ANO,

napiste strucné kde, jak...)

I~ e

9. Myslite si, Ze ma ,,stari“ néjaké vyhody? Pokud ANO, jaké napriklad?

10. Znate zakon nebo néjakou jinou pravni normu, ktera by upravovala ,,vékovou diskriminaci
¢i porusovani zakladnich prav ¢lovéka? Pokud ANO, napiste jeho/jejich nazev.

11. Setkal/a jste se nékdy s pojmem Ageismus?

O ano, setkal/a O ne, nikdy jsem tento pojem neslysel/a

12. Vite, co si pod timto pojmem piedstavit? Umél/a byste vysvétlit, co tento pojem znamena?



