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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka se ve své práci věnovala problematice výkonnosti podniku a jejího zvyšování prostřednictvím konceptu řízení  Balanced Scorecard. Práci rozdělila na část teoretickou a praktickou. V teoretické části přehledně nastínila problematiku výkonnosti podniku a jejího hodnotového řízení. V praktické části analyzovala vnější a vnitřní podmínky pro hospodaření vybraného podniku a současný způsob řízení a měření jeho výkonnosti. Z výsledků teoretického zkoumání a analytických prací vychází projekt zdokonalení stávajícího systému BSC, který podnik využívá. Dané návrhy jsou adekvátní možnostem diplomantky, které vyplývaly z dostupnosti potřebných vnitropodnikových informací i zatím malých praktických zkušeností. 
Práce je napsána srozumitelně, má logickou strukturu a může být praktickou pomůckou pro vybraný podnik.
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