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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.



(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
	[bookmark: Text44]Cílem diplomové práce bylo vytvořit projektové řešení podpory image firmy obchodující na B2B trzích. V teoretické části práce podává diplomant ucelený přehled poznatků důležitých pro zpracování práce s důrazem na problematiku malých a středních firem, marketingu služeb a image společnosti. Diplomant využil velkého množství publikací jak v českém tak anglickém jazyce a zpracoval kvalitní literární rešerši. V analytické části využil student poznatků získaných studiem na FaME zejména při zpracování PEST analýzy, Porterova modelu, průzkumu a SWOT analýzy. Drobnou připomínku mám k průzkumu - bylo by vhodné realizovat opatření až v případě, že by byly některé závěry potvrzeny oběma cílovými skupinami (tzn. otázky by měly být položeny oběma cílovým skupinám - např. viz otázka č. 3 k obhajobě). V projektové části DP předkládá diplomant opatření, která jsou v praxi uplatnitelná a realizovatelná. Tento projekt je vhodně doplněn časovou, nákladovou a rizikovou analýzou. 
Menší výtka směřuje k formální stránce práce: nesoulad ve formě citací v textu a u obrázků, přílohy nejsou v pořadí podle odkazů v textu a drobné gramatické i formální chyby. 
Otázky k obhajobě:
1. Vidíte nějaká specifika v řízení image firmy obchodující na B2B trzích?
2. Na str. 43 používáte statistické ukazatele pro zhodnocení stability politického systému. Vysvětlete, co tyto údaje ve skutečnosti znamenají.
3. Z výsledků průzkumu bylo zjištěno, že jednotnou garderobu považují zaměstnanci při styku s klienty za nepodstatnou. Myslíte si, že pokud byste položil tuto otázku i zákazníkům, mohl by být výsledek jiný?
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:
Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:
	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
