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Cel4 prace komplexné mapuje problematiku motivace, analyzuje stav ve spolegnosti a
navrhuje fefeni na budouci zlepseni. Teoretickd Cast vychazi zriznych prament, ¢imZ
poskytuje komplexni pohled. Analytickd Cast detailng zjistuje pouzivané postupy ve
spole¢nosti, pficemz odpovédi ¢leni na rtzné nazory vedoucich pracovnikli a vedenych
pracovniki. Ve je vhodné doplnéno grafy a komentafi. Z analyzy jsou vyvozeny Spravné
zévéry, na které navazuje projekt zpracovany v zaveéru prace. Jedinou slabinou prace je
nakladova analyza projektu, ktera nezahrnuje veskera naklady navrhovaného projektu.

1. Nejvyznamngjsim divodem, pro¢ se zam&stnanci rozhodli pracovat ve firme, je
nedostatek pracovnich piileZitosti. Jaka je nejvétsi deviza spole¢nosti, kterou mize
disponovat, v pripad¢, Ze by tento dtvod pominul?

2. 93 % zaméstnanch alespoii astecnd ovliviiuji vztahy na pracovidti jejich pracovni
vykon. 34 % zaméstnanci hodnoti mezilidské vztahy v podniku jako nejvetsi slabinu
podniku. Jakym zptisobem byste fedila tuto situaci?

3. Vytislete ndklady na zavedeni viech opatient, které navrhujete v projektové Casti.

Navrh na klasifikaci diplomové préce: A - vyborné
Ve Zling dne 30. srpna 2006 il
..... ot
podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:
Stupeti klasifikace: A - vjborné | B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé

E - dostate¢né | F - nedostate¢né





