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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části bylo stanoveno pět cílů, v praktické tři, které se snaží mapovat náročnou profesi zdravotní sestry. Ke zkvalitnění práce by bylo vhodné konkrétnější  stanovení cílů s přesnější formulací a uzším zaměřením na danou problematiku. V úvodu je zpracovaná historie související s vývojem povolání zdravotní sestry. Zabývá se vztahy na pracovišti, kvalitou práce managementu, pracovně právní problematikou, soudržností pracovního kolektivu a interpersonálními vztahy jako významné součásti spokojenosti sester v pracovním procesu.
V části praktické se autorka zaměřila na vymezení negativních vlivů, které se podílejí na spokojenosti  sester nebo na eskalaci problémů. Zaměřuje se na pracovní podmínky, motivaci, na faktory spokojenosti v profesním životě, porovnává vliv charakteru i temperamentu na osobní i psychickou pohodu osobnosti. Kladně hodnotím využití Herzbergovy teorie pro stanovení determinant spokojenosti sester. Postrádám širší rozpracování jednotlivých položek v části diskuze,  podrobnější výstupy výzkumné části, zařazení inovativních prvků a návrhů řešení pro kooperaci v ošetřovatelském týmu.


	Otázky k obhajobě:

1. Jaká řešení navrhujete pro zkvalitnění pracovního prostředí sester, která by přispěla k pracovní spokojenosti personálu?
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