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Zvýšení známosti firmy Kalma, k. s. v očích potencionálních zákazníků
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Cílem diplomové práce bylo vytvořit projekt vedoucí ke zvýšení známosti firmy Kalma, k. s. v očích potenciálních zákazníků. V teoretické části diplomantka využila dostupné české monografické literatury a prezentuje základní pojmy vztahující se ke konkurenceschopnosti, image a marketingové komunikaci. Škoda, že nebylo využito i cizojazyčné literatury, která by vhodně doplnila prezentované zdroje. V analýze studentka uplatnila poznatky získané studiem na Fakultě managementu a ekonomiky a vhodně je aplikovala je do praxe. Navrhovaný projekt je podnětný a v praxi využitelný. Diplomantka při zpracovávání diplomové práce pracovala samostatně a aktivně. 

Pozn. Drobné chyby a nesrovnalosti v textu trochu snižují snahu studentky zpracovat co nejkvalitnější práci. (např. str. 41 uvádíte, že je ve firmě 5 útvarů, ale v závorce jsou vyjmenovány jen 4, dále uvádíte, že firma dává málo finančních prostředků na marketingovou komunikaci ve výši 300 000 ročně, ale vy navrhujete opatření jen cca za 130 000, aj.)

Otázky k obhajobě:

1. Jaký je rozdíl mezi podpořenou a spontánní známostí produktu nebo firmy? Kterou z těchto způsobů měření jste využila ve své práci Vy? Jak by vypadala v dotazníku otázka, pokud byste využila ten druhý způsob měření známosti?

2. Proč uklízečka spadá pod pravomoce a odpovědnost manažera jakosti a vývoje? (viz. obrázek str. 41) Tento manažer jiné spolupracovníky nemá?

3. Proč jste se ve své projektové části zaměřila jen na konečné zákazníky? Není podle Vás vhodné podpořit pomocí marketingové komunikace i zájem distributorů o tyto výrobky?






Návrh na klasifikaci diplomové práce: B - velmi dobře
Ve Zlíně dne: 14. 5. 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

