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Stupen hodnoceni podie ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 1,5 2 2,5 3
1 |Narocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cill prace , X
3 |Teoretické casti prace X
Praktické ¢asti prace
4 Y X
(analyticka cast)
Praktické ¢asti prace
5 | i s sz X
(Fesici cast)
6 |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace je zpracovana piehledné s logickou navaznosti jednotlivych Casti a
odpovida v plném rozsahu uvedenému zadani. Oceriuji zpracovani dokumentu motivacniho
programu, ktery mlze byt vyuzivan béhem pfijimacich pohovoru. Pfedlozené zmény a
navrhy, které byly zpracovany v praktické ¢asti diplomové prace jsou dobrym podkladem pro
zavedeni systému motivace v nasi spole¢nosti.

Otazky k obhajobé:

- Budou zaméstnanci seznameni s vysledkem provedeného dotazniku?

- Jakou oéekavate reakci zaméstnancl na zavadéné zmény v motivaénim systému?
- Jak ovlivni zavedeny systém motivace zaméstnancu celkovou atmosféru podniku?

- U matic odpovédnosti zminujete jako zodpovédny subjekt management - muze popsané
¢innosti vykonavat pouze jeden manazer?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A

Ve Zliné dne: 11.5.2010

“'podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobre D - uspokojivé

E - dostatecné |F-nedostatecné

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporucuje pritomnost pfislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadfeni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, slozitost
fesené problematiky, naroénost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilll prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cill prace,
které musi byt souéasti tvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace

Hodnoti se predevéim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feseni tématu,
‘podil poznatkli ziskanych bé&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacénich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplUsob i Uroven citaci. V teoretické Casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast)

Hodnoti se Urovef analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatk( pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu narocnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické casti prace (fesici ¢ast)

Hodnoti se vécna uroven feseni problému, dosazeni stanovenych cill, navaznost fesici casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoreticke
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formaini Grovné prace

Hodnoti se gramaticka Uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formaini Upravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostateéné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




