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Analýza systému příjímání zaměstnanců ve společnosti Šumperská nemocnice, a. s. 
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	5
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent/ka)

	Student Pavel Stejskal se ve své bakalářské práci zaměřil na proces přijímání zaměstnanců ve společnosti Šumperská nemocnice, a. s., neboť jak je i v samotné BP uvedeno, management každé organizace by neměl litovat vloženého času na to, aby byl do organizace skutečně přijatý ten nejlepší a nejvhodnější zaměstnanec.

V rámci teoretické části BP se student věnoval oblasti náboru, výběru, přijímání a adaptace zaměstnanců. Součástí shrnutí teoretických poznatků jsou také vhodně vytvořená teoretická východiska pro zpracování praktické části BP, což hodnotím pozitivně. 

Praktická (analytická) část BP vychází z kvalitativního výzkumu studenta, který realizoval ve společnosti Šumperská nemocnice, a. s. Výzkum provedl prostřednictvím předem připravených rozhovorů s personalistkou společnosti a neopomenul provést rozhovory také se studenty či absolventy lékařských fakult na podporu svých navrhovaných doporučení pro společnost Šumperská nemocnice, a. s., což hodnotím kladně.  

V praktické (řešící) části BP student uvádí návrhy a doporučení na zlepšení současného systému přijímání zaměstnanců ve společnosti Šumperská nemocnice, a. s., které vyplynuly z jeho provedeného šetření a analýzy. Domnívám se, že jsou tyto návrhy a doporučení relevantní dané oblasti zkoumání a připravena tak ke své implementaci.

Předložená BP je zpracována kvalitně i po stránce formální a grafické.

Student Pavel Stejskal byl při vypracování své BP samostatný a aktivně se zajímal o danou problematiku. Myslím si, že splnil veškeré cíle uvedené v „Zásadách pro vypracování BP“.  

Celkově tedy hodnotím předloženou bakalářskou práci jako výborně zpracovanou.

Otázky pro obhajobu práce:

1.
V rámci analytické části BP student uvedl, že uskutečnil rozhovory se studenty či absolventy lékařských fakult na podporu svých navrhovaných doporučení. Jaký vzorek respondentů a jakých univerzit student oslovil?

2.
Na základě provedeného šetření student navrhl společnosti Šumperská nemocnice, a. s. přijmout nového zaměstnance na pracovní pozici zástupce personalistky. Přihlásil by se student k výběrovému pohovoru na tuto pracovní pozici ve společnosti? 

3.
Měl student možnost projednat svá doporučení s managementem společnosti Šumperská nemocnice, a. s., jaké byly případné reakce?



Návrh na klasifikaci bakalářské práce:  FORMDROPDOWN 

Ve Zlíně dne: 28. května 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

