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Posudek vedouciho bakalaiské prace

Jmeéno studenta: Vedouci BP: Ak. rok:
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Téma BP:

Prace manaZera v managementu zmén, tvofivost a inovace

Stuper hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 1,5 2 2,5 3
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cill prace X
3 |Teoretické casti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
(analyticka &ast a doporuceni)
5 |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v prisluéné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracuijte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent/ka)

Bakalkarské prace Sandry Riegrové splfiuje formalné i obsahové pozadavky kladené na
bakalafskou praci.

V tzeoretické Casti je znat ponékud nezvladnuté souvislosti mezj pojmy management zmén,
inovace a tvofivost. Newplsobi to integrujicim dojmem, coz se ¢asteéné projevuje |
v analytické ¢asti.

Na strané 35 je nadpis kvantitativni vyzkum, mluvi se o pouzitém dotaznik(, ale véta na
strané 37 nahofe ktera pusobi zmatené : "Odpovédi, které méli zaméstnanci oznadit, jsou
pfedevsim uzaviené a to z divodu kvalitativniho vyzkumu, ktery byl veden s vybranymi
respondenty pomoci rozhovoru".

Statistické zpracovani je kvalitni.

Pouzita literatura je dostacdujici a aktualni.
Otazky:
1) Co je kvalitativni a co je kvantitativni vyzkum?

2) Jaké metody se pouzivaji pro jednotlivé typy vyzkumu a jak je to s validitou a reliabilitou?

3) ProC jste zkoumala zrovna plsobeni pracovniho prostiedi na tvofivost v souvislosti
s fizenim zmén?

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: A - vyborné

Ve Zliné dne: 27. kvétna 2010
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podpis vedouciho BP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobie C - dobre D - uspokojiveé

E - dostate¢né |F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporuéuje pfitomnost pFislusného hodnotitele.



