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                                                  firmy
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS
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	Náročnost tématu práce
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	2
	Splnění cílů práce
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	3
	Teoretická část práce
	X
	
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	X
	
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Předložená bakalářská práce má rozsah 55 stran uceleného textu. Práce je rozdělena na dvě části, na část teoretickou a část praktickou. Řešená problematika patří do lehčí oblasti, kdy se jedná o popis, analýzu a návrhy zlepšení již zavedeného systému outsourcingu v průmyslovém podniku. Teoretická část stručně popisuje pojmy „outsourcing“ a „logistický podnik“. Dále je uveden celkem detailní teoretický rozbor oblasti outsourcingu. V praktické části autor stručně představil společnost, jež je dodavatelem komponent v automobilovém průmyslu. Jádrem praktické části je analýza zavedeného systému outsourcingu a uvedení všech činností, které jsou ve společnosti Lucas Varity, s.r.o. outsourcovány. Dále je provedena srovnávací analýza outsourcingu a insourcingu u dvou vybraných činností – přísun materiálu do výroby, expedice hotových výrobků a obrábění na NC strojích. Na základě této analýzy jsou obě výše uvedené činnosti zhodnoceny z pohledu nákladů. Hlavním výstupem praktické části je návrh zlepšení zavedeného systému outsourcingu, a to: změna struktury 
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smluv, zařazení externí logistiky do systému neustálého zlepšování podnikových procesů a změna systému výběrových řízení. V závěrečné kapitole autor shrnuje vlastní bakalářskou práci, její teoretickou část, praktickou část a navrhnutá zlepšení systému outsourcingu ve společnosti Lucas Varity, s.r.o. Rovněž zde uvádí přínosy plynoucí z outsourcingu činností externí skladování, expedice a obrábění na NC strojích, čímž poukazuje na možné přínosy z využití outsourcingu činností v průmyslovém podniku.

Předloženou bakalářkou práci navrhuji k obhajobě s klasifikací A – výborně. Autor splnil všechny zásady a cíle stanovené v zadání této bakalářské práce.

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Jaký charakter mají převážně činnosti, které jsou předmětem outsourcingu v podniku? 

2. Jaké jsou hlavní přínosy ze zavedeného systému outsourcingu pro podnik? 

3. Jak vidíte budoucnost využívání systému outsourcingu v podniku Lucas Varity, s.r.o.? 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  A - výborně
V Uherském Hradišti dne 20. 5. 2010
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