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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autor se v předkládané diplomové práci zabývá velmi specifickým a málo prozkoumaným tématem, a to manažerskou integritou a etikou v prostředí sociálních služeb. Zaměřuje se na vedoucí pracovníky (manažery) pracující v oblasti sociálních služeb a zabývá se jejich názory, postoji a pocity spojenými se specifickou oblastí řízení sociálních služeb. Volbu tématu považuji za inovativní, neboť právě v sociálních službách bývají manažerské schopnosti a dovednosti řídících pracovníků mnohdy opomíjeny a považovány spíše za sekundární předpoklad pro výkon funkce. 
V teoretické části diplomant velmi fundovaně a přehledně zpracovává témata jako manažerská role, integrita a etika v prostředí sociálních služeb, kdy se zaměřuje také na specifika vnějšího a vnitřního prostředí. 
V praktické části práce, za využití kvalitativní výzkumné strategie, uplatňuje techniky hloubkového polostrukturovaného rozhovoru, které doplňuje třemi testy zaměřenými do zkoumané oblasti. Předložené testy vycházejí z odborné literatury z oblasti řízení lidských zdrojů a jejich využití v diplomové práci dokládá faktické využití odborné literatury diplomantem i v praktické části práce. Rozhovory vedené s šesti manažery v oblasti sociálních služeb autor zpracoval pomocí otevřeného kódování a komplexní výsledky realizovaného výzkumu závěrem shrnul do šesti kazuistik vypovídajících o nelehké práci manažera v sociálních službách.    
Předloženou práci považuji za kvalitní a prakticky využitelnou, kdy mimo jiné poukazuje na důležitost a nezbytnost podpory osobnostního rozvoje manažerů v sociální oblasti, a to prostřednictvím rozvoje jejich manažerských schopností a dovedností.  

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím jako výbornou.
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Která etická dilemata v oblasti řízení sociálních služeb považujete Vy osobně za nejzávažnější? Jakým způsobem s nimi může manažer (řídící pracovník) pracovat (příp. se vyrovnávat)?
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