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Téma, zaměření a cíl práce:      Diplomová práce se zabývá problematikou řízení lidských

                                                   zdrojů v rozvoji firemní kultury u Policie ČR. Cílem práce

                                                   byla v teoretické rovině deskripce jednotlivých činností

                                                   a procesů v oblasti řízení lidských zdrojů.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:  Práce strukturována do

                                                   čtyř kapitol, kde se autor dotýká historického vývoje řízení

                                                   lidských zdrojů,  současné multikulturní společnosti. Velkou

                                                   pozornost věnuje problematice celoživotního vzdělávání 

                                                   policistů. Empirická část je výrazně ovlivněna odbornou

                                                   erudici diplomanta a jeho odpovědného přístupu k vlastní

                                                   diplomové práci.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogiky , spolupráce s  vedoucím práce: Odborná úroveň práce je výborná, diplomant 

                                                   nejen využil svoji dosavadní odbornou praxi, ale prokázal

                                                   v proběhu celého zpracování tématu aktivně a iniciativně

                                                   interpretovat získaná data a teoretické poznatky. Spolupráce

                                                   s vedoucím práce byla výborná. Poznatky z empirické části

                                                   diplomové práce jsou použitelné v metodické činnosti a

                                                   přípravě nových příslušníků P ČR. Některé myšlenky 

                                                   využitelné i v teoretické rovině v oboru sociální pedagogiky.
Práce s literaturou:                   Diplomová práce byla zpracována z dostatečného množství

                                                   odborné literatury i ostatních dostupných zdrojů.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce, stejně jako stylistická,

                                                   formální i jazyková úprava jsou výborné.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:  K práci nemám žádných připomínek.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.

V Brně dne 27. 4. 2010  
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

