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Projekt implementace konceptu Balanced Scorecard do fizeni spole¢nosti RIM-CZ. spol. s
r.o.

Stuped hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B c D E F
1 1,5 2 25 3 5
1 {Narognosti ttmatu prace X
2 |[Spinéni cili prace X
3 |Teoretické Easti prace X
Praktické casti prace
4 P X
{analyticka Cast)
Praktické casti prace
5 | an X
{fesici Cast)
6 |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotfivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislusné Grovni.




(Obratte, prosim, fist a pokratujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)

Celkove hoadnoceni prace a otdzky k obhajobé:
{otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace se zabyva implementaci Balanced Scorecard. Studentka v teoretické casti
popisuje moderni pristupy k hodnoceni vykonnosti a rozpracovava charakteristiku konceptu
Balanced Scorecard. Prakticka &ast obsahuje analyzu sougasné vykonnosti pomoci finanéni
anaiyzy. Nasleduje navrh viastni implementace konceptu Balanced Scorecard.

Vlastni navrh je pomérné zdafily a vhodny pro praktické vyusiti. Navrh implemence
nezahrnuje zhodnoceni prinost a naklad( projektu. Formaini stranka neni tpiné dle
pozadavkil,

Prace splnita zadani.
Otazky:

1. Je mozné propojit odménovéni na vysledky Balanced Scorecard?
2. Jake byly pfinosy a naklady projektu implementace Balanced Scorecard?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: C - Dobfe

Ve Ziing dne: 13.5.2010

podp}s vedouciho DP

Fro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobie C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostatecng




