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Návrh investiční strategie pro zvýšení osobního majetku.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Student splnil zásady pro vypracování diplomové práce. V teoretické části využívá mnoho různých zdrojů, zejména internetových a zahraničních. Aby čtenář porozumněl zkoumaným indikátorům technické analýzy, musel nutně veškeré použité analýzy, strategie, indikátory a formace popsat v teoretické části. V analytické části se zabývá rozborem situace měnového páru EURUSD a money managementem, kterým si stanovil pravidla pro své obchodování a míru rizika pro všechny obchody. V projektové části vybral obchodníka a realizoval svoji navrženou strategii. Díky extrémně malému účtu byl nucen k extrémně precizní strategii s omezením rizika. Přesvědčil se svými 25 obchody, které reálně uzavřel, že s malým účtem není lehké dostat se do zisku. Konečný výsledek 25% zisku ale hovoří za vše. Ve velmi krátké době dokázal navrhnout funkčí obecně platnou strategii, stanovit si přísná kriteria a následně vše dodržovat i přes věčný boj s vlastní psychikou. Zjištění, že 60% úspěchu obchodníka je otázkou dobré psychologie, 30% money management a 10% strategie dokazuje, že každý člověk může být úspěšný když chce. Práce má logickou strukturu, vědecký přínos a výborné grafické zpracování. Zisk byl velmi trvrdě vydřený desítkami hodin studia a testování.  
1. Jaký je podle vás osud Eura v následujícím roce?
2. Proč je podle vás 90% obchodníků na kapitálovém trhu odsouzeno ke ztrátě a jaký typ obchodníka se udrží v těch 10% kteří zabohatnou?

3. Zaznamenal jste v poslední době (po odevzdání DP) na trhu to, čemu se říká manipulace s trhem? Jak by se to projevilo ve vašich indikátorech?






Návrh na klasifikaci diplomové práce:A - výborně
Ve Zlíně dne: 15.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

