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Tabulka A

Stupein hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP Stupedt hodnocent

A B C D B Fx F

] 1.5 2 2,5 3 4 5
Naro&nost tématu BP X 2
Soinén i B s e B R
Teoretickd &ast BP X 1,5
Analyticka &ast BP X 2,5
Stylisticka a gramaticka Groven BP X 2
Formalni drovei BP X 1,5
Soudet 12

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v piisluiné fadce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoé&téte vydélenim souctu stupiil hodnoceni Sesti,

Navrhne-lt vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilii BP stupenl nedostate¢né (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o konecéné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkevé hodnoceni BP

Interval Stuperi ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B o Velmi dobfte
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 =275 D Uspokejivé
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 —4,00 FX Nedostatetné
4,01 - 5,00 F Nedostatedné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Uvodem je mozno kladné hodnotit vybér tématu bakalarské prace, protoze tvorba smérnic je
v Ucetnich jednotkach zanedbavana a tak stanovovani novych pravidel podle kterych by se
meély jednotlivé Useky fidit je naroéné. Tohoto Ukolu se kandidatka zhostila dobfe zejména

v teoretické Casti, kde spravné zduraziiuje zejména obsah a ne formu. Problémem muze byt
namét na aktualizaci smérnic béhem uéetniho obdobi a to vzhledem k pozadavkim zakona
0 ucetnictvi.

V analytické €asti se vénuje tvorbé vnitropodnikovych sméric pro pokladnu a ceniny, pro
mzdy, odméfovani a pfijimani novych pracovnikt a pro odbératelské faktury. Obecné jsou
vSechny smérnice navrhovany pfilis popisné, tim méné prehledné a mnohdy opakuiji jejich
naleZitosti, které vyplyvaji z pfislusnych predpist / viz pokladni doklady, pokladni kniha,
pracovni smlouva, opravy chyb, nalezZitosti faktury atp. / Chyby se vyskytuji i v tabulkéch
soucasnych predkontaci — provozni a finanéni N a V. U smérnice pro mzdy opét pilis
obecnych véci , kdy naopak by bylo vhodné uvést pfisluéné tiskopisy, Ucetni doklady,
pfipadné upravit pozadavky do formy tabulky a ve uvést v pfiloze. Totéz se tyka smérnice
pro odbératelské faktury, kde jsou rozsahle popisovany nalezitosti faktury. Témito Upravami
by prace jisté ziskala na prehlednosti a jednoznacnosti.

Jinak mimo téchto vytek je prace dobfe vyvazena, kandidatka prokazala znalost
problematiky a navrhy smérnic mohou po drobnych Upravach dobfe poslouZit pfi fizeni uvnitf
ucetni jednotky.

Otazky k obhajobé

1/ Vami navrhovana smérnice pro mzdy, odménovani a piijimani novych pracovnikul je pfilis
rozsahla. Uvedte, jak by bylo mozno ji rozélenit do dil¢ich smérnic potfebnych pro evidenci
prace a mezd a co konkrétné by mély obsahovat.

2/ Rozeberte u pohledavek po splatnosti moznost jejich sledovani a to zejména s ohledem
na tvorbu opravnych polozek k nepromléenym pohledavkam a jejich uétovanim jako danove
ucinnych.

Navrh na vyslednou znimku BP; C - dobfe
(Uvedte stupent ECTS + slovni vyjadieni)
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