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Téma, zaměření a cíl práce
Téma práce je aktuální, třeba jen z toho důvodu, že největším potenciálem každé organizace,  či firmy jsou lidé a jejich řízení. Cíl práce nebyl stanoven.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Struktura práce mohla mít vhodnější uspořádání. Je chybné postavit číslováním na stejnou úroveň kapitoly 1.- 4., protože kapitoly 2.- 4. patří do řízení lidských zdrojů, tedy do 1. kapitoly.
Metody práce pro teoretickou část nebyly stanoveny, jen v empirické části autorka udává použití dotazníkové metody.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika
Odborná úroveň poněkud utrpěla právě řazením kapitol, jak je uvedeno výše. Obsah kapitol je odpovídající. 

Na str. 6 je uvedeno, co diplomantka má v úmyslu zkoumat v dotazníkovém průzkumu. Na str. 56 je uveden poněkud jiný cíl dotazníkového výzkumu, který neodpovídá předešlému. Záměru. Dvě hypotézy na téže straně nemají formu hypotéz (jsou jen kladeny otázky) ne tvrzení, která se mají potvrdit nebo vyvrátit. Navíc „hypotézy“ opět nejsou zcela v souladu s předchozím zámyslem a cíli dotazníku.
Je škoda, že vyhodnocení dotazníku bylo jen po jednotlivých otázkách, přesto že některé spolu souvisely a dávaly ucelenější obraz. Z toho také vyplývá, že vyslovené hypotézy nebyly potvrzeny, ani vyvráceny.
Poznatky v průzkumu jsou využitelné v praxi a mají i částečný význam pro rozvoj oboru Sociální pedagogika.
Práce s literaturou
V obsahu práce je uveden seznam literatury, kdežto v textu na str. 84 je to uvedeno jako Literatura a prameny.
Vzhledem k tomu, že odvolání na literaturu (nejméně ve třiceti případech), jejichž tituly nejsou uvedeny v Literatuře a pramenech, vzbuzuje práce dojem neautentičnosti. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
Rozsah práce odpovídá požadavkům na diplomovou práci. Jazyková, stylistická a formální úprava je na požadované úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Při obhajobě požaduji odpovědi na následující otázky:
1. Můžete vysvětlit odvolávky v textu na literaturu, která není uvedena v Literatuře a pramenech?

2. Objasněte rozdíly mezi formulací v záměru uvedeným na str. 6 a str. 56, včetně hypotéz?

3. Kde a jak jste vyhodnotila vyslovené hypotézy?
Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm E.
Datum: 20. 4. 2010  
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

