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Téma, zaměření a cíl práce:     Práce se zabývá celou oblastí řízení lidských zdrojů, které

                                                  ovlivňují rozvoj firemní kultury. Cílem práce bylo řešení 

                                                  otázky uznávání firemních standardů a norem, komunikace

                                                  na pracovišti a pracovní vztahy zaměstnanců.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce je rozdělena do šesti

                                                  kapitol, ve kterých se autorka zabývá některými prvky

                                                  řízení lidských zdrojů a problematikou firemní kultury.

                                                  V empirické části analyzuje získaná data od respondentů,

                                                  kterými byli zaměstnanci Úrazové nemocnice v Brně.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogiky , spolupráce s  vedoucím práce:  Odborná úroveň předložené práce je velmi 

                                                  dobrá, v závěrech diplomantka zdůrazňuje prvky firemní 

                                                  kultury, to jak působí  firma uvnitř a navenek. Dále pak 

                                                  firemní etiku  a další důležité činitele působící na její změnu

                                                  či rozvoj. 
Práce s literaturou:                   Předložená práce je zpracována z odpovídajícího 

                                                  množství odborné literatury i ostatních zdrojů, které

                                                  autorka správně cituje.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce, stejně jako jazyková,

                                                  stylistická a formální úprava jsou velmi dobré.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:  K práci nemám žádných připomínek.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.

V Brně dne 27. 4. 2010  
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

