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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se zabývá problematikou podnikové kultury a komunikací ve firmě. Uvědomuje si nezastupitelnou a důležitou roli lidských zdrojů v oblasti konkurenceschopnosti s jinými firmami.V teoretické části jsou shrnuty dosavadní poznatky o podnikové kultuře a komunikaci. Praktická část analyzuje podnikovou kulturu ve firmě MISVO TRANS s.r.o. na základě SWOT analýzy a dotazníkového šetření. Práce je výborná po stránce obsahové, formální i jazykové. Velmi kladně hodnotím dotazníkové šetření, které je podpořeno grafy a odborným komentářem. V závěru práce autorka nabízí konkrétní doporučení. Výsledky průzkumu zvyšují odborný přínos práce a lze je publikovat.
Práce splňuje požadavky kladené na bakalářské práce.

Práci hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě.
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1. Wie kann man Kommunikation im Unternehmen verbessern?
2. Wie beeinflusst das Netz die Kommunikation?
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