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	Interpretace dat a formulace závěrů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka se ve své práci zaměřuje na firemní kulturu a komunikaci, tzn. na velice aktuální téma, které rovněž koresponduje s daným studijním oborem. Práce je velmi přehledně členěná, název práce zcela odpovídá jejímu obsahu. V teoretické části studentka definuje základní pojmy vztahující se k danému tématu, přičemž vychází ze stěžejních autorů zabývajících se touto tématikou.Celá tato část velmi přehledně a srozumitelně popisuje jak firemní kulturu, tak i komunikaci, a to z hlediska jejich vývoje, členění a cílů. Praktická část je zpracována na základě velmi propracovaného výzkumu v konkrétní firmě, a to formou dotazování zaměstnanců a vedoucích pracovníků firmy, kterou autorka v úvodu představila. Jedná se o firmu, kterou studentka dobře zná, tzn. že se velmi dobře orientuje ve vztazích ve firmě, které rovněž popsala a subjektivně vyhodnotila. Přínosem práce je především analýza výsledků, vycházejících z dotazníků, doplněná  návrhy řešení a doporučeními. Autorka si přesně stanovila cíl, ke kterému v závěru práce dospěla. Práce je prakticky zaměřena, není popisná, nýbrž řeší danou problematiku. Velmi oceňuji grafickou úpravu a jazykovou úroveň práce.
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Die Kommunikation in einem Transport-Unternehmen ist sicherlich schwierig, weil die Fahrer oft unterwegs sind, was auch der Hauptgrund der Kommunikationsprobleme ist. Meinen Sie, wäre die Situation in einem Unternehmen aus anderer Branche völlig anders oder gelten die Kommunikationsprobleme heutzutage allgemein? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





