Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ


HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Denisa Kopecká

	Oponent bakalářské práce:      
	Ing. Mgr. Pavel Zemánek

	Akademický rok:
	2009/2010


Téma bakalářské práce: Principy a metody motivace pracovníků v organizacích
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	     X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	    X
	
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	     X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	    
	     X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

      V bakalářské práci Denisy Kopecké jsou řešeny principy a metody motivace pracovníků v organizacích.

        Předložená bakalářská práce má logickou a přehlednou strukturu. Studentka v teoretické 

části své práce se zaměřuje na základní pojmy v oblasti motivace, věnuje pozornost teorii motivace, pracovní motivaci a taktéž motivaci v organizaci. Vhodně je tato část doplněna tab. č. 1 – Motivační strategie.
      V praktické části  studentka uvádí charakteristiku firmy EXTRAPLAST s.r.o. (vč. organizační struktury, sortimentu výrobků) a Dětského centra, příspěvková organizace (vč. poskytovaných služeb). Nosnou částí práce je analýza výsledků dotazníkového šetření, provedeného Denisou Kopeckou. Výsledky jsou vhodně doplněny grafy (ale např. u obr. č. 10 v komentáři jsou použita %,  za vhodnější považuji uplatnit % místo absolutních hodnot i v grafu). V závěrečném shrnutí výsledků jsou konstatovány výsledky u jednotlivých otázek, avšak bez zdůvodnění těchto výsledků.
       Celá práce je psána srozumitelnou formou a slohově má výbornou úroveň. Studentka ve své práci efektivně pracovala s odbornou literaturou,  využila výsledky svého dotazníkového šetření.
       Denisa Kopecká touto prací prokázala schopnost samostatně zpracovat práci řešící problematiku principů a metod motivace pracovníků v organizacích.

       Konstatuji, že předložená bakalářská práce má velmi dobrou úroveň a doporučuji ji k obhajobě. 

Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Uveďte důvody poměrně nízké spokojenosti s metodami  motivace v Dětském centru Zlín (otázka č. 5)

2. Jaký vidíte zásadní rozdíl v oblasti hmotné motivace mezi analyzovanými subjekty Extraplast a Dětské centrum Zlín.

Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B – Velmi dobře
Ve Zlíně dne 24.5.2010
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