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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Téma práce svým obsahem a zaměřením patří mezi aktuální  otázky diskutované v celé společnosti. Práce je přehledně uspořádána, včetně členění jednotlivých kapitol, má odpovídající jazykové a grafické zpracování.  Teoretická část práce se zabývá systematickým popisem a vymezením  daného problému. Volba metodiky odpovídá vytyčenému cíli. Interpretace dat ve vztahu ke zkoumanému problému nabízí celou řadu možností a souvislostí např. se zaměřením na výzkum sociálního klimatu, které vyžaduje volbu specificky zaměřených metod a postupů, v předložené podobě se může jednat pouze o orientační výsledky. Rovněž nelze souhlasit s tvrzením diplomantky v závěru práce, že ČR nedisponuje konkrétními zákony, které by upravovaly téma mobbingu. Odborný přínos práce lze spatřovat v aktualizaci ověřených informací v konkrétním resortu včetně možnosti užití adresných přístupů prevence. Pozitivně lze hodnotit spolupráci diplomantky s vedoucí bakalářské práce.
Práce byla zkontrolována prostřednictvím kontrolního porovnávacího systému  bez konstatování jakékoliv shody.


	Otázky k obhajobě:

Diskuse na téma jakými legislativními postupy je možno se bránit mobbingu a které zákonné normy tyto postupy upravují a jak.  Jaké jsou možnosti prevence před  vznikem mobbingu v oblasti chování?


	Celkové hodnocení*
	
	B
	
	
	
	

	Datum: 10.5. 2010
	Podpis: Prof. PhDr. Hana Vykopalová, CSc.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





