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Stuperi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 15 2 2,5 3
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cila prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 Praktické Casti prace X
(analytick& cast)
Praktické ¢asti prace
5 | v wic <z X
(FeSici Cast)
6 |Formalni arovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokra€ujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Téma ma bezprostfedni vztah k oboru Pl. PovaZzuji je za stfedné naro¢né. Cil prace se
zadani je v uvodni kapitole diferencovan, zpracovanym projektem jej povazuji za splnén.
ReSersdni ¢ast definuje zakladni pojmy v posloupnosti klasické a moderni primyslové
inZenyrstvi, Stihla vyroba, teorie omezeni, plytvani, metody vyuZitelné pro odhaleni plytvani
a zlepSovani procesul, produktivita. Bylo vyuZito 26 sekundarnich pramenu charakteru
Ceskych a anglickych monografii a internetovskych pramenu,zaméfenych na vyrobni
management a PIl. Jsou vétSinou v textu spravné citovany, s pojmy se v praktické ¢asti dale
pracuje. Analyticka ¢ast stru¢né pfedstavuje spole¢nost Wistron a.s , jeji vyrobni proces a
vyrobkového reprezentanta Aspire Easy Store a proces baleni téchto pocitacl. Pro
podrobnou analyzu jsou vyuZity procesni analyza, analyza lay-outu, pofadku, vizualizace,
analyza TOC, studie a metody méfeni prace a ergonomické analyzy. Projektova ¢ast je
charakterizovana v souladu se zasadami projektového managementu, pro vymezeni cill
feSeni je vyuZzita metoda SPIN, jsou shrnuta zékladni vychodiska z analyzy pro vymezeni
projektu. Ideovy navrh projektu je propracovan v ¢astech nového lay-outu a vyvazeni
operac¢nich ¢asu. Noveé reSeni je podrobné vyhodnoceno novou procesni analyzou, propocty
procentualniho vyvazeni linky, produktivity, VA indexu. Jsou naznaCeny dalSi kroky
zlep3ovani na pracovisti, uplatnéni zasad 5S, SMED a vizualizace. ReSeni je vyhodnoceno
po strance pfinosa, nakladd a rizik.

1. Jaké je stanovisko podniku k navrzenym namétim. V jakém stavu je ke dni obhajoby
diplomové prace realizace.

2 . V pfiloh&ch jsou uvadéna jako vstup pro hodnoceni vstupni data z chrometraze. Jaké se
nabizeji dalSi mozné metody?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A vyborné

Ve Zliné dne: 15.5.2010

podpis vedouciho DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobre C - dobre D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostatec¢né

PFi navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pritomnost pfislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stuperi ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobfre 1,5
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro €nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spln  éni cil & prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cild préace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické  €asti prace

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informac¢nich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické  €asti prace (analytickd ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti
teoretickych poznatkGl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
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vychodisko pro feSici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické  €asti prace ( feSici €ast)

Hodnoti se vécna Uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilt, navaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou Uroveri provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn & prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoSkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je celd prace hodnocena timto stupném.



