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ABSTRAKT

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Cilem bylo optimalizovat
dafiovou povinnost u vybranych subjektl. V teoretické ¢asti jsem uvedla legalni moznosti danové
optimalizace, typy povinnych odvodi z ptijmu fyzickych osob a zalohy na tyto odvody. V praktické
¢asti jsem provedla vypocty dané z pifijml fyzickych osob u zvolenych subjekti. Prvnim z nich
je rodina s rozdilnou vysi pfijmii a druhym je sdruzeni fyzickych osob. U obou subjektd jsem

navrhla moZnosti dalsi optimalizace a zabyvala jsem se 1 osobou spolupracujici.

Klic¢ova slova:

fyzickd osoba, pfijmy z podnikédni, pfijmy ze zavislé Cinnosti, osoba spolupracujici, sdruzeni

fyzickych osob, zdlohy na zdravotni pojiSténi, zdlohy na socidlni pojisténi.

ABSTRACT

This work is divided into two parts, theoretical and practical. The aim was to optimize the tax
liability of subjects. In the theoretical part, I pointed out possibilities of legal tax optimization, types
of mandatory deductions from personal income and advances on these contributions. In the practical
part I have made calculations of the income tax of individuals in selected subjects. The first
is a family with different income levels and the second is an association of individuals. For both

actors, I suggested the possibility of further optimization and I deal with collaborators.

Keywords:

Natural person, business income, income form employment, collaborator, an association

of individuals, advances in health insurance, advance social insurance.
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UvVOD

Jak jiz napovidd ndzev, obsahem této bakalafské prace bude snizovani danové povinnosti
u vybranych subjektt fyzickych osob. Které¢ subjekty to jsou a pro¢ sem si zvolila pravé je?
Jedna se jednak o rodinu s rozdilnou vysi piijma. Tento rozdil zpisobuje fakt, ze jeden
¢len domacnosti podnikd na zaklad¢ zivnostenského listu a druhy ¢len pobird pouze davky
socialni péce. Druhym zvolenym subjektem jsou osoby podnikajici na zakladé smlouvy
o sdruzeni, u kterych by pfi optimalizaci dané¢ nemél byt sebemensi problém, na rozdil
od prvniho subjektu, kde je moznosti optimalizace vice, a proto budu zjistovat
tu nejefektivné;si.

Podnikani fyzickych osob je jednou z nejéastdji pouzivanych forem podnikani v Ceské
republice, proto bych chtéla zjistit jaké moznosti davaji Ceské danové zékony podnikatelim
— jednotliveim. Moznosti snizovani danové povinnosti je velkd tada, bohuzel vétSina
poplatnikli si mozZnosti téchto odpocti neuvédomuje a ani je nevyuziva. V bakalarské praci
bych chtéla u =zvolenych poplatniki vyuzit veSkerych moznych standardnich

a nestandardnich odpoctl, abych co nejvice sniZzila jejich danové bifemeno.

Bakalaiska prace na téma ,,Optimalizace danové povinnosti u vybranych subjekti*
se zabyva predevs§im feSenim nezdanitelnych ¢astek, odcitatelnych polozek a slev na dani.
Budeme-li se bavit o pfijmech fyzickych osob, dann z pfijmt neni jedinym povinnym
odvodem, ktery musime feSit. Neméné dilezitym odvodem je i1 socidlni a zdravotni
pojisténi, o kterém se zde také zminim. Dale zde budu feSit i problematiku poplatnika
podnikajicich na zdkladé smlouvy o sdruzeni a také osobu spolupracujici. Tyto kli¢ové
body popisu v teoretické ¢asti, ve které budu vychazet predevsim ze zdkona o dani z piijmi
fyzickych osob a dale z ptisluSné odborné literatury a v praktické ¢asti provedu konkrétni

vypocty.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY K DANI Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB

V prvni kapitole bych chtéla vymezit zadkladni pojmy souvisejici s dani z ptijmu fyzickych
osob. Témét vSechny piijmy podléhaji zdanéni a povinnym odvodim statu, z toho divodu
zde jednotlivé ptijmy, které jsou predmétem dané popiSu a zminim se také o piijmech,
které do pfedmétu dané€ nespadaji nebo jsou od ni osvobozeny. Podle plivodu téchto pfijmil

délime i danové poplatniky na dvé hlavni kategorie, které zde také vysvéetlim.

1.1 Prijmy a povinné odvody z prijmi fyzickych osob

Ze své ¢innosti obdrzuji fyzické osoby pfijmy, jejich ¢ast podléha povinnosti odvodu statu.
Tyto povinné odvody miizeme roz¢lenit do dvou zakladnich skupin, a to na:

a) pojistné zdravotni a socialni,

b) dail z pfijmd. [7]
Ad a) Zdravotni pojisténi se hradi zdravotnim pojistovnam a je z ného placena lékarska
péce. Toto pojisténi plati vSechny fyzické osoby, s vyjimkou studentti, dichodct, Zen
na mateiské a rodi¢ovské dovolené, uchazeci o praci apod., za které hradi pojisténi stat.

Zakladni sazba zdravotniho pojisténi je 13,5%. [7]

Za zaméstnance odvadi toto pojisténi zaméstnavatel, a to i bez jeho souhlasu. Cast
se mu strhavd z hrubé mzdy (4,5%) a cast plati zaméstnavatel (9%). Vymétfovacim
zakladem je souhrn piijmi ze zavislé Cinnosti, které jsou pfedmétem dané z piijmu
fyzickych osob. [11]

Minimalnim vyméfovacim zdkladem je minimalni mzda, ktera ¢ini K¢ 8.000,--. Z této
Castky musi byt zdravotni pojiSténi hrazeno vzdy, i pokud zaméstnanec nedosahuje
minimalni mzdy. V takovém ptipad¢ se pojistné ve vysi 13,5% musi doplatit z rozdilu
minimalni mzdy a skute¢né dosazeného piijmu. [7]

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné odvadi zdravotni pojisténi z urcité ¢asti svych piijmi
viz. tabulka 1. Stejné jako osoby zaméstnané musi odvadét pojistné alespont ve vysi
minimalniho vyméfovaciho zékladu, minimalni ¢astka pojistného je pro rok
2010 K¢ 1.601,-- a pro rok 2009 K¢ 1.590,-- mésicné. Na konci obdobi musi podat piehled

svych piijmt a vydaji na ptislusnou zdravotni pojistovnu. [18]
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Vymeétovaci zéklad
do 2004 35% piijmu
2004 40% piijmu
2005 45% piijmu
od 2006 50% piijmu

tabulka 1 Vymeétovaci zaklad zdravotniho

pojiSténi u osoby samostatné vydélecné

¢inng [11]
Socialni pojisténi se odvadi statni sprave socidlniho zabezpeceni a déli se na 3 samostatné
sloZzky a to: nemocenské pojiSténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Toto pojisténi se plati pouze v ptipadé, ze fyzicka osoba dosahuje vlastnich

zdanitelnych ptijmu. [7]

Vyméiovacim zékladem pro placeni socialniho pojisténi u osoby samostatné vydélecné
¢inné je minimalné 50% jejich piijmi po odecteni vydajl na jejich zabezpeceni. Toto vSak
neplati, je-li vymeétovaci zaklad niz§i nez minimalni vymeétovaci zéklad, ten se pak stanovi
jako toto minimum. [14]

Osoba samostatné vydéleéné¢ ¢innd musi tedy minimalné odvést K¢ 1.731,-- mésicné,
¢astka je platna pro rok 2010 a pro rok 2009 plati castka K¢ 1.720,--. Tato ¢astka se musi
odvést i v piipad¢, Ze je osoba samostatné vydéle¢né ¢inna ve ztraté. Na konci obdobi musi

podat piehled svych piijmil a vydajii na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni. [15]

Vymétovacim zékladem pro vypocet je hrubd mzda zaméstnance. Za zaméstnance hradi
socialni pojisténi zaméstnavatel a to tak, ze odvedené pojistné mu srazi z jeho piijma. [7]
Zakladni sazba pro pojistné na socialni zabezpecCeni a prispévek na statni politiku
zamé&stnanosti, které odvadi zaméstnavatel, ¢ini stejné jako v roce 2009 25%. [12]
Druhou ¢ast, kterou také odvadi zaméstnavatel, strhdva zaméstnanci z jeho hrubé mzdy

a &ini 6,5%. [7]

Ad b) Dani z ptijmu fyzickych osob, jejimi hlavnimi body, jejim vypoctem a optimalizaci

se budu podrobnéji zabyvat v dalSich ¢astech mé préce.
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1.2 Poplatnik dané

V zakon¢ o dani z ptijmi fyzickych osob je poplatnik charakterizovan jako osoba fyzicka,
zakon ale neuvadi, zda se jedna o osobu zapsanou nebo nezapsanou v obchodnim rejstiiku,
muze to byt tedy i osoba nezletila, osoba, za kterou jednd zdkonny zastupce nebo
opatrovnik, protoze tato osoba byla omezena nebo zbavena zplsobilosti k pravnim

ukonum. [6]

Poplatnikem dané z pfijmt fyzickych osob jsou tedy veskeré fyzické osoby. Délime

je na dvé zakladni skupiny a to, dailové rezidenty a nerezidenty. [5]

1.2.1 Daiovy rezident

Jedna se 0 osobu s trvalym bydlistém na uzemi Ceské republiky nebo o osobu, kterd nema
na tuzemi Ceské republiky bydli§té, ale zdrzuje se tu minimélné 183 dni v roce. [5]
Lhuta 183 dni se pocita z kazdého zapocatého dne kalendarniho roku a muze jit o souvisly

pobyt nebo o pobyt v né€kolika blocich. [3]

Uvedeni poplatnici maji daniovou povinnost, kterd se vztahuje jak na piijmy ze zdroji

na tuzemi Ceské republiky, tak i na ptijmy plynouci ze zdrojii v zahraniéi. [3]

Vyjimku tvoii osoby, které se na uzemi Ceské republiky zdrzuji ptevaznou dobu jen
za ucelem studia nebo za ucelem léCeni. Tito se nepovazuji za danového rezidenta, ale maji
daflovou povinnost, kterd se vztahuje jen na pifijmy plynouci ze zdrojii na Uzemi

Ceské republiky. [3]

1.2.2 Daiiovy nerezidenty

Jedna se o osoby, které nejsou danovymi rezidenty a dani z pfijml podléhaji jen piijmy
ze zdrojii na tzemi Ceské republiky. Tyto osoby maji omezenou dafiovou povinnost

za rozdil od daniového rezidenta, ktery ma tuto povinnost neomezenou. [5]

Datiovy nerezident nema na tzemi Ceské republiky bydlisté a obvykle se zde nezdrzuje

nebo se zde zdrzuje méné nez 183 dni v roce. [7]
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1.3 Predmét dané

Pfijem lze obecné charakterizovat jako hruby pfijem, tj. napfiklad hrubd mzda
u zamé&stnance, u podnikatele jeho trzby a podobné, kterého poplatnik dosahne za celé
zdanovaci obdobi, ¢imz se rozumi kalendaini rok. [9]

Pod dan z piijma fyzickych osob spadaji veskeré ptijmy fyzickych osob s vyjimkou pfijmi
jako jsou napftiklad ptijmy z dédictvi, pfijmy ziskané darem a piijaté pajcky a uvéry. Jedna

se nejen o piijmy penéZzni, ale i nepenézni. [5]
,, Predmeétem dané z prijmii jsou:

a) prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni poZitky,

b) prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné cinnosti,

¢) prijmy z kapitalového majetku,

d) prijmy z prondjmu,

e) ostatni prijmy. " [4, §7 odstavec 1, strana 14]

Ad a) Osoba, kterd je charakterizovana jako piijemce téchto piijmi oznacujeme jako
zaméstnance a platcem téchto piijml je zaméstnavatel, a to i v pfipadé€, ze se nejedna
o pfijmy z pracovnépravnich vztaha. [9]

sluzebniho, c¢lenského nebo jiného obdobného pomeéru, at’ uz jednordzového nebo
pravidelného, ve kterém je poplatnik povinen dodrzovat piikazy zaméstnavatele. Pod tyto
pfijmy dale zahrnujeme ptijmy za praci ¢lent druzstev, spolec¢nikil a jednateli spolecnosti
s ruenim omezenym nebo komanditistd v komanditni spolecnosti, platy ¢lend vlad,

poslancti, senatori a dalsi. [6]

Ad b) Pod ptijmy z podnikéni zahrnujeme ptijmy ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodaistvi, pfijmy ze Zivnosti a z jiného podnikdni podle zvlastnich ptedpist, podily
na zisku u spolecnikli vefejné obchodni spole¢nosti a komplementditt komanditni
spolecnosti. Piijmy z jiné samostatné vydélecné ¢innosti jsou naptiklad pfijmy z povolani,
které neni zivnosti ani podnikani, ptijmy z uZziti nebo poskytnuti autorskych ¢i jinych prav

a pfijmy znalcti, tltumocnikt, zprostfedkovatelti smluv a jiné. [6]
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Ad c) Mezi tyto piijmy zatazujeme podily na zisku ve spole¢nostech a v druzstvech, podily
tichého spolecnika, troky a jiné vynosy z vkladi nebo poskytnutych uvéra a ptjcek a dale

také vynosy ze smének. [6]

Ad d) Za tento druh piijmil se povazuji pfijmy z prondjmu nemovitosti nebo jejich casti
a z prongjmu bytli nebo jejich ¢asti. Déle sem patii piijmy z prondjmu movitych véci,
krom¢ pftilezitostného pronajmu, ktery je upraven §10 zdkona o danich z pfijmt a jedna

se o ostatni typ pfijmu. [6]

Ad e) Mezi témito pfijmy najdeme ty, které maji ve vétSiné ptipadid jednorazovych
charakter a jde o pfijmy zvétSujici majetek fyzické osoby. Jsou to zejména piijmy
z ptilezitostnych Cinnosti, pfijmy z pfevodu vlastni nemovitosti nebo z pievodu ucasti
na spolecnostech a druzstvech, vyhry v loteriich, sazkach a jinych hrach nebo soutézich
aprijaté vyzivné, dichody a podobné opakujici se pozitky, pokud nejsou od dané

osvobozeny. [6]

1.3.1 Piijmy nezahrnované do predmétu dané

Pro ucely své bakalaiské prace se budu déle zabyvat jen ptijmy ze zavislé ¢innosti a piijmy
z podnikani.

Mezi piijmy ze zavislé Cinnosti nepatii vySe zminéné piijmy z dédictvi, piijmy ziskané
darovanim, poskytnuti ndhrady cestovnich vydaji souvisejicich s vykonavanim této
¢innosti do vySe stanovené zvlaStnim pravnim predpisem a zilohy od zaméstnavatele
na jeho vydaje. Dale sem nepatii hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
pracovnich odévl a Cisticich prostfedkil, ndhrady za opotiebeni vlastniho néfadi, zafizeni
a predmétt potfebnych pro vykonavani prace. [3, 8]
Do pfedmétu dané¢ z pfijmi z podnikdni se nezafazuji ndhrady cestovnich vydaji
poskytované spole¢nikim vefejnych obchodnich spole¢nosti a komplementaifim

komanditnich spole¢nosti do vyse stanovené zvlastnim predpisem. [3]

1.4 Danové osvobozeni

Mezi ptijmem, ktery neni pfedmétem dané¢ a piijmem osvobozenym od dané neni
z hlediska zahruti do danového pfiznani zZadny rozdil, protoze ani jeden z téchto piijmi

nezahrnujeme do zékladu dané. [6]
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U piijmi osvobozenych od dané je ale nutné kontrolovat podminky, za kterych je mozZné
osvobozeni od dané uplatnit, ale u piijmu, které nejsou predmétem dané tyto podminky

kontrolovat nemusime. [7]

Nejvétsi podil osvobozenych ptijmi tvoti piijmy socialni. Jedna se zejména o davky statni
socialni podpory, z nemocenského, zdravotniho a dichodového pojisténi. Jde o davky
z vetejnych rozpoctl. Ze stejného diivodu jsou od dané osvobozeny stipendia, pfispeévky

od nadaci apod. [5]
Mezi dalsi piijmy osvobozené od dané patii naptiklad:
a) u zavislé Cinnosti:
- pfijmy od zaméstnavatele na uhradu vydaji spojenych

s rozvojem zaméstnanci, které souvisi s pfedmétem ¢innosti

zameéstnavatele,
- vyhry z loterii a sazkovych her,

- poskytnuti stravovani od zaméstnavatele ke spotiebé
na pracoviSti nebo k stravovani poskytovaného jinymi

subjekty,

- prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi maximalné

do vyse K¢ 24.000,-- ro¢né,
- odstupné,

- hodnota nealkoholickych napoji urcenych ke spotiebé

na pracovisti,
- néhrady Skody od zaméstnavatele, [4, 8, 9]
b) obecné:

- pfijmy z prodeje rodinného domu nebo bytu pokud v ném
prodavajici m¢l trvalé bydlist€¢ minimaln€ po dobu 2 let
bezprostifedné pred prodejem,

- ptijaté ndhrady Skody, plnéni z pojisténi majetku,

- uroky — zvkladi ze stavebniho spofeni, urokové vynosy

z hypotec¢nich zéastavnich listh atd. [6, 7]
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2 ZDANOVANI PRIJMU FYZICKYCH OSOB A DANOVE
PRIZNANI

V ptedchozi kapitole byly vysvétleny zakladni pojmy spojené s dani z piijmu fyzickych
osob a i sdalSimi odvody ztéchto pfijmi. V této kapitole bych se chtéla zamérit
na samotny vypocet, se kterym souvisi vysvétleni uznatelnych a neuznatelnych vydaja,
strukturu a zjisténi dil¢iho a samostatného danového zakladu a jeho upravy. Do uprav
zakladu dané spadaji odpocty, at’ uz jsou to standardni nebo nestandardni, oba druhy zde
popisu a uvedeme si i podminky pro jejich uplatnéni a také sem patii danové zvyhodnéni

neboli sleva na vyzivované déti.

2.1 Zaklad dané

Za zéklad dané€ se povazuje ¢astka, ve které piijmy poplatnika za kalendaini rok prevysuji
jeho vynalozené vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto ptijmu. [7]

Ma-li poplatnik dva nebo vice druhil ptijmu, zdkladem dané€ je soucet dil¢ich zakladd, které

se zjisti z jednotlivych ptijmi podle jejich druhu. [3]
DILCi ZAKLAD DANE SAMOSTATNE ZAKLADY DANE
ptijmy ze zavislé ¢innosti a pfijmy od "dal§iho" zaméstnavatele do K¢ 5.000
funk¢ni pozitky za mésic
ptijmy z podnikéni a jiné honoréafe za ptispévky do rozhlasu, televize a

samostatné vydélecné ¢innosti | periodik do K¢ 7.000 za mésic u jednoho platce
ptijmy z kapitdlového majetku | - vynosy z obligaci, akcii atd.

- podily na zisku z Gcasti na kapitalovych
spolecnostech a druzstvech

- podily na zisku tichého spole¢nika

- vynosy z vkladl na uspornych a osobnich
béZznych tctech

- plnéni ze Zivotniho pojisténi

- davky penzijniho pfipojisténi

pfijmy z pronajmu
ostatni pfijmy - ceny z vefejnych a sportovnich soutézi

- vyporadaci podily pfi zaniku ucasti na kap.
spol. nebo druzstvu

- likvidacni podil na kap. spol. nebo druzstvu

tabulka 2 Clenéni piijmi fyzickych osob podléhajicich dani z ptijmi [5]
Vsechny mozné piijmy jsou roztiidény do péti samostatné posuzujicich ¢asti tzv. dil¢ich
zakladl dan¢ a do samostatnych zdkladi dané, které jsou soucdsti jednotlivych dil¢ich

zékladl viz. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.. [5]
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Samostatné zaklady dan¢ podléhaji zvlastni sazb& dané tzv. srdzkové dani, ktera Cini 15%.
Tento zaklad i vypoctena dan se zaokrouhluje na celé koruny doli. U téchto piijmi
se nepodava danové piiznani, protoze danovou povinnost za poplatnika splnit platce dané
tedy ten, kdo piijem vyplaci. Tyto zdklady dané se nesnizuji o vydaje ani o odpocty a slevy.

[1,35]

2.1.1 Danova ztrata

Jsou-li uznatelné vydaje vyS$si neZ piijmy jedna se o danovou ztratu. Lze ji uplatnit jen pro
vypocet dailové povinnosti u piijmui z podnikani nebo z pronajmu. [9]
Ma-li poplatnik vice druhil pfijmt mlze ztratou z dil¢iho zakladu dané snizit soucet dil¢ich
zakladl dan¢. Nesmi s ni vSak snizit dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti. [7]
Danovou ztratu nebo jen jeji neuplatnénou cast mize poplatnik uplatnit v péti po sobé

jdoucich zdanovacich obdobich piedchazejicich obdobi, ve kterém vznikla. [7]

2.1.2 Struktura zakladu dané

Zakladnich pét dil¢ich zakladti dané mtizeme rozdélit do tii skupin podle jejich postaveni

pii tvorb¢ zakladu dang.

ptijmy ze zavislé Cinnosti a funk¢ni pozitky

pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
+ apojistné na verejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem
= dil¢i zdklad dané pFijmi ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki

pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti
- vydaje na dosaZeni, zaji$téni a udrzeni piijmua
diléi zaklad dané pFijmi z podnikani a jiné samostatné vydélecné
= dinnosti (nebo zaporny rozdil mezi prijmy a vydaji)
pfijmy z prondjmu
- vydaje na dosaZeni, zaji$téni a udrzeni piijmua
diléi zaklad dané pFijmi z prondjmu (nebo zaporny rozdil mezi prijmy a
= vydaji)

ptijmy z kapitdlového majetku
= dil¢i zdklad dané prijmi z kapitidlového majetku
ostatni piijmy
vydaje na dosaZeni ptijmu (podle druhti pfijmi do vyse daného druhu piijmi)
= dil¢i zdklad dané ostatni prijmy

tabulka 3 Zaklad dang z ptijmu fyzickych osob [5]
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Zjednodusenou tvorbu jednotlivych dil¢ich zdkladl dan€¢ udéava tabulka 3. Prvni dva dil¢i
zéklady dan¢ obsahuji pfijmy ze soustavnych Cinnosti a dalsi dil¢i zaklady zahrnuji piijmy
z majetku fyzické osoby. [5]
a) Zavisla ¢innost

U dil¢iho zakladu dané piijma ze zdvislé Cinnosti nelze uplatnit Zzddné vydaje, a navic
se tyto pfijmy zvysuji i o to, co skutecné ptijmem neni a to o socidlni a zdravotni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem. Tento zdklad se nazyva superhruba mzda a znézoriiuje thrnné
naklady, které ma zaméstnavatel na zaméstnance. U tohoto dil¢iho zékladu si nemize ani
poplatnik tedy zaméstnanec odecist své socidlni a zdravotni pojisténi, které zaplatil ze své
mzdy. [5, 6]

K zdanéni dochazi prostfednictvim zaméstnavatele, ktery ptfisluSnou dai vypocte a odvede
finan¢nimu tfadu. Ovlivnit zaklad dané jde v tomto piipad€ jen nepiimo pomoci dokladd,
které jsou piedloZzeny zaméstnavateli pro uplatnéni nékterych slev. Poplatnik nemusi
podavat danové ptiznani jestlize podepsal u zaméstnavatele prohldseni k dani z piijmu
a nema-li zadné jiné piijmy spadajici do pfedmétu dané, které prevysuji ¢astku K¢ 6.000,--.
Pokud ma poplatnik vice zaméstnavatel, od kterych pobira pfijmy nebo nepodepsal

prohlaseni k dani, musi dafiové pfiznani sam podat. [1,7]

b) Podnikéani
Zaklad dané tvofi pfijmy, od kterych se odeCtou vydaje, které byly ve skutecnosti
vynalozeny. Takové vydaje lze uplatnit nejen jako skutecné, ale i1 jako pausalni Castku
ve vysi:

- 80ti % z prijma u zemedélské vyroby a lesniho a vodniho hospodaftstvi,

- 80ti % z pfijmi u femeslné Zivnosti,

- 60ti % z ptijmu u zivnosti ostatnich a

- 40ti % ptijmu z jiné¢ho podnikani. [6]
Pti uplatnovani pausalnich vydaji se neprokazuji skute¢né vydaje s vyjimkou zaplaceného

socialniho a zdravotniho pojiSténi, které se prokdzat musi. V pfipad€, Ze poplatnik

uplatiiuje vydaje pausalni castkou musi pausal uplatnit u vSech svych dil¢ich zékladt dané.

v

Tato optimalizace je nejoblibengj$i jak z pohledu poplatnika, tak i finan¢niho tufadu,

protoze nevznikaji problémy pii dafové kontrole. [1,2,5]
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Poplatnik, po dobu uplatiovani vydaji pausalni ¢astkou, musi vést piehled o svych
pfijmech, evidenci pohleddvek a evidenci hmotného majetku a snizovat u ného

zlstatkovou cenu o odpisy, které by uplatiioval pti prokdzani skutecnych vydaji.  [2, 5]

Pokud chce poplatnik piejit z uplatiiovani skutecnych vydaji na pausalni musi zvysit svij
zaklad dan€ o vysi pohledavek a nespotfebovanych zdsob a mlize ho snizit o své zdvazky.
[2]
Jak jsem jiz uvedla vydaje lze uplatnit jako skutecné. Tyto vydaje mizeme rozdélit
na uznatelné a neuznatelné. Uznatelné¢ vydaje se odeCtou od pfijmi ve vysi stanovené
zdkonem a ve skuteéné vySi a nemlzeme odecitat ty vydaje, které byly vynalozeny

v minulych zdanovacich obdobich. Mezi uznatelné a neuznatelné vydaje patii naptiklad:
* uznatelné vydaje:

- odpisy hmotného majetku a jeho zlstatkova cena pii vyrazeni v disledku

Skody,
- pojistné na socialni zabezpeceni a jiné pojistné hrazené poplatnikem,
- zaplacena dan z pievodu nemovitosti,
- Castka vynalozena na socidlni a pracovni podminky zaméstnanct,

- hodnota pracovnich cest véetné ubytovani, dopravy vlastnim, firemni nebo

vefejnym motorovym vozidlem a stravy,

- ngjemné u majetku, ktery odkoupime a ktery mlizeme odepisovat, pokud
je doba prondjmu minimalné¢ po dobu odepisovani daného majetku a pokud

dojde po ukonc¢eni ndjmu k prevodu do majetku poplatnika,

- Castka vynalozend na provozovani zafizeni k ochrané zivotniho prostiedi

apod. (3,4, 6]
* neuznatelné vydaje:

- hodnota k pofizeni hmotného a nehmotného majetku, a to 1 v piipade,
ze je financovan uvérem nebo pujckou, v takovém piipadé je neuznatelnym

vydajem 1 splatka a trok
- manka a Skody nad stanoveny limit,

- zustatkova cena majetku, ktery byl darovan,
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- obnos potiebny pro zvyseni zdkladniho kapitalu,
- pokuty a penale, ptipadné i uroky z prodleni,

- Castka vynaloZena na dosazeni piijmu, které jsou od dané osvobozeny nebo

nejsou do danového zakladu viibec zafazeny,
- hodnota obcerstveni, dari a pohos$téni v rdmci reprezentace firmy,
- penézni suma potiebnd pro osobni potiebu poplatnika a podobné. [3, 4, 6]

Nema-li poplatnik jiné pfijmy nez pfijmy z podnikdni, pfijmy osvobozené od dan¢ nebo
piijmy, které¢ jsou zdanitelné zvlastni sazbou dané jako samostatny zéklad dané, muze
pozéadat spravce dané tedy financni ufad o uplatnéni pausalni dané. Tuto zddost musi
podat nejpozdéji do 31. ledna. Poplatnik dale nesmi mit Zadné zaméstnance a také nesmi
mit za 3 bezprostfedné predchazejici zdaniovaci obdobi hrubé pifijmy v tthrnu vyssi nez
K¢ 5.000.000,--. Jsou-li splnény vSechny tyto podminky muze finan¢ni tfad stanovit
individudlni dan podle ptfedpokladané dang, které by poplatnik za zdatiovaci obdobi dosahl.
Pokud poplatnik nedosahne v pribéhu zdanovaciho obdobi jinych pfijmt pievysujicich
¢astku K¢ 6.000,-- pausalni dan ztistava, neni-li tomu tak musi podat na konci zdanovaciho
obdobi fadné danové ptiznani a zaddost o uplatnéni pausalni dané se rusi. Finan¢ni urad
muze tuto dan stanovit i na vice zdaflovacich obdobich, ale nesmi vSak pfesdhnout tfi roky.

[3, 6]

Ptijmy z podnikdni 1 vydaje snimi souvisejici mulze poplatnik rozdé€lit na osobu
spolupracujici, kterou mtize byt:

- manzelka nebo

- jiny ¢len domacnosti,
pokud téchto piijml dosahuje poplatnik za jejich spolupriace a podili se na piijmech
i vydajich ve stejné casti. Podle zédkona jsou dany limity, ve kterych je stanoveno kolik
pfijml a vydaji mize poplatnik na osoby spolupracujici rozd¢lit. U manzelky je to 50%
nebo K¢ 540.000,-- a u ostatnich ¢lenti je to 30% nebo K¢ 180.000,--. O tuto ¢astku miizou
pfijmy maximaln¢ pievySovat vydaje. [1,2]
Zdanéni piijma u dil¢iho zadkladu dané piijmi z podnikani provadi piimo poplatnik,
pomoci svého daniového pfizndni k dani z ptijmu fyzickych osob. Poplatnik muize jiz

v pribéhu zdanovaciho obdobi aktivné ovliviiovat zéklad dané. Danové pfiznani musi
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podat kazdd osoba, jejiz rocni piijmy podléhajici dani pfesahly K¢ 15.000,-- nebo

vykazuje-li danovou ztratu. [7]

Na zakladé¢ smlouvy o sdruZeni mulze poplatnik rozdélit své piijmy rovnym dilem
na osobu, sniz je ve spoleném podnikani. Obdobné se postupuje i v piipadé vydaja.
V ptipadé, ze piijmy a vydaje nejsou rozdéleny rovnym dilem, jsou poplatnici povinni
vydaje uplatnit pouze ve skutecné vysi. Smlouva o sdruzeni se zaklada v ptipadé, ze druha
fyzické osoba, nechce byt u prvni fyzické osoby zaméstndna a chce byt jejim rovnocennym

partnerem. [4, 16]
c) kapitadlovy majetek

Vétsina téchto piijmu tvofi samostatny zaklad dan€ a zdanuji se srazkou u zdroje, z diivodu
toho, Ze se jedna o nepfili§ velké a pravidelné castky. Jedna se nejcastéji o troky z vkladi
na béznych tuctech, které nejsou uréeny k podnikani, tsporné ucty, vkladni knizky
tzn. ty, které nesouvisi s podnikanim. Jsou ale 1 piijmy, které tvofi dil¢i zdklad dan¢ a musi
je poplatnik zdanit. Mezi tyto ptijmy patii uroky z vkladii na béznych uctech, které jsou

urceny k podnikani nebo troky z poskytnutych tvéria a ptjcek. [5]

2.1.3 Uprava zikladu dané

V této podkapitole bych chtéla naznacit proces Upravy daitového zakladu az po vyslednou

danl odvadénou pfislusnému finanénimu ufadu.

zéklad dan¢
- nestandardni odpoCty
zéklad dan€ po sniZeni (zaokrouhleny na stovky korun doli)
sazba dané
zékladni ¢astka dané
- standardni slevy
daii po slevach (danovy bonus)

Il ] >

tabulka 4 Vypocet dan¢ z ptijmi fyzickych osob [5]
tabulka 4 znéazoriiuje cely proces stanoveni daniové povinnosti. Jednotlivé body upravy

zakladu dané vysvétlim v této podkapitole.

Danovy zéklad snizujeme o znacné mnozstvi odpoctli, coz jsou nezdanitelné Castky
a odcitatelné polozky. Odpocty miiZze rozdélit na standardni, které byly nahrazeny slevami

a nestandardni. [5]
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a) Nestandardni odpoéty se odeclitaji pfi zuctovani zaplacenych zaloh od zakladu
dang, a to ve stanovené vysi. Podminky pro uplatnéni téchto odpoctl jsou dany

v zakon¢ a patii mezi n¢ napriklad:

- Hodnota darti, u kterych se sleduje komu je dar poskytnut, na jaky ucel
je a jeho vySe. Obdarovanym mize byt naptiklad obec, kraj nebo neziskova
organizace. Dary se poskytuji vétSinou na vyzkum a vyvoj, Skolstvi,
zdravotnické a charitativni Ucely, kulturu a podobné. Minimalni hodnota

daru musi byt K¢ 1.000,-- a maximalni ve vysi 10% zakladu dané¢.

- VysSe trokll z Givérd na bytové potieby jako je napiiklad uvér ze stavebniho
spofeni, hypote¢ni uvér nebo uvér od stavebni spofitelny. Uvér nesmi byt
pouzit k financovani budov nebo pozemku uréeného pro podnikani nebo
jeho pronajmu. V zakoné je stanovena i maximalni vySe urokd, kterou lze

uplatnit, a to K¢ 300.000,-- ro¢né¢.

- Hodnota pfispévku na penzijni pfipojisténi se statni ptispévkem. Musi byt
pfedlozena smlouva, ve které poplatnik uzavird pfipojiSténi s penzijnim
fondem. Od zakladu dan¢ muzeme odecist pouze c¢astku zaplacenou
poplatnikem, od které se odecCte pevné stanovena cCastka K¢ 6.000,--. Tato
Castka, ale nesmi presahovat zazdanovaci obdobi K¢ 12.000,--
tzn. Ze maximdlniho odpoctu, ktery se nam projevi v daflovém pfizndni,

dosdhneme pii placeni K¢ 18.000,-- ro¢né.

- Castka zaplaceného pojistného na soukromé Zivotni pojisténi. Jednou
z podminek je, Ze vyplacenou castku tohoto pojisténi dostane poplatnik
az v roce, ve kterém dosdhne véku 60ti let a také, Ze mu pojiStovna tuto
¢astku nevyplati diive nez po 60ti mésicich od uzavieni pojistné smlouvy.
Maximalni c¢astka, kterou mtzeme odecist, a to i v pfipad¢, Ze mame
uzavieno vice pojistnych smluv, je K¢ 12.000,--za zdanovaci obdobi
tzn. ze celkova Castka, kterou mizeme odecist za penzijni pfipojiSténi
a zivotni pojisténi ¢ini K¢ 24.000,-- u jednoho poplatnika nebo piipadné

zameéstnance.
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- Vyse

Clenskych pfispévki poskytnutych

odborovym

organizacim,

ve kterych je ¢lenem. Maximalné muzeme za zdanovaci obdobi odecist

K¢ 3.000,-- nebo 1,5% ze zdanitelnych piijmi.

- Prokdzand hodnota vydaji vynalozenych na zkousky ovérujici dalsi

vzdélani, a to maximalné do vyse K¢ 10.000,--.

[25 5, 6, 8, 13]

Jak jiz bylo feceno od zékladu dan¢ lze odecist i dafiovou ztratu, kterd poplatnikovi

vznikala v bezprostiedné 5 pifedchozich zdanovacich obdobich a také 100%-ni vysi vydaji

na realizaci projektd vyzkumu a vyvoje, at’ uz jsou to experimenty, teoretické prace, navrhy

nebo vyroba prototypu.

[3, 6]

b) Vyse dané je dana sazbou dané. Od roku 2008 tato sazba ¢ini 15% ze snizeného

zakladu dané stejné jako zvlastni sazba dané€, pomoci které se zdanuji samostatné

zéaklady dané. Od roku 1993 do roku 2007 byla tato sazba klouzave progresivni.

[5, 6]

¢) Vroce 2006 nahradily standardni odpocty slevy na dani. Tyto slevy se odecitaji

od vypoctené zakladni ¢astky dané€. Tyto slevy jde rozd¢lit na dvé skupiny, 1. z nich

uplatituje poplatnik sam na sebe a ty 2. uplatiiuje na vyzivované osoby. [5, 6]

Slevy na: 2009 2010
rocné mésiéné | mésicné

poplatnika 24.840 K¢| 2.070 K¢| 2.070 K¢
dichodce 24.840 K¢| 2.070 K¢| 2.070 K¢
druhého z manZzelt bez pfijmi 24840 K¢| 2.070 K¢ | 2.070 K¢
drzitele ZTP/P 49.680 K¢| 4.140 K¢ | 4.140 K¢
pozivatele invalidniho diichodu pro I. a II. stupeni
invalidity 2.520 K¢ 210 K¢| 210 K¢
pozivatele invalidniho dichodu pro tieti stupen
invalidity 5.040 K¢ 420 K¢| 420 K¢
drzitele prukazu ZTP/P 16.140 K¢| 1.345 K| 1.345 K¢
studujiciho 4.020 K¢ 335 K¢|  335K¢
daifiové zvyhodnéni na dité 10.680 K¢ 890 K&| 967 K¢
dit¢ ZTP/P 21.360 K¢| 1.780 K& | 1.934 K¢

tabulka 5 Socialni slevy na dani pro rok 2009 a 2010 [3, 13]

Vysi standardnich ro¢nich a mési¢nich slev znazoriuje tabulka 5. Uplatnéni téchto slev

souvisi se splnénim zdkonem stanovenych podminek a jejich prokadzanim. Pokud nejsou

podminky splnény po cely kalendaini rok, zapocita se pouze pomérna Cast tj. jedna

dvanactina za kazdy mésic zdanovaciho obdobi, ve kterém byly podminky dodrzeny. [5]
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- Zakladni sleva na poplatnika se pouziva za celé zdanovaci obdobi
tj. 1 v ptipadé, kdy poplatnik dosahuje pfijmi jen za ¢ast obdobi. V takovém
piipad¢é vznikne na konci zdanovaciho obdobi pfeplatek na dani. Tuto slevu

si muze odecist kazdy poplatnik. [5, 9]

- Slevu na manzelku lze uplatnit pouze v ptipad€, pokud poplatnik Zije
v jedné domdcnosti s druhym z manzeli, jehoz pfijmy nepiesahuji ¢astku
K¢ 68.000,-- ro¢né. Do téchto piijml se zahrnuji veSkeré mozné piijmy,
tedy 1 pfijmy, které se zdanuji zvlastni sazbou dané a piijmy, které jsou
od dan¢ osvobozeny jako je napiiklad matetskd, podpora v nezaméstnanosti
a podobné. Jedinou vyjimkou jsou rodicovské ptispévky a adresné socialni
davky jakou jsou napiiklad stipendia, zvySeni dGchodu v piipadé
bezmocnosti, pfispévek na osobu blizkou v péci a podobné. Tato sleva
se odecitd az na konci kalendafniho roku tj. u ro¢niho zGcétovani a nelze
s ni tedy snizit zalohy na dan. Jako prokézani, ze druhy z manzelli nema
vys$$i nez stanovené piijmy, se predklada dichodovy vymér nebo potvrzeni
o evidenci naufad¢ prace a o vysi statni podpory nebo piipadné Cestné
prohlaseni manzelky o vysi jejich pfijmi. Pokud je druhy z manZelt

drzitelem prukazu ZTP/P uvedena sleva se zdvojnasobuje. [9]

- Sleva na vlastni invaliditu se uplatiiuje pfi vypoctu mésicnich zaloh na dan
a to u poplatnikii, kteti dostavaji od statu dichod pro invaliditu prvniho,
druhého nebo tfetiho stupn€. Zameéstnavateli, u kterého ma poplatnik
podepsané prohlaseni, se ptedlozi rozhodnuti o pfiznani dichodu
apotvrzeni o jeho vyplaté a to nejpozdéji do 15. unora. K této slevé
muzeme pricist i slevu pro drzitele karty ZTP/P tedy slevu pro osobu zvIast
télesné postizenou s potiebou privodce. Narok na tuto slevu se prokazuje

ptedlozenim prikazu ZTP/P. [5,9]

- Sleva na dani pro zaméstnance, ktefi se soustavné pfipravuji na budouci
povolani, jedna se tedy o zédky nebo studenty. Uplatiiujeme ji pii vypoctu
mesicni zdlohy na dan v poméru jedné dvanéctiny z ro¢ni slevy a prokazuje
se predlozenim prohldSeni zaméstnavateli a dale potvrzenim Skoly nebo

ucilisté, ze nadéle studuje. Pro tuto slevu je dana v€kova hranice a to 26 let,
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a v ptipadé€, ze poplatnik navstévuje prezen¢ni formu studia doktorského

programu se vékova hranice zvysuje na 28 let. [9]

d) Darnové zvyhodnéni na déti se odecitda piimo od vypocitané castky dané
tzn. ne od zakladu dané, a zaroven se odecita az po odecteni standardnich slev. Toto
zvyhodnéni nesouvisi s poctem mésict, ve kterych poplatnik dosahuje piijmt
a muze ho uplatnit pouze jedna z osob, se kterymi je dit€¢ ve spole¢né domdacnosti
akteré ho vyzivuji a druhy z osob, ktery dit¢ vyzivuje musi vydat prohlaSeni,
ze neuplatiiuje slevu na déti. Danové zvyhodnéni 1ze uplatnit jiz v mésici narozeni
ditéte nebo v mésici prevzeti do péce a to ve vysi K& 967,-- K&, nebo K¢ 1.934,--
jde-li o dité¢ sprukazem ZTP/P za kazdy mésic, od kterého doslo k uvedené
skute¢nosti a byly splnény dané podminky jiz od pocatku mésice. Pro tcely své
bakalaiské prace budu pouzivat ¢astky platné pro rok 2009, tedy castky K¢ 890,--
a K¢ 1.780,-- pro dité s prikazem ZTP/P. V thrnu za cely rok tato ¢astka Cini
K¢ 11.604,--, pro rok 2009 K¢ 10.680,-- nebo jde o dvojnéasobek této castky, pokud
je dité zvlast télesné postizené s potiebou privodce. Jako dité se bere dit¢ nezletilé
a nebo zletilé az do dovrSeni véku 26 let pokud se soustavné piipravuje na budouci
povolani, at uz jde o dit€¢ vlastni nebo osvojené, dit¢ v péci, dit€¢ druhého
z manzell, vnouce, pokud jeho rodi¢e nemaji vlastni piijmy, u kterych by mohli
zvyhodnéni uplatnit. Pokud dit€¢ uzavie manzelstvi, ale nadale Zije ve spolené
domaécnosti s rodici, rodi¢e mizou i v tomto ptipadée slevu uplatnit, ale pokud druhy

z manZzelll nema piijmy presahujici K¢ 68.000,--. [5, 8, 9]

zakladni ¢astka dané

- slevy na dani bez slevy na déti

= dan po slevach

danové zvyhodnéni na déti

= danové povinnosti nebo danovy bonus

tabulka 6 Vypocet daitového bonusu [5]

To jak zjistime vysi daniového bonusu znazoriiuje tabulka 6. O zvyhodnéni na dité mize
byt stanovena dan snizena az do nuly a pokud vypoctenou dan nepokryla celd ¢astka slevy
na dité, vznikd narok na tzv. dafiovy bonus, coz je prdvo na to pozadat stat, aby
poplatnikovi zbytek ¢astky doplatil pokud ovSem splnil zakladni podminky pro ud¢leni
dafiového bonusu. Prvni znich je, Ze poplatnikovi hrubé pifijmy musi byt minimalné

ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, coz je K¢ 48.000,-- tj. minimalni mzda je rovna
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castce K¢ 8.000,--. A druhou z podminek je, ze minimalni ¢astka bonusu musi Cinit
alespon K¢ 100,-- a maximalni c¢astka, kterou Ize pozadovat je K¢ 52.200,--

ato 1 v piipade, ze se jedna o dité, které je drzitelem prukazu ZTP/P. [5, 9]

2.2 Dainové priznani a povinnost jeho podani

Danové ptfiznani se podava spravci dané tj. ptislusSnému finanénimu ufadu v misté trvalého
bydlisté fyzické osoby a je pro n¢j dokladem. Rozeznavame tii zékladni typy danového
pfiznani a to: fadné, dodateéné a opravné. Radné dafiové pfiznani je podano v zakonem
stanovené lhuté, kterd je dana nejpozdéji do 3 mésicti po uplynuti zdanovaciho obdobi tedy
do 31. bfezna nasledujiciho roku a v tuto dobu je i vypoctend dan splatna. Vyjimku tvoii
poplatnici, za které zpracovava danové pfiznani danovy poradce, v takovém piipadé
se lhiita prodluzuje na 30. cerven. Opravné lze podat pfed skonCeni lhit pro fadné

a dodate¢né danové ptiznani. [1,5,6,7,17]

V dattovém pfiznani se uvadi veSkeré piijmy, kterych poplatnik dosahl a které jsou
predmétem dané, s vyjimkou pfijmu, které jsou zdanény zvlastni sazbou dané, pro které
se podava samostatné danové ptiznani. Pokud mé poplatnik 1 pfijmy ze zavislé Cinnosti
ptilozi k ptfiznani piislusny doklad. V pfizndni si poplatnik sdm vypocita dai, odecte slevy
a odpocty a uvede 1 jejich vysi. [6]

Danové ptiznani podava kazdy poplatnik, jehoz rocni piijmy ptesahuji v thrnu ¢astku
K¢ 15.000,-- , nejedna-li se o pfijmy od dan¢ osvobozené nebo o pfijmy, které nejsou
predmétem dané. Dale poplatnik, ktery vykazuje dafiovou ztratu, majici ptijmy ze zahranici
a poplatnik, ktery pobird pfijmy od dvou zaméstnavatelii soucasné, presdhly-li piijmy

od vedlejsiho zaméstnavatel ¢astku K¢ 5.000,--. [6, 10]

Pfiznani k dani z pfijm0 nemusi podavat fyzické osoby jestlize maji pifijmy pouze
ze zavislé Cinnosti u jednoho nebo postupné u vice zaméstnavatell a spliuji dané
podminky tj. maji u néj podepsané prohlaSeni k dani, nebo dosahuji i jinych ptijmu, které
jsou od dan¢ osvobozeny nebo do predmétu dané nespadaji a nebo pokud podléhaji
zvlastni sazbé dané tj. do K¢ 5.000,--, protoze v takovém ptipadé za n&j danovou povinnost
splnil platce dan€. Dalsi vyjimku tvoii poplatnici, jejich ptijmy podle § 7 az 10 nepievysuji
castku K¢ 6.000,--. [1,4,17]
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3 PLACENI DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Protoze by byl jednordzovy vybér dan¢€ nevyhodny jak pro fyzickou osobu, z divodu toho,
ze by musel celé zdanovaci obdobi myslet na to, aby uSetfil ¢astku ze svych ptijmi, kterou
musi odvést spravci dang, tak i pro financni ufad, protoze by musel dlouhou dobu cekat

na své piijmy, vybird se dai pomoci zaloh. [5]

Danova povinnost
zalohy na dan srazené zaméstnavatelem z piijma
- ze zavislé Cinnosti
zalohy na dan za dané zdanovaci obdobi
zaplacené poplatnikem podle posledni znamé
- danové povinnosti
= DOPLATEK nebo PREPLATEK

tabulka 7 Vyrovnani daflové povinnosti [5]

Dan je placena ve formé zaloh a na konci roku se provadi kone¢né vyrovnani danové
povinnosti viz. tabulka 7. Tyto zalohy se plati jiz v prib¢hu roku a to pololetné, ¢tvrtletné
nebo mési¢né podle vySe ptijmu. [6]

Zalohy nemusi platit obce, kraje a také poplatnici, ktefi podnikaji a jejichz vypoctena

vysledna dan, kterou maji odvést financnimu ufadu neptesdhla K¢ 30.000,--. [6]

3.1 Zalohy na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Zaloha se odvadi  prostfednictvim zaméstnavatele pii vyplaceni mzdy, aby byli
zaméstnanci do nejméné zatizeni administrativnimi povinnostmi. Zalohy se odvadi
u zamé&stnavatele, u kterého ma zameéstnanec podepsané prohldSeni dané =z pfijmi
fyzickych osob, 1ze ho podepsat i zpétn¢ a to do 15. unora nasledujiciho roku. Toto
prohlaseni miize mit poplatnik podepsané pouze u jednoho zaméstnavatele, ten se oznacuje
jako hlavni zaméstnavatel, a mize ho v priabéhu roku ménit a mtize si sdm zvolit u které¢ho
zaméstnavatele prohldseni podepiSe, pokud ma zaméstnavatelii vice, ti se oznacuji jako
dal§i zaméstnavatelé. Dale je toto prohlaseni prvni podminkou pro uplatnéni slev jiz

v prub¢hu roku. [5, 9]
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3.1.1 Zdanéni mési¢ni mzdy u hlavniho zaméstnavatele

Konkrétni tpravu hrubého piijmu a vypocet zalohy na dan si ukdzeme na nasledujici

tabulce tj. tabulka 8.

zuctovany hruby piijem za kalendaini mésic véetné nepenéznich piijmi
- pfijmy nespadajici do zakladu dané
- pfijmy osvobozené od dané
= hruba mzda
pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti placené zaméstnavatelem
+ pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem
ZAKLAD DANE pro vypocet zalohy, ktery se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru tj. superhrubd mzda
X sazba dané tj. 15%
= zakladni ¢astka zalohy na dan pted slevami

slevy na dani
= zaloha na dai nebo mési¢ni danovy bonus

tabulka 8 Vypocet zalohy na dan z pi{jmua ze zavislé ¢innosti u hlavniho

zamgstnavatele [5]

Zakladni castku zalohy na dan lze snizit o veskeré meésicni slevy s vyjimkou slevy
na druhého z manzell, kterd se uplatiiuje aZ na konci zdanovaciho obdobi pfi kone¢ném
vyuctovani. Vznikne-li narok na danovy bonus pfipocte ho zaméstnavatel zaméstnanci
k jeho Cisté mzdé, pokud je jeho hruba mzda ve vysi alesponl poloviny minimélni mzdy,

coz je K¢ 4.000,--. [5]

Ma-1li zaméstnanec 1 jiné druhy piijml jako jsou piijmy z podnikdni nebo z prondjmu,
odvadi sice zalohy na dan prostfednictvim zaméstnavatele, ale ten mu nemuize provést
ro¢ni zuctovani. Jako jiny druh pfijmi se nepovazuji pfijmy ziskané prostfednictvim
dohody o provedeni prace nepievysujici ¢astku K¢ 5.000,--. Zaméstnanec si musi sam
podat danové pfiznani a podle vySe odvodu dané se mu pieplatek vrati, nebo ptipadny

nedoplatek musi sam doplatit. [8, 9]

Zaloha na daii vznikne po odecteni slev v pfipad€, ze poplatnik neuplatiiuje danové

zvyhodnéni na déti. Castka zalohy nesmi mit zapornou podobu. [9]

Danovy bonus vznikne v ptipadé, kdy poplatnik méd vyzivované dité, na které bude
uplatiiovat slevy na dani. Danovy zvyhodnéni se zjisti vynasobenim ¢astky K¢ 890,-- nebo

K¢ 1.780,-- pro rok 2009 nebo pro rok 2010 ¢astky K& 967,-- nebo K¢ 1.934,-- a poctem
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déti, které s nim sdileji spolecnou domacnost. Po zjisténi vySe danového zvyhodnéni se

tato ¢astka porovna s vysi zaloh po slevach a pokud je zaloha:

- vysSi nez danové zvyhodnéni, bere se toho zvyhodnéni jako dalsi sleva

a zbyla ¢astka je kone¢nou zalohou
- stejna jako danové zvyhodnéni je vyslednd zaloha nulova

- men$i nez danové zvyhodnéni vznikd danovy bonus, a to ve vysi Castky,

ktera ptesahuje vysi zélohy

nulova je cela ¢astka danového zvyhodnéni bonusem. [9]

3.1.2 Zdanéni mési¢ni mzdy u dalSiho zaméstnavatele

Tyto piijmy se zdafnuji podle toho jak jsou pro zaméstnavatele vyznamné, pokud jsou méné
vyznamné povazuji se za samostatny zdklad dané a zdaiiuji se konecnou srazkovou dani,

pokud tomu tak neni, vybiraji se také zalohy na dan, ale podle jednodussich pravidel. [5]

Jako samostatny zéklad dané se bere Castka, kterd nepievySuje K¢ 5.000,-- a je zvySena
o pojistné, které hradi zaméstnavatel. Tato ¢astka se zaokrouhli na celé koruny dold, stejné
jako castka dané, ktera €ini 15% ze samostatného zakladu dané. Vyjimku tvoii dohoda
o provedeni prace, u které se c¢astka nezvySuje o pojistné hrazené zaméstnavatelem.
V tomto ptipad€, nemize poplatnik uplatnit Zddné slevy na dani ani danové zvyhodnéni.

[4, 5]

Je-1i pfijem vys$$i nez K¢ 5.000,-- netvofi samostatny zaklad dané a musi se z toho piijmu
odvadét zalohy na dan. Vypocet je stejny jako u vypoctu zalohy na dan u hlavniho
zaméstnavatele s tim rozdilem, Ze poplatnik nemize uplatiovat zadné slevy ani datiové
zvyhodnéni. [5]

V obou pfipadech jiz poplatnik nemlze uplatnit Zadné slevy na dani ani danové
zvyhodnéni, protoze u vedlej§iho zaméstnavatele nema podepsané prohlaseni k dani

z ptijmu.
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3.1.3 Zucétovani zaloh u dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zalohy se povazuji za srazku dané, pokud nema poplatnik soucasné vice zaméstnavateld,
u kterych ma podepsané prohlaSeni a u kterého mu byli tyto zdlohy srdzeny po celé
zdanovaci obdobi a dale nema dalsi zdanitelné piijmy prevysujici ¢astku K¢ 6.000,--. Pii
vypoctu zaloh nelze uplatnit nestandardni odpocty, proto miize zaméstnanec do 15. inora
pozadat o zuctovani danovych zaloh, aby mohl tyto odpocty uplatnit a dale mohl uplatnit
islevu na druhého z manzell, nebo pifipadné i dalsi slevy, které neuplatnil pii vypoctu
mésicnich zaloh. Vznikne-li pteplatek vrati ho zaméstnavatel zaméstnanci a bude-li zjistén

nedoplatek, nevymaha se. [5]

3.2 Zalohy na dai z prijmi z podnikani

Zalohy si vypocitd poplatnik sdm podle intervalu posledni castky danové povinnosti
viz.tabulka 9, kterou uvedl v danovém ptiznani. Tuto ¢astku musi vSak pfepocitat a to tak,
ze souhrn dil¢ich zékladi dané snizi o dil¢i zaklad dan€ z ostatnich pfijmi a vypocitd dan.
Vyse zaloh se méni podle zalohového obdobi, tedy dnem, ktery nasleduje po poslednim

dni, ve kterém lze podat danové piiznani. [5]

Interval posledni zndme

dafiové povinnosti (D) Vyse zéloh | Cetnost zaloh

0 az 30.000 K¢& 0 X
30.001 az 150.000 K¢ 40% D pololetné
150.001 a vice 1/4 D étvrtletné

tabulka 9 Vypocet zaloh na dail z pfijml fyzickych
osob [5]
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II. PRAKTICKA CAST
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4 OPTIMALIZACE DANOVE POVINNOSTI

Pro zpracovani této bakalarské prace jsem si vybrala jednak rodinu, v niz jsou odli$né typy
fyzickych osob zejména zpohledu vySe piijmi a poplatniky podnikajici na zakladé
smlouvy o sdruzeni. Zjistovala jsem jejich vysi danové povinnosti, kterd by se dala
pfipadné néjakym zplsobem snizit. V praktické ¢asti budu zpracovavat udaje skutecnych

poplatniki, z tohoto diivodu nebudu uvadeét jejich cela jména.

4.1 Vypocet daniové povinnosti rodiny J.

Manzelé Kristyna J. a Filip J. jsou mladym parem a ziji v domacnosti s jednim ditétem,
které se narodilo v Cervenci roku 2009. Pani Kristyna je v soucasnosti na matetfské
dovolené a pan Filip podnika na Zivnostensky list v oblasti stavebnictvi. Tento par jsem
si vybrala pro zjiSténi dafiové povinnosti z ditvodu, ze pani Kristyna mé pouze piijmy
z matefské a jsou tedy vyrazné niz$i nez ptijmy pana Filipa, ktery podnika. Slevu na dité

bude v tomto obdobi uplatiovat pan Filip.

4.1.1 Danova povinnost pani Kristyny J.

Pani Kristyna byla ze zdravotnich divodi v dobé té€hotenstvi v pracovni neschopnosti
a pobirala mési¢ni davku ve vysi K¢ 5.000,--. Pred tim byla kratkou dobu zaméstnana jako
servirka a pfed timto zaméstndnim byla vedena na pracovnim Ufadu. M¢esi¢ni vyse

mateiské ¢ini K¢ 7.600,--.
Pfijmy z nemocenské:
(. 5 x 5.000 = 25.000,--) K¢ 25.000,--
Ptijmy z matetské:

(7 x 7.600 = 53.200,--) + K¢ 53.200.,--

Pi{jmy celkem: > Ke78.200,--

Predmétem dané z piijma u pani Kristyny jsou piijmy z nemocenského pojisténi a davky
socialni péce. Oba druhy piijma jsou podle §4 odstavce 1 pismene h) a i) osvobozeny.

Z tohoto diivodu nemusi pani Kristyna podavat danové ptiznani.
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4.1.2 Danova povinnost pana Filipa J.
Pan Filip zacal podnikat v bfeznu roku 2009 a vede danovou evidenci.

Do doby nez zacal podnikat byl zaméstnan jako skladnik, jeho pfijmy ze zavislé ¢innosti
za toto obdobi Cinily K¢ 33.041,-- a byly mu srazeny zalohy na dan z pfijma ze zavislé
¢innosti ve vysi K¢ 2.520,--.

Jeho pfijmy z podnikani za prodej vyrobkid a sluzeb Cinili vroce 2009 K¢ 996.096,--
a celkové vydaje byly K¢ 947.737,--.

Mezi vydaji bylo zahrnuto:

- ndkup materialu K¢ 593.607,--
- ndkup nafadi a pracovnich pomiicek K¢ 21.530,--
- najemné za byt K¢& 49.500,--
- zaplacen¢ zalohy na SP a ZP K¢ 33.100,--
- ndkup ojetého automobilu znacky Citroen K¢ 250.000,--

» Zjisténi dil¢iho zakladu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti:

Tento dil¢i zéklad zjistime pomoci tzv. superhrubé mzdy, tedy sectenim hrubych piijmu
od vSech zaméstnavatelii asocidlniho a zdravotniho pojisténi, které je hrazené

za zameéstnance zam¢stnavatelem a je ve vysi 34%.

uhrn hrubych mezd: K¢ 33.041,--
SP a ZP hrazené zaméstnavatelem — 34% + K¢ 11.234,--
Dil&i ZD ze ZC: = K& 44.275,--

Pro ilustraci zde uvedu vypocet zélohy na dail z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a vypocet Cisté mzdy. Pan Filip byl zaméstnan na hlavni pracovni pomér, v roce 2009 byl
zaméestnan po dobu dvou meésicti a u tohoto zaméstnavatele mél podepsané prohlaseni

k dani. Tzn. ze u tohoto zaméstnavatele mize uplatiovat slevy na dani.
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Vypocet zalohy na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti:

Hruba mzda za mésic K¢ 16.520,50
SP hrazené zaméstnavatelem — 25% + Kc&4.131,--
ZP hrazené zaméstnavatelem — 9% + K¢ 1.487,--

Superhruba mzda K¢ 22.137,50

Zaokrouhleni na 100 nahoru K¢ 22.200,--
Dan — 15% ze SHM K¢ 3.330,--
Zakladni sleva na poplatnika - K¢&2.070,--
Dan po slevé = K¢ 1.260,--

Celkové zalohy na dan, které byly panu Filipovi strzeny ze mzdy za dobu, kdy byl

zaméstnan jsou v Castce K¢ 2.520,--.

Vypocet Cisté mzdy za mésic:

Hruba mzda K¢ 16.520,50
Dan po slevé - K¢ 1.260,--
SP za zaméstnance — 6,5% - K¢ 1.074,--
ZP za zam¢&stnance — 4,5% - K¢ 744.--
Cistd mzda = K& 13.442,50

Cista mési¢ni mzda pana Filipa je K& 13.442,50.

» Zjisténi dil¢ich zaklada dané z piijmu fyzickych osob z podnikani:
Pan Filip nema krom¢ piijmt ze zavislé ¢innosti a pfijmi z podnikéani jiny druh piijma,
a proto je ani nebudu zjiStovat. JelikoZz se jedna o prvni rok, ve kterém podnikd, nemiize

uplatnit ani ztratu z podnikani z minulych zdanovacich obdobi.
Nez zaneme zjiStovat dil¢i zdklad dan€ z pfijmi fyzickych osob z podnikdni musime
upravit vydaje pana Filipa a zjistit zda pro n¢j bude vyhodnéjsi uplatnit skuteéné vydaje

nebo vydaje pausalni.
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Vydaje celkem K¢ 947.737,--
Najemné za bytové prostory - K¢ 49.500,--
Automobil - K¢ 250.000,--
Zalohy na SP a ZP za OSVC - K&33.100,--
Vydaje celkem po upraveé = Kc¢615.137,--

Automobil pan Filip nebude mit pro podnikatelské ucely, z toho divodu nemiiZzeme ani
o ¢ast vydaju v podobé odpist snizit jeho dil¢i zaklad dan¢ a celkové vydaje na potfizeni

hmotného majetku jsou podle § 25 odstavce 1 pismene a) neuznatelnym vydajem.

Néjem placeny za bytové prostory je také neuznatelnym vydajem, protoze tyto prostory

nepouziva k podnikani.

Pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi hrazené poplatnikem majicim pifijmy z podnikéni je podle

§25 odstavce 1 pismene g) vydajem, ktery pro danové ucely nelze uznat.

Pan Filip, jelikoz ma Zivnostensky list na femeslnou zivnost, by mohl uplatnit pausalni

vydaje ve vysi 80-ti % z piijmi, coZ by Cinilo K& 796.877,-- tj. 80% z K¢ 996.096,--.

Skutecné vydaje jsou niz$i nez vydaje stanovené pausalni Castkou, ztoho divodu pro

optimalizace dan¢ pana Filipa uplatnim vydaje pausalni.
Dil¢i zéklad dan€ z podnikéni tedy bude:
Ptijmy z podnikani K¢ 996.096,--

Vydaje pausalni K¢ 796.877.--

Dil¢i ZD z podnikéni K¢ 199.219,--
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» Zjisténi celkového zakladu dané

Pan Filip nema zadné dalsi piijmy ani ztratu z podnikani z ptedchozich let, z toho divodu
zjistime souhrnny zdklad dané, a to tak, Ze secteme dil¢i zdklad dané ze zavislé Cinnosti

a dil¢i zéklad dané z podnikani, tj.:

Diléi ZD ze ZC K& 44.275,--
Dil¢i ZD z podnikani + K¢199.219.--
Celkovy ZD = K&243.494,--

» Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odcitatelné polozky

Pan Filip neuplatiiuje zadné castky, které by snizovali jeho zéklad dan€. Pro optimalizaci
jeho danové povinnosti do budoucich let zde uvedu doporuceni, které nezdanitelné ¢asti

by mohl ptipadné uplatnit.

Z rozhovoru s panem Filipem jsem se dozvédéla, Ze s manzelkou uvazuji o koupi
rodinného domu, ktery by financovali hypotecnim uvérem. Pokud by tak ucinili, mohl
by pan Filip uplatnit ¢astku ve vysi trokti z hypote¢niho tvéru jako od¢itatelnou polozku

celkového zakladu dané.

Jako dal$i moznost sniZeni zakladu dan& bych vidéla zaloZeni soukromého zivotniho
pojisténi a penzijniho pfipojisténi. Oba tyto produkty by pro pana Filipa byla piinosné
nejen z hlediska odpoctu, ale zajistil by si pohodIné stafi a také finan¢ni jistotu pro sebe
a svou rodinu v piipad¢é neptedvidatelnych udalosti, které se pfi jeho rizikovém povolani

mohou piihodit.

V piipad¢ penzijniho piipojisténi se statnim piispévkem lze od celkového zakladu dané
odecist Castku, kterd se rovna souctu zaplacenych piispévki za zdanovaci obdobi snizenou

o ¢astku K¢ 6.000,--. Odecitatelna ¢astka ale nesmi presahnout ¢astku K¢ 12.000,--.

U soukromého zivotniho pojisténi 1ze odecist soucet pojistného zaplaceného za zdanovaci
obdobi, ale maximalné do vyse K¢ 12.000,--. Tento odpocet Ize uskute¢nit na zakladé
potvrzeni o zaplaceném pojistném, ktera vyda poplatnikovi pojistovna. Uhrn pojistného lze
odecist od danového zakladu v pripadé, ze jsou splnény urcité zdkonné podminky,

ato: vyplata pojistného plnéni az po 5 letech od uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive
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v roce, kdy pojistény dosdhne veku 60-ti let. Dalsi podminka se tykd minimdlni pojistné
¢astky, kterd musi u smluv uzavienych na dobu 5 az 15 let ¢init K¢ 40.000,--, nebo u smluv
uzavienych na dobu delsi nez 15 let K¢ 70.000,--. Pokud nejsou tyto podminky splnény,

neni vydano potvrzeni o zaplaceni pojistného a poplatnik si tento odpocet nemuze uplatnit.

Moznosti je samoziejmé vice, pan Filip miize také poskytnout dar napiiklad na financovani
védy a vyzkumu, Skolstvi, zdravotnické ucely a podobné, mize darovat krev nebo si mize
odecist Castku, kterou vynalozil na zkousky na jeho dalSi vzdélani. Ale jako nejvice
zajimavé odpocty od danového zakladu pro pana Filipa bych vid€la zalozeni soukromého

zivotniho pojisténi a penzijniho piipojisténi.

» Vypocet dané

Z celkového zakladu dané nebudeme odecitat zadné nezdanitelné Casti ani odcitatelné
polozky, proto jej pouze zaokrouhlime na celé stokoruny doli a vypocitdme vysi dané

z piijmi ve vysi 15%.

Celkovy ZD K& 243.494,--
Zaokrouhleny ZD K¢ 243.400,--
Dan — 15% ze zaokrouhleného zakladu dan¢ K¢ 36.510,--

» Uplatnéni slev a danového zvyhodnéni na vyZivované dité a vypocet dané

po slevé

Od dané odecteme pouze zdkladni slevu na poplatnika a zjistime tak dan po slevé. Slevu
na manzelku nemiize pan Filip uplatnit, protoze vysSe pfijmt pani Kristyny je vyssi nez

zakonem stanovena Castka K¢ 68.000,--.
Dan K¢ 36.510,--

Sleva na poplatnika - K¢ 24.840.--

Daii po slevé = K¢ 11.670,--
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Syn se roding J. narodil v ¢ervenci roku 2009. Daniové zvyhodnéni na dité tedy uplatnime

za 6 kalendafnich mésicu.
Daii po sleve K¢ 11.670,--
Dainové zvyhodnéni:

(tj. 6 x 890 = 5.340,--) - K& 5.340,--

Dan po uplatnéni danového zvyhodnéni = K¢ 6.330,--

» Vypocet vysledné dané

Panu Filipovi byly v dobé, kdy byl zaméstnany strzeny ze mzdy zdlohy na dan z pfijmi
ze zavislé ¢innosti ve vysi K¢ 2.920,--, tuto ¢astku musime od dané také odecist a zjistime
skute¢nou vysi dané, kterou ma pan Filip zaplatit pfisluSnému finanénimu Gfadu nebo

ptipadné ¢astku, kterd by mu od finan¢niho Gfadu méla byt vracena.

Dan po slevé K¢ 6.330,--
Zaplacené zalohy na dain - K¢ 2.520,--
Dan k zaplaceni = K¢ 3.810,--

Panu Filipovi by mél finanénimu afadu zaplatit ¢astku, kterd je rovna K¢ 3.810,--.
Podle vyse danové povinnosti, ktera ¢ini K¢ 3.810,--, nebude pan Filip v roce 2010 platit
zalohy na dail z piijmi, protoZe jeho danova povinnost neni vys§i nez K¢ 30.000,--

a do této castky se zalohy na dan z pfijmt odvadét nemusi.
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4.1.3 Vypocet zaloh na zdravotni pojiSténi pana Filipa J.

Jelikoz jsou pfijmy z podnikani pro pana Filipa hlavnim zdrojem jeho piijmi musi odvadét

zalohy na zdravotni pojisténi.

V meésici lednu a tinoru byl zaméstnan na hlavni pracovni pomér, a proto v téchto mésicich
nemusel platit zalohy na zdravotni pojiténi. Cast zdravotniho poji§téni za ného platil
zameéstnavatel (9%) a Cast mu byla strhavana ze mzdy (4,5%), celkové se tedy jedna

0 13,5%.
> Vypolet ziloh na zdravotni pojisténi OSVC
Ptijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti za rok 2009 K¢ 996.096,--

Vydaje vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni

piijmil ze samostatné vydélecné Cinnosti za rok 2009 K¢ 796.877,--
Vymétovaci zéklad zaméstnance K¢ 33.041,--

Pocet kalendainich mésicii, ve kterych v roce 2009 trvala samostatnd vydélecnd cCinnost

a ve kterych byla OSVC pojisténa je roven 10.
Pocet mésict, ve kterych pro OSVC platil minimalni vymé&fovaci zéklad je také roven 10.

Vypocéet minimalniho vyméfovaciho zakladu:

K¢ 11.777,50 x pocet mésicti, ve kterych platil
minimalni vyméfovaci zaklad K¢ 117.775,--

Castka K¢ 11.777,50 je rovna minimalnimu mésicnimu vyméfovacimu zékladu, z tohoto

zakladu musi OSVC platit zalohy vzdy, i v pfipadg, Ze je ve ztrats.

Vyméiovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

Danovy zaklad (ptijmy — vydaje) K¢ 199.219,--

0,5 x rozdil ptijmu a vydaji K¢ 99.610,--
Rozdil pfijmi a vydaji nasobime koeficientem 0,5, protoze dany vyméiovaci zaklad
za OSVC zjistime jako 50% ¢istého p¥ijmu.
Minimalni vySe vymétovaciho zakladu musi byt K& 117.775,--, ndmi vypoctena castka

je nizsi, proto jako vyméfovaci zéklad pouZzijeme ¢astku K¢ 117.775,--.
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Maximalni vymétovaci zaklad je roven K¢ 1.130.640,--, o tuto ¢astku ponizime soucet
vypoéteného vyméfovaciho zakladu OSVC a vyméfovaciho zékladu zaméstnance a pokud

je vysledna castka mensi nez 0 je castka rovna 0, tedy (117.775 + 33.041) — 1.130.640 = 0.

Vypocteny vymérovaci zaklad — Ccastka prevysujici maximadlni vymérovaci zaklad

tj. 117.775 - 0=117.775,--.

Vypocet pojistného za rok 2009:

[0,135 x (vyméFovaci zdklad x pocet mésicii, ve kterych byla OSVC pojisténa)] / pocet

mésicii, ve kterych trvala samostatna vydélecna cinnost

Koeficient 0,135 udava celkovou vysi zdravotniho pojiSténi, kterd se musi odvadét a tedy

13,5%.
[0,135 x (117.775 x 10)] / 10 = 15.900,--

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné za mésice roku 2009 K& 15.900,--

(4. 10 mesich x minimalni ¢astka pojistného K¢ 1.590,--)

Z1i8téni pieplatku nebo nedoplatku na zdravotnim pojisténi:

Vymeétené pojistné k zaplaceni K¢ 15.900,--
Zaplacené zalohy K¢& 15.900,--
Rozdil K¢ 0,--

Panu Filipovi nevznikl pfeplatek ani nedoplatek na pojistném na zdravotnim pojisténi
za OSVC, protoze vyse zaplacenych zaloh je rovna &astce pojistného, které mu bylo za rok

2009 vyméieno.

Vypocet nové vyse zalohy pro rok 2010:

0,135 x 0,5 x rozdil mezi prijmy a vydaji / pocet mesicu, ve kterych trvala samostatna
vydélecna cinnost
0,135x0,5x 199.219 /10 =1.345,--

Minimaln€ mési¢ni zaloha na zdravotni pojisténi pro rok 2010 je rovna K& 1.601,--, nami
vypoctena vyse zalohy je mensi nez tato povinna minimalni zaloha, proto pan Filip bude

v roce 2010 platit povinnou minimalni zalohu ve vysi K¢ 1.601,--.
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4.1.4 Vypocet zaloh na socialni pojisténi pana Filipa J.

I v tomto pfipadé jsou piijmy z podnikéni pro pana Filipa hlavnim zdrojem jeho piijmu,

proto musi odvadet 1 zalohy na socidlni pojiSténi.

V meésici lednu a tinoru byl zaméstnan na hlavni pracovni pomér, a proto v téchto mésicich
nemusel platit zalohy na socialni pojisténi. Cast SP za ného platil zaméstnavatel (25%)

a ¢ast mu byla strhavéana ze mzdy (6,5%), celkové se tedy jednd o 31,5%.
> Vypotet zaloh na socialni pojisténi OSVC
Piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti za rok 2009 K¢ 996.096,--
Vydaje ze samostatné vydéle¢né ¢innosti za rok 2009 K& 796.877,--
Danovy zaklad (ptijmy — vydaje) K¢ 199.219,--

Pocet mésicli v nichZ je osoba povaZzovdna za OSVC a v nichZ vykonavala samostatnou

vydélec¢nou Cinnost je roven 10.

Vyméfovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

0,5 x rozdil ptijmu a vydaji K¢ 99.610,--

Rozdil pfijmi a vydaji ndsobime koeficientem 0,5, protoze dany vymétovaci zdklad

za OSVC zjistime jako 50% ¢istého pijmu.

Minimalni vymé&fovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

K& 5.889 x 10 mésici, ve kterych byla vykonavana SVC K& 58.890,--

Céastka K¢ 5.889,-- je rovna minimalnimu mési¢nimu vyméfovacimu zékladu, z tohoto

zakladu musi OSVC platit zalohy vzdy, i v pfipadg, Ze je ve ztrats.

Vypocteny vyméfovaci zdklad je vyS$i neZ minimdlni vymétovaci zdklad, proto pro

vypocet zaloh pouzijeme ¢astku K¢ 99.610,--.

ZjiSténi maximalniho vymérovaciho zakladu:

Vymétovaci zaklad z SVC K& 99.610,--
Vymeétovaci zaklad ze zamé&stnani K¢ 33.041,--
Celkovy vyméiovaci zaklad:

tj. soudet ze SVC a ze zaméstnani K¢ 132.651,--
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Vypocet této castky nadm slouzi k tomu, abychom zjistily zda poplatnik neptekrocil

maximalni vyméfovaci zéklad, ktery je ve vysi K¢ 1.130.640,--.

Vypocet pojistného za rok 2009:

Vymeérovaci zdklad ze samostatné vydélecné cinnosti x 0,292

Koeficient 0,292 udava vysi mési¢ni zalohy na dichodové pojisténi, které cini 29,2%
z vymétovaciho zékladu. Zbylych 2,3% z celkovych 31,5% tvofi nemocenské pojisténi,

které neni povinna OSVC platit.
99.610 x 0,292 = 29.087,--
Uhrn zaplacenych zéloh na diichodové pojisténi:
(10 x minimalni vySe zalohy K¢ 1.720,--) K¢ 17.200,--

Zjisténi pieplati nedoplatku na socidlnim pojisténi:

Vymétené pojistné k zaplaceni K¢ 29.087,--
Zaplacené zéalohy K¢ 17.200,--
Rozdil K¢ 11.887,--

Panu Filipovi vznik nedoplatek na pojistném na socialnim pojisténi za OSVC a to ve vysi
K¢ 11.887,--, které bude muset doplatit okresni spravé socialniho zabezpeceni. Preplatek
vznikl z divodu, ze jeho mésicni zaplacené zalohy na pojistné byli niz$i nez pojistné, které

mu bylo vyméteno a které by mél skutecné zaplatit.

Vypocet nové vyse zalohy pro rok 2010:

Mesicni vymerovaci zaklad = danovy zaklad x 0,5 / pocet mésicii, ve kterych byl poplatnik

povazovan za OS Ve

199.219x 0,5/10=9.961,--

Meésicni zaloha na diichodové pojisténi = meésicni vymeérovaci zaklad x 0,292
9.961 x 0,292 =2.909,--

Minimalni zaloha na dichodové pojisténi pro rok 2010 je K& 1.731,--, tuto zalohu musi
OSVC platit vzdy. Vypodtena zaloha je vyssi nez ta minimalni, proto bude pan Filip v roce

2010 mésicni platit zalohu na diichodové pojisténi v ¢astce K¢ 2.909,--.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

4.1.5 Osoby spolupracujici

Jelikoz pan Filip neuplatituje slevu na manzelku, mize z divodu dafiové vyhodnosti
pfevést ¢ast svych piijmi na manzelku jako spolupracujici osobu, konkrétné by se jednalo
0 50-ti % vysi pfijmu a vydaji pana Filipa. Tuto optimalizaci je vhodné vyuzit i z diivodu,

zZe pani Kristyna ma pouze ptijmy, které¢ nepodléhaji dani z ptijmu fyzickych osob.

Pro pani Kristynu by v pfipad€, ze by byla vedena jako osoba spolupracujici platili stejné
podminky jako pro osobu samostatné vydéle¢né ¢innou, tzn. musela by se do 30. dnil
od zacatku vykonavani ¢innosti registrovat na finan¢nim ufad¢, musela by podat danové
pfizndni na piisluSny financni ufad a prehledy o pfijmech a vydajich na okresni spravu
socialniho zabezpeceni a pfislusné zdravotni pojistovne. Dale by musela platit zalohy
na zdravotni a socidlni pojiSténi, pokud by pro ni tato ¢innost nebyla ¢innosti vedlejsi nebo,
a to je ptipad pani Kristyny, pokud by za ni byl platcem pojisténi stat. Stat by za pani

Kristynu platit pojisténi z toho diivodu, Ze je na matetské dovolené.

Danova povinnost rodiny J. by v pfipad€, ze by pan Filip nahlésil svou manzelku jako

osobu spolupracujici vypadala nasledovné.

Celkova vySe piijmt pana Filipa je K& 996.096,-- a vroce 2009 podnikal 10 mésict.
Maximalni ¢astku piijmi, které pievySuji vydaje, a kterou lze za jeden mésic prevést
na osobu spolupracuji, jedna-li se o0 manzelku, je K¢ 45.000,--, tj. v uhrnu za deset mésict,
ve kterych pan Filip podnikal K¢ 450.000,--. Stejny postup a pravidla uplatnéni plati

1 v ptipad¢ vydaji, i v tomto piipadé budu pocitat s vydaji stanovenymi pausalni castkou.

Rozdéleni pfijmu a vydaju na spolupracujici osoby:

Piijmy K¢ 996.096,-- 50% z nich K¢ 498.048,--
Vydaje K¢ 796.877,-- 50% z nich K¢ 398.438,50
ZD K¢ 199.219,-- K¢ 99.609,50

Castka piijmu prevysuji vydaje nepfevysuje maximalné stanovenou hranici, tudiz mizeme

na manZzelku pfevést celych 50% piijmi a vydajh pana Filipa.
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» Vypocet dainiové povinnosti pana Filipa J. pFi rozdéleni pfijma a vydaja

na osoby spolupracujici

Piijmy K¢ 498.048,--
Vydaje - K¢ 398.438.50
Dil¢i ZD z podnikani = K¢ 99.609,50

Pan Filip mé jeSté piijmy ze zavislé Cinnosti, které musime v daflovém pfiznani uvést,

z toho divodu pfi¢teme dil¢i zaklad dan€ ze zdvislé Cinnosti, ktery se sklad4d z hrubého

pfijmu a povinného pojistného. Sectenim dil¢ich zakladu zjistime celkovy zaklad dané.

Dil¢i ZD ze ZC:
Hruby piijem K¢ 33.041,--
Povinné pojistné + K¢ 11.236,--
SHM = K¢ 44.275,--
Dil¢i ZD z podnikani + K¢ 99.609,50
Celkovy ZD = K¢ 143.884,50

Od celkového zakladu dané by se dali odecist nezdanitelné casti zédkladu dané, které jsem

uvedla diive. Pan Filip v tomto zdanovacim obdobi neuplatiioval zadnou z moznych

nezdanitelnych ¢asti, proto celkovy zaklad dan€ pouze zaokrouhlime a vypocitime z ného

vysi dafiové povinnosti.
Zaokrouhleny ZD K¢ 143.800,--

Dati 15% K¢ 21.570,--

Od zjisténé dan¢ odecteme slevy a datiové zvyhodnéni na déti, které by i v tomto piipadée

uplatiioval pan Filip.

Dan 15% K¢ 21.570,--
Sleva na poplatnika - K¢ 24.840.--
Daii po slevé = K¢ 0,--
Danové zvyhodnéni - K¢ 5.340.--

Dan po uplatnéni daniového zvyhodnéni = K¢ —5.340,--
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Dalsi c¢astku, kterou je tieba odecist 1 v tomto ptipadé, je vySe zaplacenych zaloh na dan

z piijmt za dobu, kdy byl pan Filip zaméstnany na hlavni pracovni pomér.

Dan K¢ —5.340,--
Zaplacené zalohy na dan z piijma - K¢ 2.520.--
Vysledna dan =  Kcé-7.860,--

> Vypocet daiové povinnosti pani Kristyny J. pfi rozdéleni prijmi a vydaju

na osoby spolupracujici

Piijmy K¢ 498.048,--
Vydaje - K¢ 398.438.50
Dil¢i ZD z podnikani = K¢ 99.609,50

Ptijmy pani Kristyny jsou od dané€ osvobozeny, proto je v dafiovém piiznani uvadét nemusi

a jiny druh pfijma nema4, proto je dil¢i zdklad dané stejny jako celkovy zdklad dan€.

Pani Kristyna také nema zadné nezdanitelné casti, které by mohla uplatnit pro snizeni

zakladu danég. Z toho diivodu danovy zdklad pouze zaokrouhlime a vypocteme daii.

Celkovy ZD K¢ 99.609,50
Zaokrouhleny ZD K¢ 99.600,--
Dan — 15% K¢ 14.940,--

Pani Kristyna si mize uplatnit pouze zékladni slevu na poplatnika. Danové zvyhodnéni

na jejich dité uplatiiuje pan Filip.

Dan - 15% K¢ 14.940,--
Sleva na poplatnika - K¢ 24.840.--
Daii po slevé = K¢ 0,--

Pani Kristyna neplatila Zadné zalohy na dan z ptijmt, protoze je na matetské dovolené.

Z tohoto ditvodu se ¢astka uz nebude jinak upravovat a ¢astka dané je vysledna.
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4.1.6 Vypocet zaloh na zdravotni pojiSténi u osob spolupracujicich

Pti rozd€lovani piijmi na osobu spolupracujici se musi stejné jako pfi samostatném
podnikdni odvadet zdlohy na zdravotni pojiSténi. Zalohy na zdravotni pojiSténi musi
odvadét jak sam poplatnik tak i osoba, na kterou jsou pievadény piijmy tedy osoba

spolupracujici.

» Vypocet zaloh na zdravotni pojiSténi pana Filipa J.
Piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti za rok 2009 K¢ 498.048,--
Vydaje ze samostatné vydéle¢né ¢innosti za rok 2009 K¢ 398.438,50

Minimalni vymeétfovaci zéklad je stejny jako pfi samostatném podnikani a je roven

K& 117.775,--.

Vymétovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

Danovy zaklad (pfijmy — vydaje) K¢ 99.609,50
0,5 x rozdil ptijma a vydaja K¢ 49.805,--

Rozdil pfijmt a vydaji ndsobime koeficientem 0,5, protoze dany vymétovaci zdklad

za OSVC zjistime jako 50% ¢istého pijmu.

Minimalni vySe vymétovaciho zékladu musi byt K& 117.775,--, nami vypoctena castka

je nizsi, proto jako vyméfovaci zaklad pouzijeme ¢astku K¢ 117.775,--.

Vypocdet pojistného za rok 2009:

[0,135 x (vyméFovaci zdklad x pocet mésicii, ve kterych byla OSVC pojisténa)] / pocet

mésicii, ve kterych trvala samostatna vydélecna cinnost

Koeficient 0,135 udava celkovou vysi zdravotniho pojisténi, kterd se musi odvadeét, tedy

13,5%.
[0,135 x (117.775 x 10)] / 10 = 15.900,--

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné za mésice roku 2009 K& 15.900,--

(4. 10 mesich x minimalni ¢astka pojistného K¢ 1.590,--)
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Zjisténi pieplatku nebo nedoplatku na zdravotnim poji$téni:

Vymétené pojistné k zaplaceni K¢ 15.900,--
Zaplacené zalohy K¢ 15.900,--
Rozdil K¢ 0,--

Panu Filipovi nevznikl ani vtomto piipadé pieplatek ani nedoplatek na pojistném
na zdravotnim pojisténi za OSVC, protoze vyse zaplacenych zaloh je rovna &astce

pojistného, které mu bylo za rok 2009 vymeéieno.

Vypocet nové vyse zalohy pro rok 2010:

0,135 x 0,5 x rozdil mezi prijmy a vydaji / pocet mesicu, ve kterych trvala samostatna
vydélecna cinnost
0,135x0,5x99.609,5/10 = 673,--

Minimaln€ mési¢ni zaloha na zdravotni pojisténi pro rok 2010 je rovna K& 1.601,--, nami
vypoctena vyse zalohy je mensi nez tato povinna minimalni zaloha, proto pan Filip bude

v roce 2010 platit povinnou minimalni zélohu ve vysi K¢ 1.601,-- mési¢né.

» Vypocet zaloh na zdravotni pojiSténi pani Kristyny J.

Jak jiz bylo zminéno pani Kristyna je na mateiské dovolené, proto by za ni zalohy

na zdravotni pojiSténi platil stat.

Pani Kristyn¢ by tak nevznikl pteplatek ani nedoplatek na pojistném na zdravotnim

pojisténi za OSVC.
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4.1.7 Vypocet zaloh na socialni pojiSténi u osob spolupracujicich

Pti rozd€lovani piijmi na osobu spolupracujici se musi stejné jako pfi samostatném
podnikadni odvadét i zalohy na socidlni pojisténi. Zalohy na socidlni pojisténi musi odvadét

jak sam poplatnik tak i osoba, na kterou jsou prevadény ptijmy tedy osoba spolupracujici.

» Vypocet zaloh na socialni pojisténi pana Filipa J.
Ptijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti za rok 2009 K¢ 498.048,--
Vydaje ze samostatné vydelecné Cinnosti za rok 2009 K¢ 398.438,50
Danovy zaklad (pfijmy — vydaje) K¢ 99.609,50

Pocet mésicti v nichZ je osoba povazovana za OSVC a v nichz vykonavala samostatnou

vydélec¢nou Cinnost je rovna 10.

Vymétovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

0,5 x rozdil ptijml a vydajii K¢ 49.805,--

Rozdil pfijmi a vydaji nasobime koeficientem 0,5, protoze dany vyméiovaci zaklad

za OSVC zjistime jako 50% ¢istého p¥ijmu.

Miniméalni vymé&fovaci zaklad za OSVC za rok 2009:

K& 5.889 x 10 mésicti, ve kterych byla vykonavana SVC K& 58.890,--

Castka K¢ 5.889,-- je rovna minimalnimu mési¢nimu vymérovacimu zékladu, z tohoto

zékladu musi OSVC platit zalohy vzdy, i v piipadg, Ze je ve ztraté.

Vypocteny vymeétovaci zaklad je nizs$i nez minimalni vymeétovaci zaklad, proto pro vypocet

zaloh pouzijeme minimalni vymétfovaci zéklad.

Vypocet pojistného za rok 2009:

Vymeérovaci zdklad ze samostatné vydélecné cinnosti x 0,292

Koeficient 0,292 udava vysi mé&si¢ni zalohy na dichodové pojisténi, které cini 29,2%
z vymétovaciho zékladu. Zbylych 2,3% z celkovych 31,5% tvofi nemocenské pojisténi,

které neni povinna OSVC platit.
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58.890 x 0,292 = 17.196,--
Uhrn zaplacenych zaloh na diichodové pojiténi:
(10 x minimalni vyse zélohy K¢ 1.720,--) K¢ 17.200,--

Z1i8téni pieplati nedoplatku na socidlnim pojisténi:

Vymeétené pojistné k zaplaceni K¢ 17.196,--
Zaplacené zalohy K¢ 17.200,--
Rozdil K¢ 4,--

Panu Filipovi by vznik pieplatek na pojistném na socialnim pojisténi za OSVC a to ve vysi

Ke 4,--.

Vypocet nové vyse zalohy pro rok 2010:

Meésicni vymerovaci zaklad = danovy zaklad x 0,5 / pocet mésicii, ve kterych byl poplatnik

povazovan za OS 146

99.609,5x 0,5/ 10=4.981,--

Meésicni zaloha na diichodové pojisténi = meésicni vymeérovaci zaklad x 0,292
4.981 x 0,292 = 1.455,--

Minimalni zaloha na dichodové pojisténi pro rok 2010 je K& 1.731,--, tuto zalohu musi
OSVC platit vzdy. Vypoétena zaloha je nizi neZ ta minimalni, proto bude pan Filip v roce
2010 meésicni platit zalohu na dichodové pojisténi ve vySi minimdlni pojistného

ato K¢ 1.731,--.

» Vypocet zaloh na socialni pojiSténi pani Kristyny J.

I zalohy na socidlni pojisténi by za pani Kristynu platil stat, proto by ji nevznikl pieplatek

ani nedoplatek na socialni pojisténi.
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4.1.8 Zhodnoceni dafiové povinnosti a doporuceni

Pro optimalizaci danové povinnosti pana Filipa jsem pouzila pausalni vydaje ve vysi
80-ti %, protoZe jeho skutecné vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrZeni piijmi byly nizsi nez
vydaje stanovené pausalni ¢astkou. Dale sem uplatnila zdkladni slevu na poplatnika,
na kterou ma narok kazdy poplatnik a dafiovou povinnost jsem snizila i dafiovym
zvyhodnénim na vyzivované dité, které¢ se rodin¢ J. narodilo v pribéhu roku 2009. Pan
Filip byl po dobu dvou mésicti v roce 2009 zamé&stnan na hlavni pracovni pomér a byly
mu strhdvany ze mzdy zélohy na dan z pfijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. O tyto

zalohy jsem také ponizila vyslednou daiiovou povinnost.

Pti vypoctu pivodni danové povinnosti jsem optimalizaci dospéla k zavéru, ze pan Filip
by mél finan¢nimu Ufadu zaplatit ¢astku ve vysi K¢ 3.810,--. Dale by mu vznikl nedoplatek
na socialnim pojisténi v Castce K¢ 11.887,--. V souvislosti s nedoplatkem by se panu
Filipovi i zvysily zalohy pojistného na socidlni pojisténi a to z minimalni zélohy, kterd
je K¢ 1.731,-- na K¢ 2.909,--. Na zdravotnim pojisténi by nevznikl pieplatek ani
nedoplatek a zalohy pro rok 2010 by byly minimélni ato K& 1.601,--. Pani Kristyna

by danové priznani podavat nemusela, protoze jeji piijmy jsou od dan¢ osvobozeny.

V tomto ptipadé bych panu Filipovi doporucila zvazit moznosti a vyhody nezdanitelnych
casti zakladu dané. Jak jsem jiz zminila jako nejzajimavéj$i bych vidéla zalozeni
soukromého Zivotniho pojisténi a penzijniho pfipojiSténi, které by panu Filipovi mohlo
prinést usporu az K¢ 24.000,-- z celkového zakladu dan€. Ziizeni pojisténi by bylo vhodné
nejen kvili jeho danové vyhodnosti, ale 1 kvili tomu, Ze zamé&stnani pana Filipa je pomérné
rizikové a zabezpecil by si tak svou budoucnost. Dalsi vhodny odpocet je uplatnéni uroki
z hypotecniho tvéru, o ktery chtéji zazadat. Témito uroky by si pan Filip mohl také snizit

svij danovy zéaklad.

Uvazeni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané bych panu Filipovi doporucila i ve druhém
pripad¢, kdy jsem provadéla prevadéni piijml na osobu spolupracujici, protoze i v tomto

ptipadé by mohly odpocty ptiznivé ovlivnit zaklad dané.

V dalsi ¢asti jsem provadéla optimalizaci dan€¢ pomoci prevedeni ¢asti pfijmil na osobu
spolupracujici. Tato optimalizace dané€ by byla pro rodinu J. nejvice efektivni, obzvlast
v tomto obdobi, kdy je pani Kristyna na matefské dovolené a zalohy na socialni a zdravotni

pojisténi by za ni odvadél stat. Pan Filip nemlze zpétné nahlésit svou manzelku jako osobu
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spolupracujici, protoze by mu mohl finan¢ni ufad vyméfit pokutu. Tuto optimalizaci jsem
provedla pouze hypoteticky, abych zjistila zda by pro rodinu J. bylo piinosné zvazit
nahlaseni pani Kristyny jako osoby spolupracujici na finanénim tfadu pro pfisti zdanovaci

obdobi.

Na manzelku jsem pievedla celych 50% piijml prevySujicich vydaje, protoZe castka piijmi
nepiekracovala povolenou hranici K¢ 450.000,--, kterou jsem ziskala vynasobenim
zdkonem stanovené mési¢ni maximalni ¢astky K¢ 45.000 a deseti mésici, ve kterych pan
Filip v daném roce podnikal. V tomto ptipadé muize uplatnit slevu na poplatnika i osoba,
na kterou jsou prevadény piijmy, tim jsem vyuzila dal§i moznost danové optimalizace.
Danové zvyhodnéni na dité si mohl uplatnit jen jeden z manzeld, a proto, ze m¢l pan Filip
vys$i celkovy zaklad dané, diky pfijmim ze zavislé Cinnosti, uplatiioval toto zvyhodnéni
i vtomto piipadé on. Danova povinnost pani Kristyny byla nulovd a u pana Filipa jsem
vyslednou dan jest¢ ponizila o zélohy na dail z pfijml ze zavislé Cinnosti stejné jako

v prvnim piipad¢.

Pfi vypoctu daniové povinnosti u osob spolupracujicich jsem dospéla k zavéru, Ze vyse
danové povinnosti pana Filipa by se vyrazn¢ snizila. Pan Filip by totiz nemusel finanénimu
ufadu platit zddnou daii a navic by mu od spravce dané byla vracena Castka ve vysi
K¢ 7.860,--. Coz je uspora K¢ 3.810,-- oproti pivodni danové situaci plus ziskani piijmi
pro domécnosti ve vysi K¢ 7.860,--. VySe zaloh ani platba zdravotniho pojisténi
by se nezménila, panu Filipovi by nevznikl pieplatek ani nedoplatek na pojistném a vyse
zaloh by pro rok 2010 ztstala také na minimu. Pfevedenim c¢asti pfijmd na manzelku jako
osobu spolupracuji by se panu Filipovi snizila nejen danova povinnosti, ale i nedoplatek
na socialnim pojisténi. Z piivodniho nedoplatku v ¢astce K& 11.887,-- by vznikl drobny
preplatek ve vysi K¢ 4,--, coZ neni prevratna Castka, ale uSetfeni K¢ 11.887,-- se jiz
da povaZovat za znacnou usporu na piijmech domdacnosti. Dale by se panu Filipovi snizili
i zalohy na socidlni pojisténi pro rok 2010 a to zK<& 2.909,-- na K¢ 1.731,--, coz

je minimalni vyse zalohy, kterou musi OSVC platit a to i v piipadé, Ze by byla ve ztraté.

Pani Kristyna by v pfipad¢é, ze by byla nahldSena na financnim ufad¢ jako osoba
spolupracujici, musela podat danové piiznani. Zalohy pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi by platit nemusela, protoze je na mateiské dovolené a tyto zalohy by za ni platil

stat. Neplaceni zaloh na socialni a zdravotni pojisténi predstavuje pro rodinu J. dalsi
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finan¢ni Gsporu nejen mésicni, ale 1 pfi koneéném zactovéani, ve kterém se zjistuje

preplatek ¢i nedoplatek na téchto zalohach.

Celkova uspora a soucet piijmul pro rodinu J. v ptipadé€, Ze je manzelka vedena jako osoba

spolupracujici vypadé tedy nasledovné:

Uspora pro rodinu J.:

Uspora na danové povinnosti K¢ 3.810,--
Uspora na socialnim pojisténi K¢ 11.887,--
Uspora na zalohach na socialni pojisténi pro rok 2010

(2.909 - 1.731=1.178 x 12 =14.134) K¢ 14.134,--
Celkova uspora K¢ 29.831,--

Pfijmy pro rodinu J.:

Vraceni dané K¢ 7.860,--
Preplatek na socialnim pojisténi K¢ 4,--
Celkové ptijmy K¢ 7.864,--

Prevedenim 50-ti% piijm0 na manZzelku by rodina J. uSetfila ¢astku K¢ 29.831,-- a dale
by ziskala ptijmy ve vysi K¢ 7.864,--. Z tohoto diivodu bych na misté pana Filipa zvazila,
zda se v piiStim roce jeho piijmy néjak vyrazné zméni a doporucila mu nahlésit svou
manzelku spravci dan€ jako osobu spolupracuji a to do 30 dnti od zahdjeni spolupracujici

¢innosti, aby se jeho daniové povinnost dala jesté vice pozitivné ovlivnit.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

4.2 Vypocet daiiové povinnosti pana Ludvika S. a Jaroslava K.

Pan Ludvik S. a Jaroslav K. podnikaji spole¢n& v oblasti pohostinstvi na zakladé smlouvy

o sdruzeni jiz fadu let, zaméstnavaji tfi zaméestnance a vedou dafiovou evidenci.

Pan Jaroslav mé dvé déti, na které uplatiiuje slevu na dani. Je Zzenaty a jeho manzelka
je zaméstndna na hlavni pracovni pomér jako administrativni pracovnice s piijmy

presahujicimi zdkonem stanovenou ¢astku K¢ 68.000,--.
Pan Ludvik neni Zenaty a je bezdétny.

Jejich pfijmy za prodej vyrobkl a sluzeb jsou rovny K¢ 1.634.377,-- a celkové vydaje
Cinily K¢ 1.511.239,--, mezi nimiz bylo:

Pohostinské zbozi K¢ 570.824,--
Zalohy na SP a ZP za zaméstnance Ke117.171,--
Zélohy na SP a ZP za OSVC K¢ 78.794,--

Rezijni N (telefon, ndjemné nebytovych prostor, ostatni sluzby)

K¢ 285.872,--
Vydaje na osobni potfebu K¢ 180.000,--
Material K¢ 22.455,--
Mzdy K& 256.122,--

Nejdfive upravim vydaje pana Ludvika a Jaroslava, abych zjistila co pro n€ bude

vyhodnéjsi, zda uplatnéni skute¢nych vydajii nebo vydaje pausalnich.

Vydaje celkem K¢ 1.511.238,--
Zalohy na SP a ZP za OSVC - K& 78.794,--
Vydaje na osobni potfebu - K¢ 180.000.--

Vydaje celkem po uprave = K¢ 1.252.444,--
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Pojistné na socidlni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi hrazené poplatnikem majicim pfijmy z podnikani jsou

podle §25 odstavce 1 pismene g) neuznatelnym vydajem.

Vydaje na osobni potfebu poplatnika jsou dle § 25 odstavce 1 pismene u) také povazovany
za neuznatelny vydaj, proto ani ho nemiizeme zahrnout do vydaji, které snizuji zaklad

dang.

Jelikoz pan Ludvik a Jaroslav podnikaji na zéklad¢ smlouvy o sdruzeni, rozdéli si své
pfijmy i vydaje rovnym dilem tzn. Ze pfijmy kazdého z nich ¢ini K¢ 817.188,50 a vydaje
K¢ 626.222,--. V této oblasti podnikéni by mohli uplatnit vydaje pausalni ¢astkou ve vysi
60% z ptijmu, coZ by ¢inilo K¢ 400.314,--. Pausélni vydaje jsou niZ§i nez vydaje skutecné,

proto se jim vyplati uplatnit vydaje skutec¢né.

4.2.1 Danova povinnost pana Jaroslav K.

Jak jiz bylo feceno pan Jaroslav ma dvé déti, na které uplatiiuje slevu na dani a manzelku,
ktera ma piijmy vyssi nez K¢ 68.000,--, z toho diivodu na ni slevu uplatnit nemuize.
» Zjisténi dil¢iho zakladu dané z podnikani

Pan Jaroslav si do svého danové ptfiznani zahrne 2 ptfijma a '2 vydaju, kterych pii svém
podnikani dosahli s panem Ludvikem. Dil¢i zéklad dané z podnikani zjistime odectenim

vydaji od pfijmu.

Piijmy K& 817.188,50
Vydaje - K&626.222.
Diléi ZD z podnikani = K& 190.966,50

» Zjisténi celkového zakladu dané, uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

a vypocet dané

Jelikoz pan Jaroslav nema jiné pfijmy nez piijmy z podnikani bude celkovy zéklad dané

stejny jako dil¢i zédklad dané.

Celkovy ZD K¢ 190.966,50
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» Uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

Pan Jaroslav nemé zadné polozky, které by se od zakladu dan¢ daly odecist, nebo ty, které

nepodléhaji dani z pfijmu fyzickych osob.

V dalsich zdanovacich obdobich by si mohl danovy zaklad ponizit o nezdanitelné casti,
mezi které patfi Zivotni pojiSténi, penzijni ptipojiSténi, jejichz podminky uplatnéni jsem
popsala u ptedchoziho poplatnika dané¢ z piijma fyzickych osob. Také by si mohl snizit
danovy zaklad o castku dari, které musi €init miniméaln¢ K¢ 1.000,-- a maximalni hranice,
kterou lze uplatnit je 10% ze zakladu dané, coz by v piipadé¢ pana Jaroslava bylo

K¢ 19.097,--.

Zaklad dané se nebude jinym zplisobem upravovat proto jej pouze zaokrouhlime na celé

stokoruny doll a vypocitame dan ve vysi 15%.

Celkovy ZD K¢ 190.966,50
Zaokrouhleny ZD K¢ 190.900,--
Dan — 15% ze zaokrouhleného zakladu dané K¢ 28.635,--

» Vypocet dané po slevé a uplatnéni dafiového zvyhodnéni na vyZivované dité

Vypoctenou daii snizime o zékladni slevu na poplatnika a poté odecteme slevu na dvé

vyzivované déti, které jsou ve véku 9 a 13 let a navstévuji zakladni Skolu.

Dan K¢ 28.635,--
Sleva na poplatnika - K¢ 24.840.,--
Daii po slevé = K¢ 3.795,--

Daiové zvyhodnéni:

2x12x890=21.360,-- - K¢ 21.360.--

Dan po uplatnéni danového zvyhodnéni:
dailovy bonus = K& —-17.565,--

Tato castka uz se nebude dale nijak upravovat, je kone¢na a znamend, ze pan Jaroslav

dostane do finan¢niho Uradu vracenu ¢astku K¢ 17.565,--.
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4.2.2 Daiiova povinnost pana Ludvika S.
Pan Ludvik si plati penzijni pfipojisténi ve vysi K¢ 1.000,-- mési¢né, coz je v uhrnu
K¢ 12.000,--.

» Zjisténi dil¢iho zakladu dané z podnikani

Pan Ludvik si stejné jako pan Jaroslav do svého danové pfiznani zahrne > piijmi
a Y4 vydaju, kterych pfi svém podnikdni dosahli. Dil¢i zdklad dan¢€ z podnikéani zjistime

odectenim vydajii od piijmda.

Piijmy K& 817.188,50
Vydaje - K&626.222.
Diléi ZD z podnikani = K& 190.966,50

» Zjisténi celkového zakladu dané a vypocet dané

Pan Ludvik nema jiné pfijmy nez pifijmy z podnikédni, a proto bude celkovy zéklad dané¢
stejny jako dil¢i zdklad dané. Od tohoto zékladu dané odecteme penzijni pfipojisténi, které
si kazdy mésic plati, a to ve vysi K¢ 6.000,-- tj. K¢ 12.000,-- po odecteni pevné stanovené
castky K¢ 6.000,--. Takto upraveny zéklad dané zaokrouhlime na celé stokoruny doli

a vypocitame dan ve vysi 15%.

Celkovy ZD K¢ 190.966,50
Penzijni pfipojisténi - K¢ 6.000.--
Upraveny ZD = K¢ 184.966,50
Zaokrouhleny ZD K¢ 184.900,--
Dan — 15% ze zaokrouhleného zakladu dan¢ K¢ 27.735,--

» Vypocet dané po slevé

Daii K& 27.735,--
Sleva na poplatnika - K¢ 24.840.--
Daii po slevé = K¢ 2.895,--

Pan Ludvik nemuze uplatnit Zddnou dalsi slevu ani danové zvyhodnéni, proto je tato ¢astka

konecna a finan¢nimu Gfadu odvede K¢ 2.895,--.
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4.2.3 Vypocet ziloh na zdravotni pojiSténi a socidlni pojiSténi

Jelikoz jsou pfijmy z podnikdni pro oba poplatniky podnikajici na zakladé smlouvy

o sdruzeni hlavnim zdrojem piijmi musi odvadét zalohy na zdravotni a socialni pojisténi.

Jelikoz maji pan Jaroslav i pan Ludvik stejnou vysSi pfijma a platili i stejné zalohy
na pojistné, jejich zalohy budou stejné, proto zde uvedu pouze jeden vypocet zaloh

na zdravotni a socidlni pojisténi
> Vypotet zaloh na zdravotni pojisténi OSVC
Piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti za rok 2009 K¢ 817.188,50

Vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni

piijmi ze samostatné vydélecné ¢innosti za rok 2009 K¢ 626.222,--

Pocet kalendainich mésicii, ve kterych v roce 2009 trvala samostatnd vydélecnd ¢innost

a ve kterych byla OSVC pojisténa je roven 12.
Pocet mésict, ve kterych pro OSVC platil minimalni vymé&fovaci zéklad je také roven 12.

Vypocéet minimalniho vyméfovaciho zakladu:

K¢ 11.777,50 x pocet mésicti, ve kterych platil
minimalni vymétovaci zaklad K¢ 141.330,--

Castka K¢ 11.777,50 je rovna minimalnimu mésicnimu vyméfovacimu zékladu, z tohoto

zakladu musi OSVC platit zalohy vzdy, i v pfipadg, Ze je ve ztrats.

Vyméfovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

Danovy zaklad (pfijmy — vydaje) K¢ 190.966,50

0,5 x rozdil ptijmu a vydaji K¢ 95.484,--
Rozdil pfijmi a vydaji nasobime koeficientem 0,5, protoze dany vyméiovaci zaklad
za OSVC zjistime jako 50% ¢istého p¥ijmu.
Minimalni vySe vymétovaciho zakladu musi byt K& 141.330,--, ndmi vypoctena castka
je nizsi, proto jako vyméfovaci zédklad pouZzijeme ¢astku K¢ 141.330,--.
Maximalni vymérovaci zaklad je roven K¢ 1.130.640,--, o tuto ¢astku ponizime soucet

vypoéteného vyméfovaciho zdkladu OSVC a vyméfovaciho zakladu zaméstnance a pokud

je vysledna castka mensi nez 0 je ¢astka rovna 0, tedy (141.330 + 0) — 1.130.640 = 0.
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Vypocteny vymeérovaci zdklad — Castka prevysujici maximalni vymérovaci zdklad

tj. 141.330 — 0 = 141.330,--.

Vypocdet pojistného za rok 2009:

[0,135 x (vyméFovaci zdklad x pocet mésicii, ve kterych byla OSVC pojisténa)] / pocet

mésicii, ve kterych trvala samostatna vydélecna cinnost

Koeficient 0,135 udava celkovou vysi zdravotniho pojiSténi, kterd se musi odvadét a tedy

13,5%.
[0,135 x (141.330 x 12)] / 12 = 19.080,--

Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné za mésice roku 2009 K& 19.080,--

(4. 12 mésich x minimalni ¢astka pojistného K¢ 1.590,--)

Z1i8téni pieplatku nebo nedoplatku na zdravotnim pojisténi:

Vymeétené pojistné k zaplaceni K¢ 19.080,--
Zaplacené zalohy K¢& 19.080,--
Rozdil K¢ 0,--

Panu Jaroslavovi ani panu Ludvikovi nevznikl pfeplatek ani nedoplatek na pojistném
na zdravotnim pojisténi za OSVC, protoze vySe zaplacenych zaloh je rovna &astce

pojistného, které jim bylo za rok 2009 vyméteno.

Vypodet nové vysSe zalohy pro rok 2010:

0,135 x 0,5 x rozdil mezi prijmy a vydaji / pocet mésicii, ve kterych trvala samostatna
vydélecna cinnost
0,135x 0,5x 190.967/ 12 =1.075,--

Minimalné mésicni zaloha na zdravotni pojisténi pro rok 2010 je rovna K¢ 1.601,--, ndmi
vypoctena vySe zalohy je mensi neZ tato povinnd minimalni zaloha, proto pan Jaroslav

a pan Ludvik budou v roce 2010 platit povinnou minimalni zalohu ve vysi K¢ 1.601,--.
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> Vypotet zaloh na socialni pojisténi OSVC
Piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti za rok 2009 K¢ 817.188,50
Vydaje ze samostatné vydéle¢né ¢innosti za rok 2009 K& 626.222,--
Danovy zéklad (pfijmy — vydaje) K¢ 190.966,50

Pocet mésicli v nichZ je osoba povaZzovdna za OSVC a v nichZ vykonavala samostatnou

vydéle¢nou Cinnost je roven 12.

Vymétovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

0,5 x rozdil ptijml a vydajii K¢ 95.484,--

Rozdil pfijmi a vydaji nasobime koeficientem 0,5, protoze dany vyméiovaci zaklad

za OSVC zjistime jako 50% ¢istého p¥ijmu.

Minimalni vymé&fovaci zdklad za OSVC za rok 2009:

K& 5.889 x 12 mésici, ve kterych byla vykonavana SVC K& 70.668,--

Céstka K¢ 5.889,-- je rovna minimalnimu mési¢nimu vyméfovacimu zékladu, z tohoto

zakladu musi OSVC platit zalohy vzdy, i v pfipadg, Ze je ve ztrats.

Vypocteny vyméfovaci zdklad je vyS$i nezZ minimdlni vymétovaci zdklad, proto pro

vypocet zaloh pouzijeme Castku K¢ 95.484,--.

Z7i8téni maximdalniho vymérovaciho zakladu:

Vyméfovaci zaklad z SVC K& 95.484,--
Vyméiovaci zaklad ze zaméstnani K¢ 0,--
Celkovy vymétovaci zaklad:

tj. soudet ze SVC a ze zaméstnani K¢ 95.484,--

Vypocet této castky nam slouzi k tomu, abychom zjistily zda poplatnik neptekrocil

maximalni vyméfovaci zéklad, ktery je ve vysi K¢ 1.130.640,--.
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Vypocet pojistného za rok 2009:

Vymeérovaci zdklad ze samostatné vydélecné cinnosti x 0,292

Koeficient 0,292 udava vysi mési¢ni zalohy na dichodové pojisténi, které cini 29,2%
z vymétovaciho zékladu. Zbylych 2,3% z celkovych 31,5% tvofi nemocenské pojisténi,

které neni povinna OSVC platit.
95.484 x 0,292 = 27.882,--
Uhrn zaplacenych zéloh na diichodové pojiténi:

(12 x minimalni vySe zalohy K¢ 1.720,--) K¢ 20.640,--

Z1i8téni pieplati nedoplatku na socidlnim pojisténi:

Vymeétené pojistné k zaplaceni K¢ 27.882,--
Zaplacené zalohy K¢ 20.640,--
Rozdil K¢ 7.242,--

Panu Jaroslavovi a panu Ludvikovi vznik nedoplatek na pojistném na sociadlnim pojisténi
za OSVC a to ve vysi K& 7.242,--, které budou muset doplatit okresni spravé socialniho
zabezpeceni. Pieplatek vznikl z diivodu, ze jejich mési¢ni zaplacené zalohy na pojistné byli

niz8i nez pojistné, které jim bylo vyméfeno a které by méli skutecné zaplatit.

Vypocet nové vyse zalohy pro rok 2010:

Mesicni vymerovaci zaklad = danovy zaklad x 0,5 / pocet mésicii, ve kterych byl poplatnik

povazovan za OSVC

190.966,50 x 0,5 / 12 =7.957,--

Meésicni zaloha na diichodové pojisténi = mésicni vymeérovaci zaklad x 0,292
7.957 x 0,292 =2.324,--

Minimalni zaloha na dichodové pojisténi pro rok 2010 je K& 1.731,--, tuto zalohu musi
OSVC platit vzdy. Vypodtena zaloha je vyssi neZ ta minimalni, proto budou pan Jaroslav a

pan Ludvik v roce 2010 mésicné platit zalohu na dichodové pojisténi v ¢astce K¢ 2.324,--.
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4.2.4 Zhodnoceni dafiové povinnosti a doporuceni

Ucastnici sdruzeni si rozd¢€luji své ptijmy a vydaje rovaym dilem. I tento zptisob rozd¢leni
pfijmil se da povazovat za jednu z moznosti dafiové optimalizace. Pfi optimalizaci dafové
povinnosti pana Ludvika a pana Jaroslava jsem pouzila skute¢né vydaje, protoze uplatnéni

pausalnich vydaji by pro n¢ bylo nevyhodné.

Pan Jaroslav by pro snizeni svého danového zékladu mohl vyuzit nékteré ze zpusobu
datiovych odpoctl, at’ uz v podobé penzijniho pfipojisténi, kterym by si zabezpecil
piijemné stari, nebo zalozenim zivotniho pojisténi, kterym by zabezpecil svou rodinu.
I odpocty v podobé darti jsou pomérné zajimavé, pan Jaroslav by si mohl uplatnil odpocet

az K¢ 19.097,-- ze svého celkového zakladu dané.

Uplatiiovani danového zvyhodnéni na dvé déti, které s nim Ziji ve spole¢né domdacnosti,
predstavuje pro pana Jaroslava velkou slevu na dani. Tato sleva ¢ini rocné az K¢ 21.360,--
a spolu se zdkladni slevou na poplatnika ptedstavuji nejvétsi snizeni jeho datové
povinnosti. Diky slevdm na vyzivované déti bude panu Jaroslavovi vracena cCastka

K& 17.565,--.

Pan Ludvik je bezdétny a neni ani Zenaty, proto si miize svou dafiovou povinnost snizit
pouze o zakladni slevu na poplatnika, stejné jako kterykoli jiny platce dané z pfijmi
fyzickych osob. Protoze si ve své situaci nemuze uplatnit Zadnou jinou slevu, je dobré
ze si svlj zaklad dané¢ miiZze snizit asponi o penzijni pfipojisténi, které si mésicné plati
v ¢astce K¢ 1.000,--. Tento odpocet po odecteni zakonem stanovené ¢astky K¢ 6.000,-- sice
neni velky, ale pan Ludvik si toto pfipojiSténi urcité nezaklddal pouze kviilli moznosti
snizeni zékladu dan€. To pro néj predstavuje pouze bonus. Po odecéteni veskerych moznych
zakonnych odpoctl jsem dospéla k zaveru, ze pan Ludvik by mél finanénimu ufadu zaplatit

¢astku ve vysi K¢ 2.895,--.

Pan Ludvik S. by mohl zvazit zvySeni své mési¢ni splatky na penzijni piipojisténi
0 K¢ 500,--, aby mohl uplatnit celou moznou vysi od¢itatelné polozky od danového

zakladu.

Jelikoz si piijmy a vydaje rozdé€luji stejnym dilem, jejich neupraveny zéklad dané je stejny
jak pro pana Jaroslava tak pro pana Ludvika. Z toho diivodu budou odvadét i stejné vyse
zaloh na socialni a zdravotni pojisténi. Na zdravotnim pojisténi nevznikl preplatek ani

nedoplatek na zéalohach, protoze vyméfend vySe pojistného byla stejnd jako zalohy
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odvadéné v prubéhu roku a i1 pro piisti rok tj. rok 2010 budou oba poplatnici platit
minimalni vysi zalohy na zdravotni pojisténi, ktera ¢ini K¢ 1.601,-- mési¢né. U socidlniho
pojisténi vznikl nedoplatek v ¢astce K& 7.242,-- u kazdého z poplatnikii, protoze vypocteny
vyméfovaci zaklad pro OSVC byl vys$si neZ minimalni vyméfovaci zaklad, proto jsem
zalohy pocitala z vys$siho vymeéteného zakladu. Tim vznikl nedoplatek, protoZe po cely rok
platili poplatnici minimalni mési¢ni zalohu, kterd byla v souctu nizsi nez vySe vymeétrenych
zaloh. Pro rok 2010 budou pan Jaroslav a pan Ludvik platit mésicni zalohu K¢ 2.324,--,
kterou jsem zjistila vypoctenim meési¢niho vymeétovaciho zakladu, ktery jsem spocitala
jako 50% z danového zékladu a tuto ¢astku jsem pode¢lila 12-ti mésici. Mé&si¢ni vymétovaci
zéklad jsem vynasobila koeficientem 0,292, ktery predstavuje procentni castku

diichodového pojisténi, které musi OSVC platit.
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ZAVER

Podnikani fyzickych osob je jednou z nejvyhodnéjsich forem podnikéni. Zahajeni této
podnikatelské Cinnosti je mozné prakticky ihned po nahldSeni Zivnosti na piisluSném
zivnostenském ufadu, naopak u zakladani spolecnosti trva tato ¢innost podstatné déle.
Tento zpuisob podnikani vyuziva v Ceské republice nejvice poplatnikii a to je jeden

z diivodi pro¢ jsem si vybrala pravé téma optimalizace danové povinnosti u fyzické osoby.

Dal$im divodem je to, Ze lidé povazuji dané jen jako urCitou povinnost odvadét penézni
castku statu. Lidé se sice snazi svou danovou povinnost viemoznymi zplisoby snizovat, ale
bohuzel vétSina z nich vidi optimalizaci dané€ jen jako ukryvani ucetnich dat pfed statem
nebo dokonce jako danové podvody. Danova optimalizace je pfitom zcela legalni zptisob
sniZovani danové povinnosti a téchto zplusobl existuje velkd fada. At uz jde o danové
slevy, vyhody nebo uspory na danich v podobé nestandardnich odpocti. K danové
optimalizaci je ale nutné alesponi drobné zvladnuti datiové teorie, k tomu abychom
pochopili veskeré moznosti snizeni daflové povinnosti. Tuto teorii jsem popsala v prvni
casti své bakalaiské prace. Zaméfila jsem se jak na zpracovani polozek snizujicich zaklad
dan¢ z ptijmt fyzickych osob jako jsou standardni a nestandardni odpocty, tak i na zalohy
na dan, které se odvadéni v pribéhu zdanovaciho obdobi statu jak pii podnikéani tak 1 pfi
zavislé ¢innosti. Popsala jsem i dal$i povinné odvody z ptijmu, které musi poplatnici platit
jak v pribéhu zdanovaciho obdobi, tak i pii konecném roc¢nim zuctovani. Jde o odvody
pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi. Pfi zpracovani teoretické CcCasti jsem
vychazela ze zakona o dani z piijmi fyzickych osob, z odborné literatury a internetovych

zdrojt, které jsem uvedla v seznamu pouZité literatury.

Cilem této prace bylo optimalizovat dafiovou povinnost vybranych subjektii. Toho jsem
chtéla docilit maximalnim vyuzitim standardnich a nestandardnich odpoctii. Déale jsem
posuzovala uplatiiovani skuteénych a pausalnich vydaji a zvolila jsem vzdy ty vydaje,

v

které byli pro daného poplatnika nejpiiznivejsi.

U prvniho zvoleného subjektu bylo moznosti danové optimalizace vice. V prvni piipadé
jsem vyuzila jiz zminéné nezdanitelné €asti, slevy na dani a uplatnéni pauSalnich vydaji
a ve druhém piipad¢ jsem provadéla hypotetickou daitovou optimalizaci pomoci prevedeni

¢asti piijma na manzelku jako osobu spolupracujici. Druhy zptsob optimalizace by ptinesl
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zkoumanému poplatnikovi vétSi usporu na datiovych a i pojistnych odvodech, ale také

by od finan¢niho tfadu obdrzel penézni hotovost.

V piipadé sdruzeni se za danovou optimalizaci da povazovat i ten fakt, ze UiCastnici si své
pfijmy a vydaje rozdéluji rovnym dilem. Pro tyto poplatniky se nejevi jako vyhodné
uplatnéni pausalnich vydaji, nebot’ skute€né vydaje dosahuji necelych 77% z celkovych
prijmd, coz je daleko vice nez uplatnéni pouze zakonné vyse 60-ti% z ptijmi. Dalsi snizeni

daniové povinnosti jsem provedla pomoci standardnich a nestandardnich odpocti.

Zavérem bych chtéla zminit fakt, Ze dafiové zatizeni poplatniki v CR se da znaénych
zptisobem ovlivnit, pokud vyuZijeme veskeré zakonné vyhody. U vybranych poplatniki
jsem ze ziskanych informaci a s pomoci moznych danovych slev a vyhod optimalizovala
jejich danovou povinnost a navrhla i dal§i doporuceni do dalSich let, jak jejich datiové
bfemeno pozitivné ovlivnit tak, aby jim pfineslo jeste¢ vétsi penézni Usporu. Zalezi jen

na jejich vlastnim zvazenim, zda se mymi radami budou fidit ¢i nikoliv.
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SP Socialni pojisténi
N Naklady

ZD Zaklad dané

OSVC  Osoba samostatné vydéleéné &inna
SVC  Samostatna vydéle¢na ¢innost
SHM  Superhrubd mzda

7C Zavisla ¢innost



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 70

SEZNAM TABULEK

tabulka 1 Vymeétovaci zaklad zdravotniho pojisténi u osoby samostatné vydéleéné

CINNE [ L1ttt ettt et e e ettt e et este e b e estesseesseesaensaensennnens 13
tabulka 2 Clenéni p¥ijmi fyzickych osob podléhajicich dani z pHjma [5].....coevevevevnenene 18
tabulka 3 Zaklad dan€ z ptijmul fyzickych 0S0ob [S]...cooiiiiiiiiiiiee e 19
tabulka 4 Vypocet dan€ z piijmi fyzickych 0SOb [5] .ccvieviiiiieiiiiieiicieceeece e 23
tabulka 5 Socialni slevy na dani pro rok 2009 a 2010 [3, 13] ..cceeiiiiiiiiieeeeeeeeeee 25
tabulka 6 Vypocet danoveho DONUSU [5] ..ccvviiiieiiieiieieeiecie et 27
tabulka 7 Vyrovnani dafioveé povinnosti [S5]......ceeeeeiuierieiiiiiiie et 29

tabulka 8 Vypocet zdlohy na dai z piijmi ze zéavislé cinnosti u hlavniho
ZAMESINAVALEIE [S]..ouriiiiiiieiieee e e et e e e e e 30

tabulka 9 Vypocet zaloh na dan z piijmu fyzickych 0Sob [5]....ccoovieiieiiiiiiiieeiieieee 32



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

71

SEZNAM PRILOH
Ptiloha P I: Pfiznani k dani z ptijma fyzickych osob
Piiloha P II. Pfehled o piijmech a vydajich OSVC - SP

Piiloha P III. P¥ehled OSVC o piijmech a vydajich - ZP



PRILOHA P I: PRIZNANI K DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

NeZ zacnete vyplfiovat tiskopis, pFectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gfadu v, ve, pro

( J

01 Danové identifikacni Cislo

O )

02 Rodné &islo

Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

03 DAP")
fadné opravné dodatecné

Divody pro podani dodateéného (
@ Q @ DAP zjistény dne L L

04 Kéd rozliseni typu DAP?)

NN

Datum ( | |

()
[ )

|
05 DAP zpracoval a predklada dafovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani, o .
ktera byla podéna spravci dané pred uplynutim neprodlouzené Ihity!
05a Zékonna povinnost ovéfeni Géetni zavérky auditorem” ano ne

U

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zakona €. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon*)
za zdafovaci obdobi (kalendafni rok) :] nebo jeho &ast) od [ Jdo [ )
dale jen ,DAP“

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

(06 Prijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jmeéno(-a)

09 Titul 10 Statni prislusnost 11 Cislo pasu

\ /

Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / cast obce 14 Cislo popisné / orienta&ni |

15 PSE 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat

Adresa bydli§té (mista trvalého pobytu) k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se dai vyméfuje

Radky 19 az 22 vypliite pouze v pFipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendéiniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

~

(19 Obec 20 Ulice / ¢ast obce 21 Cislo popisné / orientagni | 22 PSC

\ J

Adresa pobytu na tizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v pfipadg, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na Gzemi Ceské republiky.

(23 Obec 24 Ulice / gast obce 25 Cislo popisné / orientaéni |
26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail
29 Kaéd statu — vypini jen dafovy nerezident @ 29a Vyse celosvétovych piijml [ Kéj

30 Spojeni se zahraniénimi osobami') ano @ ne @

25 5405 MFin 5405 vzor & 16



2. ODDIL — Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrita
1. Vypocet diléiho zakladu dané z pFijmU fyzickych osob ze zavislé innosti a z funkénich poZitki (§ 6 zakona)

poplatnik finanéni urad

31 Uhrmn pfijmd od véech zaméstnavateli

32 Uhm povinného pajistného podle § 6 odst.13 zakona

33 Dail zaplacena v zahrani¢i podle § 6 odst. 14 zakona

34 Dilci zaklad dan& podle § 6 zdkona
(F.31+F32-F 33)

35 Uhrn pfijmd plynouci ze zahranigi zvyseny o povinné
L pojistné podle § 6 odst. 13 zdkona

2. Diléi zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle § 6, § 7, § 8, § 9 a § 10 zdkona, zaklad dané a ztrata

36 Diléi zaklad dan& ze zavislé &innosti podle § 6 zakona (F. 34)

36a Dilei zaklad dané ze zavislé Einnosti podle § 6 zakona po vynéti
(F. 36 — Ohrn vyRatych pfijmi ze zdroji v zahraniéi podle § 6 zakona
nebo f. 36)

37 Diléi zéklad dang nebo ztrata z podnikani a z jiné samostatné
vydé&ledné cinnosti podle § 7 zakona (f. 113 pfilchy €. 1 DAP)

38 Diléi zéklad dan& z kapitalového majetku podle § 8 zdkona

39 Diléi zéklad dan& nebo ztrata z prongjmu podle § 9 zakona
(F. 206 prilohy €. 2 DAP)

40 Diléi zaklad dané z ostatnich pfijml podle § 10 zdkona
(F. 209 piilohy & 2 DAP)

41 Uhm Fadkd (F. 37 + F. 38 + F. 39 + F. 40).

41a Uhm dilgich zéklad( dang podle § 7 a § 10 zakona po vynéfi (%. 41 - Chrn
vyhatych piijmu ze zdrojli v zahraniéi podle § 7 aZ § 10 zakona nebo F. 41)

42 Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z f. 41a)

43 (neobsazeno)

44 Uplathovana vyse ztraty — vzniklé a vyméfené za pFedchazejici
zdafiovaci obdobi maximalné do vySe F. 41a

45 Zaklad dané po odecteni ztraty (F. 42 — F. 44)

\

3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dand, od&itatelné poloZky a dail celkem

Castka podle § 15 Focet oce
mesicu mesicu

46 Qdst. 1 zékona (hodnota daru/dard)

47 Odst. 3 a 4 zakona (odedet trok{)

48 Qdst. 5 zékena (penzijni pfipojisténi)

49 Odst. 6 zékona (Zivotni pojisténf)

50 Odst. 7 zakona (odborové prispévky)

51 Odst. 8 zékona (Uhrada za dalsi vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

53 Dalsi ¢astky

%

8

~

oloZek

54 Uhrmn nezdanitelnych &asti zékladu dané a p
F.47 +T. 48 +

odtitatelnych od zakladu dané& (7. 46 +
+7. 49 +7. 50+ F 51+F. 52 +1 53)

7,

55 Zaklad dang€ sniZeny o nezdanitelné casti zakladu dané
a poloZky odcitatelné od zakladu dané (f. 45 — . 54)

56 Zéklad dang zaokrouhleny na cela sta Ké dolt

57 Dan podle § 16 zadkona

\

4. ODDIL — Dafi celkem, ztrata

58 Dar podle § 16 zéakona (F. 57) nebo castka
z . 330 pfilohy ¢. 3 DAP

59 (neobsazeno)

60 Dan celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (F. 58)

61 Danova ztrata - zaokrouhlena na celé K& nahoru
L bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63 Sleva podle § 35 odst.6 aZ 8, § 35a nebo § 35b zakona




Tab

. €.1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

PFijmeni, jméno, titul
manzelky (manzela)

‘ Rodné éislo

[ Sastka podle § 35ba odst. 1

Potet
mésich

Potet
mésici

J

64 pism. a) zakona (na poplatnika)

65a) pism. b) zdkona (na manzelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (na manzelku/manzela,

ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)

66

pism. c¢) zdkona (na poZivatele &ast. invalidniho dichodu)

67

pism. d) zékona (na po2ivatele piného invalidniho diichodu)

68

pism. &) zakona (na dritele prikazu ZTP/P)

69

pism. f) zakona (studium)

70

Uhmn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(F.62+F 63+ 7 64 +F 65a +F 650 +F. 66 +F. 67 +F 68 +F 69)

71

Dan po uplatn&ni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
zakona (f. 60 — . 70)

Tab

. & 2 UDAJE O DETECH ZIWiCICH V DOMACNOSTI

Pfijmeni a jméno(-a)

Rodné éislo

Poget mésicl

- x_c 0 )
Pocet mésicl

se ZTP/P

1

2

3

4

Bl w |

Celkem

Darfové zvyhodnéni na vyZivované dité

Sleva na dani (astka z F. 72, uplatnéna maximalné
do vyse dané na F. 71)

Dani po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (. 71 —F. 73)

Dafovy bonus (F. 72 —T. 73)

Uhrn vyplacenych mésignich dafovych bonust pedle § 35d
zakona (véetné pripadného doplatku na dariovém bonusu)

Rozdil na dafiovém bonusu (f. 75 — . 76)

6. ODDIL — Dodateéné DAP

Posledni znaméa danova povinnost

Zjisténa dariova povinnost podle § 41 zékona ¢. 337/1992 Sb,
o spravé dani a poplatkl, ve znéni pozdéjsich predpist (f. 74)

Rozdil fadkl (f. 79 —F. 78) : zvySeni (+) ¢astka dané
se zvysuje, sniZzeni (-) castka dané se sniZuje

Posledni znaméa dariova povinnost - dafova ztrata
podle § 5 zakona

Zjisténa ztrata podle § 41 zakona €. 337/1992 Sb., o spravé
dani a poplatkl, ve znéni pozdé&jsich predpisd (F. 61)

Rozdil Fadkl (. 82 —F. 81) : zvySeni (+) - danova ztrata
se zvysuje, sniZzeni (-) danova ztréta se snizuje

7. ODDIL — Placeni dané

Uhrn srazenych zéloh na dan z prijmii ze zavislé &innosti
a z funkénich pozitkll (po slevach na dani)

Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

Zaplacena dafi stanovena pausalni éastkou podle § 7a
zakona

SraZena dafi podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)

87a SraZena daf podle § 36 odst. 7 zakona

88  Zajist&na dan platcem podle § 38e zakona
89 SraZena dan podle § 38f odst. 12 zakona
90 Zaplacena dafiova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 4 zakona
91  Zbyva doplatit (F. 74 —F. 77 —F. 84 —F. 85—F. 86 —I. 87 —F. 87—

— .88 —1. 89—F.90) : (+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice




PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte podet listd pfiloh.

Nazev prilohy A

Pfiloha & 1 — Vypoget diléiho zakladu dané z pfijmi z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné ginnosti (§ 7 zakona)*

Pfiloha &. 2 — \Vypodet diléich zakladd dané z pfijmi z pronajmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pFijmi (§ 10 zakona)*

Pfiloha &. 3 — \ypodet dané& z pfijiml ze zahrani&i (§ 368f zékona) a dané po slevé* vietné Samostatnych listd 1. oddilu

Ugetni zdvérka poplatnika, ktery vede Ggetnictvi

Seznam pro poplatniky uplatriujici narok na vylouéeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zéakona

LPotvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ginnosti a z funkénich poZitkll a o sraZenych zalohach na dafi a dafovém
zvyhodnéni“ za pfislusné zdariovaci obdobi od viech zaméstnavatel (napf. podle § 38j odst. 3 zékona)

Doklad o poskytnutém daru

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potieby a o wsi trokl z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych castkach na penzijni pfipojisténi

Potvrzeni o zaplacenych castkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené uhradé na dalsi vzdélavani

Dalsi pfilohy vy$e neuvedené

Pocet listli piiloh celkem
PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM
Udaje o zastupci: Kod zéastupce:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické 0sobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

Co B |

razitka

VYPLNI FINANENi URAD
Za finanéni Gfad pfiznanou dafiovou povinnost a ztratu vymeril') — dodatedné vyméril’y podle § 46 odst. 5 zakona & 337/1992 Sb.,

ospra’védaniapoplatkﬂ,veznénipozdéjéichpl‘edpisﬂ,dne[ el g ‘j ke dni [ | | ‘]

Podpis odpov&dného pracovnika [ j

2ADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 64 odst. 4 zakona &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, 2adam o vraceni:

pieplatku na dani z pFiMU FYZICKYCN OSO0D .....iic.iciii ittt et ettt ettt et et ettt ea setasbrs e et et eta sms s e bt en s amasesnes K&,

Preplatelk zaslete NECAUTEEUS qrmssvems oy s o s ooy v e v o 0 T U o o S S e S S R S

PiEplatelk Vst Ena-UBELVEHENY U wnmsismsm i s e s e s s e sinas B8 crtsumsi s R S R L S S S R A
| Gofe 1 o ] o NS =101 Tof) [T0) 675/ o Lo, ST ————
VIastnik GStU ..o ména, ve které je Géet veden ...
N e dne o Podpis poplatnika (zastupce) .........cocooviiiiiiiiee e

VYPLNi FINANENI URAD

) Oznatte kfizkem odpovidajici variantu

7). Udajvypliite, pouze mate-likédrozliseni typu DAPv pFipadech uvedenych
v § 38gb zakona a dale v pfipadech uvedenych v § 40 a v § 40b zakona
&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkdl, ve znéni pozdé&jsich
predpisti

Otisk podaciho razitka finan¢éniho Gfadu




PRILOHA &. 1

Rodnééislo:[ L | [ |

je sougasti tiskopisu PRIZNANI k dani z pfijm( fyzickych osob
za zdanovaci obdobi 2009 — 25 5405 MFin 5405 vzor ¢. 16 (dale jen ,,DAP*)

Castky uvedte v celych K& Ciselné hodnoty poéitané v pribéhu vypoétu dafiové povinnosti jsou ukazatelé ve smyslu ustanoveni
§ 46a odst. 3 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdéjsich predpist a jejich zaokrouhleni se provadi

s presnosti na dvé desetinna mista.
Vypocet dil€iho zakladu dané z pfijmul z podnikani a z jiné samostatné vydéle€né Einnosti (§ 7 zdkona)

1. Vypocet dil¢iho zékladu dané z pfijmu z podnikani a z jiné samostatné vyd&leéné Cinnosti (§ 7 zakona)
Pfijmy plynouci ze zdrojii na uzemi Ceské republiky a pFijmy plynouci ze zdroji v zahraniéi

S : = s Uplatriuji vydaje
Vedu dafovou evidenci') Vedu Gdetnictvi') procentem z pfijma’)

-

poplatnik finanéni urad

/

10

Prijmy podle § 7 zakona

102 Vydaje souvisejici s pfijmy podle § 7 zékona

103 (neobsazeno)

104 Rozdil mezi pfijmy a vydaji (F. 101 —F. 102)
nebo vysledek hospodafeni (zisk, ztrata)

105 Uhm &astek podle § 5, § 23 zakona a ostatni Upravy podle zékona zvySujici
— uvedte Uhrn ¢astek zvysujicich vysledek hospodaieni nebo rozdil
mezi pfijmy a vydaji. Podkladem jsou éastky uvedené v odd. E na str. (2)

101

@

Uhm gastek podie § 5, § 23 zékona a ostatni Upravy pedle zdkona snizujici
— uvedte Uhrn ¢astek sniZzujicich vysledek hospodareni nebo rozdil mezi
piijmy a wdaji. Podkladem jsou éastky uvedené v odd. E na str. (2)

107 Cast prijmi nebo vysledku hospodaFeni pied zdanénim (zisk), kterou
rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle § 13 zakona

10

@

Cast vydajl nebo wysledku hospodafeni pfed zdan&nim (ztrata),
kterou rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle
§ 13 zakona

109 Cast pfijmd nebo vysledku hospodateni pied zdanénim (zisk), které
pripadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 zékona

110 Cast vydajd nebo vysledku hospodafeni pied zdan&nim (ztrata),
ktera pripadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 zakona

"

o

(neobsazeno)

gl

N

Vas podil jako spoleénika vefejné obchodni spoleénosti nebo
komplementare komanditni spolecnosti. Viykaze-li spoleénost ztratu,
oznacte svlj podil znaménkem minus (=)

113 Dilgi zaklad dané (ztrata) z pfijml podle § 7 zakona
(f. 104 + . 105-F. 106 —F. 107 + F. 108 +F. 109 . 110—F. 111 + F. 112)

2. Dopliujici tidaje (§ 7 zakona)
A. Udaje o obratu a odpisech
Roé&ni thrn gistého obratu Uplatnéné odpisy celkem Z toho odpisy nemovitosti

( ] | ] |

B. Druh &innosti ) Sazba vydajl
Nazev hlavni (pfevazujici) cinnosti % z prijmu Prijmy Vydaje CZ - NACE

( | | | |

Nézev dalsich €innosti

Celkem

25 5405/P 1 MFin 5405/P1 - vzor ¢. 5



€. Udaje o podnikani a jiné samostatné vydélecné éinnosti

Datum zahajeni ¢innosti Datum prerugeni éinnosti

Datum ukong&eni ¢innosti

Datum obnoveni Einnosti

Poget mésicl ginnosti

D. Tabulka pro poplatniky, kteii vedou dariovou eviderici podle § 7b zakona
Vypliite pouze v pfipadé, vedete-li dafiovou evidenci podle § 7b zékona. Udaje, prosim, vyplite v celych K&.

Na zagatku zdariovaciho obdobi

Na konci zdariovaciho obdobi

1. Hmotny majetek

. Pené&zni prostredky v hotovosti*)

. Penézni prostiedky na bankovnich uctech®)

. Zasohby

Pohledavky vietné poskytnutych Gvérd a pijéek

. Ostatni majetek®)

. Zavazky véetné piijatych avérd a pljéek

2
)
4
3
6
7
8

\

. Rezervy

[9. Mzdy ‘

*) oznaéené Udaje jsou nepovinné

E. Upravy podle § 5, § 23 zakona %)

O et e s g
1l

2.

38
[ J
T e
1

2.

3.
L4 J

F. Udaje o déastnicich sdruzeni?)

szte-Ii Ugastnik sdruzeni, které neni pravnickou osobou, vypliite Udaje o ostatnich &lenech sdruzeni )
. 5 Podil Pedil
A Eiljment e na pfijmech v % na vydajich v %
1.
25
<

G. Udaje o spolupracujici osobé %)

\

szte-Ii osoba, ktera rozdéluje pfijmy a vydaje podle § 13 zédkona, uvedte udaje o spelupracujici osobé )
Jména Prijmeni DIC (RC) Podil na pfijmech a vydajich v %
1.
2%

H. Udaje o osobé, ktera rozdéluje pfijmy a vydaje

(Jste-li

spolupracujici osoba podle § 13 zéakona, uvedte (daje o osobé, ktera na Vas rozdélila pfijmy a vydaje

Jména

Prijmeni

DIC

Podil na pfijmech a vydajich v %

1. Udaje o verejné obchodni spolecénosti nebo komanditni spoleénosti 2)

[

Danové identifikaéni éislo verejné obchodni spoleénosti, kde jste spoleénikem, nebo komanditni
spoleénosti, kde jste komplementarem, a vySe Vaseho podilu v procentech

%

) Z predtisténych mo2nosti v ramegku vyberte odpovidajici variantu a oznaéte kfizkem
2Udaje, pro které nedostaluje vyhrazené misto, uvedte na volny list a piilozte k tiskopisu

(2



Rodné &islo: [ L | | /\ | j

PRILOHA &. 2

je soucasti tiskopisu PRIZNANI k dani z pfijma fyzickych osob
za zdanovaci obdobi 2009 — 25 5405 MFin 5405 vzor ¢. 16 (dale jen ,,DAP*)

Castky uvedte v celych Ké. Ciselné hodnoty poéitané v pribéhu vypoctu dafiové povinnosti jsou ukazatelé ve smyslu ustanoveni
§ 46a odst. 3 zakona €. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkl, ve znéni pozdgjSich predpisu a jejich zaokrouhleni se provadi
s piesnosti na dvé desetinna mista.

Vypocet diléich zakladu dané z pfijmu z pronajmu (§ 8 zakona) a z ostatnich pfijmu (§ 10 zakona)

1. Vypocet diléiho zakladu dané z pfijmu z pronajmu (§ 9 zakona)
PFijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky a prijmy ze zdrojl v zahranigi

{Uplathuji vydaje procentem z prijmi (30 %) " ‘ J {Doséhl jsem pfijml ze spolecného jméni manzeld!

s ~

poplatnik finanéni ufad

201 Prijmy podle § 9 zakona

202 \/ydaje podle § 9 zakona

203 Rozdil mezi pfijmy a vydaji (F. 201 = i. 202) nebo vysledek
hospodafeni pfed zdan&nim (zisk, ztrata)

204 Uhrn &astek podie § 5, § 23 zakona a ostatni Gpravy podle zékona
2zvysujici rozdil mezi pfijmy a vydaji nebo vysledek hospodareni
pfed zdanénim (zisk, ztrata)

205 Uhrn dastek podie § 5, § 23 zédkona a ostatni Gpravy podle zékona
sniZujici rozdil mezi pfijmy a vydaji nebo vysledek hospodareni
pred zdanénim (zisk, ztrata)

206 Dil¢i zaklad dané, danova ztrata z pronajmu podle § 9 zakona
(F. 203 + . 204 —F. 205)

.

Rezervy na zacatku Rezervy na konci
zdafiovaciho obdobi zdariovaciho obdobi

2. Vypocet dil¢iho zakladu dané z ostatnich pfijmu (§ 10 zakona)
Prijmy plynouci ze zdroji na Gzemi Ceské republiky a pfijmy plynouci ze zdrojd v zahraniéi

Druh pifjmii podie § 10 odst. 1 zakona Pifimy Vydaje Rozdil Kod?)
(sloupec 2 —sloupec 3)
1 2 3 4 5
y
2
3
4

Uhrn kladnych rozdilli jednotlivych druht prijma

poplatnik finanéni Gfad

207 Prijmy podle § 10 zakona

208 Vydaje podie § 10 zakona (maximalné do vyse prijma)

209 Dil¢i zaklad dan€ pfipadajici na ostatni pfijmy podle § 10 zakona
(F. 207 —F. 208)

' Oznacte kfizkem odpovidajici variantu
2 Pokudjste uplatnil vydaje procentem z pFijmil {(tyka se pouze zemé&délské vyroby), uvedte ve sloupci 5 {kéd) pismeno ,p*. Pokud pfijmy plynou z majetku, ktery
je ve spole¢ném jméni manzelil, uvedte ve sloupci 5 (kod) pismeno ,s*. Pokud pfijmy plynou ze zdrojil v zahraniéi, uvedte ve sloupci 5 (kod) pismeno ,z*.

25 5405/P2 MFin 5405/P2 - vzor ¢. 5



PRILOHA &. 3

Rodné éislo:[ L |

je soucasti tiskopisu PR1Z N A Ni k dani z pfijmu fyzickych osob
za zdarovaci obdobi 2009 — 25 5405 MFin 5405 vzor ¢. 16 (dale jen ,,DAP*).

Castky uvedte v celych KE. Ciselné hodnoty pogitané v prub&hu vypo&tu dafové povinnosti jsou ukazatelé ve smyslu ustanoveni
§ 46a odst. 3 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdéjSich piedpist a jejich zaokrouhleni se provadi

s presnosti na dvé desetinna mista.
Vypocet dané z pFijmu ze zdroju v zahranici (§ 38f zakona)
Pfijmy ze zdrojli v zahrani¢i — metoda zapoctu dané zaplacené v zahraniéi

Podle § 38f odst. 8 zakona se metoda prostého zapoctu provadi za kazdy stat samostatné. Proto v pfipade, ze Vam
plynou pfijmy z vice statl, pouzijte k vypoctu za kazdy dalsi stat Samostatny list Pfilohy €. 3 zvefejnény na webové adrese

http:/fiwww.mfcr.cz, v nabidce Dané a cla, Dané, Tiskopisy ke staZeni.

Kéd statu D

pe

Wyplni v celych K&

poplatnik

finanéni Grad

321 Pfijmy ze zdrojl v zahrani&i, u nich2 se pouZije metoda zapodtu

322 Vydaje

323 Dan zaplacena v zahranici

324 Koeficient zapottu
(F. 321 — . 322) délenof. 42 vysledek vynasobte stem

325 Z castky dané€ zaplacené v zahranici lze maximalné zapocitat
(F. 57 nasobeno . 324, déleno stem)

326 Dan uznana k zapoctu (f. 323 maximalné vsak do vyse F. 325)

327 Rozdil Fadkd (F. 323 — F. 326)

328 Dan uznana k zapoétu (ahrn fadk( 326 i ze samostatnych listl)

329 Dan neuznana k zapottu (Ghm fadkd 327 i ze samostatnych listd)

330 Rozdil fadk (f. 57 — . 328)

25 5405/P3 MFin 5405/P3 - vzor ¢. 5




SAMOSTATNY LIST

k Priloze ¢. 3

Prijmy ze zdroji v zahranici —
metoda prostého zapoctu dané zaplacené v zahranici

KOd Statu : @

Vypini v celych K&

poplatnik

finanéni Gfad

321 Prijmy ze zdrojl v zahraniéi, u nichz se pouzije metoda zapoétu

322 \Wydaje

323 Dan zaplacena v zahranidi

324 Koeficient zapodtu (. 321 - F, 322) déleno F. 42
vysledek vynasobte stem

325 Z castky dan€& zaplacené v zahranici lze maximalné zapocitat
(F. 57 nasobeno . 324 dé&leno stem)

326 Dan uznana k zapoctu (f. 323 maximaéln€ vSak do vyse f. 325)

327 Rozdil fadkl (7. 323 — . 326)

Poznamka: pfi vyplnovani postupujte dle pokynu k Priloze ¢. 3 DAP.

25 5405/a  MFin 5405/a-vzore. 2



PRILOHA P II: PREHLED O PRIJMECH A VYDAJICH OSVC - SP

| ® |

vre

Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2009
HHHHHHHHHHHH podie § 15 odst. 1 zakona & 589/1992 Sb., ve zn&ni pozd&jich predpist w
Nastaveni psaciho stroje Fadny -
HHHHHHHHHHHH ] raDny oprﬁmy B

1. Identifikace osoby samostatné vydéleéné éinné (OSVC) Rodné cislo

1. PFijmeni ‘ ‘2 Jméno ‘ ‘B.Titul ‘ ‘4 Datum narozeni ‘

5. Ulice ‘ 6. Cislo isné/ori ‘ ‘Telefon ‘ ‘ iabilni symbol ‘
7.Obec ‘ PSC (Post Code) 8. Stat

9. V roce 2009 jsem vykonaval/a samostatnou vydéleénou &innost: D jen hlavni D jen vedlejsi D hlavni i vedlejsi
ano ne
10. Dariové priznani zpracovava D D 13. Protokol o platbé dané z prijmu
a preddva dariovy poradce: pausélini éastkou predloZen dne:

il e e P — ze dne zeno do dne
11. Jsem povinen/povinna podavat D D 14. Rozhodnutf finan¢niho uradu o prodlouZeni
dariové pfiznani: Inaty pro predloZeni dariového priznani:
ano ne s e g =
12. Jsem poplatnikem dané z prijmd D 15. Uctovani v hosPodvarskem roce D D
stanovené pausalni ¢astkou: (§ 7 odst. 12 zak. ¢. 586/1992 Sb.):

1-12

00 O

1 2 3 4 5 6 7 8
V roce 2009 jsem vedlejsi SVC vykonaval/a v mésicit D D D D D D D D
Z davodu:

16. Vykonu zaméstnani
17. Néroku na vyplatu castecného, plného invalidniho dichodu nebo pfiznani starobniho diichodu

18.1. Ndroku na rodicovsky prispévek

18.3. Osobni péce o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni I, nebo o osobu, ktera
Je zavisla na péci jiné osoby ve stupni ll-1V

19. Vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych sildch CR

@ 18.2. Nédroku na PPM nebo nemocenské z duvodu téhotenstvi a porodu z nemocenského pojisténi zaméstnancu E,

20. Nezaopatieného ditéte podle § 20 odst. 3 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb.

daje o dafiovém zakladu OSVC za rok 2009 a dal$i udaje podle § 15 odst. 1 z . 589/1992 Sh.

21. Dariovy zéklad ‘ ‘ Ké -
hlavni vedlejsi
22. Podet mésicd, v nichZ jsem povaZzovén/a za OSVC li|
hlavni vedlejsi
23. Podet mésicd, v nichz jsem vykondval/a SVC aspori po &dst mésice li|
24. Pramérny mésicni dariovy zéklad ‘ ‘ Ké
hlavni &innost vedlej$i Einnost
25. Rozdéleni dariového zékladu ’ ‘ Ké ‘ IK(': Poznédmka:
hlavni &innost vedle[8i Einnost radky 25 a 27 se vyplriuji
26. Vlypocteny vymérovaci zaklad ‘ ,00 ‘ Ké ‘ ,00 \ Ké pouze v piipadé, byla-li
= s vykondvana hlavni i vedlejsi
hlavni &innost vedlejsi innost 4
o . B cinnost (Ctéte Pokyny)
27. Diléi vymérovaci zéklad ‘ ,00 ‘ Ké ‘ ,00 ’ Ké
28. Minimalni vyméfovaci zéklad \ ,00 ‘ K& 32 Vyméiovaci zéklad ze SVC ‘ ,00 ‘ Ké
29. Uréeny vymérovaci zaklad ‘ ,00 ‘ Ké  33. Pojistné na DP ‘ ,00 ‘ Ké
30. Vymérovaci zaklad ze zameéstnani ‘ ,00 ‘ K&  34. Uhrn zaplacenych zéloh na DP ‘ ‘ Ké
31. Soudet FAdki 29 a 30 ~  35. Rozdil mezi Pojistnym a ‘ ‘ .
oucetiaaku=ga ‘ /00 ‘ Ké a Uhrnem zéloh (33 — 34) Ké

AT N

6640099307 55289324 7 112010
Pro vypodet Gdaji v &asti 4, pfi vypliiovani tohoto formulafe a nasledném vytisténi na Vasi tiskdrné miZzete jako pomiicku vyuZit elektronicky formuldf na internetové adrese www.cssz.cz.

| §9.3247 - Piehled OSVC 2009.indd 1 @ 9112009 14:08:00 |



| ®

Piehled o pFijmech a vydajich OSVC za rok 2009 — 2. strana

Nastaveni psaciho stroje Rodné &islo OSVE w

] @  m

Zpusob pou:

preplatku

Preplatek (Cast preplatku) ve vysi: ‘ ‘ Ké

pouzijte (pokud nemam vici OSSZ/PSSZ splatny zdvazek) na uhradu zaloh na pojistné
110 210 310 410 510 6/10 710 810 910 10/10 {11/10 1210 /11 211 Y11 411 511 6/11

e [J 0 UDUODOU0O0ODO0OD0O0O0

Preplatek (zbyvajici ¢ast preplatku):

IBAN (mezinrodni &islo uétu poutijte pfi platbé do ciziny)
a) D vratte na ucet: ‘ |
Predgisli utu ‘ Cislo Gétu ‘ ‘Keu banky ‘ ‘Variabilni symbol ‘ Specificky symbol
b) poslete postovni poukdzkou  Prijmeni Jméno Titul
na adresu: | ( ‘ ‘

Ulice Cislo popisné/orientaéni

[bec PSC (Post Code)

6. Vyse zalohy na diichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti (DP) na rok 2010

Pro udely placeni zéloh na pojistné budu v roce 2010 povaZovén/a za OSVC vykonévajici: hlavni &innost I:l vedlejsi ¢innost [:I
36. Mésicni vymérovaci zdklad: | ; 00 I Ké
37. Mési¢ni zaloha na DP: | ,00 | Ké
7. Udaje o OSVC, se kterou je vykonavéna spoluprace Rodné éislo
Pfijmeni Jméno Titul Datum narozeni

L [ I |
Ulice Cislo

|

Obec PSC (Post Code) Stat

8. Prihlaska k ucasti na diichodovém po i OSVC v roce 2009
Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2009 nedoséhl/a z vykonu vedlej§i samostatné vydélecné cinnosti zakonem stanoveného e =
pfijmu pro povinnou Géast na dichodovém pojisténi OSVC, prihlasuji se k této Gdasti dnem podéni tohoto Prehledu: I:l

9. Udaje o opravném piehledu

Datum zji§téni nové vyse vymérovaciho zékladu ze SVC

Diivod predlozeni opravného pfehledu

10. Podpisy a razitka
Nazev pfislusné OSSZ/PSSZ

Prohlasuji, Zze véechny udaje uvedené v tomto Pfehledu jsou pravdivé a ze 0SSZ/PSSZ ohlasim viechny zmény udaju, a to do 8 dnii ode dne,
kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.

Datum vyplnéni formulafe Datum pfijeti formulare

Poget priloh

. |||| |II Il I”"II ||I Il"l || Il Pods (a razitko) OSVC Podpis a razitko 0SSZ strana 2 .

7259099304 CSSZ 89 324 7 - 1/2010

Pro vypoget tdaji v &asti 4, pfi vypliiovani tohoto formulafe a nasledném vytidténi na Vasi tiskarné mizete jako pomtcku vyuzit icky formulaf na internetové adrese www.cssz.c:

| 89324 7 - Piehled OSVC 2009.indd 2 @ 9.11.2009 14:

08:02 |



PRILOHA P III: PREHLED OSVC O PRIJMECH A VYDAJICH - ZP

Datum pocéni PREHLEDU (wplfiie WZP T

A PREHLED

TEAGRNCRA FREAVE "R POIIRIOWHES
LCESKE SEPUERIRT

Kad: 111 za rok 2009

Raztko podaelry WIP , podpis
o pfijmech a vydajich ze samostatné vydéleéne Einnosti a hrnu zaloh na pojistné
(& 24 odst. 2 a3 zak. €. 59211992 Sb., ve znéni pozdéjéich predpisil)

Typ PREHLEDU: Fadny opravny

Pfijrmeni ajména: Cislo pojigénce  prikazu pojidténce VZP (rodné Eislon:

Adresa trvaleho pokytu:
E-rmail:

Pac: tel:

Adresa pro dorudovani, na kterou ma byt zaslana korespondence, je-li odlisna od adresy trealého pobytu:

Mam daficvého poradee: %) ano ne

Marm povinnost podavat dafiové priznani: © anon ne

DANOVE PRIZMNANT jserm podal u FU dre:
DAMNOVE PRIZMAMNT mélo bt podano dne:

Pieplatek pojistného za rok 2009 *)
Nemam pieplatek pojistného.
Nezadam o vraceni pieplatku. Z4dam o pouZiti pfeplatku na dhrady zéloh na pojistné v dalsim ohdohi,
Fadam o vraceni pieplathu ve visi KE.

Pfeplatek bude vradcan podtovni poukéazkou nebo pfevodem na Gfet podle niZe uyedenych Odajl. {wiz bod & Pondent)

Pojistné (zalohy na pojistné platine *)
Postovni poukazkou. 7 adém o zaslani (max. 13) kustl poétovnich poukazek.

Be zhotovo sthim pfevodern z GEtu £ smermyy kad banky:

Prohlaseni =)
A Y roce 2008 pro mne neplatila povinnost hradit zalohy na pojistng v mésicich:
{uvedte pismeno a nebo b podle hodu 8 Poudeni zkracené oznaceni: a - zamestnani
t B 3 &% & B ¥ & @ 40 4t 1z ]

B % roce 2009 pro mne nebyl stanoven minimalni wmeéfovaci zaklad v mésicich:

nermoc 05V E

{vedte pismeno a a2 T pode bodu 10 Poudeni) zhkracenéoznaten: & - platcem pojistneho je stat
1 2 3 4 5 B 7 &8 8 10 11 12 b - zaméstnani
| | | | | | | | | | | | | ¢ - nemocenské z nern. pojistént 0SYE
Fouziite v Fadku & Prehledu d - osoba s postizenim
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* oznacte krizkem odpovidajici variantu



Pojistné OSVE

0,135 x (fadek 14c x Fadek 5)

fadek 4 Zaokrouhleno na korunu nahoru.

- Vyplni pojisténec | Zaznamy
Radek Jext (K&, mésice) vzZP
1 Pfijmy ze samostatné vydéleéné ¢innosti v roce 2009 (viz bod 2 Pougent)
Vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajist&ni a udrzeni pfijmi ze samostatné
2 vydéleéné €innosti v roce 2009 (viz bod 2 Pouéeri)
3 Vymeérovaci zaklad zaméstnance za rok 2009 (viz bod 3 Poutenf)
Poget kalendainich mésicl, ve kterych v roce 2009 trvala samostatna vydéle¢na ¢innost.
Z toho po&et mésicil, kdy byla OSVC pojiéténa u VZP CR.
6 Poget kalendatnich mésicti, ve kterych v roce 2009 pro OSVC platil minimalni
vyméfovaci zaklad. (viz body 10 a 11 Poudeni a bod B Prohia$eni)
9 Minimalni vymé&fovaci zaklad:
11 777,50 x fadek 6
12 fadek 1 - fadek 2
Vyméfovaci zaklad OSVC za rok 2009:
14a 0,50 x fadek 12 Pokud je tato &astka mensi neZ &astka fadku 9, zapige se dastka fadku 9.
14b CGastka presahujici maximalni vyméfovaci zaklad:
(fadek 14a + rfadek 3) - 1 130 640 Pokud je tato dastka mensinez 0, zapise se 0.
14c fadek 14a - fadek 14b Pokud je tato &astka mensi nez 0, zapise se 0.
Pojistné za rok 2009:
16

Pieplatek - doplatek

41 Uhrn zaplacenych zéaloh na pojistné za mésice roku 2009. (viz bad 7 Pougenf)
fadek 41 - fadek 16

43 + = PREPLATEK -= DOPLATEK
Doplatek je nutno poukazat na Uéet prislusn&ho Uzemniho pracovists VZP. (viz bod 4 Pouceni)

Nova vyse zalohy

51

Nova vySe zalohy:
0,135 x 0,5 x fadek 12

fadek 4 Zaokrouhleno na korunu nahoru.
Pokud zaloha vyjde v&tsi nez 19 205, zapiSe se 19 205. (viz bod 12 Poucenf)
Pokud zaloha podle vzorce vyjde mensi nez castka 1 601: *)

a) jsem OSVC, pro kterou plati minimalni vym&fovaci zaklad
- zapise se ¢astka 1 601 (viz bod 12 Poucenf)
b) jsem OSVC, pro kterou neni stanoven minimalni vym &Fovaci zaklad
- ponecha se ¢astka vypoctena podle vzorce (viz bod 10 Poucenf)
Jsem OSVC, ktera je zarovefi zaméstnana, samostatna vydéleéna &innost neni
hlavnim zdrojem mych pfijmi a nejsem povinna platit zalohy na pojistné.

- zapi$e se nula, do zavorky ¢astka vypoctena podle vzorce (viz body 9 a 13 Poucent)

Nova vyse zalohy pro OSVC, které byly v roce 2009 zaméstnany a soucet .3 af.14a je vétSinez 1707 048.
pro ostatni OSVC plati vyse zalohy vypoctena v fadku 51 (viz bod 13 Poudeni)

Castka presahujici maximalni vymérovaci zaklad:

2 (fadek 14a + radek 3) - 1 707 048 Pokud je tato sastka mensi nez 0, zapise se 0.

53 fadek 14a - Fadek 52 Pokud je tato Sastka mensi nez 0, zapise se 0.
Nova vyse zalohy:

54 0,135 x fadek 53

fadek 4 Zaokrouhleno na korunu nahoru.
Pokud zéloha vyjde vétsi nez 19 205, zapise se 19 205. {viz bod 12 Poucen)
Pokud zaloha podle vzorce vyjde mensi nez astka 1 601: *)

a) jsem OSVC, pro kterou plati minimalni vym&fovaci zaklad
- zapise se castka 1 601 {viz bod 12 Poucenf)

b) jsem OSVC, pro kterou neni stanoven minimalni vymérovaci zaklad
- ponecha se ¢astka vypoétena podle vzorce (viz bod 10 Poucentf)

Jsem OSVC, kterd je zarovefi zam&stnana, samostatna vydéleéna éinnost neni
hlavnim zdrojem mych pfijmd a nejsem povinna platit zalohy na pojistné.

- zapi$e se nula, do zavorky ¢astka vypodtena podle vzorce (viz body 9 a 13 Pouceni)

) oznacte Krizkem odpovidajici variantu



