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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si pro svou diplomovou práci zvolila téma sebevzdělávání, které specifikuje na skupinu středních zdravotnických pracovníků. 
Teoretická část je zajímavým a přehledným shrnutím problematiky vzdělávání, sebevzdělávání, které, jak uvádí autorka, je jak záležitostí samotného pracovníka, tak jeho zaměstnavatele.Do kontextu sebevzdělávání zahrnuje autorka také kapitolu 3 Faktory ovlivňující osobnost, která zde určitě má své místo, přivítala bych pouze větší propojení jednotlivých faktorů se samotným vzděláváním a přesnější název této kapitoly - jedná se spíše o faktory ovlivňující sebevzdělávání. Za stěžejní část můžeme považovat podrobně zpracovanou poslední kapitolu, která je seznámením se specifiky vzdělávání středních zdravotnických pracovníků, a tím i uvedením do praktické části. V teoretické části prokázala autorka schopnost zpracovat zajímavým způsobem stanovené téma, s tím i práci s odbornou literaturou.

Praktická část je zaměřena na zmapování sebevzdělávání středních zdravotnických pracovníků v Krajské nemocnici T. Bati ve Zlíně. Cíl práce autorka upřesnila vytvořením výzkumných otázek a správně formulovanými hypotézami. Výzkumný soubor tvořilo 66 zaměstnanců ze tří náhodně vybraných oddělení, kteří vyplnili připravený dotazník. Praktická část obsahuje rozsáhlou a pečlivě zpracovanou analýzu výsledků výzkumu doplněnou přehlednými grafy a tabulkami (30 stran).  Pro ověření hypotéz byl zvolen test nezávislosti chí-kvadrát.
Autorkou zpracovaný výzkum přináší nejen zajímavé, ale také pro praxi užitečné výsledky, které se promítají do uvedených doporučení. 
Práci hodnotím jako zajímavou a zdařile zpracovanou a doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

Jaký vliv má dle Vašeho názoru inteligence a tvořivost na sebevzdělávání?

Uvádíte, že „od motivace je dále třeba rozlišit motiv“ (s. 25)  Jak bychom mohli vymezit jejich vzájemný vztah?
Z jakého důvodu jste zvolila k ověřování hypotéz právě test chí-kvadrát (případně test dobré shody chí-kvadrát)?
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