	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Petra Hošová

	Název práce
	Vzdělávání seniorů

	Vedoucí práce
	Ing. Mgr. Leona Hozová

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	B
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá seniorskou populací a možnostmi jejich dalšího vzdělávání. Práci autorka rozčlenila na dvě části – teoretickou a praktickou. V teoretické části se věnuje základním pojmům jako je senior, stárnutí nebo stáří. Dále se věnuje výčtem některých nemocí a zdravotních obtíží, které mohou seniorům znepříjemňovat život. Ve struktuře teoretické části neopomíná autorka ani na nástin významu vzdělávání u seniorů, na jeho funkce a cíle a možnosti vzdělávání seniorů v různých organizacích.  Praktickou část zaměřila autorka zcela konkrétně na Univerzitu třetího věku ve Zlíně a její posluchače, kde na základě provedeného výzkumu zjišťovala jejich spokojenost se studiem. Formální i obsahová stránka práce je vedena vhodně. Autorka dobře pracuje s odbornou literaturou i prameny. 

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.



	Otázky k obhajobě:

1. Jak byste definovala stárnutí?
2. V čem spatřujete hlavní význam vzdělávání seniorské populace?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





