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Téma, zaměření a cíl práce   Autor pracuje jako člen ozbrojené složky Celní správy a má osobní zkušenosti s bossingem na svém pracovišti. To ho motivovalo k volbě tématu. Zaměřil se na psychické týrání v oblasti pracovně právních vztahů, které jsou často obtížně řešitelné (a mnohdy vůbec neřešené), protože probíhají většinou v latentní podobě a přitom mají nedozírné následky nejen pro oběť, pracovní kolektiv, ale i ztráty pro podnik.  Cílem práce je popsat tento patologický společenský  fenomén. Místo hypotézy zvolil autor motto H.J.Kratze „Mobbing je časovaná bomba, kterou je potřeba co nejdříve zneškodnit, aby nenapáchala rozsáhlé škody“.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce, uvedená v obsahu je vhodná, ale struktura jednotlivých podkapitol není dostatečně přehledná, dlouhé odstavce (místy celá stránka textu), bez orientačního zvýraznění podstatných pojmů (kladnou výjimkou je text 1. kapitoly a podkapitoly 4.5).  Volba  metod je jednoduchá : popis doplňovaný vlastními názory a kazuistika jako ilustrační doplněk třetí kapitoly.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi 
Práce není členěna na část teoretickou a aplikační. Autor popisuje psychické násilí na pracovišti, shrnuje poznatky z literatury i z praxe, zaměřuje se na mobbing (příčiny vzniku, jednotlivé fáze a strategie, právní úprava, tragické následky mobbingu, postupy možného řešení a rovněž návrh na účinnou prevenci). -  Autor uvádí, že podniky řeší problematiku mobbingu a bossingu v rámci zákonů pracovně právních vztahů na pracovišti (příloha č. 2 a 3) . Skepticky však připomíná, že má zkušenost z praxe, že se často problémy neřeší vůbec a mnozí kvalifikovaní pracovníci mění své zaměstnání.

Práce s literaturou

Autor čerpal z odborné literatury a právních předpisů (z nichž uvádí odkazy v textu)  a rovněž z internetových zdrojů (bez odkazů). -  (Připomínka : V příloze čís. 1 „Statistika podílu mužů a žen na šikanování v zaměstnání“ není uveden zdroj.)
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá normě. Jazyková stránka téměř bezchybná. V některých textových pasážích problémy se stylizací myšlenek.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Popište jednotlivé fáze mobbingu.
2. Uveďte stručně strategie mobbingu a důsledky pro oběť i pro pracovní kolektiv.

3. Pohovořte o prevenci psychického násilí na pracovišti.

4. Jaký přínos mělo studium IMS pro Vaši profesi i pro Vás osobně?
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm  C – dobře.
  Datum :   20.května 2010






……………………
                                                                                                                 podpis
