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Projekt zlepSeni systému motivace spoleénosti PSL, a.s.

Stupen hodnoceni podie ECTS

Kritéria hodnocent: A B c D E F
1 15 2 2.5 3 5
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cilt prace X
3 [Teoretické casti prace X
4 Praktické Gasti prace X
(analyticka ¢ast)
5 Praktickeé ¢asti prace X
(Fesici cast)
6 [Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v prislusné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

PredloZzena diplomova prace studentky Julie Ham&ikové se zabyva projektem zlepeni
systému motivace ve vybrané spolecnosti. Diplomova prace je zpracovana na 86 stranach a
je standardné ¢lenéna na teoretickou a praktickou &ast. Studenka navazuje na bakalaiskou
praci, ve které se téz zabyvala motivaénim systémem. V souladu se zadanim diplomové
prace autorka zpracovala literarni resersi k dané problematice zabyvajici se predeviim
personalnim fizenim, motivaci a stimulacl. Autorka v zavéru teoretické &asti provedia
shrnuti, jez slouZi jako teoretické vychodisko pro praktickou &ast, coz hodnotim velmi
kladné.

Pro praktickou ¢ast si studentka vybrala opét spoleénost PSL, a.s., kde zkoumala aktuglni
stav motivacniho systému. Jako hlavni cil si autorka stanovila vytvofit projekt zlepseni
systému motivace ve spolecnosti PSL, a.s. Pro dosaZeni cile diplomantka zformulovala 5
hypotez, které byly verifikovany pomoci dotaznikového Setieni. V 7 kapitole autorka shrnula
vysledky kvantitativniho vyzkumu a vyhodnotila hypotézy. V (piném zavéru diplomantka
vytvofila projekt zlepSeni systému motivace, ktery podrobila Gasové, nakladové a rizikové
analyze.

Prace jako celek ukazuje na utfidény a systemataicky pfistup k feSené problematice.
Diplomantka v praci prokazala velmi dobrou schopnost aplikovat ziskané teoretické znalosti
v praxi. Po formaini strance je prace zpracovana na velmi dobré Grovni s vybornym
grafickym zpracovanim. Obsah odpovida zadani a proto Ize konstatovat, ze jak podle
struktury, tak i viastniho obsahu pfedloZené diplomové prace byl vytyéeny cil napinén.

Pfinos prace je moZné spatfovat predev§im v tom, Ze studentka prehledné zpracovala
danou problematiku, popsala systém motivace v konkrétnim podniku soucasné praxe a
navrhla projekt zlepSeni systému motivace.

Veskeré mé pfipominky a dotazy byly zapracovany do diplomové prace b&hem zpracovani.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zliné dne: 11. 05. 2010

podpis vedouciho DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmidobfe |C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostateéné

Pfi ndvrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pfitomnost prislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasleduijici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1.8
C dobre 2
D uspokojivé 25
E dostateéné &3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznatte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, narocnost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilu prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilu prace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretickeé casti prace

Hodnoti se predevéim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feseni tématu,
podil poznatkll ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplsob i Uroven citaci. V teoreticke casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se Urover analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkli pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Uvahu naroénost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérd z analyzy, jako
vychodisko pro fesici éast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici cast)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cill, navaznost fesici casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kriterium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoreticke
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni urovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroveri vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni u(pravé vysokoskolskych
kvalifikagnich praci a normy CSN o lipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je cela prace hodnocena timto stupném.



